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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types 
of data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-4888) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of the 
regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-222-6400 


1-800-472-9708 
1-800-663-1551 


Southern Alberta 
British Columbia (South and Central) 
Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 
Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


Zenith 0-8913 


Call collect 403-420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et micro- 
films et sur bandes magnétiques. Des cartes et d'autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette 


publication ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées à: 


Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-4888) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent à 
l'extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


etÎle-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-222-6400 


Sud de l'Alberta 


1-800-472-9708 


Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.) 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) 


Zénith 0-8913 


Appellez à frais virés au 403-420-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l'entremise des bureaux locaux de 
Statistique Canada, où en écrivant à la Section des ventes des 
publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7276 
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This publication was prepared under the direction of: 


- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Oceassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data 
Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bile 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes-ménages 


- lan Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquêtes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la ulation 
active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 


population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n0 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 

71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n9 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux, 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emploi et chômage, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 


‘000 Labour force ‘000 
14000 Population active 14000 


13000 13000 
12000 12000 
11000 11000 
Employment 
13000 Emploi 13000 
12000 12000 
11000 11000 
10000 10000 
9000 9000 
Unemployment 
1700 Chômage 1700 
1600 1600 
1500 1500 
1400 1400 
1300 1300 
1200 1200 
1100 1100 
Seasonally adjusted 
1000 Désaisonnalisés 1000 
900 900 


1984 1985 1986 1987 


Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 
Taux d'activité, taux de chômage, rapport emploi, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 


% Participation rate 7 
70 Taux d'activité 70 


Actual 

Réels 

Seasonally adjusted 
Désaisonnalisés 


Unemployment rate 
15 Taux de chémage LE 


| Employment ratio 
65 Rapport emploi 65 


1984 1985 1986 1987 


Employment by Industry, Canada 


Emploi selon la branche d'industrie, Canada 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
September 1987 Labour Force Survey in- 
dicate a continuation of the employ- 
ment growth noted since July 1986. 
Employment rose by an estimated 52,000 
this month and unemployment declined 
by 21,000, reducing the unemployment 
rate to 8.6 (-0.2), the lowest since 
January 1982. 


Employment 


For the week ended September 19, 1987, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 12,031,000, 
up 22,000 from August. This increase 
was concentrated among persons aged 25 
and over (+45,000). The province of 
Ontario registered an employment gain 
of 40,000. 


- Part-time employment increased by 
an estimated 42,000 and full-time 
employment advanced 40,000. The 
rise in full-time employment was 
entirely attributable to a gain of 
34,000 among females while the in- 
crease in part-time employment was 
concentrated among males (+34,000). 


- Employment increased in the service 
producing industries (+78,000) as 
the result of advances in communi- 
ty, business and personal services 
(+55,000) and in trade (+26,000) 
while public administration de- 
clined by 14,000. Employment gains 
in the goods producing industries 
were concentrated in construction 
(+15, 000) and agriculture 
(+5,000). There was little or no 
change in the remaining industries. 


COMMENTA IRE 


Aperçu 


Les estimations tirées de l'enquête sur 
Ja population active de Statistique 
Canada de septembre 1987 indiquent que 
l'emploi a poursuivi la croissance amor- 
céelen, juillet 1986.  L'emploi s'est ac. 
cru de 52,0U0 ce mois-ci et le chômage a 
fléchi déW21/000, cesrqui ta abaissé ile 
taux de chômage à 8.6 (-0.2), le plus bas 
depuis janvier 1982, 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 19 sep- 
tembre 1987, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé a 12,031,000, une 
augmentation de 22,000 par rapport à 
août. Cette hausse est principalement 
attribuable aux personnes de 25 ans et 
plus pour lesquelles l'emploi a augmenté 
de 45,000. L'emploi s'est accru de 
40,000 en Ontario. 


- D'apres les estimations, l'emploi a 
temps partiel a augmenté de 42,000 et 
l'emploi à plein temps de 450,000. La 
montée de l'emploi à plein temps est 
entièrement attribuable au gain de 
34,000 chez les femmes, alors que 
l'avance de l'emploi à temps partiel 
est imputable surtout aux hommes 
(+34,000). 


- L'emploi s'est accru dans les indus- 
tries productrices de services 
(+78,000), en raison des hausses ob- 
servées dans les services socio-cultu- 
rels, commerciaux et personnels 
(+55,000), et dans le secteur du com- 
merce (+26,000) alors qu'il a régressé 
dans l'administration publique 
(-14,000). Les hausses de l'emploi 
dans les industries productrices de 
biens ont surtout été observées dans 
le secteur de la construction 
(+15,000) et de l'agriculture 
(+5,000). ‘L'emploi n'a peu ou: pas 
varié dans les autres secteurs de 
l'activité économique. 


- The estimated level of employment 
rose by 5,000 in Nova Scotia, 
40,000 in Ontario, and 8,000 in 
Saskatchewan. There was little or 
no change in employment levels in 
the remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 21,000 in 
September 1987 to 1,130,900. The 
unemployment rate fell by 0.2 to 8.6. 


- Unemployment decreased by an esti- 
mated 29,000 among persons aged 12 
to 24, with young females account- 
ang © i for fmostmeor séthedledeclane 
(-22,000). Unemployment edged up 
8,000 among persons aged 25 and 
over. 


- The unemployment rate declined 1.0 
to 12.8 among persons aged 15 to 
24, primarily as thee result: ‘of a 
decrease of 1.4 among young women. 
The rate for persons aged 25 and 
over was little changed at 7.5. 


- The level of unemployment fell by 
an estimated 13,000 in Quebec and 
by 4,000 in Saskatchewan. There 
was little or no ‘change in’ the 
other provinces. 


- The unemployment rate decreased by 
0.7 in Newfoundland (17.5), 0.2 in 
Nova Scotia (11.35) 5 O24 ain ‘Quebec 
(1051), O29 in Saskatchewan (628); 
5. 2MottAlbertam(oi), neand| (G42 Bin 
BrabishorGo lumbiaea(14s4 sz It in- 
creased by 0.6 in Prince Edward 
Island (13.8), 0.3 in New Brunwick 
(4229) 2 and uP. 20h Manitoba) (769 
while remaining unchanged at 5.8 in 
Ontario. 


Participation Rate/Employment Ratio 


The seasonally adjusted participation 
rate advanced U.1 to 66.2 in September 
1987 and the employment/population 
ratio rose by 0.2 to a new high of 
BUD. 


- Le niveau estimatif de l'emploi a 
augmenté de 5,000 en Nouvelle-Écosse, 
de 40,000 en Ontario et de 8,000 en 
Saskatchewan. Le niveau de l'emploi 
n'a peu ou pas varié dans les autres 
provinces. 


Chémage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
reculé de 21,000 en septembre 1987 pour 
s'établir à 1,130,000. Le taux de chôma- 
ge a chuté de 0.2 pour s'inscrire à 8.6. 


- Le chômage a diminué de 29,000 chez 
les personnes de 15 à 24 ans, et en 
particulier chez les femmes de ce 
groupe d'âge (-22,000). Le chômage a 
avancé de 8,000 chez les personnes de 
25 ans et plus. 


- Le taux de chômage chez les jeunes a 
chuté de 1.0 pour s'inscrire à 12.8, 
entrainé par une baisse de 1.4 du taux 
pour les jeunes femmes. Le taux a peu 
varié parmi les personnes de 25 ans et 
plds (es 


- L'estimation du nombre de chômeurs a 
reculé de 13,000 au Québec et de 4,000 
en Saskatchewan. Le chômage n'a peu 
ou pas varié dans les autres provin- 
cess 


- Le taux de chômage a diminué de 0.7 à 
Terre-Neuve (ie de 0.2 en 
Nouvelle-Écosse (11.5), de 0.4 au 
Québec (10.1), de 0.9 en Saskatchewan 
(6:8), de 0.2-en Alberta (9:7) eumde 
0.2 en Colombie-Britannique (11.4). 
Il a augmenté de 0.6 à 1'Ile-du- 
Prince-Edouard (13.8), de 0.3 au 
Nouveau-Brunswick (12.9) et de 0.2 au 
Manitoba : (7.6) :alors-tauimatest 
maintenu à 5.8 en Ontario. 


Taux d'activité/rapport emploi-population 


Le taux d'activité désaisonnalisé a avan- 
cé de 0.1 pour s'établir eee 
septembre 1987 et le rapport emploi-popu- 
lation a augmenté de 0.2 pour atteindre 
un nouveau sommet de 60.5. 


- The participation rate increased by 
0.2 among persons aged 25 and 
over. It declined by 0.35 for those 
aged 15 to 24, due entirely to a 
decrease of 1.0 in the ratio ffor 
young women. 


- The  employment/population ratio 
advanced 0.4 for persons aged 15 to 
24, with young males posting an 
increase of 0.5. The ratio rose by 
0.2 for persons aged 25 and over. 


Changes since September 1986 
(Unadjusted Estimates) 


- Employment increased by an 
estimated 385,000 (3.3%), rising to 
eZ 3000 


- Full-time employment rose by 
388,000 (3.9%) while part-time 
employment declined slightly to 


1,801,000. 


advanced 4.6% in the 
industries with 
larger than average gains, in 
construction. (12.7%) 8 andi other 
primary industries (5.3%). 


- Employment 
goods-producing 


- Employment gains in the service- 
producing industries (3.2%) were 
leds) by® increases > of "2402. 1%"! in 
finance, insurance and real estate 
and 3.1% in community, business and 


personal services. 


- The estimated number of unemployed 
persons ‘decreased “by 97,000 to 
1,030,000 (-8.6%). 


- The unemployment rate declined by 
1e DECO E7S0 


- The participation rate increased by 
0.7 to 66.2 while the employment/ 
population ratio advanced to 61.0 
(+1.2). 


Le taux d'activité a augmenté de 0.2 
chez les personnes de 25 ans et plus. 
Il a diminué de 0.3 chez les jeunes de 
15 à 24 ans, recul entièrement attri- 
buable aux jeunes femmes (-1.0). 


Le rapport emploi-population a avancé 
de 0.3 chez les personnes de 15 à 24 
ans, en particulier pour les jeunes 
hommes (+0.5). Le rapport a progressé 
de 0.2 chez les personnes de 25 ans et 


plus. 


Par rapport à septembre 1986 
(données non désaisonnalisées) 


L'emploi a augmenté de 385,000 (3.3%) 
et est estimé à 12,125,000. 


L'emploi à plein temps s'est accru de 
388,000 (3.9%), alors que l'emploi à 
temps partiel reculait légèrement pour 
s'établir à 1,801,000. 


L'emploi a progressé de 43.6% dans les 
industries productrices de biens avec 
des augmentations supérieures a la mo- 
yenne dans les secteurs de la cons- 
truction (12.7%) et des industries 
primaires autres que l'agriculture 


Cae 


La progression de l'emploi dans les 
industries productrices de services 
(3.2%) est imputable surtout aux aug- 
mentations de 12.1% dans le secteur 
des finances, assurances et affaires 
immobiliéres, et de 43.1% dans le sec- 
teur des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 


Le nombre de chômeurs a diminué de 
97,000 pour se fixer à 1,050,000 
(CORES)e 


Le taux de chômage a fléchi de 1.0 
pour s'établir à 7.8. 


Le taux d'activité s'est accru de 0.7 
pour ‘se “fixer, 74’ 66.52,¥°alors® ‘que le 
rapport emploi-population a atteint 
61.0 (41.20% 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market were collected 
through the Labour Force Survey. Per- 
sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1987 were 
asked additional questions. The in- 
formation is compiled for two catego- 
ries of students: (1) those who 
phaned «ston metuenrsy tes! sehool yy in 
September 1987; and (2) those who did 
not plan to return to school at that 
time, or were not certain what they 
would do. 


Returning students aged 15 to 24: 


- The unadjusted rate of unemployment 
was estimated at 12.4 in September 
1987, down 0.5 from the rate recor- 
ded last year. The rate declined 
1.2 among students aged 15 to 19, 
while it rose 1.6 for those aged 20 
to 24. 


- The participation rate increased by 
1.7 to 41.9 since last year. be 
rose by 2.5 among students aged 15 
to 19 and declined by 0.9 for those 
aged 20 to 24, 


- The employment/population ratio 
rose by 1./7 to 36.7. as the result 
of an increase of 2.6 among stu- 
dents in the 15 to 19 age catego- 
ry. The ratio for students aged 20 
to 24 fell by 1.5. 


- Employment advanced 20,000 to 


649,000, due entirely to gains for 
students aged 15 to 19. 


Other students: 


- The unemployment rate in September 
1987 was estimated at 14.4, a de- 


crease of 4.U from last year. It. 


declined by 5.1 for students aged 
20: to, 24..and, by 5.0 for those. in 
the 15 to 19 age category. 


Données sur les étudiants 


> 


De mai à septembre inclusivement, l'en- 
quéte sur la population active a recueil- 
li des données sur l'activité des étu- 
diants sur le marché du travail. Des 
questions supplémentaires étaient posées 
aux personnes de 15 à 24 ans qui étu- 
diaient à plein temps en mars 1987. Les 
répondants sont classés en deux catégo- 
ries: (1) ceux qui prévoyaient poursuivre 
leurs études en septembre 1987 et (2) 
ceux qui ne croyaient pas retourner aux 
études ou qui n'étaient pas certains. 


x 


Étudiants de 15 à 24 ans qui prévoyaient 
poursuivre leurs études: 


- Le taux de chômage non désaisonnalisé 
est estimé à 12.4 en septembre 1987, 
un recul de 0.5 en regard du taux 
enregistré l'an dernier. Le taux a 
diminué de 1.2 chez les étudiants de 
15 à 19 ans, et a augmenté de 1.6 chez 
ceux de 20 à 24 ans. 


- Le taux d'activité s'est accru de 1.7 
par rapport a l'année dernière pour 
s'inscrire à 41.9. Il a augmenté de 
2.5 chez les étudiants âgés de 15 à 19 
ans et a diminué de 0.9 chez ceux de 
20 à 24 ans. 


- Le rapport emploi-population a augmen- 
. té de 1.7 pour s'établir à 36.7, suite 
à une augmentation de 2.6 chez les 
étudiants de 15 à 19 ans. Le rapport 
pour les étudiants de 20 à 24 ans a 
diminué de 1.5. | 


- L'emploi a progressé de 20,000 pour 
atteindre 649,000, cette hausse étant 
due entièrement aux gains enregistrés 
pour les étudiants de 15 à 19 ans. 


Autres étudiants: 


- Le taux de chômage en septembre 1987 
est estimé à 14.4, une diminution de 
4.0 par rapport à l'année dernière. 
Il a reculé de 5.1 chez les étudiants 
de 20 à 24 ans et de 3.0 chez ceux de 
1204 12 ‘ans 


- The participation rate (87.2) and 
the  employment/population ratio 
(74.7) jumped 2.3 and 5.5, respec- 
tively. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
ayéor release at,/ a.m.t. DUT. 


Porerurthner information Call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 
Renseignements généraux 


LE Caux ic activite (9/.2) et tle rap 
port emploi-population (74.7) ont 
grimpé de 2.3 et de 5.5 respective- 
ment. 


Notes aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
di HPUSION, 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 951-0053 
(613) 951-4726 
(613) 951-2301 


(613) 951-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
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SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 
oe es iS A ee ee eee eee eS CE 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 13.161 13,130 13,127 13,137 13, 100 13,061 12,870 
MALES D 767681 2 7,433 7,409 7,404 7,425 7,428 7,417 7,346 
FEMALES D 767748 2 5,728 5,721 5,723 5,712 5,672 5,644 5,524 
15-24 YEARS D 767618 3 2,775 2,797 2,801 2,820 2,819 2,818 2.820 
MALES D 767693 3 1,473 1,472 1,476 1,490 1.488 1,494 1,486 
FEMALES D 767760 4 1,302 1,325 1,325 1,330 1,331 1,324 1,334 
15-19 YEARS D 774018 4 1.034 1,035 1,032 1,042 1,040 1,035 1,004 
MALES D 774021 4 544 537 541 551 551 550 528 
FEMALES D 774023 4 490 498 491 491 489 485 476 
20-24 YEARS D 774019 3 1,739 1,767 1,769 1,772 1,775 1,785 1,808 
MALES D 774022 3 926 935 933 938 936 946 954 
FEMALES D 774024 3 813 832 836 834 839 839 854 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,386 10,333 10,326 10,317 10,281 10,243 10,050 
MALES D 767652 2 5,960 5,937 5,928 5,935 5,940 5,923 5,860 
FEMALES D 767726 1 4,426 4,396 4, 398 4, 382 4,341 4,320 4,190 
25-54 YEARS D 774020 1 9,023 8,989 8,979 8,975 8,925 8, 891 8,716 
MALES D 772768 1 5,087 5,072 5,059 5,063 5,055 5,040 4,972 
FEMALES D 774025 1 3,936 3,917 3,920 3.912 3,870 3,851 3,744 
EMPLOYMENT D 767608 1 12,031 11,979 11,937 11,962 11,912 11,850 11,648 
MALES D 767683 2 6,817 6,793 6,767 6,793 6,780 6,754 6,659 
FEMALES D 767750 1 5,214 5,186 5,170 5,169 5,132 5,096 4,989 

15-24 YEARS D 767620 3 2,419 25412 2,410 2,436 2.424 2,427 2,399 
MALES D 767695 3 1,265 1,257 1,258 27 1,261 1,266 1.241 
FEMALES D 767762 3 1,154 1,155 1,152 1,159 1,163 1,161 1,158 

15-19 YEARS D 774026 3 886 881 874 883 881 879 837 
MALES D 774029 3 456 451 452 463 455 458 432 
FEMALES D 774031 3 430 430 422 420 426 421 405 

20-24 YEARS D 774027 3 1,531 1,534 1,531 1,542 1,540 1,552 1,555 
MALES D 774030 3 807 805 801 811 805 811 805 
FEMALES D 774032 3 724 729 730 731 735 741 750 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,612 9,567 9,527 9,526 9,488 9,423 9,249 
MALES D 767654 1 5,552 5,536 5,509 5,516 5,519 5,488 5,418 
FEMALES D 767728 1 4,060 4,031 4,018 4,010 3,969 3,935 3,831 

25-54 YEARS D 774028 1 8, 329 8,305 8,274 8,276 8,229 8,170 8,001 
MALES D 772769 1 4,725 4,719 4,699 4,699 4,693 4, 666 4,586 
FEMALES D 774033 1 3,604 3,586 3,575 3,577 3,536 3,504 3,415 

FULL-TIME D 776144 D 10, 208 10,178 10, 120 10,115 10,066 10,043 9,823 
MALES D 776145 2 6,301 6,305 6,278 6,279 6,258 6,238 6,128 
FEMALES D 776146 2 3,907 3,873 3,842 3,836 3,808 3,805 3,695 

PART-TIME D 776147 4 1,814 11772 1,795 1,821 1,839 1,817 1,820 
MALES D 776148 5 512 478 484 512 515 516 533 
FEMALES D 776149 3 1,302 1,294 1,311 1,309 1,324 1,301 1,287 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 35.0 34.9 34.9 34.9 34.9 32.1 34.5 

USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.1 38.1 38.1 38.1 38.2 37.8 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.2 42.1 42.1 42.2 42.2 42.2 42.0 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.7 15.7 15.7 15.6 15.6 15.7 15.4 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,130 1,151 1, 190 1,175 1, 188 1211 1,222 

MALES D 767684 2 616 616 637 632 648 663 687 

FEMALES D 767751 3 514 535 553 543 540 548 535 

15-24 YEARS D 767621 3 356 385 391 384 395 391 421 
MALES D 767696 3 208 215 218 213 227 228 245 
FEMALES D 767565 4 148 170 173 171 168 163 176 

15-19 YEARS D 774035 4 148 154 158 159 159 156 167 
MALES D 774038 4 88 86 89 88 96 92 96 
FEMALES D 774040 5 60 68 69 71 63 64 71 

20-24 YEARS D 774036 3 208 233 238 230 235 233 253 
MALES D 774039 3 119 130 132 127 131 135 149 
FEMALES D 774041 4 89 103 106 103 104 ; 98 104 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 774 766 799 791 793 820 801 
MALES D 767655 2 408 401 419 419 421 435 442 
FEMALES D 767729 3 366 365 380 372 372 385 359 

25-54 YEARS D 774037 2 694 684 705 699 696 721 715 
MALES D 772770 2 362 353 360 364 362 374 386 
FEMALES D 774042 3 332 331 345 335 334 347 329 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 855 862 877 872 902 906 909 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 516 524 522 514 530 526 528 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 338 339 357 358 370 379 376 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 235 242 235 246 247 257 267 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 429 415 433 429 446 446 439 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 192 204 208 201 208 202 200 
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(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 
DESSOUS ed ae Mea 


J 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, 


A - 


CANADA 
SEPT. (3) 
1986-1987 
We SERPS ASH) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ND — CO 


Opn — B © UT BB © OU 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


SEPT 7 
1987 
SEPT. 


5 WSs! 
.431 
mee 
, 674 
.415 
, 258 

962 

508 

454 
male 

907 

805 
0,479 
6,016 
4,463 
9,102 
5 
3 


— — MO UIA 


, 126 
elite 


20123 
6,917 
5,206 
DSS 
1,242 
ain 

827 

431 

395 
1,527 

811 

716 
SLO 
5,674 
4,095 
8, 466 
4,824 
3,641 


0,322 
6,401 
SrO21 
1,801 

515 
1,286 


36.9 
38.6 
42.6 
1556 


1,030 
514 
515 
320 
TS) 
147 
135 

Tht 
59 
185 
96 
89 
710 
342 
368 
636 
302 
334 


783 
500 
283 


201 
405 


178 


SERIE 
1986 
Sepia 


, 865 
,343 
928 
1126 
492 
1292 
940 
496 
445 
1,784 
936 
847 
0,141 
DOM 
4,231 
8 
3 
3 


_—_ — NM OTN 


2192 
.007 
189 


1,738 
6,758 
4,980 
2,338 
1,224 
Us 

784 

412 

372 
1,554 

812 

742 
95399 
5,534 
3,865 
Sms 
4,682 
3,451 


9,934 
6,230 
3,704 
1,804 

528 
1,275 


36. 
she 
42. 


15% 


© B N DC 


Wp We 
584 
543 
385 
208 
177 
156 

84 

ie 
229 
124 
105 
742 
376 
365 
659 
325 
335 


841 
516 
325 


235 
417 


189 


SEPT. (3) 


SEP inns) 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


31 3 = NO 37 
24 5 a2) Figs 
7 = À 11 40 
222 ? 4 AE 1 
1 - 4 =a Alt 2 
28 = SAS = A1 
0 3 = 10 2 
7 = 4 = 10 = 
3.18 7 3 2 
228 = ee =) 8 LE 
CHE 2 CLS 2 
219 4 2 45 
53 7 g 36 
23 9 007 10 
30 AT? 16 ai 
34 10 4 50 
15 13 oe 4 8 
19 rs 8 42 
52 42 = PR) 50 
24 26 = 26 13 
28 16 1 37 
7 2 20 12 
8 = À = is) 16 
| 3 =F i 2 %A 
5 7 Sane) 2 
5 = Fat Shi] 8 
= 8 2 à. *6 
> 13 3 pel 2 
2 4 = 10 6 
ime 42) are Fie tl V4 
45 40 Î 38 
16 27 DE 2.73 
29 13 8 41 
24 31 2 47 
6 20 is 6 
18 11 En? 41 
30 58 5 49 
ca 21 = | 21 
34 31 6 28 
42 = 23 = 25 18 
34 =) 415 = 28 7.6 
8 ur 2 = 15 
0.1 = = = 
Qi = = = 
0.1 = Os] à 
> 2 Oral Ee 
Sa SO 15 NG 
= = 21 5 = 6 
SZ SOS 10 3 
Gece = 7 = ii 
el DE 5 = la 
ee Ss 2 3 
= 0 = 4 =< = 
2 Se KS 1 sx 
Aes} AN] a 8 
ee) SRE 8 SD 
Paty ay 5 er 
- 14 Soa 3 of 
8 = 3s 8 ele 
7 = its 2 = ire 
1 2215 8 = 
10 21 6 3 
a sad? JG 2 
1 2214 10 1 
= em) = 15 à = 30 
=> 58 2 8 = 6 
= vi = 18 =a) ale 
Sel | 7 Slt = al 
14 18 Pa 
2 = 4 7 SAT. 
(3) NOTE: 
(3) NOTA: 


CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


1986-1987 


1 
ON & OT = CO OT BM ND ND ND |= = CO = ND 


on © B O7 ND © © © — ON BE OO = COHN © 


' 
ONCUNMW 


CD — O1 © © CL N> O ND — © OU (D CO D © 


© & U1 UT © © © — © © B & on N> © on NN 


O1 © — © O1 ( UT = 3 ND Oo UN B ON on U1 HW 


omnwonwo 


DOC 


CANSIM (4) 


NO. 
NO. 


CANSIM (4) 


767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


l= Be Bue Re Bo Be Bm Rohe Bahama Rom he mm m2 |) 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


bes en New Me es Wes i= Wem eo Tis Raa = fice lee) 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


oU0T000 


776278 
776279 
776280 
776281 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


(== === oc cc UC CCC oO OO Oo 


D 776282 
D 776283 
D 776284 


D 776285 
D 776286 


D 776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
SMS MANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OU PLUS 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


Lane ne ey 4 ee ee SS SS SS EE 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT 
NO. MDC (2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT: 
CANSIM (1) 
a 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 8.6 8.8 JA 8°9 ge Ch) Cia 
MALES D 767686 2 Le) 8.3 8.6 8.5 eut 8.9 9.4 
FEMALES D 767753 3 9.0 94 Ciel CAL SEO 921 9.7 
15-24 YEARS D 767623 3 12.8 13.8 14.0 13.6 14.0 13.9 14.9 
MALES D 767698 3 14.1 14.6 14.8 14.3 15% 1528 16.5 
FEMALES D 767764 4 11.4 12.8 1 1229 12.6 1223 WSE2 
15-19 YEARS 2 D 774046 4 14.3 14.9 1558 1556 1573 oe 16.6 
MALES D 774000 4 16.2 16.0 16.5 16.0 17.4 16.7 18.2 
FEMALES D 774002 3) 12.2 1387 14.1 14.5 1259 13%2 14.9 
20-24 YEARS D 774034 3 12.0 1922 1325 13.0 Meare 130 14.0 
MALES D 774001 3 1229 1359 14.1 1325 14.0 14.3 15.6 
FEMALES D 774003 4 10.9 AS 127 12.4 12.4 inter 1222 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 USS 7.4 {heal hl Lott 8.0 8.0 
MALES D 767657 2 6.8 6.8 TE Jeu Teil thers! ies 
FEMALES D 767731 4 8.3 CPE) 8.6 6241 8.6 EE 8.6 
25-54 YEARS D 775896 2 Jet 7.6 728 7.8 ots 8.1 8.2 
MALES Da 2172 cit seal 7.0 fhe ce Uk 7.4 7.8 
FEMALES D 774004 4 8.4 8.5 8.8 8.6 8.6 9.0 8.8 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.2 66.1 66.2 66.3 66.2 66. 1 65.5 
MALES D 767685 3 76.5 76.4 76.4 76.7 76.8 76.8 76.5 
FEMALES D 767752 2 56.4 56.4 56.4 56.4 56.1 55.8 5520 
15-24 YEARS D 767622 4 68.8 69.1 69.1 69.4 69.2 rail 68.2 
MALES D 767697 4 71.8 WAS tela) 1282 72.0 72.1 70.8 
FEMALES D 767763 4 65.6 66.6 66.4 66.6 66.5 66.0 65.5 
15-19 YEARS D 774005 5 55.8 55.8 55.5 56.1 5929 5525 53.4 
MALES D 774008 5 DITES DÉS 56.9 SLA) SES BTE 54.9 
FEMALES D 774010 5 54.1 55.0 54.1 54.1 53.8 5373 A PE) 
20-24 YEARS D 774006 5 71 80.7 80.6 80.4 80.3 80.6 80.2 
MALES D 774009 5 84.0 84.5 84.1 84.3 839 84.6 83.9 
FEMALES D 774011 4 1528 76.8 718.9 76.5 76.7 76.6 76.4 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.6 65.4 65.4 65.5 65.4 65.3 64.8 
MALES D 767656 3 THE TEEN LE LS 78.1 78.1 78.1 
FEMALES D 767730 2 54.1 5909 54.0 5829 5365 5325 5223 
25-54 YEARS D 774007 2 82.7 82.6 82.7 82.8 82.5 82.3 81.8 
MALES D 772771 4 9379 988 93.8 94.0 94.1 94.0 93.9 
FEMALES D 774012 2 (hile) HS Aiea? RAIN ATEN 70.9 69.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 60.5 60.3 60.2 60.4 60.2 5923 5973 
MALES D 773322 2 70.2 70.0 69.8 70.2 70.1 699 69.4 
FEMALES D 773326 3 SiS yf 51.0 51.0 50.7 50.4 49.7 
15-24 YEARS D 773320 3 BOSS 59.6 59.4 60.0 5975 5955 58.0 
MALES D 773323 3 61.6 61.1 61.1 61.9 61.0 61.1 5922 
FEMALES D 773327 3 58.1 58.0 5728 58.0 58.1 57.8 56.8 
15-19 YEARS D 774013 3 47.8 ais 47.0 47.5 TES 47.2 44.5 
MALES D 774016 3 48.1 47.5 47.6 48.7 47.8 48.1 45.0 
FEMALES D 774043 4 47.5 47.5 46.5 46.3 46.9 46.3 44.1 
20-24 YEARS D 774014 3 70.2 70.0 69.7 70.0 69.7 70. 1 69.0 
MALES D 774017 3 7922 APN 72072 729 TZ 1229 70.8 
FEMALES D 774044 4 67.1 67.3 67.2 GPA 67.2 67.6 67.1 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 60.7 60.5 60.4 60.5 60.4 60.1 59.6 
MALES D 773324 2 72.5 72.4 7252 72.4 72.6 72.3 72.2 
FEMALES D 773328 2 49.6 49.4 49.3 49.3 48.9 48.6 47.9 
25-54 YEARS D 774015 2 76.4 76.3 762 76.3 761 7527 1570 
MALES D 773325 2 87.2 6728 87.1 87.3 87.3 87.0 86.6 
FEMALES D 774045 2 65.7 655 65.4 65.6 65.0 64.5 637 7 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SERIES) SERIE SEPT: SEPT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
Aes v= aA Vs J Mar A SM S'EPTEAS) SEPM: SEPT: SEP Teas! CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE 4 
Oe MONS 0.2 = eH 207 = (he) 7.8 8.8 =O D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= 10.3 0.1 = 10RD = Wee = a 6.9 8.0 AE D 767421 HOMMES 
24074 28078 O2 = A MO 9.0 ons DOR D 767553 FEMMES 
Ste 0 200 2 0.4 20 #4 0.1 =D D 12.0 14.2 272 D 767299 15-24 ANS 
210.9 102 0.5 = ae = 2254 1272 14.5 as) D 767431 HOMMES 
51.4 sn0i.3 0.2 0.3 OS = hee hers 187 = PD D 767563 FEMMES 
= 1056 = 0.4 = = 0.2 CAPE) 14.1 16.6 Sad Ne D 767294 15-19 ANS 
0.2 200 0 ORS red OT = 20 Hehe 16.9 ists D 767426 HOMMES 
ev Tins) 004 UC 16 a OS mye si 1229 1672 = ns) D 767558 FEMMES 
2 = Wes 0.5 = 052 0.1 = 20 10.8 129 a2 D 767192 20-24 ANS 
Sal = On 0.6 = Oa = ax) = 284, 10.6 RSS) Pl D 767320 HOMMES 
ea.5 > LON 0.3 = ON sq les 11.0 12774 = le D 767452 FEMMES 
Oem = OS) = ; SHOES = O59 6.8 LES = 085 D 767262 25 ANS ET PLUS 
= SOs = = a Olea, =" OR Her 6.4 = LA D 767390 HOMMES 
= = OK OI AO 221070 Ur) 8.2 8.6 A0 D 767522 FEMMES 
Orn 21073 0.1 : = Wes! = 05 7.0 TES = LE D 767276 25-54 ANS 
0.1 = S| = Obi = 1072 07 5g 6245 AE D 767404 HOMMES 
=n0: 1 +4023 0.2 = - 0.4 = 20m4 8.4 8.8 + 0.4 D 767536 FEMMES 
Om 4 Os =a 0 En 0.1 0.1 0.7 66.2 65.5 @}.# D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.1 = LORS = Oeil = = TGs Heys) = D 767420 HOMMES 
= = = 0.3 0.3 1.4 56.8 55.0 eee) D 767552 FEMMES 
= 053 ca SOR 0.2 0.1 0.6 66.2 65.9 0.3 D 767298 15-24 ANS 
0.2 200.1 = 085 0.2 = (Hi Lin) 69.0 68.2 0.8 D 767430 HOMMES 
= GY 0.2 1022 CE O55 0.1 63.4 63.4 = D 767562 FEMMES 
= 0ëS = 0216 Ore. 0.4 2.4 Dil) 50.0 179 D 767293 15-19 ANS 
0.8 “104 = 180 = 0.2 2.4 5S25 51.6 179 D 767425 HOMMES 
= 0)..9 (OR) $ 0.3 075 253 50.1 48.4 lot D 767557 FEMMES 
00 Ora 02 OA S03 = 025 78.4 US = O57 D 767191 20-24 ANS 
= 10159 0.4 240.7 0.4 al Oe! OA 82.3 82.3 Ss D 767319 HOMMES 
UE) 0 0.4 0022 (Pi li 7435 1528 = leis: D 767451 FEMMES 
0.2 Re DO 0.1 OP 0.8 66.1 65.4 ON? D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.1 S 042 = L0K2 a = WOES 78.5 78.8 = O84 D 767389 HOMMES 
0.2 2 fil On 0.4 0.2 1.8 54.6 52.8 lets) D 767521 FEMMES 
0.1 = 495 Il = 10) 0.3 O2 ORG 83.5 82.5 1.0 D 767275 25-54 ANS 
0.1 2 Oi = 0.1 = 94.6 9455 OPA D 767403 HOMMES 
0.2 402 = 0.6 0.2 159 72.4 70.6 1.8 D 767535 FEMMES 
02 0.1 aOR? 02 OS: 152 61.0 59.8 toe D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
On 0.2 Sond ORY 0.2 0.8 ele, 70.4 0.8 Disis2 HOMMES 
0.2 0.1 S 0.3 Ores. ets Bie 49.6 eb D 773316 FEMMES 
0.3 0.2 = Om 0.5 = ite) 58s 56.6 let! D 773310 15-24 ANS 
0.5 = = 088 Ong = 40h, 4 2.4 60.5 58.3 2212 D 773313 HOMMES 
0.1 0.2 En0%2 Sie 0.3 ies) 56.0 Daa Aid D 773317 FEMMES 
03 0.5 ONE 072 OI 33 44.6 41.7 29 D 775897 15-19 ANS 
0.6 na 0 1 = Aa 0.9 UNS Se 45.5 42.8 21 D 775898 HOMMES 
= ilo) 022, = 106 0.6 3.4 43.7 40.5 Suan D 775899 FEMMES 
0.2 0.3 = 05:3 ORS: Oe 4 122 70.0 68.9 Tel D 775900 20-24 ANS 
0.5 0.5 CAO 0.8 21074 2.4 7350 Te Phe D 774083 HOMMES 
SW: Om 0.1 = LE 04 = 66.3 66.4 = Omut D 774084 FEMMES 
0.2 0.1 AO 0.1 Ox ent Chien 60.6 eal D 773311 2SPANSRENSPLUS 
0.1 0.2 DK)? 002 Ons 0.3 74.1 73.8 0.3 D 773314 HOMMES 
0.2 0.1 = 0.4 0.3 ee 50.1 48.3 1.8 D 773318 FEMMES 
0.1 0.1 cc Qui 0.2 0.4 1.4 77.6 163 (ES D 775901 25-54 ANS 
BOs 0.2 =" O82 = 0.3 0.6 89.0 88.4 0.6 DENTS 15 HOMMES 
0.2 0.1 FAO? 0.6 0.5 2210 66.4 64.3 2a D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


20 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


a aannnassmennmammes 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC (2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 i 502 498 508 508 516 514 518 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,581 12527 12,500 12/5119 12,492 12,447 Weel) 
OTHER PRIMARY D 776235 342 341 340 334 328 335 332 
MANUFACTURING D 776236 2,229 2,247 2,229 2239 2.236 2,226 2,196 
CONSTRUCTION D 776237 813 800 789 786 768 760 760 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 969 971 976 968 958 965 963 
TRADE D 776239 2,301 2,272 2,281 2h, ERP 2,263 2,264 2,298 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = - - - = = 
SERVICES D 776240 4,290 4,246 4,278 4,288 4,319 4,303 4,188 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - - = = 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,508 3,500 3,496 3,498 3,472 3,436 3,389 
AGRICULTURE D 772020 4 472 467 476 476 482 477 481 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 11,567 11,493 11,434 11,471 11,437 11,370 11,174 
OTHER PRIMARY D 772016 2 299 298 299 288 279 285 283 
MANUFACTURING D 772017 2 2,039 2,052 2,050 2,059 2.056 2,032 2,005 
CONSTRUCTION D 772018 4 698 683 671 675 655 642 620 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,518 8,440 8.421 8,444 8,430 8,424 8,266 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3S 918 Sil? 915 Chili 896 904 899 
TRADE D 772010 3 2,123 2,097 2,091 2,106 2,083 2,088 2,099 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 716 706 696 695 686 680 650 
SERVICES D 772012 2 32951 3,896 3,909 Sis Soon 35925 3, 833 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 810 824 810 809 814 827 785 
PAID WORKERS D 772014 1 10, 829 10,775 10,735 10,762 10,734 10,684 10,522 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10, 660 10, 609 107557 10,582 10,543 10,501 10,347 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 30 31 32 32 34 37 sl 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,014 1,034 1,066 1,048 1058 1,077 1,099 
OTHER PRIMARY D 776246 43 43 4) 46 49 50 49 
MANUFACTURING D 776248 190 195 179 180 180 194 191 
CONSTRUCTION D 776250 115 117 118 111 113 118 140 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 51 54 61 57 62 61 64 
TRADE D 776254 178 175 190 186 180 176 194 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) F = a 

SERVICES D 776257 339 350 369 365 368 378 355 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) z = A 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.0 6.2 6.3 6.3 6.6 122 Tel 
NON-AGRI CULTURE D 776262 8.1 as 8.5 8.4 8.4 Sat 9.0 
OTHER PRIMARY D 776264 12.6 12.6 12m 13.8 14.9 14.9 14.8 
MANUFACTURING D 776266 CS 8.7 8.0 8.0 8.1 8" cau 
CONSTRUCTION D 776268 14.1 14.6 1240 14.1 1497 1529 18.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 Bn 546 6.3 eX) 6.5 6.3 6 
TRADE D 776272 7207 7.7 8.3 8.1 8.0 7.8 8.5 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - & = z £ 
SERVICES D 776275 149 8.2 8.6 8.5 825 8.8 8.5 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - = = Ef 2 


eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 
ee ee ee eee 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT ANS} SEPT. SEPT. SEP Tats) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
ANS; DU UN EU OR AMEN MISES E PTS) SEPT. SEPT. SEP Teas) CANSIM (4 


ee ee ee ee ee a ee ee ee ee 


N O1 1 © — 


NOTE: 
NOTA: 


THOUSANDS - MILLIERS % 
POPULATION ACTIVE 
10 eae 2 - 16 528 542 - 14 - 2.6 0D 774825 AGRICULTURE 
My = AP 27 45 308 12,532 12,228 304 2.5 D0 774826 NON AGRICOLE 
1 6 CRT 10 350 342 8 2.3 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
EE 3 10 33 À Oy 2,197 30 1.4 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
11 3 18 8 53 838 777 61 1.9 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
5 8 1 2 % 6 980 972 8 0.8 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
Saf ‘ort 8 2,276 2, 268 8 0.4 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= - - - - 754 674 80 11.9 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SORA T0 ET 16 102 4,254 4,160 94 2.3 D 774832 SERVICES 
= : - - - 853 838 15 1.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
EMPLOI 
iy = 2 26 36 119 3,631 3,506 125 3.6 INDUSTRIES DE BIENS 
9 - - 6 5 - 9 503 513 - 10 - 1.9 D 769831 AGRICULTURE 
LR 34 67 393 11,620 11,225 395 3.5 D 769833 NON AGRICOLE 
1 11 9 - 6 16 316 300 16 5.3 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
De = € 3 24 34 2,057 2,025 32 1.6 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
On Led 20 13 78 754 669 85 12.7 D 772004 CONSTRUCTION 
D ES 14 6 252 8,492 8,231 261 2 INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2 4 io gad 19 935 915 20 2.2 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
6 - 15 By eG 24 2.114 2,088 26 1.2 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
10 1 g 6 66 722 644 78 Ot @ POOH AFFAIRES IMMOBILIERES 
i = = op 26 118 3,930 3,810 120 3.1 D 772008 SERVICES 
14 1 - 5 = 43 25 792 773 19 2.5 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
40 - 27 28 50 307 10,925 10,611 314 3.0 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
52 - 25 39 42 313 10,734 10,413 321 31 08772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
1 OR CIRE TT € à 25 30 US 5 7 D 776201 WAGRICULMURE 
32 (EESTI 2309 - 85 912 1,003 - 91 -9.1 D 776243 NON AGRICOLE 
ote STORES 7 Vo ae - 6 34 42 - 8 - 19.0 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
ii) peers = - 14 - | 169 172 - 3  - 1.7  D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 7a SOC eS - 25 84 108 - 24 - 22.2 D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
7 4 - 5 { - 13 44 57 = 13 = 22.8 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
15 4 6 4 - 16 163 179 - 16 - 8.9 0776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - 32 30 2 6.7 0 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
19 NS = +10 - 16 324 350 - 26 - 7.4 0D 776256 SERVICES 
- - - - - 61 65 = 4 -6.2° D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
0.1 CONS ERR RS Li 4.8 5.4 - 0.6 D 776259 AGRICULTURE 
0.2 0.1 END 5 = 09 ie 8.2 - 0.9 D 776261 NON AGRICOLE 
OEM ald - - 2.2 9.7 1204 Si D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
0.7 = £6. SOs “= tee 7.6 7.8 - 0.2 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
0.4 0.9 = 0.6 -0.8 - 4.3 10.0 13.9 - 3.9 D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
0.7 0.4 - 0.6 DP ~ 2 156 4.5 5.8 RS D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
0.6 0.2 0.1 CD 30.8 ae 7.9 - 0.7 D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
” - : : : 4.2 4.4 = 0.2 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
0.4 0.1 - - 0.3 - 0.6 7.6 8.4 ONE D 776274 SERVICES 
- - - - - 1 1 - 0.5 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES 


NOTE: 


NOTA: 


EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY. 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


en a —aa—aEaEa——a——————————————————————————————————— 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPIS 
NO. MDC (2) SEPT AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 
Te à et UND NO ee 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 229 231 228 228 229 225 226 
EMPLOYMENT D 767900 5 189 189 188 186 183 179 180 
MALES D 776102 4 114 114 112 is 109 106 110 
FEMALES D 776103 4 75 74 73 73 74 73 LA 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 40 42 40 42 46 46 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 NAS 18.2 iets 18.4 20.1 20.4 20.4 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 Osa 5926 53.0 53010 5323 5223 Dene 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 43.9 43.9 43.7 43.3 42.6 41.6 42.1 
MALES D 776118 5 53.3 59 5225 52.8 50.9 49.5 51.6 
FEMALES D 776119 5 34.6 34.1 3320 33.8 34.3 33.8 3320 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 60 61 60 60 60 60 61 
EMPLOYMENT D 768038 19 52 53 52 aS 53 52 53 
MALES D 776104 5 29 30 30 si 31 30 30 
FEMALES D 776105 4 23 23 23 22 22 22 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 12 8 8 8 7 7 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.8 1322 13.0 121 Nias IS er 12.8 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 61.9 62.9 61.9 61.9 B25 6225 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D#273382 4 5346 54.6 536 54.6 5542 5422 BE2 
MALES D 776122 5 61.7 63.8 63.8 66.0 66.0 63.8 63.8 
FEMALES D 776123 4 46.9 46.9 46.9 44.9 44.9 44.9 44.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 407 402 401 404 408 400 395 
EMPLOYMENT D 768176 3 360 355 355 352 352 342 344 
MALES D 776106 3 203 203 204 202 200 196 199 
FEMALES D 776107 3 156 152 151 150 151 147 144 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 47 47 46 52 56 58 51 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 DS liste ales 12-8) Sta 14.5 1229 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 5949 Sons 59%2 59.8 60.4 592 58.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 560 52.4 52.4 52.1 52 50.6 5192 
MALES D 776126 3 61.9 62.1 62.4 61.8 61.3 60.1 61.2 
FEMALES D 776127 4 44.4 43.4 43.1 42:19 43.3 421 41.5 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 S 319 318 318 321 SAT 316 308 
EMPLOYMENT D 768314 3 278 278 215 277 275 274 267 
MALES D 776108 3 158 158 154 158 157 157 152 
FEMALES D 776109 3 121 120 120 119 116 116 116 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 4) 40 43 44 42 42 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 1259 12.6 325) 1327 132 1323 Uses 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.3 561 58.1 58.8 58.1 58.0 567 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 50.8 50.8 50.3 50.7 50.4 50.3 49.2 
MALES D 776130 4 5972 592 STi 39,7 59.0 59.0 57.4 
FEMALES D 776131 4 43.2 42.9 42.9 42.5 41.6 41.6 41.7 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 SA Si) 3,332 Soa SAS US 34295 3,307 Seer 
MALES D 768479 4 1,908 IST 1,906 1,901 1,896 1,916 1,881 
FEMALES D 768483 2 1,411 1,415 1,421 LT RP) 19599 1, 39 1,346 
EMPLOYMENT D 768476 2 2498 2,983 2,962 2,963 PACE 027458 2,883 
MALES D 768480 3 Re hile 1,721 1,703 1 Lt 1,707 1,720 1.687 
FEMALES D 768484 2 1,266 12262 1259 1258 1,246 1238 1,196 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 336 349 365 344 342 349 344 
MALES D 768481 3 191 196 203 ‘190 189 196 194 
FEMALES D 768485 4 145 153 162 154 153 153 150 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.1 ORS 11.0 10.4 10.4 10.6 1037 
MALES D 768482 3 10.0 10.2 OP: 10.0 10.0 10.2 10.3 
FEMALES D 768486 4 10.3 10.8 11.4 10.9 10.9 ila) fica 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.6 63.9 63.8 63.6 6373 63.6 62.4 
MALES D 769761 5 Uae: 75.6 eke? 7541 75.0 75.8 74.8 
FEMALES D 769762 3 52.6 52.8 53.0 5247 52.3 52: 0 50.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 Sal Se 56.8 57.0 56° 7 yo His 
MALES D 773341 3 67.7 67.9 6752 67.6 67,5 68.1 67.1 
FEMALES D 773342 3 47.2 47.1 47.0 47.0 46.6 46.3 45.0 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SS] eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES SEP en si} SEP SERIE SERIES) CANSIM (4 

VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 ds 

PSS UE EU A EM US EPS) SÉPITE SEPTE SEPT. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 


TERRE-NEUVE 


At? 3 = =e 4 3 esi 233 4 Le D 767837 POPULATION ACTIVE 
= 1 2 3 4 3) 201 192 g 4.7 D 767838 EMPLOI 
* 2 <a | L 3 4 125 119 6 520 D 767845 HOMMES 
1 1 = A a 1 4 76 73 3 4.1 D 767852 FEMMES 
Gl 2 =e 2 = +44 i = 6 36 42 ae OP sy 14d D 767839 CHOMAGE 
= OFF OT 200,9 Sey = O53 292.9 157 17.8 212.9 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
= O85 0.6 à = 083 1.0 ea) 55:4] 3489 0.6 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
= 0.2 0.4 0.7 1220) 1.8 46.7 44.7 2.0 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 1.0 2 (0 hak) 1.4 7 5873 55.6 2 D 776116 HOMMES 
0.5 0.5 SA +0. 0.5 1.6 Sole Scag Hees D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
== al 1 = = = = il 62 61 1 126 D 767975 POPULATION ACTIVE 
=9 Si 1 = Si = Î =" ht 55 55 = = D 767976 EMPLOI 
=! Al = Ey tel Ë Î Si 31 32 = | M] Sen) D 767983 HOMMES 
z = 1 = = | 24 23 1 AS D 767900 FEMMES 
= = 1 S om el = 7 6 1 16.7 D 767977 CHOMAGE 
0.6 OP 0.9 0.4 2 AY 1.0 10.8 10.0 0.8 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
Saw) 1.0 > 076 6 Sos 64.1 63.9 0.2 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
50 170 = 0 - 0.6 1.0 = 26 Sie 575 0-8 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= eka = = Des = 252 Weel 66.2 68.0 = led D 776120 HOMMES 
= E 220) = = 2.0 48.5 47.4 el D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
5 1 a =a +4 8 12 411 400 11 250 D 768113 POPULATION ACTIVE 
5 = 3 = 10 16 Sh 353 18 pad D 768114 EMPLOI 
= = fi 2 2 4 4 212 208 4 138) D 768121 HOMMES 
4 1 1 DA 4 12 159 146 13 8.9 D 768128 FEMMES 
= 1 = a6 ed AL aud 40 46 = 0) Seis D 768115 CHOMAGE 
- 0.2 (ne) ile! = 058 = (028 ni LE 97 1176 = Wek) D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 0.1 2076 = 0F6 Meee We 60.6 Ins) den D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
0.6 = 073 = il) 1.8 ae dl 52.6 2a D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= Ome = Oe) 0.6 0.5 din 07 64.7 64.0 Os if D 776124 HOMMES 
1.0 ORS 0.2 = OF4 152 229 45.4 41.9 Sam) D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
1 = = 18 4 1 11 327 316 11 GRO D 768251 POPULATION ACTIVE 
= 3 S 42 2 1 1 292 281 11 SE) D 768252 EMPLOI 
= 4 = 4 1 = 6 168 162 6 Se il D 768259 HOMMES 
1 = 1 3 = 5 125 ks 6 5.0  D 768226 FEMMES 
1 ans Cl 2 S = 35 36 ain | 2208 D 768253 CHOMAGE 
0.3 = ek) = 02 0.5 = On 20074 10.7 Tiles = 15 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
02 = RON (Er) Om 1.6 59.8 58.3 a D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
es 0.5 = 06.4 ONG OM 1.6 5,314 aber Tere DEL78330 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
a ea) hu AS 0.2 = 158 62.8 61.1 ewe D 776128 HOMMES 
0.3 = 0.4 Org ÿ 175 44.5 42.7 1.8 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
als 5 14 18 ie 92 3,320 3.234 86 22 it D 768413 POPULATION ACTIVE 
= 9 Dy 5 5 = 7h 27 seh 1,885 26 1.4 D 768420 HOMMES 
= 11 = (6 g 13 8 65 1,409 1,348 61 4.5 D 768427 FEMMES 
É 21 AN 16 = 5 100 3,010 2,909 101 SD D 768414 EMPLOI 
6/4 18 = 8 4 = ils 30 1,746 Veta) 31 18 D 768421 HOMMES 
4 3 1 12 8 70 1,264 1,194 70 Bas) D 768428 FEMMES 
13 le 21 2 =" SARL: 310 325 = 9 = tials) D 768415 CHOMAGE 
XD ET 13 1 cave} =p si 165 170 = 5 2% 279 D 768422 HOMMES 
=e 8 3 8 1 = A) 145 154 ae) = Layers) D 768429 FEMMES 
= 1024 OU 0.6 = SON ONE gus 10.0 Onur D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
= 1OR2 = 059 0.7 a RO iF Wad 8.6 970 = 0n4 D 768425 HOMMES 
= 0055 = 0.6 025 = = O04 = 058 10.3 Wiles ne D 768432 FEMMES 
Sona) Om 072 0.3 = 5 linea. 63.6 625 Wo D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
= 024 0.4 0.1 0.1 PL ONS 0.4 1353 30) 0.3 D 768424 HOMMES 
= W022 = 1042 0.3 0.4 0.3 210 5226 5087 1.8 D 768431 FEMMES 
= 10,41 0.4 ante 0.3 2 OY 1.4 ihe ff 56.2 189 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
or 0.7 = OA 0.1 = 206 0.6 68.8 68.2 0.6 D 773338 HOMMES 
0.1 0.1 à 0.4 023 25? 47.1 44.9 2 Day 73339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


EU 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD\(2)' SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT 
NO. MDG (2). SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEP 
CANSIM (1) 
ee —— e 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5,032 4,991 49995 5,002 4,985 4,963 4,908 
MALES D 768649 3 2,794 2,766 2,767 2,778 2,785 Poe NTR) 2,133 
FEMALES D 768653 2 2,238 22225 2,228 2,224 2,200 2,184 2 1189 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,741 4,701 4,696 4,695 4,672 4,645 4,561 
MALES D 768650 2 2,649 2,632 2,623 21629 2,627 2,617 2,567 
FEMALES D 768654 2 2,092 2,069 2,073 2,066 2,045 2,028 1,994 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 291 290 299 307 313 318 347 
MALES D 768651 S 145 134 144 149 158 162 186 
FEMALES D 768655 3 146 156 155 158 155 156 161 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 Sits) 5.8 6.0 Gia 6.3 6.4 Let 
MALES D 768652 3 DA 4.8 Die 5.4 ihe 5.8 6.8 
FEMALES D 768656 3 6.5 120 7.0 deel 7.0 He LS) 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.9 68.4 68.6 68.8 68.7 68.5 68.4 
MALES D 769764 4 33) es een 78.5 78.8 78.8 78.9 
FEMALES D 769765 4 59%7 595 59.6 59.6 590 58.7 58.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 64.9 64.5 64.5 64.6 64.4 64.1 63.6 
MALES D 773347 2 74.5 74.1 74.0 74.3 74.4 74.2 73.6 
FEMALES D 773348 3 55.8 953 5525 55.4 54.9 BARS 540 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 539 538 533 533 536 539 529 
EMPLOYMENT D 768792 3 498 498 495 492 499 498 494 
MALES D 776110 3 277 277 276 277 276 277 278 
FEMALES D 776111 3 222 221 219 216 223 221 217 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 4) 40 38 4) 37 4) 35 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.6 7.4 aan TNT 6.9 146 6.6 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.5 66.4 65.9 659 66.3 66.8 65.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 6145 61.5 61.2 60.8 61.8 61.7 61.4 
MALES D 776134 3 ies) 70.3 HO 70.5 10.2 O7 Ton 
FEMALES D 776135 4 5374 532 52.6 EHILE) 567 5853 5225 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 497 493 493 493 491 490 490 
EMPLOYMENT D 768930 3 463 455 455 457 454 454 454 
MALES DETTE 5 266 262 263 264 264 263 261 
FEMALES D 776113 3 197 192 192 193 190 192 194 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 34 38 38 36 37 36 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 6.8 TETE Hot TS HS mes HS 
PARTICIPATION RATE D 767767 4 66.9 66.4 66.4 66.4 66.2 66.0 66.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 62.3 61.2 EAN 2 61.6 GE 61.2 61.3 
MALES D 776138 5 Use, UM (Ne et Th! (VES) 70.9 
FEMALES D 776139 3 BY Sills OU 51.6 50.8 S13 52.0 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,278 152716 1,269 1,272 MTL 1,278 1,263 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,154 1,150 1,143 1120 peeks: 1,150 ne 
MALES D 776114 2 652 647 648 657 658 650 643 
FEMALES D 776115 2 502 502 496 493 500 500 495 
UNEMPLOYMENT D 769069 = 124 126 126 122 119 128 126 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 ser Se) SE) 96 JS 10.0 10.0 
PARTICIPATION RATE D 769768 3 1222 EE allie MES (Exe (RE PTE A 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 6522 65.0 64.6 65.0 65.5 65.1 64.3 
MALES D 776142 3 73.6 73.0 Usa 74.2 74.4 73.4 72%6 
FEMALES D 776143 4 56.8 56.8 56.1 55.8 56.6 HET 56.1 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,477 1,471 1,479 1,489 1,488 1,492 1,456 
MALES D 769234 3 840 838 847 848 848 846 832 
FEMALES D 769238 3 637 633 632 641 640 646 624 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,308 1,300 1,296 SMIC 1,309 1.304 1,276 
MALES D 769235 2 749 742 746 752 745 740 732 
FEMALES D 769239 3 559 558 550 562 564 564 544 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 169 171 183 ES 179 188 180 
MALES D 769236 4 91 96 101 96 103 106 100 
FEMALES D 769240 4 78 75 82 79 76 82 80 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 11.4 16 12.4 11.8 1250 12.6 12.4 
MALES D 769237 3 10.8 li5 11119 Ties Zig 1255 1230 
FEMALES D 769241 4 1222 Wier} 13.0 1228 lek) 1247 12.8 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.0 64.8 65.3 65.8 65.8 66.1 64.9 
MALES D 769770 4 75.4 75.4 TB. HS 76.5 76.4 7546 
FEMALES D 769771 4 54.9 54.7 54.7 5529 556 56.1 54.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 5730 57 33 ain? 58.1 SAS Se 56.9 
MALES D 773359 3 67.2 66.7 67.2 67.8 67.2 66.8 66.5 
FEMALES D 773360 3 48.2 48.2 47.6 48.7 49.0 49.0 47.6 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESATSONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT) SEPT 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 
Aa Creme A PU eeu IM) = AT UMESS EPI tS}) SEPT 


THOUSANDS - MILLIERS 


ai - 4 ae #7 17 22 124 5,012 
28 oT = ilk = i] 6 41 2,779 
13 = p63 4 24 16 83 2933 
40 5 1 23 Di 180 4,740 
17 9 - 6 2 10 82 2,656 
23 - 4 7 oi 17 98 2,084 

1 59 - 98 - 6 = 5 - 56 272 

11 - 10 225 - 9g = 4 - 41 123 

- 10 { oes 3 - | - 15 149 
- HOUR SAN MEET TRS) = ios) 5.4 
OL NON VES ET - 1.6 4.4 
- 0.5 - - 0.1 Or = Ona - 1.0 6.7 
O45) 9 0.28 = 002 0.1 0.2 0.5 68.6 
ONE Ole - 10g 0 3 - - 0.4 78.1 
Oe OG - 0.6 0.3 12 59.6 
0.4 - ON 0.2 0.3 3 64.9 
0.4 OS) SOR See 0.2 0.9 74.7 
Oe SO 0.1 0.5 0.4 ‘La 55.6 
5 - - 3 = 3 10 540 

- 3 3 4] Î 4 504 

- 1 ui 1 SN = | M 282 

1 2 3 = 7 2 5 222 

Î 2 - 3 4 - 4 6 36 
0.2 Cae SOs On = 0.7 0 6.6 
0.1 0.5 - - 0.4 - 0.5 0.7 66.6 
- 0.3 Ow = ie 0.1 Onn 62.2 

- 0.2 - 0.4 0.3 - 0.5 - 0.8 71.5 
0.3 0.5 OTE = 108 0.4 0.9 53.4 
4 - - 2 1 7 497 

8 - =n? 3 - 9 468 

4 344 =i - 1 5 271 

5 - = a 3 SY 3 197 

- 4 - 2 - 4 1 = 1) 29 
- 0.9 - CASE On On? - 0.5 5.8 
0.5 - - 0.2 0.2 0.8 66.9 
feel - - 0.4 0.4 - 1.0 63.0 
IPAMMENOR SEE = 082 - 0.2 1.4 el 
1.4 - = O83 OSEO NS 0.7 52.5 
2 7 oa - 5 = 1 15 1271 

4 7 7 - 8 8 17 1,159 

5 =e “20.9 = 4 8 9 661 

- 6 3 - 7 - 7 498 
RP. - 4 3 - 9 =. M) 112 
= 0.2 - 0.3 Woke cS ORY - 0.3 8.8 
0.1 Of4R WERO22 MNS OUSRI ME TO! 0.8 71.8 
0.2 Ose = On4i = 0.5 0.4 0.9 65.5 
LONG OM El. 1. = 0.2 10 1.0 74.6 
- 0.7 OMS = ORB EN OT 0.7 56.3 

6 CRE - 10 1 - 4 ox 1,476 

2 - 9 - 4 - 2 8 843 

4 1 - 9 1 - 6 13 633 

8 4 - 18 5 5 32 1,8) 

7 - 4 - 6 7 5 17 765 

1 8 - 12 = 9 - 15 557 

- 2 - 12 8 - 4 - 9 - 11 154 
- 5 245 5 - 7 - 3 - 9 78 
3 - 7 3 3 - 6 - 2 76 
OPE =e OG) A= OT RENE ="1..0 10.4 
- 0.7 - 0.4 OG 2 OA = Ra = he 9.2 
O84" Same? 0.7 Ot MEL) - 0.6 tan 
DOME TON EN = (01/5 = 10.8 0.1 64.9 
- Ei0R9s) = O22 - 0.1 - 0.2 75.6 
042 = = OU = Ma) Ong 0.3 54.6 
0.2 On =60.5 0.2 0.1 0.6 58.1 
ONS vRa=S0h5) OF60..6 0.6 0.4 0.7 68.7 
- Clb) - te = 0.3 - 0.6 48.0 


SEPT 
1986 
SEPT 


— ND BND NB 
on 


CG © & C (0 (0 © —1 om 


SEP Tents) 


1986-1987 


SEPT (3) 


Mae rie Coy ee e 


‘ 
WOPNYONAIAWWHWOM 


OOo 


= Aes 
S822 
= Ks 


' 
CS ND OO CO ND ND ND — — 


O1 © & CO — ND 


1 
nn N © © — 


CO ND — ND — 


= — — 
OP om -+ 


N Oo © © — (0 © om 


— © BB OO —1 


£& — (ON) N 


obpwoomn-on 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


000000000000 O0OOOOOC 


bo = = Mh me À = D ee D ae Re D = Bh =} O000O0O0O0OGOOOO 


= ha M SH B= oh ee = Ws} 


jew Bie Ho Ie Bao B= Bae Ra Bo Bee Raha Ra Bae he Ro kaeh—| 


768583 
768590 
768597 
768584 
76859 1 
768598 
768585 
768592 
768599 
768588 
768595 
768602 
768587 
768594 
768601 
773343 
773344 
773345 


768729 
768730 
768737 
768744 
768731 
768734 
768733 
773349 
776132 
776133 


768867 
768868 
768875 
768882 
768869 
768872 
769767 
773351 
776136 
776137 


769005 
769006 
769013 
769020 
769007 
769010 
769009 
773353 
776140 
776141 


769168 
769175 
769182 
769169 
769176 
769183 
769170 
769177 
769184 
769173 
769180 
769187 
769172 
769179 
769186 
773355 
773356 
773357 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNI QUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM, 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,878 13,153) MEN IE MPU0 6,725 66.2 7.8 61.0 
15-24 YEARS - ANS 4,036 2,674 2,353 320 1,363 66.2 12.0 58.3 
15-19 YEARS - ANS 1,854 962 827 135 892 51.9 14.1 44.6 
15-16 YEARS - ANS 728 286 247 39 442 39.3 13.6 34.0 
17-19 YEARS - ANS 1,126 676 579 96 450 60.0 14.2 51.5 
20-24 YEARS - ANS 2,182 1,712 1,527 185 470 78.4 10.8 70.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,842 10,479 9,770 710 5,363 66.1 6.8 61.7 
25-44 YEARS - ANS 8.330 7,071 6,556 515 1,259 84.9 43 78.7 
25-34 YEARS - ANS 4,574 3,879 3,565 314 695 84.8 8.1 77.9 
35-44 YEARS - ANS 3,755 3,192 2,991 201 563 85.0 6.3 19,7 
45-64 YEARS - ANS 4,903 3,208 3,017 191 1,696 65.4 5.9 61.5 
45-54 YEARS - ANS 2,576 2,031 1,909 121 545 78.8 6.0 74.1 
55-64 YEARS - ANS 2,328 1,177 1,107 69 1,151 50.6 5.9 47.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 609 201 197 4 2,408 (ine 2.0 7.5 
65-69 YEARS - ANS 944 126 122 4 818 13.4 SE? 13.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,665 74 74 Le 1,590 4.5 4 4.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,937 1,378 1,304 73 3,559 27.9 5.3 26.4 
MALES - HOMMES 9,714 7,431 6,917 514 2,283 76.5 6.9 Mise 
15-24 YEARS - ANS 2,052 1,415 1,242 173 637 69.0 ieee 60.5 
15-19 YEARS - ANS 949 508 431 77 441 53.5 15.1 45.5 
15-16 YEARS - ANS 374 151 129 22 223 40.3 14.5 34.5 
17-19 YEARS - ANS 575 357 302 55 218 62.1 15.3 52.6 
20-24 YEARS - ANS 1,103 907 811 96 196 82.3 10.6 73.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,662 6,016 5,674 342 1,646 78.5 5.7 74.1 
25-44 YEARS - ANS 4,134 3,936 3,694 242 198 95.2 6.2 89.3 
25-34 YEARS - ANS 2,267 2,152 2,002 150 115 94.9 7.0 88.3 
35-44 YEARS - ANS 1,868 1,784 1,692 92 83 95.5 5.2 90.6 
45-64 YEARS - ANS 2,409 1,938 1,841 98 471 80.5 5.0 76.4 
45-54 YEARS - ANS 1,283 1,190 1,130 60 93 92.8 5.0 88.1 
55-64 YEARS - ANS 1,126 748 710 38 378 66.5 5.1 63.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,119 142 140 2 978 12.6 oe 12.5 
65-69 YEARS - ANS 431 87 85 oe 344 20.2 Be 19.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 688 55 55 eA 634 7.9 7.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,245 890 850 39 1,355 39.6 4.4 37.9 
FEMALES - FEMMES 10, 164 5,722 5,206 515 4,442 56.3 9.0 51.2 
15-24 YEARS - ANS 1,985 1,258 1,111 147 726 63.4 it7 56.0 
15-19 YEARS - ANS 905 454 395 59 452 50.1 12.9 43.7 
15-16 YEARS - ANS 354 135 118 17 219 38.2 12.6 33.4 
17-19 YEARS - ANS 551 318 277 42 233 57.8 13.0 50.3 
20-24 YEARS - ANS 1,079 805 716 89 275 74.5 11.0 66.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,179 4,463 4,095 368 3,716 54.6 8.2 50.1 
25-44 YEARS - ANS 4,195 3,135 2.862 273 1,061 74.7 8.7 68.2 
25-34 YEARS - ANS 2,308 1,727 1,563 164 581 74.8 9.5 67.7 
35-44 YEARS - ANS 1,888 1,408 1,299 109 480 74.6 Ft 68.8 
45-64 YEARS - ANS 2,494 1,269 1,176 93 1,225 50.9 “3 47.2 
45-54 YEARS - ANS 1,292 841 779 61 452 65.0 7.3 60.3 
55-64 YEARS - ANS 1,202 428 397 32 773 35.7 7.4 33.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,490 59 57 me 1,430 4.0 me 3.8 
65-69 YEARS - ANS 514 40 37 Spa 474 Wi £5 72 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 976 20 20 ce 956 2.0 7} 2.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,692 488 454 34 2,204 18.4 6.9 16.9 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, SEPTEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,878 SES 12,128 1,030 Ores 66.2 dhe Get) 
15-24 YEARS - ANS 4,036 2,674 2,353 320 1,363 66.2 1220 58.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,842 10,479 9,770 710 5, 363 66.1 6.8 GNT. 
25-54 YEARS - ANS 10,905 9,102 8,466 636 1,804 ESS TO) TRS 
20-64 YEARS - ANS 15,415 11,990 11,100 891 3,425 TRS 7,4 72.0 
20-44 YEARS - ANS 10,512 8,783 8,083 700 1, 729 SAS 8.0 76.9 
45-64 YEARS - ANS 4,903 3,208 SON 191 1,696 65.4 5.9 61.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,248 3,604 3,208 396 1,644 68.7 THEO 61. 
15-24 YEARS - ANS 3,298 2,096 1,845 251 1,203 ESS 12.0 55.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,949 1,508 1,363 146 44) TUE OT 69.9 
25-54 YEARS - ANS 1,630 1,413 1,274 139 217 86.7 9.8 78.2 
20-64 YEARS - ANS see 2,656 2,390 267 625 81.0 10.0 72.8 
20-44 YEARS - ANS 2,977 2,459 2,209 250 519 82.6 1022 74.2 
45-64 YEARS - ANS 304 197 181 tz 106 65.0 8.5 GORE 
MARRIED - MARIES 122525 8,531 7,996 535 3217108 69.2 Gro 64.9 
15-24 YEARS - ANS 704 555 488 67 149 78.9 1200 69.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,620 7,976 7,508 468 3,645 68.6 5.9 64.6 
25-54 YEARS - ANS 8,300 6,896 6,480 416 1,403 83.1 6.0 78.1 
20-64 YEARS - ANS 10,749 8,356 7,829 526 2,393 Died GPS 1258 
20-44 YEARS - ANS 6,839 5 ao) 5,361 390 1,089 84.1 6.8 78.4 
45-64 YEARS - ANS 3,910 2,605 2.469 137 1305 66.6 532 Sen 
OTHER - AUTRES 2,306 1,018 919 gg 1,288 44.1 GPA 39.9 
15-24 YEARS - ANS 34 22 20 D 11 66.0 ne DÉS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BOYD 995 899 96 tre 43.8 9.6 39.6 
25-54 YEARS - ANS 976 792 712 81 184 81.2 OR? T2 
20-64 YEARS - ANS 1,385 978 881 97 407 70.6 10.0 63.6 
20-44 YEARS - ANS 695 573 513 60 122 2 10.5 73.8 
45-64 YEARS - ANS 690 405 368 37 285 58.7 9.2 ESS 
MALES - HOMMES 9,714 TEA SA 6,917 514 2,283 76.5 6.9 71.2 
15-24 YEARS - ANS 2,052 AQU 1,242 173 637 69.0 (2.2 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,662 6,016 5,674 342 1,646 (ssa Ge 74.1 
25-54 YEARS - ANS 5,418 5,126 4,824 302 291 94.6 5.9 89.0 
20-64 YEARS - ANS 7,646 6,782 6,345 436 865 88.7 6.4 83.0 
20-44 YEARS - ANS 6,237 4,843 4,505 339 394 995 7.0 86.0 
45-64 YEARS - ANS 2,409 1,938 1,841 98 471 80.5 G0) 76.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,861 2,052 1,801 251 808 Tileat 122 63.0 
1S=24 YEARS = ANS 1,794 1,178 1,027 151 616 Gory 123 SA? 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,066 874 774 100 192 82.0 Wiles (215 
25-54 YEARS - ANS 934 822 727 95 112 88.0 11.6 (thers) 
20-64 YEARS - ANS 1,866 1,543 1,367 176 324 DAT 11.4 ee D 
20-44 YEARS - ANS ih tala 1,438 12275) 163 273 84.0 Tes 74.5 
45-64 YEARS - ANS 156 105 92 13 51 G5 12.0 59.4 
MARRIED - MARIES 6,295 4,987 4,758 229 1,239 80.1 4.6 76.4 
15-24 GEARS = ANS 249 231 210 22 18 92.7 GS 84.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,976 4,755 4,548 207 oP2ik = 79.6 4.4 (isi al 
25-54 YEARS - ANS 4,146 3,991 3,813 178 155 96.3 4.5 92.0 
20-64 YEARS - ANS 5,329 4,862 4,636 226 467 Ch 4.7 87.0 
20-44 YEARS - ANS 3,290 Silks 3,028 155 107 96.8 4.9 92.0 
45-64 YEARS - ANS 2,039 1,680 1,608 71 360 82.4 (ye 78.3 
OTHER - AUTRES 628 392 357 34 236 62.4 8.8 56.9 
15-24 YEARS - ANS 8 6 5 Ae due Bail ae 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 620 386 352 34 234 62.3 8.8 56.8 
25-54 YEARS -.ANS 337 313 284 28 24 GDR. 9.1 84.3 
20-64 YEARS - ANS 451 377 342 34 74 83.5 9.1 7549 
20-44 YEARS - ANS 237 228 202 21 14 94.1 9.3 Sor 
45-64 YEARS - ANS 214 154 140 14 60 TRE 8.9 657 
FEMALES - FEMMES 10,164 5722 5,206 55 4,442 56.3 9.0 Ge 
15-24 YEARS - ANS 1,985 1,258 ie, HS] 147 726 63.4 he 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,179 4,463 4,095 368 3,716 54.6 8.2 50.1 
25-54 YEARS - ANS 5,488 SOS 3,641 334 al 72.4 8.4 66.4 
20-64 YEARS - ANS 7,769 5, 208 4,754 454 2,560 67.0 8.7 Gis 
20-44 YEARS - ANS SA2TE 3,939 SAONE 361 17388 74.7 9.2 67.8 
45-64 YEARS - ANS 2,494 1,269 1,176 93 1225 50.9 Tas 47.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,387 pos 1,407 145 836 65.0 9.4 58.9 
15-24 YEARS - ANS 1,504 918 818 100 586 61.0 10.9 54.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 883 634 589 45 249 71.8 nee 66.6 
25-54 YEARS - ANS 696 591 547 44 105 84.9 7.4 78.6 
20-64 YEARS - ANS east 1,114 1,022 91 301 vical 82 1253 
20-44 YEARS - ANS 1,267 1,021 934 87 246 80.6 8.5 JE 
45-64 YEARS - ANS 148 g2 88 4 55 6225 4.5 59.7 
MARRIED - MARIEES 6,099 3,544 3,238 306 25.555 58.1 8.6 ESS 
15-24 YEARS - ANS 455 324 278 46 131 TES 14.1 61.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,644 SiO) 2,960 261 2,424 El 8.1 524 
25-54 YEARS - ANS 4,153 2,905 2,667 238 1,248 69.9 8.2 64.2 
20-64 YEARS - ANS 5,420 3,493 3,193 300 1,927 64.5 8.6 58.3 
20-44 YEARS - ANS 3,550 2,568 21388 235 982 LORS 9.2 65.7 
45-64 YEARS - ANS 1,870 926 860 65 945 49.5 je 46.0 
OTHER - AUTRES 1,678 626 562 64 17082 SES 10.2 SSD 
15-24 YEARS - ANS 26 17 15 xe g 63.7 ae Ge) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,652 609 547 62 1,043 36.9 10.2 3344 
25-54 YEARS - ANS 639 480 428 52 159 Aten 10.9 66.9 
20-64 YEARS - ANS 934 602 538 63 333 64.4 10.5 57:10 
20-44 YEARS - ANS 458 350 311 39 108 76.5 lies 67.9 
45-64 YEARS - ANS 476 251 227 24 225 GENS 9.4 47.8 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,878 Ue aes A2 12) 1,030 6,725 66.2 7.8 61.0 
MARRIED - MARIES 12,325 (Me EN 12996 535 Shs) 69.2 6.3 64.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,554 4,622 4,127 495 21932 61.2 10.7 54.6 

MALES - HOMMES CYR. 7,431 6, 917 514 2,283 76.5 6.9 al 
MARRIED - MARIES 6,225 4,987 4,758 229 17239 80.1 4.6 76.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,489 2,444 2,159 286 1,044 701 1 ew! 619 

FEMALES - FEMMES 10,164 Dine ERO 206 515 4,442 56.3 9.0 il 52 
MARRIED - MARIEES 6,099 3,544 3,238 306 22995 58.1 8.6 531 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,065 ALATA 1,968 209 1,888 5316 9.6 48.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 431 237 201 36 194 55.1 ies) 46.7 
MARRIED - MARIES 268 165 144 Zi 103 61.9 12.6 BST 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 73 aiff 15 90 44.6 Bie? S522 

MALES - HOMMES 214 143 125 18 71 66.6 12.5 58.3 
MARRIED - MARIES 133 100 91 9 33 75.4 SA 68.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 42 33 9 39 S22 20.6 41.4 

FEMALES - FEMMES 217 95 76 18 122 43.7 19.4 352 
MARRIED - MARIEES 135 64 53 12 70 47.7 18.2 39.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 24 ii D2 3702 Qiao 29.0 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 97 62 55 7 35 64.1 10.8 57.2 
MARRIED - MARIES 60 42 Sg 4 18 70.5 JAI 64.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 17 + 17 Ba ae 45.9 

MALES - HOMMES 47 35 31 ree 13 130 + 66.2 
MARRIED - MARIES 30 24 22 ane 6 ued as 74.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 11 9 ay 7 62.0 52.6 

FEMALES - FEMMES 49 27 24 a aps 22 55.4 48.5 
MARRIED - MARIEES 30 18 16 HS 12 61.3 54.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 g 8 a. 10 46.3 39.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 679 411 371 40 268 60.6 SIN 54.7 
MARRIED - MARIES 413 267 246 20 147 64.5 atl 59%9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 265 144 125 19 121 54.4 1348 47.2 

MALES - HOMMES 328 231 212 20 96 70.6 8.5 64.7 
MARRIED - MARIES 205 155 147 g 50 75.6 5.6 44:14 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 76 65 11 46 62.3 14.3 53.4 

FEMALES - FEMMES 381 180 159 20 EM 512 11.2 45.4 
MARRIED - MARIEES 208 111 100 12 97 53.6 10.6 47.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143 68 60 8 75 AT 202 41.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 547 327 292 35 220 5878 LOT 53.4 
MARRIED - MARIES 337 219 198 21 119 64.8 CRE 5807 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 210 109 94 15 101 51.8 SHR) 44.8 

MALES - HOMMES 267 187 168 19 80 69.9 10.2 62.8 
MARRIED - MARIES 168 127 118 9 41 75.8 7.2 70.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 99 59 49 10 40 59.8 16.7 49.8 

FEMALES - FEMMES 280 141 125 16 139 50.2 11.4 44.5 
MARRIED - MARIEES 169 91 80 11 78 SSP 1220 47.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 111 49 45 5 61 44.6 9.6 40.3 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Dai 3320.87 0110 310 1,901 63.6 SIRE: 57:17 
MARRIED - MARIES 3,205 2, 2102053 163 1039 68.1 7.4 63.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,966 1,104 957 147 862 56.2 193 48.7 

MALES - HOMMES 27581 ER 1,746 165 627 hod 8.6 68.8 
MARRIED - -MARIES 1,637 1,324 1,247 77 KE: 1909 5.8 1522 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 880 587 499 88 293 66.7 15.0 56.7 

FEMALES - FEMMES 2.683 1,409 1,264 145 1,274 525 10.3 47.1 
MARRIED - MARIEES 1,598 892 806 86 705 55.8 97 50.5 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,086 517 458 bg 568 47.6 11.4 42.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,307 51012 4,740 272 2,295 68.6 Bd 64.9 
MARRIED - MARIES 4,503 3, 1S 3,039 150 TPS 70.8 4.7 67.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,804 1,824 1,701 122 980 65.0 GE 60.7 
MALES - HOMMES 3,558 2, TS 2,656 123 779 TB 4.4 74.7 
MARRIED - MARIES 2,278 1,849 1, 793 57 428 81.2 Saal 78.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,281 930 864 66 351 72.6 vical 67.4 
FEMALES - FEMMES 3,749 22 BSS 2,084 149 1,516 59.6 Gre 55.6 
MARRIED - MARIEES 2,226 1, 838 1,246 93 887 60.2 6.9 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,523 894 838 56 630 58.7 6.3 55.0 
MANITOBA 
BOTHESEXES = LES SDEUK® SEXES 810 540 504 36 270 66.6 6.6 62.2 
MARRIED - MARIES 491 344 329 15 147 70.1 4.4 67.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 196 175 20 123 61.3 10.4 54.9 
MALES - HOMMES 394 301 282 20 93 7625 6.5 MIS 
MARRIED - MARIES 248 197 190 6 51 79.3 32 76.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 146 105 91 13 4) MM of 1276 62.6 
FEMALES - FEMMES 416 238 222 16 178 EVES 6.7 53.4 
MARRIED - MARIEES 243 147 138 g 96 60.7 6.1 5720 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES WW} 91 84 7 82 S25 Holl 48.5 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 743 497 468 29 246 66.9 5.8 63.0 
MARRIED - MARIES 473 334 321 is 138 70.8 3.9 68.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 270 162 147 16 108 60.1 9.6 54.4 
MALES - HOMMES 368 283 271 12 85 76.9 4.2 Ho 
MARRIED - MARIES 238 192 188 4 46 80.7 223 78.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 91 84 7 39 70.0 8.1 64.3 
FEMALES - FEMMES 374 214 197 17 161 Sea 7.9 5225 
MARRIED - MARIEES 235 143 134 g g2 60.7 6.2 670) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 71 63 8 68 50.9 ites 45.1 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,770 2A ue) 112 500 Nab 8.8 65.5 
MARRIED - MARIES 1,104 821 768 53 283 74.3 6.5 69.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 666 450 391 59 216 67.5 13.0 Boer 
MALES - HOMMES 886 719 661 58 IGE Billet 8.1 74.6 
MARRIED - MARIES 551 468 446 22 83 85.0 4.7 80.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 335 251 215 36 85 74.8 14.3 64.1 
FEMALES - FEMMES 884 552 498 54 332 62.4 9.8 56.3 
MARRIED - MARIEES 553 353 322 31 201 63.8 8.8 58.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 331 199 176 23 132 60.2 ies ESS 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,274 1,476 i), SOP: 154 798 64.9 10.4 Som 
MARRIED - MARIES 1,420 935 860 75 485 65.8 8.0 60.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 854 541 462 79 313 63.4 14.6 54.1 
MALES - HOMMES 1,114 843 765 78 ra 7506 9.2 68.7 
MARRIED - MARIES 717 550 516 34 167 m6: 7 6.2 171.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 397 293 249 44 104 Tome 14.9 62247 
FEMALES - FEMMES 1,160 633 557 76 o27 54.6 1221 48.0 
MARRIED - MARIEES 703 385 344 41 318 54.8 10.7 48.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 457 248 ZAR 35 209 54.3 14.2 46.6 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,878 13, 153 12, 123 1,030 6,725 66.2 iP yes 61.0 
MALES - HOMMES 9,714 7,431 6,917 514 2,283 76.5 6.9 mie 
FEMALES - FEMMES 10, 164 5,722 5,206 515 4,442 56.3 9.0 51.2 
15-24 YEARS - ANS 4,036 2,674 2,353 320 1,363 66.2 12.0 58.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,842 10,479 9,770 710 5,363 66.1 6.8 61.7 
MALES - HOMMES 7,662 6,016 5,674 342 1,646 78.5 ey 74.4 
FEMALES - FEMMES 8,179 4,463 4,095 368 3,716 54.6 8.2 50.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 237 201 36 194 55.1 15.3 46.7 
MALES - HOMMES 214 143 125 18 71 66.6 12.5 58.3 
FEMALES - FEMMES 217 95 76 18 122 43.7 19.4 35.2 
15-24 YEARS - ANS 113 53 39 13 61 46.4 25.5 34.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 318 185 162 23 133 58.2 12.4 51.0 
MALES - HOMMES 157 113 102 11 44 71.9 9.5 65.1 
FEMALES - FEMMES 161 72 60 12 89 44.8 16.8 378) 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 62 55 7 35 64.1 10.8 57.2 
MALES - HOMMES 47 35 31 an 13 Te 66.2 
FEMALES - FEMMES 49 27 24 + 22 55.4 48.5 
15-24 YEARS - ANS 22 13 11 ee 8 61.0 3. 51.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 49 44 5 26 65.0 9.4 58.9 
MALES - HOMMES 36 28 25 Ce g 75.7 69.9 
FEMALES - FEMMES 39 21 19 ve. 17 55.0 48.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 679 a11 371 40 268 60.6 9.7 54.7 
MALES - HOMMES 328 231 212 20 96 70.6 8.5 64.7 
FEMALES - FEMMES 351 180 159 20 171 51.2 ie 45.4 
15-24 YEARS - ANS 147 89 74 15 58 60.8 17.0 50.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 532 322 297 25 210 60.5 ed 55.9 
MALES - HOMMES 254 184 172 12 70 72.6 6.8 67.6 
FEMALES - FEMMES 278 138 126 12 140 49.5 8.8 45.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 327 292 35 220 59.8 10.7 53.4 
MALES - HOMMES 267 187 168 19 80 69.9 10.2 62.8 
FEMALES - FEMMES 280 144 125 16 139 50.2 11.4 44.5 
15-24 YEARS - ANS 123 74 62 12 49 59.9 16.0 50.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 424 254 230 23 170 59.8 9.2 54.3 
MALES - HOMMES 204 148 136 12 56 72.4 8.3 66.4 
FEMALES - FEMMES 220 105 94 11 114 48.0 10.5 43.0 
QUEBEC 5,221 3,320 3,010 310 1,901 63.6 9.3 Bre 
MALES - HOMMES 2,537 1,911 1,746 165 627 75.3 8.6 68.8 
FEMALES - FEMMES 2,683 1,409 1,264 145 1,274 52.5 10.3 47.1 
15-24 YEARS - ANS 1,020 621 542 79 399 60.8 1207 53.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,200 2,699 2,469 231 1,501 64.3 8.5 58.8 
MALES - HOMMES 2,019 1,576 1,452 124 443 78.1 7.9 71.9 
FEMALES - FEMMES 2,181 1,123 1,017 106 1,058 51.5 9.5 46.6 
ONTARIO 7,307 5,012 4,740 272 2,295 68.6 5.4 64.9 
MALES - HOMMES 3,558 2,779 2,656 123 779 78.1 4.4 74.7 
FEMALES - FEMMES 3,749 2,233 2,084 149 1,516 59.6 6.7 55.6 
15-24 YEARS - ANS 1,480 1,036 958 79 444 70.0 7.6 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,827 3,976 3,782 193 1,851 68.2 4.9 64.9 
MALES - HOMMES 2,804 2,242 DATE 79 562 80.0 3.5 Te 
FEMALES - FEMMES 3,023 1,734 1,619 114 1,289 57.3 6.6 53.6 
MANITOBA 810 540 504 36 270 66.6 6.6 62.2 
MALES - HOMMES 394 301 282 20 93 76.5 6.5 71.5 
FEMALES - FEMMES 416 238 222 16 178 57.3 6.7 53.4 
15-24 YEARS - ANS 167 117 103 14 50 70.2 122 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 643 423 401 21 221 65.7 5,1 62.4 
MALES - HOMMES 310 240 229 11 70 77.5 4.6 73.9 
FEMALES - FEMMES 334 183 173 10 151 54.8 527 51.7 
SASKATCHEHAN 743 497 468 29 246 66.9 5.8 63.0 
MALES - HOMMES 368 283 271 12 85 76.9 49 73.7 
FEMALES - FEMMES 374 214 197 17 161 57.1 7.9 52.5 
15-24 YEARS - ANS 157 105 94 11 51 67.2 10.3 60.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 586 392 374 18 194 66.8 4.6 63.8 
MALES - HOMMES 288 226 219 7 63 Tan aaa 75.9 
FEMALES - FEMMES 298 166 155 11 132 55.7 6.6 52.1 
ALBERTA 1,770 1h eae 1,159 112 500 71.8 8.8 65.5 
MALES - HOMMES 886 719 661 58 167 81.1 8.1 74.6 
FEMALES - FEMMES 884 552 498 54 332 62.4 9.8 56.3 
15-24 YEARS - ANS 383 267 228 39 115 69.8 14.5 59.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,388 1.003 930 73 384 7223 RE 67.0 
MALES - HOMMES 691 576 540 36 115 83.3 6.3 To 
FEMALES - FEMMES 697 428 391 37 269 61.4 8.6 56.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,274 1.476 1,322 154 798 64.9 10.4 58.1 
MALES - HOMMES 1#1:14 843 765 78 271 75.6 9.2 68.7 
FEMALES - FEMMES 1, 160 633 557 76 527 54.6 12 48.0 
15-24 YEARS - ANS 425 298 242 56 127 70.2 18.9 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,849 1. 177 1,080 98 671 63.7 84 58.4 
MALES - HOMMES 899 683 637 46 216 76.0 6.8 70.9 
FEMALES - FEMMES 950 494 443 52 456 52.0 10.4 46.6 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR -FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE = RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,878 IS 15SmI2P12S 1,030 6,725 66.2 7.8 61.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,482 1,383 1,247 136 21099 907 9.8 358 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,883 6,645 6,041 604 3,238 672 SE 61.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1470 1,264 1,169 95 506 71.4 Ve: 66.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,229 2,004 1,891 114 525 We SE if 74.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,214 econ 12775 81 SO 83.9 4.4 80.2 
MALES - HOMMES 9,714 7,431 6,917 514 2,283 76.5 6.9 dale 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,740 933 848 85 807 53.6 he 48.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,708 hy Ass SFA 304 992 78.9 8.2 (PO) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 901 696 650 46 205 Tt 6.6 (x? 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1 1 983 942 41 129 88.4 4.1 84.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,253 1,103 1,065 38 150 88.0 3.5 85.0 
FEMALES - FEMMES 10, 164 Meike, SPN s ss 4,442 56.3 9.0 5h 2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,741 450 399 50 lo ZRH 25.8 112 2259 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) SPAS 2, 92002629 300 2,246 56.6 10.2 50.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 869 568 518 49 301 65.3 8.7 BG) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,418 1,022 948 73 396 T2 172) 66.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 961 754 an 43 207 78.4 SERA TS A9 
OP AANENRS EE PAR? AP ANS 4,036 270748827353 320 1,363 66.2 12.0 58.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 258 117 95 22 141 45.4 18.8 36.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,544 1,684 1,460 225 859 66.2 less 57.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 652 405 371 35 247 62.2 8.6 56.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 421 336 308 28 85 TINS 8.4 Vie 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 162 (Si 120 11 31 80.9 8.1 74.3 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,842 TORIES Starke 710 5,363 66.1 6.8 61.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES S 1224 1,266 We ae: 114 1,958 SEES CE SES 1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,340 4,961 4,582 379 2,379 67.6 7.6 62.4 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DATRES PARTIELLES (rie 858 798 60 259 76.8 AO 71.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 2,108 1,668 1,583 85 440 a | ne (Re |) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,052 1,726 1,655 71 326 84.1 4.1 80.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 287 201 36 194 Seal LS 46.7 
“0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 119 42 33 9 76 35 7 21.4 28.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 193 103 85 18 90 5346 17.8 44.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 36 22 19 A 14 62.0 one 54.0 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 55 44 39 4 fil tre) 10.1 71.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 29 26 24 ds ite 89.1 + 83.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 62 55 7 35 64.1 10.8 5702 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 g 8 ter 11 46.4 ee 391 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 53 35 30 4 19 64.9 12.4 56.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 6 6 7. 5 Ae UW 2 2 65.4 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 8 7 6 79.6 76.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 2) 81.6 78.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 679 411 371 40 268 60.6 Sen) 54.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 43 38 5 83 34.0 11.6 30.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 360 221 198 23 139 6158 10.5 54.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 49 34 31 aie 15 69.2 ns 62.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 72 54 49 5 18 755 CE 68.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 72 60 56 re 12 8259 oes 78.4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


ow 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1987 


a EE EE ES Se 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW ‘BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 327 292 35 220 59.8 7 53.4 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 141 53 45 8 88 BAT 2 31.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 257 164 146 18 93 63.8 2 56.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 26 23 as 15 63.8 Bo 58.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 64 47 43 4 18 72.6 8.8 66.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 45 38 36 PR 7 85.1 M 79.8 
QUEBEC 5,221 3,320 32.010 310 1,901 63.6 9.3 57.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,240 479 421 58 761 38.6 12.0 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,402 1,608 1,440 168 795 66.9 10.4 59.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 378 264 236 28 114 69.8 10.7 62.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 667 513 480 33 154 76.9 6.5 71.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 533 456 434 23 77 85.5 5.0 Sales 
ONTARIO 7,307 5,012 4,740 272 2,295 68.6 5.4 64.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,110 474 447 27 637 Los 4) 5.7 40.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,672 2,526 2,364 162 1,146 68.8 6.4 64.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 678 ~ 492 469 23 186 72.5 4.6 69.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 943 760 727 32 183 80.6 4.3 ALA 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 905 762 733 28 143 84.2 387 81.0 
MANITOBA 810 540 504 36 270 66.6 6.6 62.2 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 140 56 51 4 84 39.9 8.0 36.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 412 280 260 20 131 68.1 70 63.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 87 64 60 4 23 7384 6.8 68.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 92 73 70 4 18 80.2 5.0 76.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 80 66 63 se 14 83.0 aw 79.3 
SASKATCHEWAN 743 497 468 29 246 66.9 5.8 63.0 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 139 57 54 sa 83 40.6 38.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 383 267 251 16 116 69.7 6.1 65.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 71 51 48 Dae 19 72.6 A. 67.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 91 73 69 4 18 80.3 4.8 76.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 49 47 ee 10 8353 79.0 
ALBERTA 1,770 eh TEAS 112 500 71.8 8.8 65.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 197 82 73 g 116 ARS) 11.0 36.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 903 647 576 gi 257 716 1.0 63.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 181 128 118 10 53 70.7 NT 65.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - : 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 267 226 214 12 41 84.5 5.3 80.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 222 189 179 10 33 85.1 5.2 80.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,274 1470017322 154 798 64.9 10.4 58.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 250 89 78 11 161 35.7 12.5 Sie? 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,248 795 693 102 453 63.7 12.9 55.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 242 Hé 159 18 65 73.3 10.1 65.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 271 209 194 15 62 77.0 79 71.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 263 205 198 8 57 78.2 358 15% 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), SEPTEMBRE 1987 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,804 718 631 87 1,086 39.8 12.1 35.0 
15-19 YEARS - ANS 1,379 567 496 71 812 41.1 12.5 36.0 
20-24 YEARS - ANS 425 151 135 16 273 35.6 NO 31.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 924 361 313 47 563 39.0 icant 33.9 
15-19 YEARS - ANS 698 289 249 40 408 41.5 13.8 35.7 
20-24 YEARS - ANS 226 71 64 7 155 31.5 9.9 28.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 880 358 318 40 523 40.6 (that 36.1 
15-19 YEARS - ANS 681 277 247 31 404 40.7 11.1 36.2 
20-24 YEARS - ANS 199 80 71 9 119 40.3 ited 35.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 5 4 46 9.7 Wa 
MALES - HOMMES 26 23 
FEMALES - FEMMES 25 23 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD g 7 
MALES - HOMMES 5 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 23 19 4 45 ae 16.2 27.9 
MALES - HOMMES 34 12 10 22 35.4 DY. 
FEMALES - FEMMES 34 10 9 23 8170 DA 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 15 13 67 29.0 25.3 
MALES - HOMMES 28 8 7 20 29.3 23.9 
FEMALES - FEMMES 24 7 6 17 28.7 26.8 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 455 139 126 14 316 30.6 10.0 DMG 
15-19 YEARS - ANS 332 103 92 10 229 30.9 9.8 27.9 
20-24 YEARS - ANS 124 37 33 4 87 29.9 10.5 26.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 219 63 59 4 157 28.6 6.3 26.8 
15-19 YEARS - ANS 158 50 47 108 Sy 29.6 
20-24 YEARS - ANS 62 13 12 49 20.5 19.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 236 i 67 10 159 32.6 13.0 28.3 
15-19 YEARS - ANS 174 53 46 7 122 3082 12.8 26.4 
20-24 YEARS - ANS 62 24 21 38 39.2 33.8 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 701 329 290 39 372 46.9 11.8 41.4 
15-19 YEARS - ANS 538 264 232 32 274 49.0 12.2 43.1 
20-24 YEARS - ANS 163 65 59 7 98 39.9 10.1 35.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 367 164 140 24 203 44.8 14.9 38.1 
15-19 YEARS - ANS 276 132 110 21 145 47.6 16.3 39.9 
20-24 YEARS - ANS 90 32 29 58 35.9 32.7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 334 165 151 14 170 49.3 8.7 45.0 
15-19 YEARS - ANS 262 182 121 11 129 50.5 8.1 46.4 
20-24 YEARS - ANS iS BE 29 4 40 44.8 11.0 39.9 
MANITOBA 71 34 28 6 37 48.1 1727 39.6 
MALES - HOMMES 38 18 14 20 AT 38.0 
FEMALES - FEMMES 34 17 14 17 49.0 41.3 
SASKATCHEWAN 65 24 RY ai 37.4 32.4 
MALES - HOMMES 33 12 11 20 37.8 33.7 
FEMALES - FEMMES 32 12 10 20 AT an 
ALBERTA 162 73 63 10 89 45.1 ONE 38.9 
MALES - HOMMES 87 40 34 5 47 45.5 iene 39.5 
FEMALES - FEMMES 75 33 29 5 41 44.6 14.4 38.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 169 73 65 8 97 43.0 11.0 RY: 
15-19 YEARS - ANS 138 61 54 7 77 44.4 11.8 39.2 
20-24 YEARS - ANS Si 12 11 20 36.7 34.2 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 88 39 35 4 48 44.9 10.8 40.0 
15-19 YEARS - ANS 72 33 29 4 39 45.8 teal 40.7 
20-24 YEARS - ANS 16 7 6 10 40.7 36.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 82 33 30 4 48 40.9 den 36.4 
15-19 YEARS - ANS 66 28 25 4 38 42.9 12 37.5 
20-24 YEARS - ANS 15 5 5 10 32.4 31.5 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 


DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 
ee ee ee ee ee Se 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT-  CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19/878. 142153012123. 1030 6,725 66.2 7.8 61.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,921 11,364 10,484 880 5,557 67.2 Pack 62.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,092 5,455 5, 167 288 1,637 76.9 5.3 72.9 
SPOUSE - CONJOINT 5,960 CP RE A 301 2,438 59.1 8.5 54.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,164 2,024 1,777 246 1,140 64.0 122 56.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 705 364 318 45 341 51.6 12.5 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,957 1,789 1,639 149 1,169 60.5 8.4 55.4 
15 - 54 YEARS - ANS 1,786 1,579 1,443 137 207 88.4 8.7 80.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,474 210 197 13 962 17.9 6.1 16.8 
MALES - HOMMES 9,714 14310806, 917 514 2,283 76.5 6.9 1122 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,410 6,456 6,038 419 1,954 76.8 6.5 71.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,883 4,699 4,490 209 1, 184 79.9 4.4 76.3 
SPOUSE - CONJOINT 419 352 327 25 67 84.0 722 77.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,800 1,198 1,043 155 602 66.6 13.0 57.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 309 208 178 29 101 67.2 14.1 57.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,304 975 879 96 329 74.8 9.8 67.4 
15 - 54 YEARS - ANS 988 886 797 89 101 89.7 10.1 80.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316 89 82 6 228 28.0 me 26.0 
FEMALES - FEMMES 10, 164 5,722 5,206 515 4,442 56.3 9.0 51.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,511 4,908 4,446 462 3,603 57.7 9.4 52.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,209 756 677 79 453 62.5 10.5 56.0 
SPOUSE - CONJOINT 5,541 3.169 2,894 275 PET 57.2 8.7 52.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,365 826 735 91 538 60.5 11.0 53.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 396 156 140 16 240 39.4 10.3 35.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,654 814 760 54 840 49.2 6.6 46.0 
15 - 54 YEARS - ANS 798 693 646 47 105 86.8 6.8 80.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 121 115 6 734 14.1 5.2 13.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 237 201 36 194 55.1 15.3 46.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 402 223 188 35 179 55.5 15.6 46.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 103 93 10 43 70.3 9.6 63.5 
SPOUSE - CONJOINT 129 62 51 11 67 48.1 17.9 39.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 48 35 12 55 46.2 25.7 34.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 9 it 13 43.9 311 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 29 15 13 es 15 49.9 44.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 62 55 7 35 64.1 0.8 57.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 85 56 50 6 29 66.2 0 58.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 26 24 oe 8 76.0 69.5 
SPOUSE - CONJOINT 29 18 16 oa 11 62.1 54.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 10 8 oe: 7 57.8 48.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ee a be eM ee 4; 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 5 he 6 49.3 44.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 679 ait 371 40 268 60.6 9.7 54.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 584 358 323 35 226 61.4 9.8 55.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 234 168 157 11 67 71.5 6.3 67.0 
SPOUSE - CONJOINT 203 109 98 11 94 53.8 10.3 48.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 69 57 12 53 56.6 17.4 46.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 13 11 12 50.5 44.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 95 53 48 5 42 55.7 8.8 50.8 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 547 327 © 292 35 220 59.8 10.7 53.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 482 295 262 32 188 61.1 11.0 54.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 195 138 128 10 57 71.0 7.2 65.9 
SPOUSE - CONJOINT 165 90 78 11 75 54.5 1227 47.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 58 48 10 43 57.0 16.8 47.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 9 7 a 13 41.1 34.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 65 33 30 ie 32 50.5 46.3 
QUEBEC 5,221 37620: 7 32.010 310 1,901 63.6 9.3 57.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,469 2,890 2,633 257 1,579 64.7 8.9 58.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,903 1,444 1,349 95 459 75.9 6.6 70.9 
SPOUSE - CONJOINT 1,568 887 802 85 681 56.6 9.6 51.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 831 492 427 65 339 59.2 13.3 51.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 167 67 55 12 100 40.2 17.2 33.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 751 430 377 53 321 57.2 PR 50.2 
MALES - HOMMES 2,537 Tit) i748 165 627 75.3 8.6 68.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.225 1,687 1,558 129 538 75.8 7.6 70.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,589 1,269 1,198 71 320 79.8 5.6 75.4 
SPOUSE - CONJOINT 95 80 71 9 15 83.8 it. 3 74.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 474 299 258 at 174 63.2 13.8 54.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 39 32 7 28 58.4 18.7 47.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 312 224 188 36 89 71.6 16.1 60.1 
FEMALES - FEMMES 2,683 1,409 1,264 145 1,274 52.5 10.3 47.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.244 1,203 1,075 128 1,041 53.6 10.7 47.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 314 175 151 24 139 55.7 13.6 48.1 
SPOUSE - CONJOINT 1,473 808 731 76 666 54.8 9.5 49.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 357 193 169 24 165 53.9 12.4 47.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 28 24 4 72 28.0 15.1 23.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 439 207 190 17 233 47.0 8.1 43.2 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 
A aa ee À À OR à NE JR EE! 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,307 5,012 4,740 272 2,295 68.6 5.4 64.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6, 253 4,355 Uh WAZ 243 1,898 69.6 5.6 65.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE: DEES DAO 1,945 75 553 78.5 dr es 
SPOUSE - CONJOINT 9,2 1,336 1,246 90 836 Bile 657 57.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,225 840 HS) 67 385 68.6 8.0 63.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 283 160 148 11 124 56.3 ig DA 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,054 657 628 29 397 62.3 4.4 5926 
MALES - HOMMES 3, 998 2,178 2,656 123 779 78.1 4.4 74.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,106 2,429 2,320 109 677 11852 4.5 74.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,105 1,702 1,649 53 403 80.9 Seal 78.4 
SPOUSE - CONJOINT 196 167 159 7 30 84.7 4.3 81.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 684 474 432 42 PAV 69.2 8.8 63.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 120 87 80 7 33 Wis 8.2 66.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 453 351 336 14 102 HESS) 4.1 74.3 
FEMALES - FEMMES 3,749 2,233 2,084 149 1,516 59.6 6.7 55.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,147 1,926 1,792 135 eeu 61.2 7.0 56 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 468 317 295 22 150 67.9 7.0 63.1 
SPOUSE - CONJOINT 1,976 11570 1,087 83 806 5922 Hi Al 55.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 540 366 341 25 174 67.8 6.9 63.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 #3 69 4 91 44.6 549 41.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 602 307 292 14 295 51.0 A 48.6 
MANITOBA 810 540 504 36 270 66.6 6.6 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 677 464 434 30 212 68.6 6.5 64.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 221 213 8 67 76.9 Soul 74.0 
SPOUSE - CONJOINT 238 145 137 8 93 60.8 55.5 505 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 83 72 12 SY) 68.4 14.0 58.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 15 12 sth 14 one 7 43.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 158 75 70 5 58 56.4 Tai 52.4 
SASKATCHEWAN 743 497 468 22 246 66.9 5.8 63.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 619 426 402 24 193 68.9 57 64.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 212 204 7 59 78.3 S40 75.6 
SPOUSE - CONJOINT 229 141 133 8 89 61.3 547 57.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 63 56 7 37 63.2 11.8 55F8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 11 g For 9 55.4 ‘he 48.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 124 71 66 4 53 Oi al 6.4 53.5 
ALBERTA 121770 W622 ilo 112 500 71.8 8.8 65.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,474 1,067 976 91 407 72.4 8.5 66.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 629 511 484 26 119 81.2 ie PES 
SPOUSE - CONJOINT 540 352 322 31 188 65.2 8.7 5979 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 247 165 137 27 83 66.6 16.6 5526 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 39 32 6 18 68.5 1279 576 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 297 204 183 21 93 68.7 10.4 GS 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,274 1,476 17322 154 798 64.9 10.4 5e 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE Hite 1,230 1,104 127 647 65.5 10.3 58.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 819 613 569 44 205 1459 Wee: 69.5 
SPOUSE - CONJOINT 686 381 339 42 305 55.6 dal 49.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 295 196 164 32 99 66.5 16.5 5525 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS dae 39 32 8 37 S13 19.4 41.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 897 246 218 28 151 61.9 tie? 55.0 
“MALES - HOMMES 1,114 843 765 78 271 75.6 C2 68.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 929 701 641 59 229 75.4 8.4 69.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 686 526 497 2) 160 TEE 5.6 72.4 
SPOUSE - CONJOINT 40 33 28 5 8 80.8 14.4 69.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 170 119 98 Cal 52 69.6 ENT Byes 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 23 19 4 10 70.4 16.8 58.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 185 142 124 19 43 76.9 cen 66.8 
FEMALES - FEMMES 1,160 633 557 76 527 54.6 12.1 48.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 947 530 462 68 418 550 12.8 48.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 133 87 18 15 46 65.5 16.8 54.5 
SPOUSE - CONJOINT 645 348 311 38 297 54.0 10.8 48.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 78 66 11 47 6251 14.7 53.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 44 16 12 4 28 36.9 23.2 28.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 212 104 95 | 109 48.8 8.6 44.6 


3 6 


TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1987 


TT qe EE 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


mm mm mo mr rm 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,750 3,926 Sal Dra 827 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3125 2,067 1,849 1,358 490 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1, 583 936 834 Se) 258 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 942 540 481 325 156 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 621 396 353 250 103 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,562 te, 1,015 783 232 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,625 1,859 1, 723 1,386 336 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,001 Tous 1,404 Pire 232 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,624 344 319 214 105 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,561 3,128 2,879 2,181 699 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2, 479 1.666 1,516 1,085 431 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 162701 780 705 474 231 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 781 466 418 276 142 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 490 314 287 198 89 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,204 887 811 611 200 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,085 1.461 1,363 1099 268 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,602 1,247 1,162 965 196 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 484 214 201 130 72 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,389 336 286 224 62 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 216 116 93 75 18 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 111 58 47 38 9 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 69 35 29 22 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 42 24 18 15 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 105 58 46 37 g 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS ads! 220 193 149 44 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 227 132 114 94 20 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 946 88 79 55 24 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 800 462 406 340 66 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 433 284 239 198 42 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 181 98 82 63 18 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 92 40 34 26 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 89 58 48 37 10 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 252 186 158 135 23 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 366 178 167 142 24 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 171 136 128 112 15 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 195 42 69 30 g 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1987 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
354 2,824 58.2 Ja 5279 TOTAL 
219 1,058 66.1 10.6 Le AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
103 627 599 11.0 2328 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
60 402 SES 1120 520 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
43 225 63.8 10.8 56.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 


AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 


116 431 72.4 10.3 65.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
136 1,766 Bed LS) 47.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
111 486 Wau 7.4 70.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
24 1,281 2 lb? eat Ro. FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
248 1,433 68.6 150 63.1 TOTAL 
150 809 67.3 90 Giles AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
25 491 61.4 9.6 DES AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
48 315 DE): W 10.3 5375 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
27 176 64.0 8.6 58.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
75 318 73.6 8.5 67.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
98 624 HO 1 Sete 65.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
85 355 Yell ste) 6.8 mans FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
13 269 44.3 6.1 41.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
50 1,053 24.2 14.9 20.6 TOTAL 
24 100 53.8 2053 42.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
11 5 52.4 1902 42.3 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
35 50.0 17.4 41.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
5 18 267 ZA 44.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
12 47 55.4 CAES 43.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
27 953 18.7 ra 16.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
18 95 SE 1853 50.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
9 858 Jos} 10.2 8.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
56 338 JS (274 50.8 TOTAL 
45 149 65.6 15.8 S53 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
17 83 4 16719 45.1 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
6 52 43.2 14.7 SPAS AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
11 30 65.8 18.4 GS PAT MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
28 66 Seidl tae 62.5 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
11 189 48.5 6.2 45.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
g 35 ASS) 6.3 74.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
153 Pas} 20.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


NELD PS EU NES. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
= RENCRLESP CE ONCE NENER ALB. CE: 


re 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,878 431 97 679 547 522 7,307 810 743 1,770 2225274 
15-24 YEARS - ANS 4,036 113 22 147 123 1,020 1,480 167 157 383 425 
PS 19 GEARS? >) ANS 1,854° 57 10 69 59 450 679 78 13 177 202 
20-24 YEARS - ANS 2,182 57 11 77 64 570 8071) 89 84 206 223 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,842 318 75 532 424 4,200 5,827 643 586 1,388 1,849 
25-34 YEARS - ANS 4,574 96 21 149 121 19239 1,626 181 169 475 498 
35-44 YEARS - ANS 3:799 82 18 124 102 1,021 1,367 143 122 342 435 
45-54 YEARS - ANS 2.576 50 11 83 66 698 969 97 88 217 298 
55-64 YEARS - ANS 2,328 41 10 74 59 617 893 95 87 176 275 
25-44 YEARS - ANS 8, 330 178 38 273 223 2,260 Pee 323 291 817 ase 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 752 139 37 259 201 1.941 2,835 320 294 571 916 
45-64 YEARS - ANS 4,903 90 22 158 124 1,314 1,862 192 174 393 573 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,609 49 15 101 76 626 CU 128 120 178 342 
25-54 YEARS - ANS 10,905 228 50 356 289 25950 3,961 420 379 1,033 1231 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,937 90 25 175 135 1,243 1,866 223 207 354 618 
MALES - HOMMES S714) 214 47 328 267 2,531 3,558 394 368 886 1,114 
15-24 YEARS - ANS 2,052 57 11 74 62 518 754 84 80 195 215 
15-19 YEARS - ANS 949 29 5 36 30 230 348 38 38 91 103 
20-24 YEARS - ANS TALOS 28 6 39 32 288 406 45 43 104 112 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,662 157 36 254 204 2,019 2,804 310 288 691 899 
25-34 YEARS - ANS 2,267 47 10 72 59 618 801 90 85 240 244 
35-44 YEARS - ANS 1,868 41 9 61 51 507 675 71 62 173 218 
45-54 YEARS - ANS 1,283 25 6 41 33 344 482 48 44 110 151 
55-64 YEARS - ANS 1,126 A) 5 36 28 292 433 45 43 88 135 
25-44 YEARS - ANS 4,134 88 19 133 110 1,124 1,475 161 147 414 462 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,528 68 17 121 94 895 1829 149 141 Pelt 437 
45-64 YEARS - ANS 2,409 46 11 77 61 636 915 93 87 198 286 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ROIS 23 7 44 33 259 414 55 55 79 151 
25-54 YEARS - ANS 5,418 114 25 174 143 1,468 1,958 209 191 524 613 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,245 43 12 79 62 551 846 100 97 167 286 
FEMALES - FEMMES 10,164 217 49 351 280 2,683 3,749 416 374 884 1,160 
15-24 YEARS - ANS 1,985 56 11 73 61 502 726 82 77 187 210 
15-19 YEARS - ANS 905 28 5 34 24 220 331 38 36 86 99 
20-24 YEARS - ANS 1,079 28 6 39 32 282 395 44 4) 101 111 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 179 161 39 278 220 2,181 3,023 334 298 697 950 
25-34 YEARS - ANS 2,308 49 10 ti 62 621 825 90 84 235 253 
35-44 YEARS - ANS 1,888 4) g 63 on 514 692 Te 60 168 217 
45-54 YEARS - ANS 1292 24 6 42 33 354 486 49 44 107 148 
55-64 YEARS - ANS 1,202 20 5 39 31 324 460 50 44 88 140 
25-44 YEARS - ANS 4,195 90 19 140 113 1,135 145107 162 145 403 471 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.984 71 20 138 107 1.046 1,506 172 153, 2292 479 
45-64 YEARS - ANS 2,494 45 11 81 64 678 947 98 88 195 288 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,490 26 S) ay 43 367 559 73 65 99 191 
25-54 YEARS - ANS 5, 488 114 25 182 146 1,489 2,003 211 188 510 619 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,692 46 14 96 74 692 1,020 123 109 187 331 


TABLE 12. 
TABLEAU 12. 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 WEARS = “ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25=S4, YEARS = ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


ip=24) YEARS) = ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
3004 YEARS = ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANSS ET, PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX, 
POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 13. TAUX D‘ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


ae 
NEEDe = PEs NaS N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ÉSNAAIPERIEE MNTSE SAN SR ALB. C.-B: 


a 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6602 Ay ead Ga b4e ee 60.6.0 59.8 C 63.68 68.6 A 66556 B 66.9 8 7108 )B 645906 
15-24 YEARS - ANS 66.2 B 46.4 D 61.0 D GOs Se Ce Soe SRC EOECEC070 70 102 C672. 0: G9 3B CaO. mats 
15-19 YEARS - ANS 5 s9eC . 24047 E 41 60e Any -E 48.89)! A RD 572016: 857.3) DES A CAD Cr Oe eae 
20-24 YEARS - ANS fioe4 By 6870) De SZ ORD PTAOBCTANTEDRT TON MS IRON RANCE TE NC RTE ARCS aimee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 1A) 582902652080 60256 59 80640308 6820 Ay GE TAB EE" BoB 722 SR ES ETS 
25-34 YEARS - ANS 8478140 75 100Na7A00C BP TEL SO BNC MES NC 986.6 Br ES 20007 bb ES A BREST 2RC 
35-44 YEARS - ANS 85.0A 7625 C 87-080 8256 870 Cerone | (SiO) Bi mec AONCSSSSTE CERTES SRE 
45-54 YEARS - ANS 78.8 B 66.4 D 78.6 D 74.3.6 70.480 “7420"C (8254 B 984010 (8206 C6258) Ca aaa 
55-64 YEARS - ANS SOAs ( ShsAh 1 AeA) 1 402600: 46.470) “44re"D) 5450 CMS STADE RDS 2) Das 
25-44 YEARS - ANS BAS A Seem oy Ol 82.2.8 7925 0 8227 B NN 8754 BR EG ON AE SE Sos Bee sa ageG 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.4 B 35.7 D 42.1 D Sieber sieO es Gama 48.4 C 45.2 0 47.5 052.4 6. 422056 
45-64 YEARS - ANS 65.4 B 53.6 D 66.0 D 5824 0 580060 SAC GES BIG ONCE O TE Ce 78 CROIRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (alt 1 ad ar nC GANG CNE SASRE GÉPAENT SE CRE ONS A ES ae Ome 
25-54 YEARS - ANS SSSR ise’ ental IRC 8054 B 77.4 C 58057 By 8529" A A5 SUB 585,008) ES SSP ERRSESRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DHRONCANTE SR EN25 AIRE 20280622 NDS DS CAC SDS TS DES SES Deo 7S ER 
MALES - HOMMES 7655.8 66:60 732°C TOZ6 C699 C 75238 78st A W765) Be TES ONERS MEME STEP PRE 
15-24 YEARS - ANS 6970 Bs S2 ROMEO GA MAD Gi GADGET SCs IE 7 CT CRD ET ITS? 74.1 C 
15-19 YEARS - ANS Tel WMS ce, 12 4309 E AS RETRO SGEN DS SN DS ANDRE) STORE 
20-24 YEARS - ANS 82.3 B 76.7 D 84.4 D 8256) 76.5.) 2750) G SIT CM 8478 D842 C SIN Cesare 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oro AS aii On Goes ale 72.6 Bo 72.4 C 782.48 8050 AL 77-5 BT 82soB 63 se Bee 7EAONE 
25-34 YEARS - ANS CEI shel RIAA Ie G27 6.0 Sine. 0) 98.6. By 9961 1B Saher Soe 25 BC Seale Samo ome 
35-44 YEARS - ANS Gozo UA, 8957 C2 04 "ARC 92°70 S19 C SS4eitB “S752 1B “S607 3B Shey Beg ME QU. 1 LE 
45-54 YEARS - ANS 928 A, 85.9, DV88n7 8759 C 86 MAC “S058 IG  -94e7 8 (95.7 busses) CAES AO PSE 
55-64 YEARS - ANS Gos5eC S6270E sees 5823" 0D 60.5°D “63821 Di (685696 685250) 7404) Det 2s SSD SEE AL 
25-44 YEARS - ANS CRAN ECC CIN 92.88 S156) C9 OS UE IG ENANOE TS BRIE PER Be Sono RANGERS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.0, B 5001 D 54245) 5023.0 50 010 (58.1 0 6155 iG. S27 CE GONE Cs 64507 CESSE 
45-64 YEARS - ANS 802558 722800878708 742.0 74.200 “7821 C 82574) B 824 84.10 0" 84 54 geome 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12265 SÉATU tape SAGE PAG PAF ome 15: SF 23520 ESF Ono 
25-54 YEARS - ANS SES TN eh 72 1G SIS Sy 1G 91.6: 8B) 907316 393.2 By) 39672050 95.7 Bao 058. 95.4 Ameo eee, 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SM (G ARPES Si) le 30,8 E S20 E ST END “4255 (0s 30 ES DAS TN DRASS SNDESSE PAR 
FEMALES - FEMMES 6 SNANNASETAC 5548 C bit. 2 0 50216 525 CAN SOLE 573) © 57.1 6 62.4 C NS APR 
15-24 YEARS - ANS 63.4 B 40.6 D 56.9 D 97.4 DATE MIND 57.1 © 68.8 C GP AN D 62.4 DOG E ANNEE) 
15-19 YEARS - ANS COMBO 20mOa beer e 397.3) EMI SRE CSI ONE ET AN DNS SIREN SE) 5/000 0 aes 
20-24 YEARS - ANS Lar Oe CUGO0R4SDA7SEURE 73.2, D7 7229, 0 705 0 7823 C7810) DT 254) Diss Os Dice 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.6 B 44.8 C 55.0 C 49-90 48,0.0 251.5 CNET SAR 54.8) C5527. 0 SiC As Cae cme 
25-34 YEARS - ANS (45820) 62.90). 7os0nD TAS7OD TOR. DS F823 CTI SCT ER CNTAT ONCE SEANCES RE 
35-44 YEARS - ANS 742608 63-20) 792 45) 712-80) 6473 0 3697590 Teese WT 25D Vein ACTE Sn Gees 
45-54 YEARS - ANS 65,000 EME GE GER 6150" E 55.0 D “S707 DD 7002 Co T2 RD TS DIR SDS ESA 
55-64 YEARS - ANS Sheps (Ge haley Aj F DAME SIREN RUSSE 4052 Di 4025 1 430i) boas) eecomome 
25-44 YEARS - ANS HA TAB 629 079.210 722280 67.76 71.6 © Re C 76-810 77. 00076 4 Coe 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 ONCE ee 26560 27.1 D 2957 Di 36.8 6 34 4 DES SE 5 D 40 MC OPREE 
45-64 YEARS - ANS DONS ATORERTATARE 43240) 44-3 D 4377 Di 55.6 6 56.3" D bie D SS ON CAO ENEE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 E Un ee 8) fo VOS 8nG CAC 52.01 G EF OP GTA GG =. UG 
25-54 YEARS - ANS J2240B Sons CNRC 69,650 64.80 GR SAC 7599 By NC ST 5 Si cei) hace eel RER 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ree ae Ce "SRE MÉSPENIASEAENNTISS SENS? 08580 195 41E02 1 ARE 23 00 AE AARE 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 
-MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRICULTURE 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


13,153 7,431 5722 11,824 6,609 
3,944 3,013 930 3,442 20119 
528 366 162 214 140 
350 305 46 313 271 
96 87 g 84 a 

52 45 7 28 23 
202 172 30 200 171 
2202) 1,574 652 2,200 1557 
838 768 70 715 651 
9,116 4,383 4,734 8,382 3,990 
980 747 232 920 694 
854 643 ada 795 591 
125 104 21 125 104 
2,276 1,239 1,038 2,088 lee 
754 295 459 714 267 
4,254 1,586 2,668 3,807 1351 
853 517 336 853 Daley 
ge 35 58 N/A N/A 
13), 153 7,431 3) 1 2P2 11,824 6,609 
1622 984 538 1,497 965 
432 356 76 415 340 
207 86 122 189 71 
30 26 5 30 26 
533 207 327 520 203 
632 125 507 582 90 
221 122 99 166 90 
2, 137 427 1,710 2,103 422 
1.210 641 569 1,026 530 
14779 742 1,036 1,540 685 
563 416 147 245 181 
49 43 6 25 21 

81 At 4 70 67 

59 59 58 58 
417 317 100 412 312 
Na 258$ 18 262 245 
1,064 826 238 1,010 784 
849 835 14 735 72? 
516 478 38 458 425 
333 263 70 332 262 
154 114 40 149 111 
93 35 58 N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMALES 
FEMMES 


D2 19 


4,392 


205 


21 
966 


447 


2,416 
336 
N/A 


N/A 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


NELDOP2ENT N°SE N.B. ALTA. BC" 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENTE RAS EAN EAN teat ALB. (SE oe 


RS oe 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES IS 0237 62 411 327 3,320 5,012 540 497 Wh Tit 1,476 
AGRICULTURE 528 oe 7 10 9 83 134 46 100 97 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 125032) £233 59 398 345 3,203 4,857 489 394 1,166 1,422 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 350 25 4 23 17 54 70 10 11 69 68 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,221 33 6 55 45 629 1,102 59 24 100 174 
CONSTRUCTION 838 20 4 32 23 212 315 29 28 91 85 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 980 19 5 30 25 246 345 55 36 Er 128 


TRADE - COMMERCE 2,276 40 10 72 63 578 832 93 86 221 280 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 754 6 Pate 18 13 194 318 28 23 59 91 
SERVICE - SERVICES 4,254 69 19 133 105 1,072 1,590 OAS 152 442 498 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 853 21 6 34 25 217 285 4) 33 93 97 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 93 cafe on says “2 34 21 4 ae 8 15 

MALES - HOMMES 7,431 143 35 2311 187 LAN 28, SES, 301 283 719 843 
AGRICULTURE 366 Fe 5 7 6 59 87 35 72 67 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,030 140 29 224 179 17833 2,688 265 210 649 812 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 22 oe 22 15 50 61 9 10 52 60 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,574 21 Ne 40 32 433 771 43 18 75 138 
CONSTRUCTION 768 18 4 29 21 195 288 27 26 81 78 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 747 15 4 22 21 193 261 4) fi 68 96 


TRADE - COMMERCE 17289 22 5 38 35 335 420 51 51 122 159 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 295 ee dos 7 5 83 122 10 8 23 38 
SERVICE - SERVICES 1,586 24 6 45 34 409 601 60 49 173 184 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE SU 15 AE 21 15 136 165 23 20 55 63 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 35 nos oe ie exe 18 4 sys slit — 5 

FEMALES - FEMMES Sree 95 27 180 141 1,409 2,033 238 214 592 633 
AGRICULTURE 162 Pre me Re > ae 24 48 11 28 31 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 52902 93 26 173 136 1,370 2,169 224 183 SZ 610 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 46 es Re Re Hee 4 9 su > 16 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 652 12 CAE 15 13 197 331 16 6 25 36 
CONSTRUCTION 70 aoe ME a. se 17 26 ere oe 10 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 232 RE Eee, 8 5 53 84 15 9 23 32 


TRADE - COMMERCE 1,038 18 5 33 28 244 413 42 29 100 121 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 459 4 at 11 8 111 196 18 15 36 58 
SERVICE - SERVICES 2,668 45 13 88 70 663 989 113 103 269 314 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 336 7 ae 14 10 81 120 18 13 38 34 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 58 ie ee ex 2 Le 16 16 5 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


NACDAREME Nos. NOB: ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TSS Nigel SRS EMANTÉE BN ER: ALB. C'EBr 


nae ee SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSFSsesese 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Sime 2377, 62 411 327 3,320 5,012 540 497 1,271 1,476 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Spars 55 14 103 74 889 1,417 146 121 368 392 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF LAS, 31 8 60 49 568 830 86 63 205 236 
SALES - COMMERCE 1,210 17 4 36 30 314 448 48 40 116 156 
SERVICE - SERVICES 129 33 10 67 54 434 652 75 68 172 214 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 753 25 11 31 24 129 180 50 103 113 86 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 19752 a 6 47 42 504 760 56 35 110 160 
CONSTRUCTION 849 23 5 32 25 202 S12 34 34 91 92 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 516 13 ane 16 15 125 188 24 17 48 66 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 487 7 ae 15 11 121 203 16 13 3g 60 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 93 ake ats + ne 34 21 4 SE 8 15 

MALES - HOMMES 7,431 143 96 231 187 Toa Pe WPS 301 283 719 843 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,905 30 7 54 36 484 741 74 60 200 217 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 427 6 ie 3 g 115 176 18 11 38 44 
SALES - COMMERCE 641 8 a 18 16 180 221 26 21 61 87 
SERVICE - SERVICES 742 13 re 26 21 200 281 27 22 69 80 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 995 23 g 27 20 106 136 40 78 85 71 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,396 20 4 37 33 390 599 46 31 96 139 
CONSTRUCTION 835 22 5 31 25 201 306 33 33 89 91 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 478 13 es 16 15 121 169 22 15 44 60 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 377 7 eee 13 9 95 145 12 12 33 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 35 No nie aoe ane Uy 4 a es ae 5 

FEMALES - FEMMES SNL 2 95 27 180 141 1,409 27038 238 214 552 633 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,673 25 7 49 37 405 676 72 60 168 175 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,710 25 7 52 40 453 655 69 52 166 192 
“SALES - COMMERCE 569 g DL 18 14 134 227 22 19 56 68 
SERVICE - SERVICES 1,036 19 6 42 33 234 371 48 46 104 133 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 158 Bike ott Bc ies 23 44 10 26 28 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 356 11 SP, 10 g 115 161 10 4 14 21 
CONSTRUCTION 14 rs nip nerd ee se 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 38 oats ess wee art 4 19 et 4 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 110 Spots as See tee 25 58 ame pue 6 10 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 58 re es de à mic 16 16 or aN 8 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


a eee 
NEEDAMPHE Sh: NAS NB” : 

CANADA QUE. ONT. MAN. 

TeeNerd Pose. eNe=Ew eNe=B: ALB. 


oo 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12523 A200 Tbe 55..C 371 G® 292°C 3010'B 04,740 B 504 Bre 468 Cres, 159) Bite s2206 
15-24 YEARS - ANS DESSIN SON DNNIND 74 D 62 D 542 C 958 CMOS DIEM ANC 228 C 242 D 
15-19 YEARS - ANS 827 Co TOMES Pax RAVES 21s oe D) S46" De 2 38h ee sop 86 D 93" D 
20-24 YEARS - ANS 1527 Bo s0UE BoE 50 D 40D 370 C G12 C65. DS 6056 142 C 150 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,770 A 162 C 44 C 297, € 230 € (2,469°B 3,.782°B) 401 B 374°C 930 B 1,080 C 
25-34 YEARS - ANS 8,565 B G1) bp: 109 C 86 C QS C 1/323 Be 144. CNTSSNC 374 C 387 C 
35-44 YEARS - ANS 2991 By 56. C 14D SENS e336 DROIT OF Bete ree alOsnG 279 € 341 C 
45-54 YEARS - ANS 17909 B SORD SA) 58 DY 643° D 474 C 768 © 78C 70 166.0 MINE 
55-64 YEARS - ANS 07 Ce at4 E556 295) 0 20nd 256 D 463 C 48D 50 D 95 D 122 D 
25-44 YEARS - ANS 6,556 A 116 € 30 C 205 € 159°C 1,702 © 25463 B 263 € 23856 652 B 728 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,214 B 45 D 14 D CP YA 167 S208 03 UE TS EC 2T8NC RSS 
45-64 YEARS - ANS 37007 (8 44ep' 13" D 87 C 68 C TOC 23H C2 ECRITURE 261M Cee S ont 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187. 0". Bie iG SRE 6 37 F 88 E 1258 17-E Wi le 16 F 
25-54 YEARS - ANS 8,466 A 147 C 38 C 264 6 9202 0 “20176 B 323) B S44 ‘Cs s08sB 819 B 941 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13045 Coen lOGe sO. SANE 28 E 292 D 55280 Gin De 6620 112 D 138 D 
MALES - HOMMES Geo Amt Zoe Cee TAN 212 C 168 € V(4GRG 52, 6b B 2S 2sb a 27s 661 B 765 C 
15-24 YEARS - ANS IMAC “PRES tye 40 D 32 D 294 D 493) 0) 53) DORE SD 121 D 128 D 
15-79! YEARS = ANS 231 =e TPE 19NE ie Sine 1205 DS 2056 ii fe 46 E 48 E 
20-24 YEARS - ANS CNET SAME AIS 2 NDS D 197 D S2S RDS SR DES SAN 75 D 80 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,674 A 102 € 250 172 € 136 C 17452 C2) 635 B e229 G2 ORB 540 B 637 C 
25-34 YEARS - ANS 27002) Bees bs Dau Sed 61 C 48 D 527.0 TSS) BS 7 IN Ce ere. 212° CP eee 
35-44 YEARS - ANS 16921534 Ce oad 53: °C: 4300 440 C 634 B 66C 58C 159 € 196 C 
45-54 YEARS - ANS Tts0 By 2080" 5 D SDM PAS 1D) 289 C 444 B 45 C 40C 97°C TSAI 
55-64 YEARS - ANS HOS Geel IN. E 20 E 16 E 173 D 2898685010 IRD 59 D 79 D 
25-44 YEARS - ANS SOS4 Ae 0G. ie G lide ee 192°C 967 C 1,367 8B 146 6 hs5o6 372 B 414 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS loo Bec 2e DiS ID 57 D 440 485 C TIGE ESNEM SRE 168 C 223.0 
45-64 YEARS - ANS ÉTEND SUD 53 D 42 C 462 C DIE STSE CS TTC 156 CONO0RES 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VALEUR EG 4G G 280 63 E OTE SRE Poole Vishal: 
25-54 YEARS - ANS 4,824 A 90 C 21 C 148 C 118 C 12508 Wists Be IT ONCITEEE 469 B 545 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GOONERI2AESMUANE 24 E 18E 196 D 35206 MS RAD TA) 710 92 D 
FEMALES - FEMMES D, 20618 2768022490 159° 65 12556 W264 (© 9250848 (222 1C 197 C 498 € 557 C 
15-24 YEARS - ANS ASC ffi Eom a, Be 34,0 30 D 248 D 465 C 50D 420 107 D 114 D 
15-19 EARS: = ANS SSE TCHR oc li Wee LSE 25 OE 175 D 18 E Tate 40 E 45 E 
20-24 YEARS - ANS TAROT edie E 23 DP 2070 173 D 29000 So 25iD 26D 67 D 69 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,095 B 60 D 19 D 126 C 94 C TOME TON TRIER CEMTE SAC 391 C 443°C 
25-34 YEARS - ANS IPS ES PB 25 RDA 48 D 380 404 C og Ge = Gor Dass TRE 161 C 169 D 
35-44 YEARS - ANS 1729998022 DNEtD 43 D 30 D 331 C 507 € 52 D — 45) 119: C 144 D 
45-54 YEARS - ANS LVS NOME: Sak 254E TRE 185 D 3241 CES 3 DES ON D 69 D 83 D 
55-64 YEARS - ANS SJ ADS EF F SRE 10 E 83 € 174 D TSE 18 — 36 E 43 £ 
25-44 YEARS - ANS 2,862 B 46. DS") Si Cee 686 1358006 Cain RC NIOSER 281 C SSH 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 23390014 EN GE 85 DEN 27 D 282 D 323) 0 SG Dols Dp 110 D 129 D 
45-64 YEARS - ANS UT Ga OS eS One 34D 26 D 268 D 498 © 52 D 48 D 105 D 126 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS D'AMIENS de H H J 14 G 26 F 4G 4G 5 G Gore 
25-54 YEARS - ANS 3,641 B S690 17 1D 116 C 484 C 920.0) 1,420"C = 19076) S256 350 C 396 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A54. Dats F 10 E 10 E SRE 2008D 2205) 3FE AE 46 E 


45 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


NEEDS Pes NAS? N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
To SNAIPÉRESE MM INGER EN: =B). ALB. C.-B. 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES IRORASA PES Cao7 266 DAMMCSSS ASC Simi Bs 624 OL 52 2 AB 65 0 0,65 5 Bu 58 RC 
15-24 YEARS - ANS DO Subs eS 40ND. Ollie D SOMADSS ON SDS SEC 64.7 C GHÉGSDAEO PSC SOINS TP OND 
15-19 YEARS - ANS GANCACNIGASMEESSACNE SAONE ENONENS SSD 50 "ONDES DE T7 SN DAS NE DAS TND 
20-24 YEARS - ANS WOO 1 WAS (eth Te Gow e OS DOS Cm Ce eC. ROUTE MIND IN 1G) EONS ND ENOND 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GAPMAN 9105025829) (C DONS IPS MCE CRE 6400 Bi AMEN 63780067208 Be DR UNE 
25-34 YEARS - ANS Td eB ES 4 DETT OLD MAES) AS Er A ATI ES TO ACTOR CETTE CN T7ÆRED 
35-44 YEARS - ANS TITRE MOT ECTS HOT SECTE ECS ES | 83.08 C) 8403.0 81 Sate 78cm 
45-54 YEARS - ANS T4ials Baw 60m Di 1324) iD LOD IEDSbon4 sD 68 50nC 29esaG BOF SACS 7 ACT ENTER 
55-64 YEARS - ANS AAC ATEN Gea ome SONDE EU EE ONCE OM7MDIS 7 ONDES ONDES 
25-44 YEARS - ANS SA IN ee SG TAB USN NG Wee SORTE ESC ESSE i) (eal IG i SIs) EAONC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OS (3 SLA II 1 SOmOND ESO AND PO NCA GET AS TAC 4651) 0 48n7 G38 24) 6 
45-64 YEARS - ANS 61559B" 49 "0 De6152' D SomimG, 5459) CESSE 0 Gh) GeaeoSe9 ChbSTsal e665 «Car s8e orc 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TeS=D aH eG DIRE (EX LEE JANINE 67 P1328 EMI SAN ENRETATUE 
25-54 YEARS - ANS Ti MORN DANO Canons, C TARCRCRTONON CSST S CRE TT 0 BiameGlle it Coil TS NC RNB EAN 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DOMINENT PS ERP TAIRE ILA 20s E Aso 2 SP ea MONDE AE I) AA Ale 0 
MALES - HOMMES U2 GER. Gas DANCE SCIE RCA et Be nS Ga 7S. 7 CRT AMEN ANG EN7AC 
15-24 YEARS - ANS RO ed 1s Ghee BA SDS OMSNDNE GTA D 65.4 C 62-27NDN65 "800062 19D" 5955" D 
15-19 YEARS - ANS ADS MEME ORM ahs tenes JE SOm4S Es Siln2s EieG 2 eee 48.9 D 49) OLE Ono ENS ONMENME SRE 
20-24 YEARS - ANS (Sino Car 59> 8s Bey 2. ONE itl DE64o5eDr 68.3" D 79406 TARSMDN TEE DET 223 Dei RD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VAR Aweoomnh G.69).9) C Si B5.6) CWS Valerie vee) (YRS Sls” OLS) 
25-34 YEARS - ANS 88.3 B 76.5 D 86.6 D SANSRCRSINENDEN sono Ce Si EN STE OT ENDESSMINCMENINARE 
35-44 YEARS - ANS GONG) Be 82.6 CU88 SD Byals ( GeO IG BEG LEON ets te O25 Si. Sele Sst! 
45-54 YEARS - ANS 88a B 8055 D 8172) Biles DE 80.7 D884. 2 C 62/S1RB GERSMCEI0 NM CNS 7 ONE EE TMC 
55-64 YEARS - ANS sl G BAW E SonGe ood S98 De GG AC 65 45D 7252 DRE 7AOMDNNS SSD 
25-44 YEARS - ANS SORA AN CRE TRE Ba Sh EEO Grats OCR (2 eed Gee is Eel Le 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 561 BF 46.7 0950.3 D 47.3 D 46.9 D 54.2 C 59° 926 56216759) 0 CAO AC aoe 
45-64 YEARS - ANS TERANEN 7 TARDE TES ED GORSMDAGO NC 72 FORCE O PET . 7S48mG. Sto eee Ge S ARC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1290 E J . & 8.4 G CORRE SG Sete MINIME DS P2NEN)E ES NES NUE 
25-54 YEARS - ANS RO WN 7 SN ENCEE GARE BSAORO S26 Camco CB O2 ER eS Omen Simon BOO aa seme EIRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SoG. 26.9. Reson 4iak DONTMER2O ON Beco END TO CAC NS SPA) AP TR DET2EC NDS om 
FEMALES - FEMMES EAN2RBMRS 2NDETS ES ID AEARORA CNE NC TE INONNEENENR MS CMNDE CA eon CAS CIRE EP ONE 
15-24 YEARS - ANS HONORE 29.54 Ee4siat £ 46.3 D 49.8 D 49.3 D 64.0 C 60.5 D 54.5 D 57.3 D 54.4 D 
15-19 YEARS - ANS CSEPRCNIS TA F Sed E SG" ECNERMSATNRE 5290) 4743 E430) ENT T6NENMASPSRE 
20-24 YEARS - ANS GORSE G44" SE E SONANDREI NA Dam billecmOm 7c SEC Will) S Dh O64. Su DEC E 2027480 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOMBRE 376 Deas ED LAMPE TROUS ONE RP Gabe Zone 16 
25-34 YEARS - ANS GB SON TNDECTSIND GAS ADL ET AR Dew65.0) Cr 71 4c) SAAT! TA TNIDNE ES TRCNE Ce ND 
35-44 YEARS - ANS 68.8 B 52.4 D 68.6 D 68.2 D 57.8 D 64.4 C TS 20 T2308 D725 Di Ono ste 166.40 
45-54 YEARS - ANS HOG Oi te ae 12 5Ge2uE SO SR ES 2.5 D 66.610 168.4 D GR" 2NDRG I ONDES FAO 
55-64 YEARS - ANS 3SNORDIOTT A5 F OW Ds B.S NES NON NS TE SDS 7 SR EN 2 SU PET OMON ESSONNE 
25-44 YEARS - ANS GSM 5 IT ENONCE MED GAAINCAGONS CEA TAC XS?) I TO ie Ge On OMC 6957 50) Sembee 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SHO 1G aCe ah 1s Aelia is DEAD AE ND CRD SE TR CSP AR DES TPS DES TE TND CNED 
45-64 YEARS - ANS SSP NG OSS 1s Bleed le An AND NATIONS IEEE O2 Ome Sesh We Say 1) a Ae ND TS AGEN 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38) E J H H J 3.8 G 45605 HACICMEAONGEAIS CEE G 
25-54 YEARS - ANS 66.4 B 49.1 D 67.6 D 63,4 CG 57.6 6 61.890 701980 TNA SNC 70 "SCIE RC GAAINE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OCZ: F Oss Je Tee T1e.O WRI IE es PGE Vals 45, GEE te 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


SS EEE 


ALL PAID HORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
Lis ee PA ee ge ee eee ON CRM ee eee aa eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,123 10,925 8,893 2,032 326 770 102 
AGRICULTURE 503 191 191 Fe 70 178 64 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,620 10,734 8,702 2,032 256 592 38 
MALES - HOMMES 6,917 6,147 5,058 1,089 256 496 18 
AGRICULTURE 349 126 126 4 59 151 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.567 6,021 4,931 1,089 197 345 5 
FEMALES - FEMMES 5,206 4,778 3,835 943 70 274 83 
AGRICULTURE 154 65 65 a 11 28 50 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,053 4,713 3,770 943 60 247 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 179 131 48 7 15 
AGRICULTURE ee Le An ame BES ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 199 178 130 48 7 15 
MALES - HOMMES 125 109 80 29 6 10 
FEMALES - FEMMES 76 70 51 19 ur) 4 
PRINCE EDHARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 55 46 33 13 ae 6 
AGRICULTURE 6 ee ae + FE + 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49 43 30 13 oe 4 
MALES - HOMMES 31 25 18 7 4 
FEMALES - FEMMES 24 21 15 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 371 335 252 83 9 25 
AGRICULTURE g 6 6 me ae x. 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 362 329 247 83 8 23 
MALES - HOMMES 212 189 144 45 8 14 
FEMALES - FEMMES 159 146 108 37 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 292 265 204 60 9 15 
AGRICULTURE g 6 6 ne sas le 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 284 259 199 60 9 14 
MALES - HOMMES 168 151 118 33 8 8 
FEMALES - FEMMES 125 114 87 27 ms 7 
QUEBEC 3,010 2,738 2,268 469 74 169 29 
AGRICULTURE 79 32 32 pa 10 22 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,931 2,705 2,236 469 64 147 15 
MALES - HOMMES 1,746 1,570 1,302 268 60 112 4 
FEMALES - FEMMES 1,264 1,168 966 201 14 57 25 
ONTARIO 4,740 4,363 3,648 715 118 235 24 
AGRI CULTURE 126 56 56 ue 21 36 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,614 4,308 3,593 715 97 199 11 
MALES - HOMMES 2,656 2,421 2,046 375 91 139 4 
FEMALES - FEMMES 2,084 1,942 1,602 340 27 96 20 
MANITOBA 504 434 325 109 16 47 6 
AGRI CULTURE 45 14 14 hae 6 21 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 459 420 311 109 11 27 
MALES - HOMMES 282 235 179 56 12 33. FA 
FEMALES - FEMMES 222 199 146 53 4 14 5 
SASKATCHEWAN 468 358 267 91 24 69 16 
AGRICULTURE gg 24 24 50 16 45 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 369 335 244 91 8 24 
MALES - HOMMES 271 194 147 47 21 53 = 
FEMALES - FEMMES 197 164 120 44 ois 16 14 
ALBERTA 1,159 1,022 797 225 25 97 15 
AGRICULTURE 94 32 32 ne 8 42 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,064 990 765 225 17 55 : 
MALES - HOMMES 661 576 466 109 19 63 
FEMALES - FEMMES 498 447 331 116 6 34 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,322 1,185 966 219 40 93 5 
AGRICULTURE 33 18 18 oe 6 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,289 1,167 949 219 34 85 
MALES - HOMMES 765 678 558 120 27 60 
FEMALES - FEMMES 557 507 408 gg 13 33 4 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION. 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1987 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ES ee ee ee eee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12,128 6,917 5,206 10,925 6,147 4,778 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,631 2,793 aM Sah 2,407 730 
AGRICULTURE 503 349 154 191 126 65 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 316 276 40 280 243 37 
FORESTRY - FORETS 81 75 6 69 65 4 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 47 40 7 24 19 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 188 160 28 187 159 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,057 1,477 580 2,031 1,459 572 
CONSTRUCTION 754 691 63 635 578 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,492 4,123 4,369 7,788 3,740 4,048 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 935 717 219 877 665 212 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 815 616 199 757 564 193 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 120 101 20 120 101 19 

TRADE - COMMERCE 2,114 1,163 951 1,931 1,049 882 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 722 282 440 683 254 429 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,930 1,473 2,457 3,505 112850002222? 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 792 489 303 792 489 303 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12, 123 6,917 5,206 10,925 6,147 4,778 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,454 949 505 1,429 930 499 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 414 345 69 397 329 68 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 194 82 112 175 68 108 
RELIGION 30 25 5 30 25 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 507 201 306 495 198 297 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 611 121 489 561 86 475 

“ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 202 111 9! 147 80 68 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,984 405 1,579 1,951 400 1,551 
SALES - COMMERCE 1,143 613 530 965 506 459 
SERVICE - SERVICES 1,595 671 924 1,374 615 759 
AGRICULTURE 531 394 137 216 162 54 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 43 38 5 21 17 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 67 65 7 56 55 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 53 53 ak 52 52 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 385 296 89 379 290 89 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 247 232 15 238 224 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 977 770 207 925 728 196 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 768 758 11 658 649 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 486 450 36 429 398 31 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 292 230 62 290 229 62 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACRINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 140 108 538) 137 105 31 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


eee eee eee SS Ee 
NEED SSP RE Neos N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
oN AIRES Pee INGE NEB. ALB. Cy =B: 


A 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1251235 AB201 65586 371 © 292°C 35010 B 4,740%B "504°B8 4680 1,159 52132280 
AGRICULTURE 5030 Do ore FOE 9G Er (A: 126, (Ee 45) Be SRE 94 E SE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,620 A 199 C 49 C 362 C 284 C 2,931 8B 4,614 B 459 C 369 C 1,064 B 1,289 6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES | 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 316 D 22°F 4 F Pi) Ws TOME 48 F STE 8 G 10h 64 E 58 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Pe Mai) Ue PAS ts DA SMEMMAOLE 57820 ie O42e Goo Ea 222E 90 E 153 D 
CONSTRUCTION FASE Miya Chal CRE WEE ts SRE 29280) GLEN OGRE 82 E 750È 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eG ahdas Lh ie PHO Ne PSs 233 D SSOmD “54 Ee sae 86 D 12085 


TRADE - COMMERCE DATA CR SRENENRE GTSDES END 524 D (ROE Gib ey 1) 2037 DERE Zora 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 1220, ME FSPE ON 18E l2NE 180 E SAS TRES? 8E ha) 18 86 E 
SERVICE - SERVICES S*9301B OS DE ead 120 D 94 D J8520 0017505 CIE TRDET HD 397 € 450 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE IVE IGS” ARIS Tey le Sh 1a) | ed Te 200 E 2108 DET SOC ER RE 87 E SOME 

MALES - HOMMES pee th Wy CSS NRC 212 C 168 C I, 746 Ce 27656 EM 282 COTE 661 B 765 C 
AGRICULTURE SEC She UE ke le 7 G 6 G SG So ae Be PRE 64 E 2258 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 65567 A123 €, "27 °D 205 C 162 C 1,690 B 2,573 B 248 C 2000 SOTRENMTASNE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Puss PLOY ESA 20 F ARE 44 F 58 F 8 G SHE 48 € HAE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- : 

TURIERES 12477 C9 ith Rete SEE, PASI te 404 D 137° € © 40" E WE 67 E 124E 
CONSTRUCTION OSS DP 4 ER RE 25, E DRE 174 E DEN ENTRE RS 68 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Ca aN Saal el ieee AN Eee 2 ORE 183 € 2530 D400 Eee lO Ve 66 E ye 


TRADE - COMMERCE IPS ADM ON ENS RE SÉNERES 20) 307 D 404 D 48 E 490 113 D 147 E 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES PROVES 1) agin LO ere. Un: 7G Sele 755 12295 SF 8 F 2m o2k 
SERVICE - SERVICES 1, 4S Gee e2 SEs Oy E AIRES 32° E Sed SOMD Seb Ga Bere 4178 D 155 D 168 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 489007 GiSeE RE 1SRE 14 E 126E TOE 2 Eee ORE 5206 61E 

FEMALES - FEMMES 5,206 B 76D 24D SSS CR 1250 1,264 € 2,084 B +2226 1975 498 C 557 C 
AGRICULTURE Lo ATEN QUE eG CR TON ASE 43 F NES 28RE 30 F Un 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 57,0930 B76) Di 23) D TSU G22 iC 1,241 € 2,041, B 211 1G 1690-55468) 0 aeons 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ROLE Al eee Sih) Corecess 4H Sil Mees Gus Sees ID 16 F 6 H 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES TOQRDy SN eG 14 F ate 168 € 305 D See oP de PPL te PE 
CONSTRUCTION GSE oats WH age alia TAL eet cara 15 G PRT er CUT ER oat Hell | 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS PACE SR RE JE 4 F SOE 81 E 14 F 8 E 210 2930 


TRADE - COMMERCE CHE OR LA SONT 3h iE (2656 216 D 386 D. 40 E 33 E£ 90 D ONE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES JAGND PL ANGSEREE 11 F ME 105 E 192°E T8°E 14™E 34 € 54 E 


SERVICE - SERVICES 2400 00e 38) D HOVE 79° DIRE 3 XD 608 D 936 C 105: D"94"D 242 C 282 D 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE JOSPDAR SELS SRE 122 QUE 74 E 109 E RIRE TIME 34 E 292E 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


NED ERP Beles NES: N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
War NS ls PACE UNE EPRR NE) ALB. C.-B. 


A OT tit 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wee TAIN PROM AE” SIS TG S/pli Came 29.2 CaS OLLO MBN 4 07.4 ONE SO ETC SOMBER Coot 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Spa ZeCe ON De SHE SAND ENT OND 842501364802 INDENITS AD 349 CG) 5237050 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Wee Ag ue 55D) 45D 526 D TOGO SPEED) 187 De a2 RD 
SALES - COMMERCE A SRCIENENM ISF Os) 15 Ah Me 294 D 433) D) PR4S SERRE 107 D 145 E 
SERVICE - SERVICES Ooo Come PRE SRE 60 D 46 D SOUMD BOSSDE EE DER D 148 D 187 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE CIS 1B) AS 13 ale Te PRE OMAN 118E IGYMENET oe Ee 028 108 E HOME 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Wl GC Zep le bp le 42 E 38 E 453 D PRY Way te Kel CIE} (0) 141 D 
CONSTRUCTION 168s 16 E ARE AU NS PANE 183 E PRPS AD SHOTS IE 81 E 82 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CON NN CN 15ME 14 E 2 HOOMEM | Dome yf te 45 E 63° E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS US) WIP aa! AP sh te QUE 102 E 188 E LMP ken fe 34 E HIDE 

MALES - HOMMES BOA 25. Cason 212"C 168 C PATES ESS 62 io Ail Ts 661 B 765 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES WSs I Oe NE WW Se) Ie 460 D HAS PP DESSERT SAND 20790 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 4O05RIDE Bilis PF 8 F ONE ORE OME 16 E 10 E GORE SOME 
SALES - COMMERCE CISC See Fr WE ay 1s LAE ZOD 2a Ee 2ORE 56 E 835 E 
SERVICE - SERVICES SA IG: lis) ARE 24 E 18 E PIRE 2627 DR 25m Eee OnE 59' E TIME 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE SSURD Zhe Ome 25m 18 F CHARTE 1 2SMEMESÈRE 76E 81 D 58 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ieQ8eGe hOB. maak i) 13 Sill te 358 D S72) Dera Se Eee sOsE 87 D 124 D 
CONSTRUCTION 7580) 16) 6 4) 5 il Ne PAO AS Ne2nE AAS PA Ne ONE 80 E 80 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4508 D2 ea 6 ify. Ie 14 9E 109 E WA TE PL je if) 12 41 £ 58 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Suh WO I Ne ee: He) WP Te 8 F 82 E 1S4RE 1208 hile? PAS) |e 43 E 

FEMALES - FEMMES 5, 2060°B™ 76. De 2380 15025 EC 1,264 C 2,084 B 222 C 197 C 498 C 557 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1F EEE MAI2RENUTRE SAND SSAE 381 D 641 € 69°D 56 D 158 D 163 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF OOM CeO. Ee OE ATED) STD 416 D GITES EDEN 151 D 172 D 
SALES - COMMERCE SSORD™ SAFARI iy Ae ISNE 23m E 2A DS ee208E 18 E Dill E 63 E 
SERVICE - SERVICES SOIT 15. E SRE SO ES 28h eb 204 D 347 D 44 €6E€ 40 D 89 D 114 E 

~ PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 14 OER cs, Ue. HG ele Un PRE 39°F NOM 26 F HI 12 G 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES SN DES ONE PER C CPE TRE S5NE 148 E SAP 4 F 1206 Ws 
CONSTRUCTION NEG 23 J) ee pete SI reper ct coke) Ao). FAURE Peau Se ak 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS GONE Ul Oo ran at) eee Se eee 1886 MR CHER TE 4G 6H 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS GOMER FAURE meg Mik, Soom: 20 G 54a EMEA CH EE 5AG 8 H 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


—— 


ES 4-6 Hehe 1=5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


SS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12/1123 1,470 1,008 836 3,276 229 27195 1,210 
AGRICULTURE 503 51 33 15 73 76 99 157 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,620 peas 975 821 3,203 2,053 2,096 1,053 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 316 43 40 15 65 60 55 37 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,057 194 136 135 543 382 389 278 
CONSTRUCTION 754 134 113 53 207 96 97 54 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 935 73 60 43 196 192 236 136 


TRADE - COMMERCE 2,114 263 202 186 690 342 298 133 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 722 48 43 62 221 154 142 52 
SERVICE - SERVICES 3,930 620 333 291 il, WZ 647 650 268 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 792 44 48 36 162 180 228 94 

MALES - HOMMES 6,917 720 580 417 1,743 1,178 ih MA 907 
AGRICULTURE 349 31 22 10 51 52 68 116 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,567 689 557 407 1,692 1,126 1,304 792 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 38 35 12 52 52 oH 35 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,477 118 89 82 367 273 303 245 
CONSTRUCTION 691 123 108 49 189 84 89 49 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 717 48 46 SE 142 137 188 120 


TRADE - COMMERCE 1,163 126 105 93 374 189 184 92 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 282 16 21 25 82 54 53 30 
SERVICE - SERVICES 1,473 200 128 96 398 233 281 137 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 489 21 25 15 87 104 155 83 

FEMALES - FEMMES 5,206 749 429 419 1,933 951 823 303 
AGRICULTURE 154 20 11 5 21 24 -- 31 41 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,053 730 418 414 17542 927 792 262 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 6 5 ache 12 8 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 580 76 47 53 175 110 86 33 
CONSTRUCTION 63 11 5 4 18 12 8 5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 219 25 14 8 53 55 48 16 


TRADE - COMMERCE 951 137 97 93 316 153 113 41 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 440 32 22 37 139 100 89 22 
SERVICE - SERVICES 2,457 420 205 195 723 414 369 131 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 303 23 23 21 75 75 74 11 


ey il 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 24. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


les 4-6 12 leo) 6-10 11-20 OVER 


Fe MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,123 1,470 1,008 836 3,276 2 We Apel 1,210 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,412 271 162 189 924 697 776 392 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,984 222 159 159 557 389 361 SH 
SALES - COMMERCE 1, 143 150 106 114 383 175 143 73 
SERVICE - SERVICES 1695 322 190 147 448 214 188 85 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 695 85 78 24 104 102 131 172 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,609 174 113 98 438 292 312 183 
CONSTRUCTION 768 129 113 49 185 105 116 72 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 59 49 28 126 86 91 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 432 59 39 28 111 68 78 49 

MALES - HOMMES 6,917 720 580 417 1,743 1,178 1,372 907 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,835 112 83 98 453 362 455 PANEL 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 405 4} 32 26 95 65 89 ail 
SALES - COMMERCE 613 63 48 59 197 106 87 52 
SERVICE - SERVICES 671 103 76 51 176 95 107 64 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 550 65 65 20 88 78 102 133 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,298 120 88 72 352 238 265 164 
CONSTRUCTION 758 126 hit 49 183 103 114 72 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 46 47 25 117 81 88 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - | 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 337 44 30 23 82 51 66 42 

FEMALES - FEMMES 5,206 749 429 419 1538 951 823 303 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,576 159 80 96 471 335 320 ant, 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 15979 181 128 133 462 325 272 79 
SALES - COMMERCE 530 86 58 55 185 69 56 21 
SERVICE - SERVICES 924 219 114 96 272 120 81 22 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 145 20 13 4 16 24 29 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 311 53 25 26 86 54 48 19 
CONSTRUCTION 11 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 13 ine So g 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 95 15 g 6 29 18 12 6 


sae 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, 


SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


00 
HOURS 
TOTAL 
HEURE 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 127123 674 
MALES - HOMMES CS 362 
FEMALES - FEMMES 5,206 311 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,620 661 
MALES - HOMMES 6,567 355 
FEMALES - FEMMES 5,053 306 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,734 612 
MALES - HOMMES 6,021 323 
RÉMALESÆMREMMES 4,713 289 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 201 12 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 199 12 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 178 g 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 55 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 43 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 371 23 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 362 23 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 329 19 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 292 15 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 284 15 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 259 13 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 3,010 165 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Zoo 163 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,705 154 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,740 263 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,614 258 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,308 243 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 504 26 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 459 25 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 420 22 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 468 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 369 18 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 335 17 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1, 159 oH 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,064 56 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 990 52 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,322 90 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,289 90 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES AE 80 


01-29 
HOURS 


HEURES 


2 
23 


198 
186 
165 
240 


233 
199 


30-34 
HOURS 


HEURES 


wow 


21 
21 
19 
16 
16 
15 
207 
201 
182 
245 
236 
217 
26 
23 
21 
29 
24 
22 
63 
60 
56 
79 


77 
68 


3539 
HOURS 
HEURES 


THOUSANDS - MILLIERS 


, 800 


687 


PAS 


. 786 


680 


,107 


.749 


659 


, 090 


602 
593 
618 
615 
602 
76 
74 
72 
45 
42 
41 
144 
141 
137 
202 


201 
198 


40 
HOURS 


HEURES 


3 
2 
1 


3 
2 
1 


3 
2 
1 


,996 
, 382 
,214 


,546 
, 350 
, 196 


, 366 
231 
miss 


78 
77 
73 
18 
17 
16 
129 


127 
120 


379 


372 
347 


41-49 
HOURS 


HEURES 


921 


943 


17 
16 


329 
326 
304 
582 
571 
550 
51 
48 
45 
40 
34 
31 
125 
121 
115 
110 


108 
99 


ET SELON LA PROVINCE, 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ET PLUS 


2,013 
1,601 
412 


1,741 
1,370 
370 


1,471 
1,161 
310 


383 
346 
279 
784 
724 
623 
90 
64 
53 
124 
64 
53 
267 
202 
180 
221 


208 
175 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


ons 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1987 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(‘000) (000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 440, 293 9623 38,5 461,112 38.0 
AGRICULTURE 25/5175 3029 Ze 25, 458 50.6 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eS) 40.1 44.7 6,094 47.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,603 40.4 44.3 8,069 42.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 78,463 38.1 40.7 82, 331 40.0 
CONSTRUCTION 29,665 SOS 41.5 31,621 41.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 35,375 STE 40.4 37,464 40.1 
TRADE - COMMERCE 73,605 34.8 36.5 76,270 SG. 1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 26,410 36.6 SIE) ene 38.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 130,801 Sas) Se 136,710 34.8 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,656 34.9 Shas! 29569 SES 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 440,293 36.3 Gens 461,112 38.0 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 128,728 St 2009 1522799 38.9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 63,103 31.8 SS 66,526 3325 
SALES - COMMERCE 40,070 351 36.8 41,632 36.4 
SERVICE - SERVICES 49,848 SES 33.0 52,702 33.0 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 32,708 47.1 49 4 33,948 48.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 60,947 SAS 40.7 64,596 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 29,800 38.8 AS 32,034 41.7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 195901 41.0 43.3 21,002 43.2 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15, 186 Shas | 37.4 15,874 36.7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


54 


TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, SEPTEMBRE 1987 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(*000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 447,203 36.9 SJ 468,236 38.6 
EULLETIMENNANPLEINSTEMPS 420,032 40.7 43.1 440,177 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27,172 doi 16.0 28,059 15.6 
1S Sea EARS ANS 73,828 31.4 32.4 76,574 320) 
FULL-TIME = AS PLEIN TEMPS 63, 337 3929 41.4 65,856 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,491 Sia 14.1 10,718 14.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 373,912 Some 40.7 391, 661 40.1 
BULLSTIME = ARLEN: TEMPS 356, 695 40.8 43.4 374,321 42.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,680 DO 17.4 17,340 16.7 
MALES - HOMMES 280, 671 40.6 42.8 292,477 42.3 
EULLSTIMNENARPLEINSTENPS 273,374 42.7 AE 284,914 44.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1291 14.2 14.7 7,563 14.7 
15) = (245 YEARS! = ANS 42, 162 Sas Soul 43,769 SZ 
FULE=TIME. =A PLEIN TEMPS 37,541 41.6 43.3 39,037 43.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,621 13.6 1529 4,732 1329 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 238,510 42.0 44.5 248,708 43.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 235, 833 4279 45.4 245,877 44.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,677 1523 16.4 2.831 16.2 
FEMALES - FEMMES 166,532 32.0 34.0 1752759 8928 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 146,658 914 so 155,263 39.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,874 1925 16.5 20,496 158 
19) => 24 YEARS) = /ANS 31, 666 28.5 29.4 32,805 205 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 257, 796 YA) 38.9 26,819 KE: 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL SPC 13.8 14.2 5,986 14.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134,866 SP) S5e3 142,954 34.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 120, 862 37.4 3979 128,444 39.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,004 16.3 ae! 14,509 16.9 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 47, 298 Sieg 40.7 50, 856 40.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 218,251 36.1 38.2 229,597 38.0 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,402 3524 Wie | 42,935 36.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 69,634 36.8 og 72,686 38.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 70,619 39.8 41.9 12162 40.6 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,607 St 40.2 8,218 40.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,096 S76 40.0 2,260 40.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13, 388 36.1 38.4 14,317 38.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK WO), TESS) 36.8 38.8 11,283 38.6 
QUEBEC 107,954 Some 37.9 113,353 32.7 
ONTARIO 174,418 36.8 39.0 182,518 38.5 
MANITOBA 18, 698 371 3441 19,467 38.6 
SASKATCHEWAN 19, 403 41.5 43.3 19,710 42.1 
ALBERTA 45.753 39.5 41.5 46, 805 40.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 47,128 3557 38.3 50,305 38.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ES 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1987 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440,293 36.3 38.5 461,112 38.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 413,492 40.1 42.4 433,444 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,801 14.9 15.8 27,668 15.4 
15 - 24 YEARS - ANS 72,547 30.8 31.8 75,316 BORO 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 62,187 39.1 40.6 64,741 40.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10, 360 13.5 13.9 10,575 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367,746 37.6 40.1 385,796 39.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 351,305 40.2 42.8 368,703 1072 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,441 15.9 170 17,093 16.5 
MALES - HOMMES 276,118 39.9 42.2 287,764 41.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 268,939 42.0 44.4 280,324 43.8 
PART-TIME - A TEMPS. PARTIEL 7, 180 13.9 14.5 7,439 14.4 
15 - 24 YEARS - ANS 41,373 86 34.5 43,000 34.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36.811 40.8 42.5 38,336 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,562 13.4 187 4,664 13-9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234,746 41.4 43.9 244,763 43.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 232, 128 42.2 44.8 241,988 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,618 14.9 16.0 2,775 15.8 
FEMALES - FEMMES 164, 175 31.5 33.6 173,349 Baws 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 144,553 36.9 39.2 153, 120 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,622 15.3 16.3 20,229 15.7 
15 - 24 YEARS - ANS 31,175 28.1 29.0 32,316 Done 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,376 37.0 38.3 26,405 38.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,798 113107 14.1 5,911 13.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133,000 SG 34.8 141,033 34.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 119,177 36.8 39.4 126,714 39.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,823 16.1 17.4 14,318 16.6 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 46,709 37.5 40.2 50,219 40.3 
“SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 215,217 35.6 Si 226,514 37.5 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,650 34.8 36.4 42,141 36. 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 68,351 36.1 38.5 71,373 DAT 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 69,366 39.1 41.2 70,865 39.9 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,552 37.5 39.9 8,144 40.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,059 Sine 3974 2,221 40.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13, 181 35.5 37.9 14,110 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,673 36.5 38.5 11, 186 38.3 
QUEBEC 106,941 35.5 37.6 112,261 Bins 
ONTARIO 171, 768 SZ 38.4 179,764 37.9 
MANITOBA 18,248 36.2 38.2 19,022 37.7 
SASKATCHEWAN 18, 806 40.2 42.0 19,139 40.9 
ALBERTA 44,622 38.5 40.5 45,689 39.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 46,442 351 37.7 49,576 37.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


mG 


TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, SEPTEMBRE 1987 


a 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 129123 10,322 1,801 6,401 515 Se 92 1,286 
15-24 YEARS - ANS 2,353 12289 765 902 340 687 425 
25-44 YEARS - ANS 6,556 5,925 631 sb 77 2,308 554 
45-54 YEARS - ANS 1,909 1,722 188 PARU 20 611 168 
55-64 YEARS - ANS 1,107 959 149 675 35 284 113 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 128 69 97 43 31 26 
MARRIED - MARIES 15996 7,090 907 4,628 130 2,461 TT 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,208 Deas 795 1,430 371 983 424 
OTHER - AUTRES 919 820 99 343 15 477 85 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 181 21 118 7 62 14 

Pl. kb Bee: 55 47 8 29 7. 18 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 371 311 61 193 19 118 41 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 292 249 43 155 12 94 31 

QUEBEC 3,010 2,620 390 1,642 104 978 286 
15-24 YEARS - ANS 542 393 149 232 62 162 86 
25-44 YEARS - ANS 1,702 1,542 160 944 23 598 137 
45-54 YEARS - ANS 474 440 35 286 ue 154 31 
55-64 YEARS - ANS 256 222 33 165 8 58 25 
65.YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 23 14 15 8 7 6 
MARRIED - MARIES 2,053 1,852 202 1,221 26 630 176 
SINGLE - CELIBATAIRES 753 586 167 341 74 245 93 
OTHER - AUTRES 204 183 22 80 4 103 17 

ONTARIO 4,740 4,026 715 2,449 208 Woah 507 
15-24 YEARS - ANS 958 625 332 348 145 277 187 
25-44 YEARS - ANS 2,463 22251 22 1,348 19 903 193 
45-54 YEARS - ANS 768 692 76 438 6 254 70 
55-64 YEARS - ANS 463 403 61 274 16 129 45 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 55 33 41 22 14 12 
MARRIED - MARIES 3,039 2.699 340 1,741 52 958 288 
SINGLE - CELIBATAIRES 12307 971 336 567 151 404 185 
OTHER - AUTRES 394 356 38 141 5 215 34 

MANITOBA 504 418 86 256 25 161 61 

SASKATCHEWAN 468 391 Ui 253 18 138 59 

ALBERTA 1,199 980 178 609 52 372 126 

Bet. = CEE; 1,322 1,100 222 $ 697 68 402 154 
15-24 YEARS - ANS 242 155 87 86 42 68 46 
25-44 YEARS - ANS 728 646 82 402 12 244 70 
45-54 YEARS - ANS 213 185 28 125 5 60 23 
55-64 YEARS - ANS 122 104 18 76 aT 29 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16 10 6 8 5 as 
MARRIED - MARIES 860 743 116 498 18 245 98 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 258 92 153 48 105 44 
OTHER - AUTRES 112 98 14 46 <r 52 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, SEPTEMBRE 1987 


eee 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
nee ee ee ee ee ae th, 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA (ms 1,470 1,008 836 3,276 DY OX) 2,195 1,210 
MALES - HOMMES 6,917 720 580 417 1,743 1,178 1,372 907 
FEMALES - FEMMES 5,206 749 429 419 1,533 951 823 303 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,322 979 768 681 2,779 1,929 2,048 Per 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,801 490 240 154 497 199 146 74 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 42 27 11 44 30 35 16 
MALES - HOMMES 125 24 17 6 23 18 23 13 
FEMALES - FEMMES 76 18 9 5 18 12 1: 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 181 33 24 10 37 28 34 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21 9 sae oe) 5 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 55 8 8 A: 12 g 10 6 
MALES - HOMMES 31 5 4 ee 6 5 i 4 
FEMALES - FEMMES 24 4 4 8 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 47 6 6 a 10 8 g 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 : 3 de ; 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 371 53 41 21 87 62 75 32 
MALES - HOMMES 212 26 25 11 47 32 46 25 
FEMALES - FEMMES 159 27 16 10 40 30 28 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 311 34 32 16 71 55 71 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 61 19 g 5 16 7 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 292 53 31 16 71 45 50 26 
MALES - HOMMES 168 27 19 8 36 25 33 19 
FEMALES - FEMMES 125 26 12 7 34 21 18 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 249 38 25 13 59 41 48 25 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 15 6 RS 11 4 

QUEBEC 3,010 331 245 199 802 499 590 343 
MALES - HOMMES 1,746 169 150 97 443 283 350 254 
FEMALES - FEMMES 1,264 163 96 102 360 216 240 89 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,620 239 193 171 695 449 552 322 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 390 92 52 28 108 51 38 21 

ONTARIO 4,740 544 379 349 12392 785 859 492 
MALES - HOMMES 2,656 253 206 169 693 432 537 365 
FEMALES - FEMMES 2,084 291 173 180 639 353 321 127 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,026 352 276 280 1, 12 724 801 461 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 715 192 103 69 200 61 58 32 

MANITOBA 504 56 39 32 129 98 96 53 
MALES - HOMMES 282 25 22 17 65 51 61 a! 
FEMALES - FEMMES 222 31 17 16 64 47 36 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 418 33 29 26 105 85 90 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 86 23 11 6 23 13 7 Sake 

SASKATCHEWAN 468 49 32 24 125 91 79 68 
MALES - HOMMES 271 23 19 12 65 47 53 52 
FEMALES - FEMMES 197 26 14 11 59 44 27 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 391 32 24 17 100 79 74 2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 17 8 6 24 12 5 

ALBERTA 1, 159 152 98 85 326 246 162 89 
MALES - HOMMES 661 76 58 45 169 138 107 67 
FEMALES - FEMMES 498 76 40 41 156 108 55 23 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 980 101 77 70 273 224 151 Pe 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 178 51 21 16 53 22 11 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,322 180 108 96 351 263 238 SE 
MALES - HOMMES 765 92 59 51 195 146 154 
FEMALES - FEMMES 557 89 49 45 157 117 84 16 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,100 110 81 76 297 PE a i 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 520 70 26 20 54 


ee Ena 


5 8 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, SEPTEMBRE 1987 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN BATEMNRS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE PAS eS 10,322 1,801 6,401 515 SARA 1,286 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,631 3, 433 198 2,703 91 730 107 
AGRICULTURE 503 423 80 316 33 107 47 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 128 124 3) 114 sat 10 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 188 185 segs 159 2. 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,057 1,990 67 1,443 27 541 39 
CONSTRUCTION 754 711 43 664 27 47 16 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,492 6,889 1,603 3,698 425 Sagi Ment’) 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 935 875 60 687 29 187 31 


TRADE - COMMERCE Zana 1,636 477 1,018 145 618 333 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 722 639 83 263 19 376 64 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8930) 27998 932 1,256 217 1,742 715 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 792 741 51 474 i) 267 36 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12p los 10/22 1,801 6,401 515 SA 921 1,286 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,412 3,049 363 3 1,765 70 1,284 293 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,984 1,587 397 360 45 1227 352 
SALES - COMMERCE 1,143 868 275 529 84 339 191 
SERVICE - SERVICES 1595 17093 502 523 148 569 354 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 695 606 89 505 45 101 44 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,609 1952 57 1,268 30 285 26 
CONSTRUCTION 768 739 29 731 27 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 453 32 428 22 25 10 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 432 375 57 293 44 82 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1987 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,801 153 630 403 580 36 
15-24 YEARS - ANS 765 8 586 121 46 as 
25-54 YEARS - ANS 819 132 43 252 372 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ci 12 me 30 161 14 
MARRIED - MARIES 907 142 25 230 490 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 795 4 597 135 49 1 
OTHER - AUTRES gg 7 7 39 41 
MALES - HOMMES 51 mete 305 106 84 18 
15-24 YEARS - ANS 340 wero 283 43 12 sige 
ZO TOS NEARS es ANS 97 dx 22 51 14 3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 ne Mee 11 59 7 
MARRIED - MARIES 130 Foie ie 4) 62 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 371 RE 291 59 16 5 
OTHER - AUTRES 15 Ne 6 à 
FEMALES - FEMMES 1,286 150 324 297 496 18 
15-24 YEARS - ANS 425 8 303 78 35 ais 
25-54 YEARS - ANS 722 131 21 201 359 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 12 ace 18 102 7 
MARRIED - MARIEES 177 140 13 189 428 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 424 ee 306 76 32 6 
OTHER - AUTRES 85 6 5 33 36 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 ake es 13 4 
PAC mec lis Pape 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 4 iy 28 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 me 12 16 12 
QUEBEC F 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 390 29 123 105 122 12 
MALES - HOMMES 104 ene 57 24 17 6 
FEMALES - FEMMES 286 29 66 81 104 6 
15-24 YEARS - ANS 149 RES 113 27 7 Fe 
25-54 YEARS - ANS 195 27 g 71 81 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 bcs oe 7 33 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 715 34 297 105 241 14 
MALES - HOMMES 208 see 140 22 37 8 
FEMALES - FEMMES 507 56 157 84 204 6 
15-24 YEARS - ANS 332 Su 279 33 17 ae 
25-54 YEARS - ANS 288 48 19 64 150 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 6 Soe 8 75 5 
MANITOBA 86 10 28 17 30 
SASKATCHEHAN 77 12 20 20 23 
ALBERTA 178 20 61 34 61 
BAC ere: Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 222 18 66 67 69 
MALES - HOMMES 68 hoe 34 24 10 
FEMALES - FEMMES 154 18 32 43 60 
15-24 YEARS - ANS 87 ees 62 19 5 
20 SOA EARS) < ANS 110 16 4 42 47 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 part 18 6 18 


LE EEE CR SRE SE moe 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, SEPTEMBRE 1987 


ed 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES | 127128 6,917 5,206 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10,700 6,114 4,586 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 750 441 _ 309 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 149 85 64 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 102 59 43 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 g 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 32 17 15 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 600 356 245 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 50 46 a 
(B) ILLNESS - MALADIE 246 131 115 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 5 Be 
(D) VACATION - VACANCES 134 85 49 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 165 88 the 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 674 362 311 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 6 oe 
(B) ILLNESS - MALADIE 209 130 79 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 13 8 5 
(D) VACATION - VACANCES 310 181 129 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 134 37 98 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10, 322 6,401 Sen 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 9,065 5,635 3,430 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 685 425 260 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 122 76 46 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 84 55 29 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 9 ee 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 13 13 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 562 348 214 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 49 46 ee 
(B) ILLNESS - MALADIE 233 128 105 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 5 ek 
(D) VACATION - VACANCES 127 83 44 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 147 86 61 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 573 342 231 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 5 45 
(B) ILLNESS - MALADIE 184 124 60 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 12 8 4 
(D) VACATION - VACANCES 275 173 102 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS : 96 32 64 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,801 515 1,286 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,635 479 1.156 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 65 16 49 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 101 20 81 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1987 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
(000) (*000) % (000) 4 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 687 497 4.8 189 10.5 
T5245 YEARS* = ANS 266 164 10.3 102 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 421 334 3.8 87 8.4 
MALES - HOMMES 348 280 4.4 68 hoe 
15 42) EARS ANS 135 92 10.2 43 1227 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 188 3.4 25 14.1 
FEMALES - FEMMES 939 218 525 121 9.4 
15 - 24 YEARS - ANS 131 72 10.5 59 1.8) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 146 4.5 62 Ue?) 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 4.0 
PREMPMSNTIPESPÈSES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 23 14 4.6 g 14.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 17 11 4.4 6 14.7 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 126 90 3.4 36 Sea 
MALES - HOMMES 59 47 2229 12 tis 
FEMALES - FEMMES 67 43 4.4 24 825 
home 24S YEARS > ANS 45 29 Vas 16 11.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 61 Aha df 20 sa 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 282 216 5.4 66 JS 
MALES - HOMMES 137 115 4.7 22 10.5 
FEMALES - FEMMES 146 101 6.4 45 8.8 
15 - 24 YEARS - ANS 115 71 11.4 44 Sho 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 167 145 4.3 22 529 

MANITOBA | 36 25 6.0 11 ES 
SASKATCHEWAN 25 17 4.4 8 10.5 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 86 65 6.6 21 PS7 
MALES - HOMMES 47 40 6.5 7 14.0 
FEMALES - FEMMES 39 25 6.8 14 10.8 
15 - 24 YEARS - ANS 29 19 "1208 S 1273 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ci 46 540 11 es 

Batre Gp. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 79 51 4.6 28 127 
MALES - HOMMES 46 34 4.8 12 18.2 
FEMALES - FEMMES 33 17 4.2 16 10.4 
15m 240YEARS" =. ANS 28 16 10.2 12 137 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 35 3-7 16 12.1 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 


POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, SEPTEMBRE 1987 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 503 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 503 
15-24 YEARS - ANS gg MARRIED - MARIES 330 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 173 
MALES - HOMMES 295 MALES - HOMMES 295 
15-24 YEARS - ANS 54 MARRIED - MARIES 207 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 88 
FEMALES - FEMMES 208 FEMALES - FEMMES 208 
15-24 YEARS - ANS 46 MARRIED - MARIEES 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 85 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 503 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 503 
AGRICULTURE 36 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION. 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 10 PROFESSIONS LIBERALES 164 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 57 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 80 
CONSTRUCTION 27 SALES - COMMERCE 45 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 70 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 4) PRIMAIRE 4) 
TRADE - COMMERCE 79 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 45 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 26 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 23 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 20 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12 
PERSONNELS 194 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 36 


BY PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 503 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 
TOTAL 503 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD .> 
01-19 HOURS - HEURES 32 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 
20-29 HOURS - HEURES 34 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
30-39 HOURS - HEURES 48 QUEBEC 83 
40-49 HOURS - HEURES 129 ONTARIO 198 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 260 MANITOBA 32 
SASKATCHEWAN 36 
ALBERTA 73 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 56 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


NELUDEMP?ECTE N.S. N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 C SONE thas 40S ESw Sones oO D PEN) 36 
15-24 YEARS - ANS 320 D Sate ve RR ey 18 TRE TORE (A) ME 14 
15-19 YEARS - ANS 13540 4 F G ate 4 F 2 OF 41 — 7 
20-24 YEARS - ANS 185 D SSE F 10 E TE S2ME SRE 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 710 C AS) ie SAE Aas Nee = ASS PASIAN 8) SSD 21 
25-34 YEARS - ANS 314 D Wise F SRE WHE 104 E 85 E 10 
35-44 YEARS - ANS 201 D E F BE (fos 63 E 57 E 5 
45-54 YEARS - ANS 121 D F 216 4 iF E 42 F 30 F 
55-64 YEARS - ANS GORE G G G G CRE 19) 
25-44 YEARS - ANS SSD 1S E 4E 1S 18 E 167 142 E 15 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195 D 4 F E 5) F SAR 64 E SE 6 
45-64 YEARS - ANS 191 D 4 F F hile SF 63 € 49 E 6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4H J J J J J J 
25-54 YEARS - ANS 636 C DAME 4E Zee 922 Ee 205 ED W225 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 1E G 7G 2 1G G 2m alent: 
MALES - HOMMES 514 C 18 E E 20 E 19NE 165 E 1285 20 
15-24 YEARS - ANS 173 D NE F (ME PRE 40 E 44 E g 
ISSIMYNEARSEENANS TPE +66 G UE BE 14 F 2) Vi 4 
20-24 YEARS - ANS 96 D SM F 4 F 4 F 26 F 18 F 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 D VISE F 1255 12 E 124 E /SRE 11 
25-34 YEARS - ANS 150 D Bae IF 6 F 6 F 52%E SRE 6 
35-44 YEARS - ANS SE Ne F G ie 4 F SR 22 
45-54 YEARS - ANS 60 E F G eG F St de 13 0F 
55-64 YEARS - ANS 38 E G H G G 12 G 7 G 
25-44 YEARS - ANS 242 D SUE F SRE SSE 89 E SSNE g 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SiS) 10) F eG 4 F F S5RE 20 F 
45-64 YEARS - ANS 98 E F € 4F F SON 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J J or) J J J J 
25-54 YEARS - ANS 302 D I0NE F n2 EB TSE 112 E Ti) E 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39° E G H G G 13 G 8 G 
FEMALES - FEMMES 515 D 18E E 20 E 16 E 145 E 149 E 16 
15-24 YEARS - ANS 147 D 6 F UE SE SE SORE 85 E 6 
15-19eYEARS = ANS 597E 4. 66 afd a5 2G *,26 13 G Loe 
20-24 YEARS - ANS 89 E 4F . SE 4F 26 20 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 368 D Wes ai ark T20E WLRE 106 E 114 E 10 
25-34 YEARS - ANS 164 D 6 F oar Sah Bae 52%E 49 E 4 
35-44 YEARS - ANS 109%E ar PE ak F 26 F SOE 
45-54 YEARS - ANS 61 E G sf . G G 19#G 18 F 
55-64 YEARS - ANS Sak H ard wu H SH 1G 
25-44 YEARS - ANS 273 D 10 F F 10 E QE (th 12 84 E 7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OSE G AG . G G 28 F SM 4 
45-64 YEARS - ANS SSE G 0G 5G G 28 F 29) 55 4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J J o a) J J J 
25-54 YEARS - ANS 334 D 12 F F Wi TE ial ts SITE 101 E g 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S40F H J J H 9 H 13 G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987 


NELD PTE N°SE N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Hots) Wt ech te etch Me Chath ae NOt GES 5.4 D 6. 60E 578 
15-24 YEARS - ANS 1208025 75RE F 17.0 (EMG SON Ee Zee 7.6 £ Wevale Wes 
15=19) YEARS == "ANS 14.1 D 30.6€E G NS SM FRAO SF eS FER 10e7GE 154 F132 
20-24 YEARS - ANS HORSE D 23/3616 F AG 2MEMTS NO Ee s4nE Jerks 10-285 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GAS C TIRENMOPASE TETE SSII MER Sam ASD Srl Es 46 
25-34 YEARS - ANS 8218 MS AIGNE aE NO ROME Miia. EO STE 6.0E GAME, 59 
35-44 YEARS - ANS GASMDOUIATNE AE Gar ts lala 1A 3) |e 48 E 4Y 4 pera 
45-54 YEARS - ANS 6.0 D #16 = G F 2, FORCE 3.8 & 508 LE 
55-64 YEARS - ANS Sex) { “té = ¢ G AGO “G5 cRE SRE ae: G 
25-44 YEARS - ANS oS USI AWA TE Sey 1s Wes te foc) te ee te Bone. 55 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eh Wo ey 5 F See Dalle were i Ste ie Gol Bb s20 
45-64 YEARS - ANS Bo) De eas ayer F See Ag ath Ar TASME SAOME 4 SC MEN Sia 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2n0) J J anu J OU J J 
25-54 YEARS - ANS PO l Waste Wes SOME Sey EME "SIT SAME 522NE0N5E0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bes) 12 nee Ca eee RICE NICE OUT 35/6 70 
MALES - HOMMES GSC 20" ENTRE 825 Br 1022 Fer 6r 4.4 E 6.5 E 4.2 
15-24 YEARS - ANS 122 D 237 aE F 15 ONENITE ONE 0 E SHARE 1420 F 8:3 
15=19) YEARS = ANS BAIE Ne Pad 2 G Bar F 8 F 19250 16.6 G 
20-24 YEARS - ANS TOG Dy 227005 F OS Ulla TRE 136) F SAN 12.4 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SATADESRSAE wf Crile eciaceds, 9 (feist She ANGES 
25-34 YEARS - ANS TROBDENIRS AIME SF Cy te Ute Sa 4h 1 CE TRAME 
35-44 YEARS - ANS ee iti 7G le td eek 34 F + © 
45-54 YEARS - ANS B'AOME AE . € G Waa GF aoe ih Path Ae a & 
55-64 YEARS - ANS SE 7G MH GRECE AA G 21580 : € 
25-44 YEARS - ANS SE ORES ose Ie Uo Ne ER 1s GRE 4.1E 5e ANS ES 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.8 D F 2G ay 7 F 6.8 F 245 eG 
45-64 YEARS - ANS 920: D F 2 € ah ty a oF (ON Ath li . ¢ 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J J med J vad J J ad 
25-54 YEARS - ANS See Sanh 1 en, TF Ue BITE tp?! le SOE Gr cia 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.4 E€ a4, Gs Un pe Ge RCE ONG 2200 yan) iG 
FEMALES - FEMMES O20 C194 TUE Vee A aGl ae ake se Gee evi 12 158) 
15-24 YEARS - ANS ete Zao Ne F FOSSES ST SCORE 6.9°E NOR ZR 27 
15-19 YEARS - ANS I2ASNE E aH GU G  T4o5°F Wows) Ae ee 
20-24 YEARS - ANS Tile OMEN 25 STE 2G Wet le ees sk PF 6.4 F 2G 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82.0 16s8eE DRE iat te Wes) IS RGAE 6.6E D BUGS 
25-34 YEARS - ANS JPSADN TR SNE dene IST SE WSO Ee  WSSeE ela Te on2eGe 545 
35-44 YEARS - ANS Us ee AWE Ng 6 F aE 7.4 F 6.5 E + Guay. 2 
45-54 YEARS - ANS lisa E > aH G GS TAG atl le 6 
55-64 YEARS - ANS TGS H J J Ha CCE XCD 6.1 G J 
25-44 YEARS - ANS STD 18.1 FO PF UE TONER EN SA GRE Us Ue Seo: thy O29 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ice E was (Geared aye GSS Ae CG OI Kista dE 6.0 G 
45-64 YEARS - ANS 199 'E ANG BUS G AenG Be ce eG 2985.45 SSF 6.4 G 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS uae ore J J J J AU Per 
25-54 YEARS - ANS COMORES CRE SERRE IREM Riis 6.7 £ SEM 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gach se allie | Series sons Ch MC ME hl 6.2 G RU 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


. COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 


D'APPAREILS DIVERS 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


44 


39 


324 


93 


MALES 
HOMMES 


260 


28 


76 


35 


CLASS OF WORKER AND SEX, 
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CANADA, SEPTEMBER 1987 


ET SELON LA PROFESSION, 


PAID HORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


FEMALES BOTH SEXES MALES 


FEMMES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


515 
CIS 
g 


364 


39 
113 


31 


7 
58 


899 
305 
23 
32 
14 


N/A 


30 


27 


72 


N/A 


5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMALES 
FEMMES 


344 


30 


N/A 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 198 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1987 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


eee …—…—"—…"…—"— …—"—————— 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 7.8 6.9 9.0 726 7.0 8.4 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS US UES 10.0 8.9 Sa) V2 
AGRICULTURE 4.8 45 54% 10.7 10.0 41149 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Sah S75 dit 10.3 10.1 12.0 

FORESTRY - FORETS 15% 13.8 ae 16.9 1964 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 10.4 10.7 1% 15.4 1625 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 6.8 6.9 eee 6.9 7.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 726 6.2 11.0 qed 6.3 paler 
CONSTRUCTION 10.0 10.0 1025 1453 lites 11.4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.8 539 en Tet B23 188 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 4.5 4.1 529 Cr! 4.3 6.1 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 4.6 4.3 5.6 4.8 4.5 5.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.0 5 de cys 4.0 
TRADE - COMMERCE Use 6.1 8.4 ES 6.4 8.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.2 4.3 4.2 as 4.8 4.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 7.6 Tr] 749 729 1:86 8.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 172 533 10.0 Tata 548 10.0 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 7.8 6.9 giao) 7.6 P30 8.4 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 S10 6.2 4.5 3.6 6.3 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4.2 ey 8.7 4.2 Sha 8.8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 625 4.1 8.2 7 359 8.4 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.9. 2.6 6.3 aan 279 6.2 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3-3 a 329 3.6 de 326 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.8 9.0 8.6 11.4 11.6 lide? 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF te? 5%2 Lal 152 552 led 
SALES - COMMERCE 5.5 Ans 6.9 Sa, 4.5 7.4 
SERVICE - SERVICES 10.3 9.6 10.9 10.8 10.2 118 
AGRICULTURE 5 #7 5853 6.8 Pig 10.6 15.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE Whee? 11.6 ra: 17.6 18.6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 1722 1575 AS 19.3 E73 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.4 10.4 BE 10.5 10.5 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 7.8 6.6 tlie. 78 6.8 Jed 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 8.8 8.2 mat: Sil 8.4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.1 6.7 1279 8.5 Ten 149 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION $55 ors a 10.5 10.2 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 529 549 NS. 6.4 6.4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 1222 12.97 11.5 12.5; 12.8 11.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS iad! 5.8 16.9 8.5 5.4 17.5 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1987 


4 WEEKS Se 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES SAMIR 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 957 OR 398 18 20.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 320 151 82 85 yap 1225 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 28 g 12 8 SE 1529 
OTHER - AUTRES 292 142 70 tt Seas 1222 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 515 151 134 219 11 APE 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 195 SD 41 95 4 29.4 
MARRIED - MARIES 539 171 133 219 11 199 
SINGLE - CELIBATAIRES 396 162 99 131 5 18.4 
OTHER - AUTRES gg 23 25 48 AA 28.9 
MALES - HOMMES 514 176 117 216 7 23.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 173 84 43 45 dr 12.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 242 66 57 114 4 259 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 99 25 16 56 hare 36.0 
MARRIED - MARIES 229 68 51 108 LA 24.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 251 101 57 90 4 20.7 
OTHER - AUTRES 34 7 8 18 ars 34.0 
FEMALES - FEMMES 515 181 140 183 11 teks) 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 147 67 39 39 Sie 1220 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 273 84 77 104 7 ES 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 95 30 24 39 + 22.4 
MARRIED - MARIEES 306 104 82 112 g 16.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 145 61 42 4) aay 14.4 
OTHER - AUTRES 64 16 17 30 ve 26.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 13 10 13 ere 1629 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 Es 7. a ete 14.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 14 11 14 15e 18.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 11 9 13 a 20.0 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 310 85 71 147 7 26.4 
MALES - HOMMES 165 41 31 89 4 spe 
FEMALES - FEMMES 145 44 40 58 its 18.9 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 79 32 19 27 De 14.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 167 99 39 84 5 218 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 64 14 13 36 ahi Sian 
MARRIED - MARIES 163 43 39 78 oe ES 
OTHER - AUTRES 147 42 32 | 69 4 29.8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 272 118 66 83 4 14.0 
MALES - HOMMES 123 57 29 37 +. 13.8 
FEMALES - FEMMES 149 61 38 46 4 14.2 
15=24 YEARS = 15 A 24 ANS 79 52 15 12 Beers 12 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 142 50 39 51 CE 15.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 51 17 13 20 ee 19.6 
MARRIED - MARIES 150 55 39 51 4 14.7 
OTHER - AUTRES 122 63 27 32 ee hid 
MANITOBA 36 13 ia 11 > 15.4 
SASKATCHEWAN 29 10 g g me 18.1 
ALBERTA 112 38 28 43 +. 192] 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 51 39 62 on 229 
MALES - HOMMES 78 25 18 35 wv 21700 
FEMALES - FEMMES 76 26 22 28 ar 17120 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 56 22 16 in ae 14.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 65 18 18 28 BE 2359 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 33 11 5 17 1 32.6 
MARRIED - MARIES 75 24 18 31 aS 23.6 
OTHER - AUTRES 79 26 21 31 tvs 21.4 


a  ———_—_]——]—"—"—"——"—”—"—"—"—"—_—" —"——"”—”"”"—"—"—"’—"—”—"—"—"—"—"—"’"”"’"…"’—…"—"”…"—"…"”"”"’—"”—"…"…"…"—…—"—"—"…"—"…"—…—"—"—"—"—"—…"…. "’". "’"’"’"—"’"—"—"…"…" "… ’…"’… …"’"’— 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, SEPTEMBRE 1987 


a eT 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
WS s4 Gi UE: 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
HEEKS HEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED(2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
Re D CR SE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 972 302 237 385 7 40 58 40 18 
15=24 YEARS — ANS 320 310 133 77 82 ee 15 10 7 eae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 710 662 169 160 303 5 25 48 32 15 
MARRIED - MARIES 535 496 142 119 210 4 21 39 28 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 396 382 141 94 126 oe 17 15 10 5 
OTHER - AUTRES gg 94 19 24 48 te SG 4 = 
MALES - HOMMES 514 488 149 109 208 6 16 26 19 7 
15-24 YEARS - ANS 173 167 45 41 44 SE 6 6 5 am 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 342 322 74 68 165 4 10 20 14 6 
MARRIED - MARIES 229 214 53 45 104 4 8 15 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 251 241 90 56 86 : 7 10 7 4 
OTHER - AUTRES 34 33 6 8 18 
FEMALES - FEMMES 515 484 153 128 176 oe 24 32 21 1 
15-24 YEARS - ANS 147 143 59 37 38 Brie 3) 4 poe ie 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 368 340 94 92 138 she 15 28 18 10 
MARRIED - MARIEES 306 282 89 74 106 ie 12 24 15 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 145 141 Gil 38 40 Aa 10 5 4 
OTHER - AUTRES 64 61 13 16 30 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 32 10 g 12 ue Se 4 
PES SEMIASPECES 7 7 Ho ee mia ‘ 
NESAEANS ES 40 38 12 10 14 
NB NE: 35 33 10 9 13 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 310 290 69 67 144 8 20 13 tf 
MALES - HOMMES 165 155 32 31 86 4 10 6 4 
FEMALES - FEMMES 145 135 37 36 57 4 10 8 
15-24 YEARS - ANS no 76 28 18 26 Fos Ban i fe: tn 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 231 218 40 49 dal wks 6 17 12 6 
MARRIED - MARIES 163 151 34 36 76 4 12 9 ; 
OTHER - AUTRES 147 138 35 31 67 4 8 4 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 272 255 99 58 79 et 16 17 13 4 
MALES - HOMMES 123 118 50 25 36 me 5 5 5 oC 
FEMALES - FEMMES 149 137 49 35 44 ees 11 12 8 S 
15=24 YEARS = ANS 79 77 45 14 12 eae 6 te ue ne 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 193 178 54 44 68 ae 10 15 11 4 
MARRIED - MARIES 150 136 45 32 48 Bae 9 14 10 4 
OTHER - AUTRES 122 wile) 54 26 32 i Rae ate 3 
MANITOBA 36 34 11 10 10 
SASKATCHEWAN 29 28 9 8 9 rae oe. Je 
ALBERTA 112 107 34 27 41 See 4 4 
Bue) SC SR: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 44 38 60 Fa 5 7 5 
MALES - HOMMES 78 us) 20 17 33 oer ie 4 4. 
FEMALES - FEMMES 76 74 24 21 27 
15-24 YEARS - ANS 56 5e 19 16 16 Se ee io 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 98 94 25 22 44 ae ah 4 
MARRIED - MARIES 75 72 22 18 Sil 
OTHER - AUTRES 79 76 22 20 30 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, SEPTEMBRE 1987 


mm ee ee ee ee ee 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 972 792 779 12 180 164 16 944 28 58 
MARRIED - MARIES 535 496 424 419 5 72 66 6 485 11 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 396 382 283 277 6 99 90 g 367 5 15 
OTHER - AUTRES 99 94 84 84 2 10 8 te 92 +2 4 
15 - 24 YEARS - ANS 320 310 204 199 5 106 96 10 295 16 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 710 662 587 581 7 74 69 6 649 13 48 

MALES - HOMMES 514 488 427 421 7 61 53 7 474 14 26 
MARRIED - MARIES 229 214 205 204 oh g 7 a 211 a 15 
SINGLE - CELIBATAIRES 251 241 190 185 5 54 46 5 231 10 10 
OTHER - AUTRES 34 33 32 32 on we ie 2 80 
15 - 24 YEARS - ANS 173 167 114 110 4 53 47 5 157 g 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 322 313 310 ye: 8 6 ee 317 5 20 

FEMALES - FEMMES 515 484 364 359 5 119 111 g 469 14 32 
MARRIED - MARIEES 306 282 219 215 4 63 59 4 274 9 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 145 141 93 92 =e 48 44 4 136 5 5 
OTHER - AUTRES 64 61 52 52 aoe 8 8 ae 60 
15 - 24 YEARS - ANS 147 143 90 89 ay: 53 49 5 137 6 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 368 340 274 270 4 66 62 4 332 8 28 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 32 30 29 coe LA #4 ne 31 HE 4 
PRENTAE IPF EX 7 7 6 6 “se sa me 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 38 32 31 me) 6 6 AS 37 
N.B. - N.-B. 35 33 29 29 aca 4 4 oe 38 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 310 290 257 254 = 33 29 4 284 6 20 
MALES - HOMMES 165 155 146 144 + g i CR 151 4 10 
FEMALES - FEMMES 145 135 111 110 ce 24 23 Te 133 re. 10 
MARRIED-- MARIES 163 151 137 135 de 15 13 Sh 149 Aer 12 
OTHER - AUTRES 147 138 120 119 pt 18 16 eu 135 4 8 
15-24 YEARS - ANS 79 76 59 58 Ps 17 15 ae 74 ae a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 213 197 196 nu 16 14 ate 210 gs 17 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 272 255 184 180 4 71 66 5 246 g 17 
MALES - HOMMES 123 118 89 86 Rae 29 26 site 112 5 5 
FEMALES - FEMMES 149 137 95 94 a 42 40 . ra 134 4 12 
MARRIED - MARIES 150 136 108 107 aoe 28 26 wie 132 4 14 
OTHER - AUTRES 122 119 76 74 eS 43 40 ae 114 5 * 
15-24 YEARS - ANS 79 77 35 33 ao 42 39 4 72 6 i 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 178 149 147 sd 29 27 52s 174 eae 15 

MANITOBA 36 34 24 24 Ty 10 10 4. 33 

“SASKATCHEWAN 29 28 21 21 ae 7 6 ay 27 
ALBERTA 112 107 86 85 7 21 18 +e 103 5 4 
BUCK = 2C#-B, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 122 121 oA 25 23 Pa 144 4 7 
MALES - HOMMES 78 73 67 67 es 6 6 =a 72 ie 4 
FEMALES - FEMMES 76 74 55 54 aoe 19 17 ae 7 ae a | 
MARRIED - MARIES 75 72 60 59 am 12 11 de 69 
OTHER - AUTRES 79 76 62 62 oe 13 12 A 74 
15-24 YEARS - ANS 56 53 39 38 ss 14 13 a 54 ~~ i 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98 94 83 82 Re 11 10 ae 93 4 4 


poe eee en Ove) eet) ee SS eee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. j 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 1 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N‘ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15a— 024) YEARS: ——ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PSG Ieee) nS Pee Es 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15: = (24 YEARS “= ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15/3824 YEARS S- ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
Baral B: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


310 
165 
145 


79 
231 


272 
123 
149 


79 
193 


36 
29 
112 
154 
78 
76 


56 
98 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N'ONT 


PAS 
CHERCHE 


10 
10 


17 


12 


ET SELON L’AGE, 


LOOKED 


TOTAL (1) 


ONT 
CHERCHE 


290 
135 


213 


255 
118 
137 


lt 
178 


34 
28 
107 
147 
73 
74 


53 
94 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


SEPTEMBER 1987 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


223 


LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1987 


LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
METHODS NO. OF 
METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 


LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 

METHODES METHODES 
462 318 2.0 
141 103 123 
321 215 2.0 
223 159 2.0 
75 55 178 
148 104 Zant 
239 159 9 
66 48 #29 
173 112 2.0 
9 6 147 
2 
14 9 129 
15 7 ea 
99 46 1.6 
56 22 1.6 
43 24 1.6 
27 16 te 
72 30 1.6 
149 109 227 
65 51 Pre) 
84 58 233 
39 30 2.0 
110 79 278 
16 12 1.8 
18 13 2.4 
62 53 2x2 
77 62 ya | 
fl 32 231 
40 30 251 
26 23 2 
51 39 272 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, SEPTEMBRE 1987 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON PUT sioonlls 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 972 694 124 60 95 58 

15 - 24 YEARS - ANS 320 310 207 18 50 35 10 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 710 662 487 106 10 59 48 

MARRIED - MARIES 535 496 352 96 8 41 39 

SINGLE - CELIBATAIRES 396 382 277 12 48 44 15 

OTHER - AUTRES gg 94 65 16 ie 10 4 

MALES - HOMMES 514 488 397 6 24 61 26 

15e= 24 SY EARS —=ANS 173 167 121 re 22 22 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 322 276 4 ae 38 20 

MARRIED - MARIES 229 214 181 Ne oe 27 15 

SINGLE - CELIBATAIRES 251 241 189 > ht 21 28 10 

OTHER - AUTRES 34 33 27 es ee 6 

FEMALES - FEMMES pi 484 297 118 35 34 32 

15 - 24 YEARS - ANS 147 143 86 16 28 13 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 368 340 210 102 7 21 28 

MARRIED - MARIEES . 306 282 170 92 6 14 24 

SINGLE - CELIBATAIRES 145 141 88 10 27 16 5 

OTHER - AUTRES 64 61 38 16 Sens 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 32 27 re beat ee 4 
Pe Nol ithaca 7 7 6 

NAS RANCE: 40 38 27 5 

NABAENN TER" 35 33 26 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 310 290 215 SH 13 31 20 
MALES - HOMMES 165 155 130 Re: ae 21 10 
FEMALES - FEMMES 145 135 86 30 g g 10 
RATE ARSESANS 79 76 55 are 12 7 > 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 213 160 27 LA 24 17 
MARRIED - MARIES 163 151 107 24 Le 17 12 
OTHER - AUTRES 147 138 108 6 10 13 8 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 272 255 177 43 15 20 17 
MALES - HOMMES 123 118 96 ae 6 12 5 
FEMALES - FEMMES 149 137 81 40 8 8 12 
15m e247, EARS SANS 79 va 53 5 11 8 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 178 124 38 4 12 15 

_ MARRIED - MARIES 150 136 91 35 art g 14 
OTHER - AUTRES 122 119 86 9 12 12 aa 

MANITOBA 36 34 19 6 4 5 
SASKATCHEWAN 29 28 19 4 4 

ALBERTA 112 107 78 13 g 7 4 
Batwa OncB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 100 16 9 23 7 
MALES - HOMMES 78 73 55 aes 4 13 4 
FEMALES - FEMMES 76 74 45 15 5 g “ae 
15 - 24 YEARS - ANS 56 53 31 4 8 11 tie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98 94 69 12 a 12 4 
MARRIED - MARIES 75 72 52 11 aA 8 


OTHER - AUTRES 79 76 49 5 8 15 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, SEPTEMBRE 1987 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAI SONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 GIE 49 58 567 11 205 57 36 
15-24 YEARS - ANS 320 8 12 52 154 Dre 64 Lm 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 710 39 37 6 413 11 141 55 7 
MARRIED - MARIES 535 23 34 g 306 8 112 35 8 
OTHER - AUTRES 495 24 14 49 262 Por 93 22 28 
MALES - HOMMES 514 20 8 31 328 6 86 18 17 
15-24 YEARS - ANS 173 es Ps 28 92 pes 31 oe 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 17 5 Ae 235 6 56 18 Rte 
MARRIED - MARIES 229 11 re 5 158 5 37 8 4: 
OTHER - AUTRES 286 10 6 26 170 we 50 10 15 
FEMALES - FEMMES ais) 27 40 28 239 5 119 39 18 
15-24 YEARS - ANS 147 5 8 24 62 eae 33 ue 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 368 22 32 4 177 5 85 37 5 
MARRIED - MARIEES 306 ue 32 4 148 Re 75 27 5 
OTHER - AUTRES 209 14 g 23 oi mye 43 12 14 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 ae AB: Le 29 
Pare = TaSPa=E. 7 ee A: wee 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 AE M wee 23 ae 6 
NoB. = NESBr 35 es Se de 22 + 7 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 310 14 g 12 189 VE 50 24 10 
MALES - HOMMES 165 8 AT 6 110 oes 23 12 6 
FEMALES - FEMMES 145 1 9 7 79 2 27 12 4 
15-24 YEARS - ANS 79 Sere Ae 12 44 Annie 14 Dre 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 12 8 wise 145 Be 37 24 
MARRIED - MARIES 163 6 8 4 100 ae: 29 12 4 
OTHER - AUTRES 147 8 9 88 21 12 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 272 15 16 26 124 5 66 14 7 
MALES - HOMMES 123 6 ae 15 65 hate 26 oe tz 
FEMALES - FEMMES 149 g 13 10 og RE 40 12 4 
15-24 YEARS = ANS 79 eae aan 23 29 Ve 16 Dee 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 12 13 aor 95 5 51 is 
MARRIED - MARIES 150 g 13 os 72 4 38 10 ee 
OTHER - AUTRES 122 6 ne 23 ; 52 aor 29 Dee 6 
MANITOBA 36 DE à 636 tee 16 ne 7 
SASKATCHEWAN 29 are 250 eae 14 ae 6 
ALBERTA 112 4 g 4 60 Sex 25 4 4 
BoiGe aay bab Ba 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 6 6 7 85 urs 34 8 7 
MALES - HOMMES 78 Bia Se Fae 58 Sse 13 oes 4 
FEMALES - FEMMES 76 4 5 4 32 Fe 20 # 
15-24 YEARS - ANS 56 Ses 2, 5 27 a: 13 eae 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98 4) 4 ata 58 ee 21 7 
MARRIED - MARIES 75 eas ees sde 43 oe 18 5 


OTHER - AUTRES 19 =. ve 6 42 15 Lk 46 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, SEPTEMBRE 1987 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 493 241 36 120 140 
SINGLE - CELIBATAIRES 396 187 99 27 49 34 
MARRIED - MARIES 535 260 123 8 62 83 
OTHER - AUTRES 99 46 19 ae g 23 

MALES - HOMMES 514 299 111 17 40 46 
SINGLE - CELIBATAIRES 251 134 59 15 23 19 
MARRIED - MARIES 229 145 46 aes 15 21 
OTHER - AUTRES 34 20 6 es a 6 

FEMALES - FEMMES 515 194 130 18 79 94 
SINGLE - CELIBATAIRES 145 52 40 12 26 15 
MARRIED - MARIEES 306 115 77 5 47 62 
OTHER - AUTRES 64 26 13 ae 7 17 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 26 4 
MALES - HOMMES 18 14 
FEMALES - FEMMES 18 12 


ENENT AR alacPesbs 7 5 
MALES - HOMMES ne eat 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 20 8 a 5 5 
MALES - HOMMES 20 14 ae at a rs 
FEMALES - FEMMES 20 6 5 ae 4 4 

N.B. - N.-B. 35 20 7 . + 4 
MALES - HOMMES 19 13 re 
FEMALES - FEMMES 16 7 4 

QUEBEC 310 167 57 10 28 48 
MALES - HOMMES 165 102 29 6 9 19 
FEMALES - FEMMES 145 65 28 4 19 29 

ONTARIO 272 105 86 7 40 33 
MALES - HOMMES 123 59 40 a 13 8 
FEMALES - FEMMES 149 46 46 roe 27 25 

MANITOBA 36 12 8 iy 7 6 
MALES - HOMMES 20 7 6 en 4 7 
FEMALES - FEMMES 16 5 ay a . 4 

SASKATCHEWAN 29 12 7 as 4 4 
MALES - HOMMES 12 6 ioe : 
FEMALES - FEMMES 17 6 4 

ALBERTA 112 52 30 4 12 14 
MALES - HOMMES 58 34 15 re he 5 
FEMALES - FEMMES 54 18 16 A 9 9 

Bits = CB. 154 73 32 7 18 24 
MALES - HOMMES 78 48 12 4 7 8 
FEMALES - FEMMES 76 26 20 4 11 16 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'’INSTRUCTION 


TOTAL 1.030 493 241 36 120 140 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 136 75 19 7 12 22 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 604 287 139 25 70 83 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 95 40 30 ee 14 9 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 114 55 29 ee 14 15 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 12 
UNIVERSITAIRE 81 36 23 La # 


a 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1987 


Neen ee ee ee 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
wh A SE A) Ae SE ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,030 339 203 160 245 83 
15-24 YEARS - ANS 320 151 52 37 41 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 710 189 150 123 203 45 
MALES - HOMMES 514 191 86 81 114 42 
15-24 YEARS - ANS 173 86 24 23 18 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 105 63 58 96 20 
FEMALES - FEMMES 515 149 116 79 131 41 
15-24 YEARS - ANS 147 65 28 14 24 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 368 84 88 65 107 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 13 7 6 6 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 14 8 6 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 14 6 6 8 
QUEBEC 310 79 66 48 91 26 
15-24 YEARS - ANS 79 32 18 10 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Doi 47 48 39 81 
MALES - HOMMES 165 43 31 25 51 14 
FEMALES - FEMMES 145 35 34 23 40 12 
ONTARIO 272 103 58 41 47 23 
15-24 YEARS - ANS 79 49 10 7 6 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 55 48 33 41 16 
MALES - HOMMES d 123 58 22 19 15 10 
FEMALES - FEMMES 149 45 37 22 BD 13 
MANITOBA 36 12 6 5 8 4 
SASKATCHEWAN 29 10 6 4 7 
ALBERTA 112 39 22 17 27 7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 154 50 22 26 43 12 
15-24 YEARS - ANS 56 23 7 8 g g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98 27 16 18 33 
MALES - HOMMES 78 26 g 14 20 8 
FEMALES - FEMMES 76 24 13 2 22 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 


FAMILLE, SEPTEMBRE 1987 


CANADA 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


TOTAL 


783 
215 
214 


223 
130 


Sh 


22 


81 


113 


36 
34 
29 
14 


725 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


17 
15 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


20 


76 


TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, SEPTEMBRE 1987 


Ao Saher 
2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
EE A 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 783 201 405 178 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 418 139 248 si 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES Sur 56 144 118 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 48 6 14 2) 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 215 68 137 10 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 568 132 268 168 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 182 58 107 AN 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 224 55 103 66 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 161 19 58 85 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 9 13 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 31 7 17 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 28 g 14 5 
QUEBEC 232 68 122 42 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 131 45 TT 9 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 91 21 43 27 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 10 nad Suk 7 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 72 23 45 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 159 45 76 38 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 50 18 31 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 65 19 30 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 45 8 16 21 
ONTARIO 216 43 116 57 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 107 31 70 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 94 11 42 42 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS is st 5 10 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 53 15 38 A 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 163 28 78 57 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 50 12 30 8 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 À 15 ANS 69 13 32 24 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 45 oe 17 25 
MANITOBA 27 7 12 8 
SASKATCHEWAN 22 5 12 5 
ALBERTA 81 20 39 22 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ike 32 56 25 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 70 25 40 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 38 6 14 ie 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 36 13 22 ate 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 77 19 35 23 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 26 9 14 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 26 8 11 7 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 25 ant 10 13 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQ 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRE lor Ss TosP Hk; 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NÉBERCANESE 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Bator ae 0. -Be 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


1 


2 


1 


1129 
. 363 
PC 


ASS 
7932 


, 283 


637 


, 646 


5 OS) 
, 044 


.442 


726 


.116 


ODD 
, 888 


194 

35 
268 
220 


,901 


627 


,274 


399 


,501 
, 039 


862 


295 
as 


,516 


444 
851 


, 315 


980 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


VA A A PERDU 

L'ECOLE SON EMPLOI 
OU A ETE 
MIS A PIED 


UELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, SEPTEMBRE 1987 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS - MILLIERS 


642 613 
582 191 
61 422 
46 353 
596 260 
340 230 
310 92 
29 138 
18 101 
322 129 
303 383 
271 99 
31 284 
29 252 
274 131 
14 43 
4 5 
20 24 
19 29 
168 208 
87 87 
81 121 
158 - 59 
10 149 
11 120 
57 88 
269 . 144 
146 44 
123 100 
244 43 
25 101 
15 88 
254 56 
23 24 
23 18 
58 49 
44 73 
20 28 
24 45 
38 21 
6 52 

5 41 
39 32 


543 


225 


225 
172 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


77 


NOT WORKED NEVER 
IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS N'A 
TRAVAILLE JAMAIS 
DURANT LES TRAVAILLE 
5 DERNIERES 
ANNEES 
2,995 1,038 
16 396 
2 SiS) 642 
1,976 382 
1,020 657 
904 210 
ae 181 
902 30 
656 5 
248 206 
2,092 828 
15 215 
DO 613 
1,320 SAT, 
772 451 
61 53 
15 5 
122 51 
96 39 
841 345 
234 70 
607 2175 
4 130 
837 215 
543 126 
298 219 
1,028 299 
311 57 
718 243 
4 99 
1,024 200 
687 114 
341 186 
127 34 
107 44 
191 73 
406 96 
130 20 
276 76 
cae 43 
404 53 
272 35 
134 61 


706 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1987 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS A N'EST PLUS. ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
. EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 496 45 297 18 47 40 27 23 
15-24 YEARS - ANS 336 12 264 10 14 g 12 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 160 33 32 8 33 31 15 8 
MALES - HOMMES 241 13 159 6 20 19 13 12 
15-24 YEARS - ANS 175 AE 144 4 if 4 5 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 10 15 pst 13 15 4 4 
FEMALES - FEMMES 255 32 138 12 27 20 15 1 
15-24 YEARS - ANS 161 Sg 120 6 # 5 7 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 28 17 6 20 16 8 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 ses 15 Se es 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 23 aos 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 21 de 10 ‘ee thee 4 
QUEBEC 156 14 87 ee 28 13 8 6 
MALES - HOMMES 80 4 47 ies 12 8 4 5 
FEMALES - FEMMES (Ctl 6 40 Sem 16 5 5 : 
15-24 YEARS - ANS 98 oo 79 ie 7 ds aor 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 g 8 Sie 20 11 5 
ONTARIO 130 11 88 6 7 4 7 7 
MALES - HOMMES 59 arate 45 babs tes us +. : i 
FEMALES. = FEMMES dal 8 42 5 5 ee ar 5 
15-24 YEARS - ANS 98 4 78 4 se oe 5 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 7 10 ren 5 
MANITOBA 18 ser 10 
SASKATCHEHAN 15 ae g 
ALBERTA 49 7 31 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 7 32 erate Bees 5 4 
MALES - HOMMES 26 more 17 
FEMALES - FEMMES 27 5 15 
15-24 YEARS = ANS 34 5 ae 28 Aer Fe erat 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 5 oe Ja oe 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


AE, 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1987 


153 4-6 T2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


Ce 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,725 924 260 261 4, 238 1,043 
15-24 YEARS - ANS 1,363 680 74 64 145 400 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 363 244 186 ugh 4,093 643 

MALES - HOMMES 2,283 460 85 99 1,427 212 
15-24 YEARS - ANS 637 366 28 1e 40 183 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,646 93 OÙ 79 1,388 30 

FEMALES - FEMMES 4,442 464 175 162 DSi 830 
IDe24e YEARS SANS 726 314 46 44 105 217 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ss 150 129 118 2,706 613 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 194 36 9 8 88 53 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD _ 35 7 Ses Mo 21 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 268 35 10 9 162 51 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 220 37 8 6 130 39 

QUEBEC 1,901 257 63 72 1, 163 345 

15-24 YEARS - ANS 399 191 17 22 39 130 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,501 66 46 on 1,124 215 
MALES - HOMMES 627 129 19 34 375 70 
FEMALES - FEMMES 1,274 128 43 39 788 276 

ONTARIO 2,295 S29 91 86 1,491 302 

15-24 YEARS - ANS 444 257 25 17 43 102 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,851 68 66 69 1,448 200 

MALES - HOMMES (HPS) 163 32 27 499 58 

FEMALES - FEMMES 1,516 162 59 59 992 244 

MANITOBA 270 32 g 13 183 34 

SASKATCHEWAN 246 31 11 11 150 44 

ALBERTA 500 76 28 27 296 74 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 798 87 31 29 555 96 

15-24 YEARS - ANS 127 54 g 7 13 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 671 33 22 22 542 53 
MALES - HOMMES 271 39 10 10 193 20 

FEMALES - FEMMES 527 48 21 19 362 76 


a ———______—_— …" …"…—"—…"…" …"…"…"…"…"_—"…"…"’"…"…"…"…— …"…"…"—"— …"…"…"—…—… 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


8 0 


TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1987 


ed 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN’S 114 . 74 D 66 D 8 F 40 D 64.8 D 10.9 F 57.7 D 
HALIFAX 221 156 C 142 C ee 65 D 70.5 C 8.6 E 64.4 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 54 D 46 D 1 34 D 61.5 D 13270 53.0 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 67 D 58 D 9 F 50 E 57.1 D 13 2UF 49.6 D 
QUEBEC 459 294 D 277 D 17 F 165 D 64.1 D 5.9 F 60.3 D 
TROIS-RIVIERES 95 59 E 54 E 5 G 37 E 61.3E 8.4 G 56.2 E 
MONTREAL 2,355 1,547 C 1,398 C 150 E 807 C 65.7 C 9.7 E 59.4 C 
OTTAWA - HULL 619 429 C 406 D 22 F 190 E 69.3 C 5B & 65.7 D 
SUDBURY 111 67 D 59 D 8F 44E 60.4 D IPS 53.4 D 
OSHAWA 134 99 D 94 D 5 G 36 € 73.5 D 5.3 G 69.6 D 
TORONTO 2.623 MELON PER 90 E 739 D RENE ANNE 68.4 C 
HAMILTON 452 311 D 293 D 18 F 142 E 68.7 D 5.8 F 64.7 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 249 158 D 148 D 10 F g1E 63.4 D 6.2 F 59.5 D 
LONDON 236 169 D 156 D 13 G 67 E Hes © PAST G 66.0 D 
HINDSOR 193 126 D 115 D 11F 67 £ 65.3 D 9.0 F 59.4 D 
KITCHENER - HATERLOO 242 175 D 165 D 10 G 67 E Pas 2 5.6 G 68.2 D 
THUNDER BAY 98 66 D 61 D 5 G 32 E 67.3 D 7.0 G 62.6 D 
HINNIPEG 495 336 C 310 C 26 E 159 D Bt aE 62.6 C 
REGINA 142 99 C 93 C 6 F 43 E 70.0 C 6.3 F 65.5 C 
SASKATOON 134 89 C 82 D nine 45 E 66.6 C 8.2 F 61.2 D 
CALGARY 469 350 C 320 C 30E 119 D 74.6 C 8.5 € 68.2 C 
EDMONTON 564 406 C 360 C 45 € 158 D T2NONC lt 2NE 63.9 C 
VANCOUVER Poy 760 C 685 C 75 E 356 D 68.1 C 9.9 € 61.4 C 
VICTORIA 200 119 D 107 D 13 F 80 E 59.9 D 10.6 F 53.5 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


Sl 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1987 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPEUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 237 C 201 C 36 E 194 C ae po 3 TE 46.7 C 
REGION (S) 010 190 110 C 94 D GE 80 D HE te 14.4 F 49.4 D 
020 41 2D 18 E mei 20 D SON) ake hi 44.3 E 
030 95 56 D 47 D wee EXD) 9932 D Se4E 49.5 D 
040 105 50 D 42 D SE 54 C 48.0 D Mest) Ip 40.1 D 
PAN sand Cage sod) est PARIS 97 62 C SEC VIRE EE 64.1 C 10.8 E So dE 
NASSRANCSE 679 ait C SHA 40 E 268 C 60.16) C Sob le 54.7 C 
REGION (S) 210 132 74 D 62 D V2 Ts 58 D 5..2 10) 16.0 E 47.2 D 
220 128 74 D 67 D U Me 54 D SAND Seto le SPAIN 
230 83 48 D 45 D af 30D 58.3 D fold fe ESRI 
240 102 54 D 50 D A 49 D 52.4 D Sale ie 49.2 D 
250 234 161 C 147 C 14 E 73 D GAAONE Sb E CSC 
NEB Nee Be 547 327 C 29250 307 E 220 C Mais C WO Ne 53.4 C 
REGION (S) 310 137 74 D 65 D SRE 63 E Is) 10 IPAÛNE 4759) 1D 
320 131 82 D 74 D 8 F 49 D 62.4 D NOIRE 8,1! 10 
330 130 80 D AID 10 F 50 D iw (0) Hoi Ye 54.4 D 
340 SOT ty 54 D 49 D SE SÔÛME 64.4 D SAANE 58"SMD 
350 65 37 D 34 D mur 28 D 57.4 D E D 222) 
QUEBEC 9,221 Sie ODO ONION 310 D il koi 63.6 B 9.3 D Shot! 13 
REGION (S) 411 87 43 E 38 E 5 G 44 E SOMME 12. ASPIRE 
‘ 412 173 99 D SAE a E 73 D 5YAERD 8.7 G SA E 
420 239 140 E 123) E 17 G SSE 98.6" E 12286 SUPSRE 
430 737 462 D 430 D 32) F 275 D Seah 10) HM We 58.3 D 
440 372 226 D 205 D Da lk 146 D 60.8 D 954 F Oe 1D 
450 205 126 D 115 D 2 i #2 61.4 D Sek | SSD 
461 853 594 D SEMI) aS) ly OO le 69.6 D SAONE 63.4 D 
462 1,682 1,064 C 959 C 106 F 618 D 63-3 C ORR 51.0 
463 258 168 C 145 C AS \e 80 D 65/20 Sy 12 We 2 1 
464 217 141 D SAME 10 G TOME 65.1 D a BONS E 
470 195 134 D 123 D 11 G 61 E 68.6 D 7.9 G 63.2 D 
480 18) GSNE 64 E 5 G 46 F 60.1E 1 PG Do hz 
400 & 490 87 52 D 47 D 3) le 34 D 60.4 D Sheeley fe 545° D 
ONTARIO 7,307 5,012 A 4,740 B 272) 2,295 C 68.6 A 8.4) 64.9 B 
REGION (S) 510 291 1920 180 C Je Ip 99 D 65.9 C ee te 61.7 C 
520 227 148 D 140 D 8 F US le S21) SUN 61.6 D 
530 2,896 2,084 D 1,984 D Soi 812 D (2305) Ath lp 68.5 D 
540 584 410 B 389 C ay le 174 D 70.1 B SAONE 66.6 C 
550 905 606 C Bae) 1g Sie 299 D 3) AG he Ih fe G2S0NC 
560 393 278 C 258 C ORE ialoaD MO MW Peet le SOOM 
570 438 284 D 267 D Wea as} fe 65.0 D Sia ih fe 61.0 D 
580 216 138 C 132) C Be 78 D 63.8 C Sink) IF 61.4 C 
ae} 451 266 D 244 D DS |p (855 59000 S00 F 54.0 D 
592 180 We Ae 110 C Tae 63 D 65.0 C Sole Orlow 
500 728 490 C 467 D 23H 238 D aiff xs}. 18 4.6 H 64.2 D 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 
A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1987 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETAPEUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 810 540 B 504 B 36 E 270 C 66.6 B 6.6E 62.2B 
REGION (S) 610 53 36 C 34 C 0 1200 68.6 C 26 657506 
620 37 25 D 24 D 2G 13° E 66.0 D G 64.0 D 
630 86 3, D 54 D ai 30 E 64.6 D ms 62.5 D 
640 34 210 20 D DE 13° E 61.2 D SE SANT 
650 & 680 71 45 D 42 D 2 ils 26 E 63.7 D AE 5945 D 
660 53 ss) SSD > APE 18 E 65.6 D ac 62.4 D 
670 476 323 C 297 C 25MÉ 154 D 67.8 C UR) Ie 62.4 C 
SASKATCHEWAN 743 497 B 468 C PES AE 246 C 66.9 B 5.8 E 63.0 C 
REGION (S) 710 209 146 C 138 € 8 F 64 D 69.6 C 52 66k 65.7 C 
720 92 62 D 60 D G 30. E 67.8 D ek 64.9 D 
730 208. 141 C 13200 ORE 67 D CHENE ARS Le 632296 
740 80 50 D 48 D RG 30 D 62.8 D EC 60.0 D 
750 & 760 153 97 D 91 D GE S6NE 63.4 D 6.0) 59° 6) D 
ALBERTA 1,770 WAL 183 1,199" B 2D 500 C 71.8 B 8.8 D 6558 
REGION (S) 810 154 Re) [E 91 C 8 F SoD) 64.3 C Sur SLACEE 
820 68 46 C 45 C ME 23) 1D Gee SG 65. 16 
830 553 412 C 378 C 34 E 141 D 74.5 C eat te 68.4 C 
840 75 Sil 9 47 D 4 F 24 E 67.8 D Te QUE 62.8 D 
850 103 78 C 710 OM Ba Ve (ae Lg Selo ds 69.0 D 
860 616 446 C 398 C 48 E 170 D 72.4 C TO 7 aE 64.6 C 
870 86 61 D 57 D 4 F 26 E i023 D 6.16) F 652750 
880 uve 79 D 72 D RE 36 E 68.7 D 825745 62.9 D 
BAC DIS? 2,274 1,476 B peo 2 154 D 798 C 64.9 B 10.4 D 58" 1G 
REGION (S) 910 45 30 D 28 D aol 15) E GTS 1D Sas AB 61.9 D 
920 76 44 D 39 D 6 F 32) E Sidbeorh WPA 1s 50.5 D 
930 192 114 D 100 D 14 G 78 D 59.4 D 12.6 G 52.0 D 
940 88 57D 02D 6 F SRE 65.0 D 9.8 ese) 
950 1,243 832 C 749 C SSE 412 D 66.9 C dhe! Ie 60.3 C 
960 407 238 D 2D ZTE 169 D 587.4) D i) sue (2 Siege 
970 135 96 C 86 D 10 F 40 E 70.7 C 10.0 E 63.6 D 
980 & 990 87 65 C 58 D the Ak 22° E 75.0 C 11.4 F 66.4 D 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’ INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 5 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 55. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1987 


-——— a eee SSS 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,767 741 649 91 4 41.9 SE 
TOUS) VARS > ANS 1389 590 515 74 6 42.5 Seul 
20-24 YRS - ANS 378 151 134 17 3 40.0 Shale) 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 901 368 320 48 1229 40.8 35.6 
OEE ROMANS 701 299 257 42 Uses 42.6 3e 
20-24 YRS - ANS 200 69 63 6 8.7 34.6 31.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 866 373 329 44 8 43.0 38.0 
JOA TRS > TAS 687 291 258 33 3 42.3 GS 
20-24 YRS - ANS 178 82 71 11 5 46.0 39.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 6 5 aor eit Wate 7 9.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 Re aoe ee ner Des itd 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 23 19 4 158 34.3 28.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 16 14 lam be 30.7 DER 
QUEBEC 443 144 127 17 al 6229 28.7 
ONTARIO 697 339 300 39 4 48.6 43.1 
MANITOBA 68 34 28 6 .6 SOAS 42.0 
SASKATCHEWAN 60 24 21 eee ce 40.3 34.8 
ALBERTA 156 76 65 11 14.5 48.7 41.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 77 67 g 12.1 Ae TT 40.2 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
fe 2a ROM GANS 373 325 279 47 14.4 87.2 74.7 
De Seyi Rome ANS 186 155 128 27 Wied 83.5 69.0 
20-24 YRS - ANS 187 170 150 20 ter 91.0 80.3 
MALES - HOMMES 
15 = 2S vIRS! SANS 189 167 142 25 15.0 88.1 74.8 
IS ENRS ER ANS 95 79 64 16 LORS 83.5 67.2 
20-24 YRS - ANS 94 87 78 10 OES 92271 82.6 
FEMALES - FEMMES 
1524 RNIRSSS ANS 184 159 137 22 13727 86.3 74.5 
IHEMSIENRSENANS 91 76 65 1 180 83.4 MOE) 
20-24 YRS - ANS 93 83 72 102 12.6 89.2 78.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 8 6 ee ro 78.7 58.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Fe aan oe shes See Aa canis 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 12 9 Re RAE 89.5 TES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 11 9 Te AE 85.9 68.8 
QUEBEC 89 71 a) 12 16.8 IS 66.3 
ONTARIO 133 121 is 8 6,5 10), 4 84.8 
MANITOBA 16 14 12 poe tye 88.7 75e 
SASKATCHEWAN 15 13 10 Bae Sass 86.2 110 
ALBERTA 41 37 30 7 1972 9445 (sss) 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 42 38 29 9 Zonal 89.8 69.0 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1986 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1986 


meee + 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,796 723 629 93 12259 40.2 35.0 
15-19 YRS - ANS 1,402 561 484 78 13.8 40.0 34.5 
20-24 YRS - ANS 395 161 146 16 Ser 40.9 37.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 916 361 313 47 1322 39.4 34.2 
PH STGAYRS = “ANS 704 283 243 40 14.1 40.1 34.5 
20-24 YRS - ANS 211 78 71 7 9.6 37.0 33.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 881 362 316 46 12.6 41.1 3529 
15-19 YRS - ANS 697 278 241 38 1305 39.9 34.5 
20-24 YRS - ANS 183 83 75 8 9.7 45.5 41.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 5 5 SEC Dre 10.8 SAS) 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 4 4 10e ae 40.5 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 21 19 one Bon 3299 28e 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 54 14 12 is a 2570 2279 
QUEBEC 462 152 135 17 11.0 32.9 2972 
ONTARIO 704 329 288 41 12.4 46.7 40.9 
MANITOBA 71 34 30 4 12.0 47.9 42.1 
SASKATCHEWAN 62 24 20 Oh sy 38.2 33.1 
ALBERTA 149 65 53 11 he tl 43.4 35.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 172 76 64 12 157 44.0 Sr 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 369 313 255 58 18.4 84.9 69.2 
15-19 YRS - ANS 184 146 116 30 20.3 7904 63.0 
20-24 YRS - ANS 185 167 139 28 16.8 90.6 75.4 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 190 164 131 33 20.1 86.6 69.2 
ISSISMYRS = ANS 99 82 66 16 19.8 82.9 66.5 
20-24 YRS - ANS 90 82 . 65 17 20.3 90.6 7252 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 179 149 124 25 16.6 83.1 69.2 
15-19 YRS - ANS 85 63 50 13 21.0 74.6 58.9 
20-24 YRS - ANS 94 86 74 11 13.4 90.6 78.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 4 Soe ee 65.7 44.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD mee ees re + Bes Ss ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 12 9 4 30.6 89.4 62.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 10 8 : 6 Den QUE 83.7 60.1 
QUEBEC 87 67 55 11 Wis 77.0 63.8 
ONTARIO 134 117 95 21 18.4 86.7 70.7 
MANITOBA 17 15 13 at: UE 89.1 78.3 
SASKATCHEWAN 17 15 13 nee ale 88.9 78.4 
ALBERTA 4) 37 31 6 16.5 89.2 74,5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38 35 28 7 19.2 91.7 74.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PRE DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L‘ INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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FEATURE ARTICLE 


Trends in Government Employment, 87 
1976-1986 


by David Gower 


This article examines employment 
growth at the three levels of 
government and compares the 
characteristics of government and 
non-government workers. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 


Student Identification Questions, 107 
Summer of 1987 


Every year from May to September, 
special questions are asked of 15-24 
year olds to identify those who are 
still students and who plan to return 
to school in the autumn. 
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ARTICLE DU MOIS 


Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


par David Gower 


On examine la croissance de l'emploi aux 
trois niveaux du secteur gouvernemental, 
et on compare les caractéristiques des 
travailleurs des secteurs gouvernmental 
et non gouvernemental. 


ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 


Questions permettant d'identifier les 
étudiants, été 1987 


Chaque année, entre mai et septembre, 
des questions spéciales sont posées aux 
personnes de 15 a 24 ans afin que 
puissent être identifiés les jeunes qui 
sont encore aux études et qui ont 
l'intention d'y retourner à l'automne. 
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FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


TRENDS IN GOVERNMENT 
EMPLOYMENT, 1976-1986 


By David Gower* 
INTRODUCTION 


The growth of government employment 
has long been an issue of public 
interest in Canada. But where is the 
dividing line between government and 
the rest of the economy? This ques- 
tion is difficult to answer because 
the sphere of government activities 
can be defined in various ways. 


After a brief look at alternative 
definitions, this article focuses’ on 
data from the Labour Force Survey 
(LFS) to examine changes in the num- 
ber and characteristics of government 
workers since 1976. According to this 
source: 


e Government employment in the past 
decade (1976-1986) has been more 
stable than non-government employ- 
ment -- less sensitive to upswings 
and downturns in the economy -- but 
it has also grown more slowly (18% 
compared to 23%). 


e The proportion of total employment 
accounted for by government has 
declined slightly, from 7.2% in 
1976-10 0-9% in 1986. 


* David Gower is an analyst in the 
Labour and Household Surveys Analy- 
sis Division at Statistics Canada, 
(613) 951-4616. 


SECTION SPECIALE 


Article 
du mois 


TENDANCES DE L'EMPLOI DANS LE 
SECTEUR GOUVERNEMENTAL, 1976-1986 


Par David Gower* 
INTRODUCTION 


La croissance de l'emploi dans le sec- 
teur gouvernemental est depuis longtemps 
une question d'intérêt publie au Canada. 
Mais où faut-il tracer la ligne de 
démarcation entre le secteur gouverne- 
mental et le reste de l'économie? I 
n'est pas facile de répondre à cette 


question car la sphère des activités 
gouvernementales peut être définie de 
diverses façons. 

Suivant un bref exposé des diverses 


façons de définir le secteur gouverne- 
mental, on examinera les variations dans 
le nombre et les caractéristiques des 
travailleurs du secteur gouvernemental 
depuis 1976 à partir des données de 
l'enquête sur la population active 
(EPA). Voici ce que révèle l'EPA: 


e L'emploi dans le secteur gouvernemen- 
tal au cours de la dernière décennie 
(1976-1986) a affiché une plus grande 
stabilité que l'emploi dans le secteur 
non gouvernemental -- subissant moins 
les contrecoups des fluctuations de 
l'économie -- mais également un taux 
de croissance moins rapide (18% contre 
2900): 


e La proportion de l'emploi total repré- 
sentée par le secteur gouvernemental a 
légèrement fléchi, passant de 7.2% en 
1976 à 6.9% en 1986. 


* David Gower est un analyste de la 
Division de l'analyse des enquêtes sur 
le travail et les ménages à Statisti- 
que Canada, (613) 951-4616. 
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e Government workers in general tend 
to be older; in 1986, 29% were aged 
45 and over, compared to 24% out- 
side government. Except for local 
government employees, they also 
tend to have a higher level of edu- 
cation. 


e While the percentages of women in 
the federal and provincial govern- 
ments were similar to the non- 
government sector, the local level 
employed a considerably smaller 
percentage of women (28%, compared 
to 44% outside government in 1986). 


e Part-time work was much less common 
in government than outside (7.0% 
vs. 15.5% in 1986), but average 
hours of full-time workers were 
lower (38.7 vs. 40.9). 


e The summer employment peak is more 
pronounced in government than in 
the rest of the economy, indicating 
that summer jobs are relatively 
more common in government than out- 
side. For both sectors the bulk of 
additional summer employment was 
taken by young people. 


THREE WAYS OF DEFINING 
GOVERNMENT 


A number of different "yardsticks" 
can be used to measure the sphere of 
governmental activities. Going from 
the broadest to the narrowest, these 
are as follows: 


e À definition based on regulation or 
control would draw into the net all 
establishments where governments 
exercise a direct influence over 
policies and activities, beyond 
what is normal in the economy as a 
whole. 


e Les travailleurs du secteur gouverne- 
mental sont en général plus âgés; en 
1986, 29% d'entre eux avaient 45 ans 
et plus, comparativement à 24% des 
autres travailleurs. Ils sont egale- 
ment plus instruits, sauf ceux des 
administrations locales. 


e Alors qu'à l'échelle fédérale et pro- 
vinciale, le pourcentage de femmes 
était à peu près égal à celui du sec- 
teur non gouvernemental, les adminis- 
trations locales employaient une 
proportion de femmes beaucoup plus 
faible (28% contre 44% en 1986 à 
l'extérieur du gouvernement). 


e Le travail à temps partiel était beau- 
coup moins fréquent dans le secteur 
gouvernemental qu'à l'extérieur de 
celui-ci (7.0% contre 15.5% en 1986), 
mais la moyenne des heures effectuées 
par les travailleurs à temps plein y 
était plus faible (38.7 contre 40.9). 


e La remontée de l'emploi durant l'été 
est plus prononcée dans le secteur 
gouvernemental que dans l'autre sec- 
teur de l'économie, ce qui indique que 
les emplois d'été y sont relativement 
plus fréquents. Dans les deux sec- 
teurs, les emplois d'été sont surtout 
occupés par les jeunes. 


LE SECTEUR GOUVERNEMENTAL: TROIS 
DEFINITIONS 


La sphère des activités du secteur gou- 
vernemental peut être mesurée en fonce- 
tion de différentes définitions. Voici 
done ces définitions, de la plus large a 
la plus étroite: 


e Une definition fondée sur la réglemen- 
tation ou le contrôle permettrait 
d'englober tous les établissements sur 
lesquels les administrations publiques 
exercent, au niveau des politiques et 
des activités, une influence directe 
qui va au-delà de ce qui est normal 
dans l'ensemble de l'économie. 


Sphere of Government Activity 
Sphère des activités du secteur gouvernemental 


A 


| (Ga Regulation 
or Control 
Function : Réglementation 
Fonction ou contrôle 


\ . 
‘. Ownership 
Propriete 


Regulated private companies 
Examples: CTV, Bell Canada, Canadian Pacific 


Sociétés privées réglementées 
Exemples: CTV, Bell Canada, Canadien Pacifique 


Most Crown Corporations 

Examples: CBC, Canada Post , Canadian National, Petro-Canada 

La majorité des sociétés d'État 

Exemples: Radio Canada, Société canadienne des Postes, Canadien National, Pétro-C anada 


Governmental services (all levels of government) 

Examples: Taxation departments, planning departments, departments of education, health and welfare departments 
Services gouvernementaux (tous les ordres d'administration publiq ue) 

Exemples: ministères du revenu, ministères de la planification, ministères de l'éducation, 

ministères de la santé et du bien-être social 
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e Ownership can be used as the defin- 
ing principle, covering facilities 
and agencies where the Crown or 
another government entity is the 
legal owner. The definition of own- 
ership can vary from a majority of 
voting rights to 100% of all 
assets. 


e If the gauge is function, then the 
focus is narrowed to governmental 
services -- establishments at all 
levels of government which are gov- 
ernmental in nature (those main- 
taining public order, developing 
public policy, collecting taxes), 
or agencies which support or regu- 
late such activities as education 
or broadeasting (see the Appendix). 


The focus in - this article is on 
funetion. In the LFS this is measured 


by the category known as "Public 
Administration." The portion of the 
economy falling outside our defini- 


tion will be called "non-government," 
even though it includes some govern- 
ment owned or regulated’ establish- 
ments. 


It should be noted that some govern- 
ment work is done by people on con- 
tract. These workers are not included 
in the ranks of government employees. 
A person on contract to a government 
agency would normally be coded to an 
industry such as "services to busi- 
ness," rather than government. 


THE DATA 


There are two regular sources of data 
on government employment from Statis- 
ties Canada. The most widely known 
data are derived from reports re- 
ceived directly from governments; 
these counts are published on their 


e La propriété peut également servir a 
bâtir une définition qui engloberait 
toutes les installations et tous les 
organismes qui de droit sont la pro- 
priété de l'Etat ou d'une autre entité 
gouvernementale. La définition de 
propriété utilisée peut varier, depuis 
une majorité simple des actions avec 
droit de vote jusqu'à la totalité des 
actifs. 


e Si la fonction est l'étalon retenu, le 
secteur gouvernemental est réduit aux 
seuls services gouvernementaux, c'est- 
à-dire aux établissements de tous les 
ordres d'administration publique ayant 
des activités de nature gouvernemen- 
tale (maintien de l'ordre public, éla- 


boration de la politique publique, 
perception de l'impôt) ou qui sou- 
tiennent ou contrôlent des activités 


telles que l'éducation ou la radiodif- 
fusion (voir l'annexe). 


Le présent article s'articule autour de 
la fonction. Cette définition correspond 
a la catégorie "administration publique" 
dans l'EPA. La portion de l'économie 
hors du champ de notre définition sera 
qualifiée de ‘non gouvernementale", même 
si elle comprend certains établissements 
qui sont la propriété de l'Etat ou qui 
sont régis par celui-ci. 


Il convient de noter que certaines 
tâches du gouvernement sont effectuées 
par des travailleurs à contrat. Ces tra- 
vailleurs ne sont pas comptés avec les 
employes du secteur gouvernemental. Une 
personne liée par contrat a un organisme 
gouvernemental serait normalement assi- 
milee aux travailleurs des "services aux 
entreprises" ou d'une autre branche. 


LES DONNÉES 


Les données de Statistique Canada sur 
l'emploi dans le secteur gouvernemental 
proviennent de deux sources régulières. 
Les données les mieux connues sont 
tirées de déclarations obtenues directe- 
ment des administrations publiques; ces 


own! and are also included in pub- 
lished employment estimates from the 
Survey of Employment, Payrolls and 
Hours (SEPH).2 A second source is 
the household-based information  col- 
lected by the LFS.3 


The levels of employment measured by 
these two sources differ for a number 
of reasons, including differences in 
concepts, coverage and data collec- 
tion procedures. The LFS provides 
detail on a wide variety of socio- 
economic variables, including agé and 
education, and these are among the 
variables examined in this article. 
SEPH, on the other hand, provides 
information on earnings not normally 
available from the LFS, as well as a 
considerably greater amount of indus- 
trial detail. 


Three levels of government are recog- 
nized in this study: federal, provin- 
cial and local or municipal. There is 
a fourth, "other government," which 
consists mainly of foreign embassies 
and international organizations.° 
This group employs too few Canadians 
in Canada to produce usable LFS esti- 
mates but is included in the "govern- 
ment total" figures. 


Throughout this study, the term "em- 
ployee" is synonymous’ with "paid 
worker" in the standard LFS tables. 


GENERAL TRENDS 


To illustrate the patterns of govern- 
ment employment in the past decade, 
four years were chosen: 1976, 1980, 
1983 and 1986. The two middle years 
bracket the 1981-1982 recession. 


of 


données sont publiées dans des bulletins 
distincts! et sont également incorpo- 
rées aux estimations de l'emploi pu- 
bliées à partir des résultats de 
l'enquête sur l'emploi, la rémunération 
et les heures de travail (EERH)2, Les 
ménages interrogés dans le cadre de 
l'EPA représentent l'autre source de 
données, 


Les niveaux de l'emploi calculés à par- 
tir de ces deux sources diffèrent pour 
un certain nombre de raisons, et notam- 
ment parce que les concepts, le champ 
d'observation et les procédures de col- 
lecte de données ne sont pas les 
mêmes4. L'EPA peut fournir des données 
détaillées sur une diversité de varia- 
bles socio-économiques, y compris l'âge 
et le niveau d'instruction, et ces va- 
riables sont au nombre de celles 
étudiées ici Quant à l'EERH, elle four- 
nit sur les gains des renseignements que 
l'EPA ne permet pas habituellement 
d'obtenir, de même que des données par 
branche d'activité beaucoup plus détail- 
lées que celles de l'EPA. 


La présente étude distingue trois ordres 
d'administration publique: fédéral, pro- 
vincial et local ou municipal. Il en 
existe un quatrième, les "autres orga- 


nismes  extraterritoriaux", qui englobe 
essentiellement les ambassades étran- 
gères et les organismes internatio- 


naux®. Le nombre de Canadiens qu'em- 
ploie ce groupe au Canada est trop 
faible.» pour. qu'il, -<soit. possible de 
produire des estimations utilisables a 
partir de l'EPA, mais ces travailleurs 
sont compris dans le total pour les 
services gouvernementaux. 


Dans la présente étude, le terme "em- 
ployé" est synonyme de "travailleur 
rémunéré" dans les tableaux standards de 
l'EPA, 


TENDANCES GÉNÉRALES 


Pour illustrer les tendances de l'emploi 
dans le secteur gouvernemental au cours 
de la dernière décennie, on a retenu 
quatre années: 1976, 1980, 1983 et 1986. 
Les deux années du centre délimitent la 
recession de 1981-1982. 
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In the four selected years, govern- 
ment workers accounted for 7.6% to 
8.1% of all paid workers. The highest 


percentage occurred in 1983. This 
reflects the slump in non-government 
employment during the recession; 
there was only a modest increase in 
government employment during. this 
period. If 1983 is removed from the 
analysis, the  percentage of paid 


workers who are in government has 
been fairly stable from 1976 to 1986, 
drifting down from 7.9% to 7.6%. 


These proportions relate only to paid 
workers. Many people have been turn- 
ing to self-employment in recent 
years. Since all government workers 
are by definition paid workers, the 
trend to self-employment reduces the 
relative importance of government 
employment. As Table 1 shows, how- 
ever, the basic relationship of gov- 
ernment to non-government employment 
is the same whether one looks at paid 
workers or the total employed. 


In spite of its higher share in 1983, 
government employment actually grew 
more slowly in the early 80s than the 
late 70s. Non-government employment 
increased much faster in the mid-80s 
than did government employment. 


The different levels of government 
showed different growth patterns. 
Overall, the provincial and local 
levels grew more quickly than the 
federal level. In Table 1 this is 
reflected in increases in the share 
of government workers at the provin- 
cial and local levels. In fact the 
federal level accounted for all of 
the reduction in the relative impor- 
tance of government employment in 


Au cours des quatre années sélection- 
nées, les travailleurs du secteur gou- 
vernemental ont représenté entre 7.6% et 
8.1% de l'ensemble des travailleurs ré- 
munérés. Le plus fort pourcentage a été 
observé en 1983, ce qui reflète l'effon- 
drement de l'emploi dans le secteur non 
gouvernemental durant la récession; 
l'emploi dans le secteur gouvernemental 
n'a subi qu'une légère hausse au cours 
de cette période. Si l'année 1983 est 
retranchée de l'analyse, le pourcentage 
des travailleurs rémunérés dans le sec- 
teur gouvernemental varie peu de 1976 à 
1986, glissant de 7.9% à 7.6%. 


Ces proportions ne s'appliquent qu'aux 
travailleurs rémunérés. Beaucoup de gens 
ont décidé de travailler à leur compte 
ces dernières années. Puisque tous les 
travailleurs du secteur gouvernemental 
sont par définition des travailleurs 
rémunérés, la tendance au travail pour 
compte propre réduit l'importance rela- 
tive de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental. Toutefois, comme le mon- 
tre le tableau 1, le rapport de base 
entre l'emploi dans le secteur gouverne- 
mental et l'emploi dans le secteur non 
gouvernemental est le même, que l'on 
tienne compte uniquement des travail- 
leurs rémunérés ou du nombre total de 
personnes occupées. 


Malgré l'accroissement de son importance 
relative en 1983, l'emploi dans le sec- 
teur gouvernemental a affiché en réalité 
un taux de croissance moins rapide au 
début des années 80 qu'à la fin des 
années 70. Dans le milieu des années 80, 
l'emploi dans le secteur non gouverne- 
mental a augmenté beaucoup plus vite que 
dans le secteur gouvernemental. 

Les différents ordres d'administration 
publique ont affiché des schémas de 
croissance différents. Dans l'ensemble, 
l'emploi dans les administrations pro- 
vinciales et locales a eri plus rapide- 
ment que dans l'administration fédérale, 
comme en témoignent les augmentations de 
la proportion des travailleurs dans les 
administrations provinciales et locales 
au tableau 1. En fait, l'administration 
fédérale est responsable de la totalité 
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TABLE 1. Government and Non-Government Employment, Canada, Selected Years, Annual 
Averages 


TABLEAU 1. Emploi dans les secteurs gouvernemental et non-gouvernemental, Canada, 
certaines années, moyennes annuelles 


1976 1980 1933 1986 


thousands - milliers 


Employed Personnes occupées 

Total 9,477 10,708 10,734 11,634 Total 

Paid workers(1) 8,543 9,651 9,624 10,469 Travailleurs remunérés(1) 
Government workers Travailleurs du secteur 

É gouvernemental 

Total 678 744 782 800 otal 

Federal 213 264 284 283 Administration fédérale 

Provincial 203 252 260 264 Administrations provin- 

ciales 

Local 199 226 235 202 Administrations locales 
Non-government Travailleurs du secteur non 

workers gouvernemental 

Total 8,799 9,964 9,952 10,834 Total 

Paid workers 7,865 8,908 8,842 9,670 Travailleurs rémunérés 


percent - pourcentage 


Government workers as Travailleurs du secteur 
percentage of: gouvernemental en pour- 
| centage des: 


Total employed 182 6.9 7.3 6.9 Personnes occupées 

Paid workers 7.9 Test 8.1 7.6 Travailleurs rémunérés 
Government workers 100.0 100.0 100.0 100.0 Travailleurs des services 

gouvernementaux 
Federal 40.2 09.9 36.3 35.4 Administration fédérale 
Provincial 279 pee) 390 33.0 Administrations provin- 
ciales 
Local 29.4 30.4 30.1 31.6 Administrations locales 


(1) Includes persons who are working owners of incorporated businesses, but 
excludes other self-employed as well as unpaid family workers. - Sont compris, 
les propriétaires actifs d'entreprises constituées en sociétés mais non les 
autres travailleurs autonomes et les travailleurs familiaux non rémunérés. 
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TABLE 2. Average Annual Growth(1) in Paid Worker Employment, Canada, 1976-1986 


TABLEAU 2. Croissance 


1976-80 


annuelle 
rémunérés, Canada, 1976-1986 


1980-83 


percent - pourcentage 


moyenne(1) de l'emploi pour les travailleurs 


1983-86 1976-86 


Government +2.4 +113 +0.7 +123 Travailleurs du sec- 
workers teur gouvernemental 
Federal -0.8 +2.0 =) +0.4 Administration 

fédérale 
Provincial +621 2 7 D +0.4 4300 Administrations 

provinciales 
Local +3.4 +1.4 +2.4 +20 Administrations 

locales 

Non-government +3.3 0:2 +3:1 +2.3 Travailleurs du sec- 
workers teur non gouverne- 

mental 

(1) Percentage change over the period divided by the number of years. - Variation 


en pourcentage au cours de la période divisée par le nombre d'années. 


Canada over the 
be seen in Table 2, employment growth 
at the provincial 
increase 
ment employment. 


exceeded the 


Growth differences 


throughout the 


1976 to 1980, 
grew the fastest. 
federal employment rose more quickly 
than did the other 
ment, and in the mid-80s 
ernment showed 


rate. 


the 


last decade; 


as 


levels 


uniform 
From 


and 
non-govern- 
were 
ten-year period. 
provincial employment 
In early 
levels of govern- 
local gov- 
highest 


growth 


de la réduction dans l'importance rela- 
tive de l'emploi dans le secteur gouver- 
nemental au Canada au cours de la der- 
nière décennie; tel qu'indiqué au 
tableau 2, la croissance de l'emploi à 
l'échelle provinciale et locale a sur- 
passé la hausse des emplois dans le 
secteur non-gouvernemental. 


Les différences de croissance au cours 
de la période de dix ans n'ont pas été 
uniformes. De 1976 à 1980, l'emploi dans 
les administrations provinciales a aug- 
menté le plus rapidement. Au début des 
années 80, l'emploi a progressé plus 
vite dans l'administration fédérale que 
dans les autres ordres d'administration 
publique, et au milieu des années 80, 
les administrations locales ont été 
celles qui ont affiché le taux de crois- 
sance le plus éleve. 


CHARACTERISTICS OF GOVERNMENT 
EMPLOYEES 


The characteristics of both govern- 
ment and non-government workers have 
changed Over the past ten years. 
Many of these changes are evident in 
both sectors. Yet, government employ- 
ees differ from other paid workers in 
terms of their distribution by age, 
education and sex (Table 3). 


In 1986, for example, government em- 
ployees tended to be older than other 
employees (only 12.1% under age 25 
compared to 22.5%) and better educa- 
ted (20.9% with a degree compared to 
13.8%). Also, governments employ a 
lower percentage of females (39.6% 
compared to 44.0% outside govern- 
ment). 


Differences can also be seen by level 
of government. Local governments have 
the lowest proportion of highly- 
educated people, indeed a smaller 
percentage than non-government. Local 
government also had a much lower per- 
centage of female employees (28.1%) 


than the federal and provincial 
levels (43.4% and 46.4%). In the 
federal and provincial governments, 


the percentage of females was quite 
close to the non-government sector. 
The lower percentage of female em- 
ployees found in government, there- 
fore, can be attributed to local 
government. 


Examination of 1986 data shows that 
the sex difference in local govern- 
ment can be largely explained by 
differences in the mix of occupa- 
tions. For example, excavating, grad- 
ing and paving occupations, where 
employment is almost entirely male, 
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CARACTERISTIQUES DES EMPLOYES DU 
SECTEUR GOUVERNEMENTAL 


Les caracteristiques des travailleurs 
des secteurs gouvernemental et non gou- 
vernemental ont changé au cours des dix 
dernières années, souvent en parallèle. 
Pourtant, les employés du secteur gou- 
vernemental différent des autres tra- 
vailleurs rémunérés sur le plan de la 
répartition selon l'âge, le niveau 
d'instruction et le sexe (tableau 3). 


En 1986, par exemple, les employés du 
secteur gouvernemental étaient en géné- 
ral plus ages que les autres employés 
(seulement 12.1% avaient moins de 25 ans 
contre 22.5% des autres employées) et 
mieux instruits (20.9%  détenaient un 
diplôme contre 13.8% des autres em- 
ployés). De plus, les administrations 
publiques employaient un plus faible 
pourcentage de femmes (39.6% contre 
44.0% à l'extérieur du secteur gouverne- 
mental). 


Une comparaison par ordre d'administra- 
tion publique fait également ressortir 
d'autres différences. Les administra- 
tions locales ont la plus faible propor- 
tion d'employés tres instruits, cette 
proportion étant même plus faible que 
celle observée pour le secteur non 
gouvernemental. Les administrations lo- 
cales ont également à leur service un 
pourcentage de femmes beaucoup plus 
faible (28.1%) que les administrations 
fédérale et provinciales (43.4% et 
46.4%)6. Au sein des administrations 
fédérale et provinciales, le pourcentage 
de femmes s'approche sensiblement de 
celui observe dans le secteur non gou- 
vernemental. Le plus faible pourcentage 
de femmes dans le secteur gouvernemental 
peut par conséquent être attribué aux 
administrations locales. 


L'examen des données de 1986 montre que 
la différence dans la répartition selon 
le sexe au niveau des administrations 
locales est due surtout à la composition 
professionnelle. Par exemple, les exca- 
vateurs, niveleurs et paveurs, qui sont 
presque tous des hommes, représentent 6% 
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TABLE 3. Percentage of Government and Non-Government Workers in Selected Categories, 
Canada, 1976 and 1986, Annual Averages 


TABLEAU 3. Pourcentage de travailleurs des secteurs gouvernemental et non 
gouvernemental dans certaines categories, Canada, 1976 et 1986, moyennes 


annuelles 


Age and sex 


1976 

% female 

% aged 15-24 

% aged 45 and 
over 


1986 

% female 

% aged 15-24 

% aged 45 and 
over 


Education 


1976 

All levels 

0-8 years 

Secondary 

Some post- 
secondary 

Post-secondary 
certificate 

University 
degree 


1986 

All levels 

0-8 years 

Secondary 

Some post- 
secondary 

Post-secondary 
certificate 

University 
degree 


Government workers 


Travailleurs du secteur gouvernemental 


Total 


Federal 


Adminis- 
tration 
fédérale 


Provincial 


Administra- 
tions pro- 
vinciales 


Local 
Adminis- 


trations 
locales 


100.0 


12.4 


12.0 


Non- 
government 
workers 


Travailleurs 
du secteur 
non gouver- 
nemental 


Âge et sexe 


1976 
00 % de femmes 
26.9 % de 15 à 24 ans 
27.4 % de 45 ans et plus 


1986 
44.0 % de femmes 
Dea % de 15 a 24 ans 
24.3 % de 45 ans et plus 


Niveau d'instruction 


1976 
100.0 Total 
1740 0 à 8 années 
49.6 Etudes secondaires 
102 Etudes postsecon- 


daires partielles 
12.6 Certificat d'études 


postsecondaires 
9.6 Diplôme universitaire 
1986 
100.0 Total 
10.0 0 à 8 années 
Olas Etudes secondaires 
10.8 Etudes postsecon- 


daires partielles 
15.1 Certificat d'études 
postsecondaires 
138 Diplôme universitaire 


account for 6% of local government 
employment but less than 1% of fed- 
eral and provincial employment. Simi- 
larly, protective service occupations 
(e.g., police and fire-fighters) 
account for about one-quarter of 
local government employment but 
around one-tenth of employment in 
federal and provincial governments. 


Looking at the education level of 
government employees, the situation 
is somewhat more complex. Differences 
in occupational mix seem to account 
for some, but not all, of the lower 
proportion of highly educated people 
at the local government level. 


For example, the managerial and ad- 
ministrative group (a highly educated 
occupation class) comprises 8% of 
local employment compared to around 
14% of federal and provincial employ- 
ment. But only about 25% of local 
managers and administrators have a 
university degree, compared to 37% in 
federal and 43% in provincial govern- 
ment. 


It should be noted that many workers 
in schools and _ hospitals are highly 
educated, but these establishments 
are not included in the local 
government industry, even though they 
may be run by local authorities (see 
Appendix). 


HOURS WORKED 


Within the past decade, part-time 
employment has become increasingly 
common in the labour market as a 
whole. Table 4 compares the incidence 
of part-time employment in the gov- 
ernment and non-government sectors. 
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des effectifs des administrations  lo- 
cales mais moins de 1% de ceux des 
administrations fédérale et provin- 
ciales. De même, le personnel spécialisé 
dans les services de protection (p. ex. 
les policiers et pompiers) constitue 
environ le quart des effectifs dans les 
administrations locales mais seulement 
le dixième dans les administrations 
fédérale et provinciales. 


L'analyse du niveau d'instruction des 
employés du secteur gouvernemental est 
un peu plus complexe. Les différences 
dans la composition professionnelle 
expliquent en partie seulement la plus 
faible proportion de personnes très 
instruites au sein des administrations 
locales. 


Par exemple, le groupe des directeurs, 
gérants et administrateurs (une  caté- 
gorie professionnelle qui compte beau- 
coup de personnes instruites) compose 8% 
des effectifs des administrations  lo- 
cales contre environ 14% des effectifs 
des administrations fédérale et provin- 
ciales. Mais la proportion de directeurs 
et d'administrateurs détenant un diplôme 
universitaire est de seulement 25% au 
sein des administrations locales, com- 
parativement à 37% dans l'administration 
fédérale et 43% dans les administrations 
provinciales. 


Fait à remarquer, plusieurs employés 
d'écoles et  d'hôpitaux sont très ins- 
truits, mais ces établissements ne sont 
pas inclus dans les administrations 
locales, même s'ils sont administrés par 
les autorités locales (voir l'annexe). 


HEURES TRAVAILLÉES 


Au cours de la dernière décennie, 
l'emploi à temps partiel est devenu de 
plus en plus courant sur le marché du 
travail en général. Le tableau 4 compare 
la fréquence de l'emploi à temps partiel 
dans les secteurs gouvernemental et non 
gouvernemental. 
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TABLE 4. Percentage of Paid Workers Employed Part-time(1), Canada, Selected Years 


TABLEAU 4. Pourcentage des travailleurs rémunérés employés a temps partiel(1), 
Canada, certaines années 


1976 1980 1983 1986 


percent - pourcentage 


Government workers 4.3 552 622 4.0 Travailleurs du secteur 
gouvernemental 
Federal 34 4.2 4.9 53 Administration 
fédérale 
Provincial 2.8 3.4 4.1 5°0 Administrations 
provinciales 
Local 7.4 8.4 LUS? 1 LU Administrations 
locales 
Non-government workers bI<0 1267 1522 15.9 Travailleurs du secteur 


non gouvernemental 


(1) Part-time workers are persons who usually work less than 30 hours per week, 
except for those in occupations where the normal full-time work week is less 
than 30 hours (e.g., airline pilots). - Les travailleurs a temps partiel sont 
des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, 
exception faite des travailleurs dans les professions ou la semaine normale de 
travail a temps plein est de moins de 30 heures (p. ex. les pilotes de ligne). 


Both government and non-government Les employeurs des secteurs gouverne- 
employers have shown a growing ten- mental et non gouvernemental ont eu de 
dency to employ people part-time, but plus en plus tendance à employer des 
governments have had  considerably personnes à temps partiel, mais les 
lower part-time employment  shares proportions d'emplois à temps partiel 
over the past ten years. However, ont été considérablement plus faibles au 
between 1976 and 1986, the growth in sein des administrations publiques au 
part-time employment in government cours des dix dernières années. Toute- 
(93%) exceeded the increase in the fois, entre 1976 et 1986, le taux d'ac- 
non-government sector (72%). Local croissement de l'emploi à temps partiel 
governments had a much higher ten- dans le secteur gouvernemental (93%) a 
dency to employ people part-time than été supérieur à celui observé dans le 
either the federal or provincial secteur non gouvernemental (72%). La 
level, but all three remain well tendance à employer des personnes à 
below the proportions found among temps partiel est nettement plus marquée 
non-government employers. au sein des administrations locales que 

dans les administrations fédérale ou 

provinciales, mais les trois ordres 


d'administration publique sont bien en 
deçà des proportions observées chez les 
employeurs du secteur non gouvernemen- 
tal. 


issue, Table 5 shows 
that the average hours of work of 
full-time workers are lower for 
government than non-government em- 
ployees. Moreover, the weekly hours 
of full-time workers at the provin- 
cial level are below those of workers 
at the other levels. Of course, these 
figures are national averages, mask- 
ing any provincial variations. 


As a related 
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Corrélativement, le tableau 5 révéle que 
la moyenne des heures de travail des 
travailleurs Oa Sttemps®@plemisrest. plus 
faible chez les employés du secteur 
gouvernemental que chez ceux du secteur 
non gouvernemental. De plus, le nombre 
d'heures hebdomadaires des travailleurs 
à temps plein des administrations pro- 
vinciales est plus bas que celui des 
travailleurs des autres ordres d'admi- 
nistration publique. Bien entendu, ces 
chiffres représentent des moyennes na- 
tionales qui masquent toute variation 
d'une province à l'autre. 


TABLE 5. Average Usual Weekly Hours of Full-time Paid Workers, Canada, Selected 


Years 


TABLEAU 5. Moyenne des heures hebdomadaires habituellement effectuées par les 
travailleurs rémunérés à temps plein, Canada, certaines années 


1976 1980 1983 1986 
Government workers 38.8 SO 38.6 3821 Travailleurs du secteur 
gouvernemental 
Federal 38.9 38.9 38.9 39.0 Administration 
fédérale 
Provincial 38.0 38.1 38.0 38.0 Administrations 
provinciales 
Local 39.4 3932 39.0 3972 Administrations 
locales 
Non-government workers 40.7 40.8 40.8 40.9 Travailleurs du secteur 


non gouvernemental 


SUMMER EMPLOYMENT 


The final comparison deals with sum- 
mer employment in the government and 
non-government sectors. Table 6 shows 
the average employment in June, July 
and August as a ratio of the average 
employment in the other nine months. 


EMPLOI D'ETE 


Une dernière comparaison portera sur 
l'emploi d'été dans les secteurs gouver- 
nemental et non gouvernemental. Le ta- 
bleau 6 indique le ratio entre l'emploi 
moyen en juin, juillet et août et 
l'emploi moyen au cours des neuf autres 
mois. 
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TABLE 6. Ratio of Summer Employment to Employment in the Rest of the Year, Paid 


Workers, Canada, Selected Years 


TABLEAU 6. Ratio entre l'emploi d'été et 


l'emploi le reste de l'année, travailleurs 


rémunérés, Canada, certaines années 


1976 "2411980 1983 1986 
Government workers 1:09 174%) 110 ele Travailleurs du secteur 
gouvernemental 
Federal 1.06 1.06 10g 1.08 Administration 
federale 
Provincial Reb? 116 1:09 110 Administrations 
provinciales 
Local 112 115 1.14 1.14 Administrations 
locales 
Non-government workers 1205 1.09 1.06 1:05 Travailleurs du secteur 
non gouvernemental 
In recent = years; local governments Ces dernieres annees, l'augmentation de 


have had 
tional summer 
other levels. The 


comparatively more addi- 
employment than the 
federal government 
has been only slightly above non- 
government employers. However, since 
government employment is only a small 
portion of total employment, the vast 
majority of additional summer employ- 
ment is, in fact, found outside the 
government sector (85% in 1986). 


The proportion of this summer employ- 
ment taken by young people was 80% to 
85% for governments. In the non- 
government sector, this proportion 
varied between 75% and 91% over the 
decade.? 


l'emploi durant l'été a été plus marquée 
dans les administrations locales que 
dans les autres ordres d'administration 
publique. A cet egard, l'administration 
fédérale dépasse tout juste les em- 
ployeurs du secteur non gouvernemental. 
Toutefois, puisque l'emploi du secteur 
gouvernemental ne représente qu'une 
faible proportion de l'emploi total, la 
très grande majorité des emplois d'été 
additionnels ‘se. retrouve “en ERA 
l'extérieur du secteur gouvernemental 
(85% en 1986). 


La proportion de ces emplois d'été occu- 
pes par des jeunes est comprise entre 
80% et 85% dans le secteur gouvernemen- 
tal. Dans le secteur non gouvernemental, 
cette proportion varie entre 75% et 91% 
au cours de la décennie?, 


SUMMARY 


During the 80s, a number of govern- 
ment jurisdictions took steps to 


restrain employment growth. Since 
1983, employment at the federal and 
provincial levels has in fact 


remained quite stable and the govern- 
ment sector's share of total employ- 
ment has declined. 


Over the past decade, the demographic 
characteristics of government workers 
have evolved, often in parallel with 
changes underway in the non-govern- 
ment sector. Yet differences persist: 
government workers remain generally 
older and more highly educated, for 
example. Also, thef'“proportion’ “of 
part-time workers is much lower in 
government, while the normal work 


week of full-time employees is 
shorter. 
Finally, employment patterns differ 


by level of government, both in com- 
position of the workforce and _ in 
trends over the past ten years. 
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RESUME 


Au cours des années 80, certaines auto- 
rités gouvernementales ont pris des 
mesures afin de limiter la croissance de 
l'emploi. Depuis 1983, l'emploi à 
l'échelle fédérale et provinciale est en 
fait demeuré assez stable et la part du 
secteur gouvernemental dans l'emploi 
total a connu une baisse. 


Au cours de la décennie, les caractéris- 
tiques démographiques des travailleurs 
du secteur gouvernemental ont évolué, 
souvent en parallèle avec les change- 
ments en cours dans le secteur non gou- 
vernemental. Mais il existe toujours des 
différences: par exemple, les travail- 
leurs du secteur gouvernemental sont en 
general plus ages et plus instruits. De 
plus, la part des travailleurs a temps 
partiel est beaucoup moins importante 
dans le secteur gouvernemental alors que 
la semaine normale de travail des 
employés à temps plein est plus courte. 


Enfin, la structure de l'emploi diffère 
d'un ordre d'administration publique a 
l'autre, tant au niveau de la composi- 
tion des effectifs qu'au niveau des 
tendances au cours des dix dernières 
années. 
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FOOTNOTES 


1. See the following 
tisties Canada publications: 


quarterly Sta- 


Federal Government Employment, Cata- 
logue No. 72-004; 


Provincial and Territorial Government 
Employment, Catalogue No. 72-007; 


Local Government Employment, Cata- 
logue No. 72-009. 


2. See Employment, Earnings and Hours 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
72-002), monthly. 


3. The LFS does not survey in the 
Yukon and Northwest Territories. 
Therefore, government employment in 
these areas is not included in this 
study. The LFS also excludes full- 
time members of the Canadian Armed 
Forces. However, civilian employees 
of the defense industry grouping are 
included as government workers. 


4. See "Employment Estimates from the 
Labour Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours" in 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), June 1987 and 
in Employment, Earnings and Hours, 
op. cit., April 1987. 


5. Canadian diplomatic personnel 
working outside the country are nor- 
mally considered to be outside the 
scope of the LFS, and hence are not 
included in the figures for govern- 
ment employment. 


6. If one includes the military in 
federal government figures, the pro- 
portion of females drops from 43% to 
about 35%. 


NOTES 


1. Voir les publications trimestrielles 
suivantes de Statistique Canada: 
L'emploi dans l'administration fédérale, 
n° 72-004 au catalogue; 


L'emploi dans les administrations pro- 
vineiales et territoriales, n° 72-007 
au catalogue; 


L'emploi dans les administrations  lo- 
cales, n° 72-009 au catalogue. 


2. Voir Emploi, gains et durée du tra- 
vail (n° 72-002 au catalogue de Sta- 
tistique Canada), mensuel. 


3. L'EPA n'est pas réalisée au Yukon et 
dans les Territoires du Nord-Ouest. Par 
conséquent, le présent article ne tient 
pas compte de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental dans ces régions. L'EPA 
exclut également les membres à plein 
temps des Forces armées canadiennes. 
Cependant, les employés civils des ser- 
vices de défense sont comptés avec les 
travailleurs du secteur gouvernemental. 


4. Voir "Estimations de l'emploi tirées 
de l'enquête sur la population active et 
de l'enquéte sur l'emploi, la rémunéra- 
tion et les heures de travail" dans La 
population active (n° 71-001 au cata- 
logue de Statistique Canada), juin 1987 
et dans Emploi, gains et durée du tra- 
Vall, Oba CH. waverly 1987. 


5. Le personnel diplomatique canadien en 
poste à l'étranger est habituellement 
hors du champ de l'EPA et est donc exclu 
des données sur l'emploi dans le secteur 
gouvernemental. 


6. Si les militaires sont comptés dans 
les données sur l'administration fédé- 
rale, le pourcentage de femmes tombe de 
43% à 35% environ. 


FOOTNOTES - Concluded 


7. The procedure used to calculate 
the percentage of additional summer 
employment going to young people is 
as follows: 


a) the average employment for June, 
July and August is calculated for 
the 15+ age group; 


b) the average employment for the 
other nine months is calculated 
for the same age group; 


c) bis subtracted from a; 


d) steps a, b and ec are repeated for 
people age 15-24; 


e) dis taken as a percentage of c. 


There is one limitation in this eal- 
culation. If the summer employment of 
people age 25 and over is lower than 
that for the other nine months, the 
percentage of additional summer em- 
ployment going to young people will 
exceed 100. (This actually happened 
in one of the cases in this study.) 


The reason for this is that when one 
is decomposing a difference (in this 
ease, the difference between summer 
employment and non-summer employment) 
into. two components (age 15-24, 25+) 
the magnitude of one of these compo- 
nents can be greater than the total 
difference. In such eases, the signs 
of the two component differences are 
not the same. 


In spite of this, the results of the 
calculation can be taken as a useful 
indicator of the magnitude and compo- 
sition of additional summer employ- 
ment. 
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NOTES - fin 


7. Voici la méthode utilisée pour calcu- 
ler le pourcentage des emplois d'été 
additionnels accordé aux jeunes: 


a) l'emploi moyen en juin, juillet et 
août est calculé pour le groupe d'âge 
des 15 ans et plus; 


b) l'emploi moyen pour les neuf autres 
mois est calculé pour le même groupe 
d'âge; 


c) b est soustrait de a; 


d) les étapes a, b et ce sont répétées 
pour les personnes âgées de 15 à 24 
ans; 


e) dest exprimé en pourcentage de ec. 


Ce calcul appelle toutefois une réserve. 
Si l'emploi d'été chez les personnes de 
25 ans et plus est plus faible que 
l'emploi pour les neuf autres mois, le 
pourcentage des emplois d'été addition- 
nels accordé aux jeunes dépassera 100%. 
(C'est d'ailleurs ce qui s'est produit 
une fois dans le cadre de cette étude.) 


Il en est ainsi parce que lorsqu'on 
décompose une différence (dans le cas 
présent, la différence entre l'emploi 
d'été et l'emploi le reste de l'année) 
en deux composantes (les 15 à 24 ans et 
les 25 ans et plus), l'ordre de grandeur 
de l'une des deux peut dépasser la 
différence totale. Dans de tels cas, les 
deux composantes de la différence totale 
n'ont pas le même signe. 


Malgré cela, les résultats du calcul 
peuvent être considérés comme un indica- 
teur utile de l'ordre de grandeur et de 
la composition de l'emploi d'été addi- 
tionnel. 
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APPENDIX 


Further Detail on the Definition of 
Government 


The Standard Industrial Classifica- 
tion, 1980 (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 12-501E), December 1980, 


p. 239, describes government services 
as: 


e establishments engaged in  activi- 
ties of a purely governmental 
nature -- defence, public order, 
foreign affairs, tax collection, 
ete.; 

e establishments which direct, sup- 
port or control non-governmental 
activities, for example, depart- 
ments of education or agencies 


which control broadcasting; 


e establishments such as small muni- 
cipalities which engage in a wide 
variety of activities under the 
"government" label. 


This definition relates to activity 
or function, but not to regulation or 
ownership. The Labour Force Survey 
uses the Standard Industrial Classi- 
fication to determine the nature of 
the establishment for which a person 
works. It therefore defines 
government in terms of these groups. 


There are a number of complications 
in assigning industrial classifica- 
tions to LFS survey data. For exam- 
ple: 


e Liquor licensing boards are part of 
government; however, government-run 
liquor, beer and wine stores are 
classed as trade. 


ANNEXE 


Renseignements additionnels sur la 
définition du secteur gouvernemental 


La Classification type des _ industries, 
1980 (n° 12-501F au catalogue de 
Statistique Canada), décembre 1980, page 
251, donne la définition suivante des 
services gouvernementaux: 


e établissements exerçant des activités 
de nature purement gouvernementale -- 
défense nationale, ordre public, 
affaires étrangères, perception de 
l'impôt, etc.; 


e établissements qui dirigent, appuient 
ou surveillent des activités assurées 
par des établissements non gouverne- 
mentaux, par exemple les ministères de 
l'éducation ou les organismes qui 
contrôlent la radiodiffusion; 


e établissements, comme les petites 
municipalités, qui peuvent effectuer 
une vaste gamme d'activités d'ordre 
"souvernemental". 


Cette définition met l'accent sur l'ac- 
tivité ou la fonction, mais non sur la 
réglementation ou la propriété. L'en- 
quête sur la population active utilise 
les groupes de la Classification type 
des industries pour déterminer la nature 
de l'établissement pour le compte duquel 
le répondant travaille. Par conséquent, 
elle définit le secteur gouvernemental 
en fonction de ces mêmes groupes. 


Un certain nombre de problèmes se posent 
lorsque vient le moment de ventiler par 
branche d'activité les données de l'EPA. 
Par exemple: 


e Les commissions qui réglementent la 
vente d'alcool font partie du secteur 
gouvernemental; toutefois, les maga- 
sins de spiritueux, de vin et debière 
exploités par l'Etat font partie du 
commerce. 


e Provincial departments of forestry, 
that is the staff engaged in plan- 
ning and regulation, are part of 
government. However, crews engaged 
in fire-fighting, spraying or 
related activities are included in 
the forestry industry. 


e Hospitals are always regulated by 
government, and may be owned or run 
either by government or _ other 
groups (for example, universities, 
the Salvation Army). Hospitals are 
always classified as part of “health 
services, regardless of who owns 
them. However, departments of 
health are part of the government 
industry sector. 


e À similar situation exists with 
respect to schools. Departments of 
education are in government, where- 
as school boards and schools them- 
selves are classified as part of 
educational services. 


Finally, a word on terminology. The 
1970 version of the Standard Indus- 
trial Classification grouped  govern- 
ment under the label of "public 
administration." The 1980 version has 
altered this to ‘government services 
industries." The Labour Force Survey 
converted from the 1970 to the 1980 
classification in 1984, but in its 
regular publications has retained the 
title of "public administration" for 
the convenience of its data users. 
The two classes are statistically 
comparable. 


LOS 


e Les ministères provinciaux de 

l'exploitation forestière, soit les 
fonctionnaires qui s'occupent de la 
planification et de la réglementation 
relèvent du secteur gouvernemental. 
Toutefois, les équipes des services 
forestiers, de pulvérisation ou d'ac- 
tivités connexes sont classées dans 
l'industrie forestière. 


e Les hôpitaux sont toujours régis par 
l'Etat mais d'autres groupes (par 
exemple, les universités et l'Armée du 
Salut) peuvent les exploiter ou en 
être propriétaire. Les hôpitaux sont 
toujours classés dans les soins de 
santé peu importe le propriétaire. 
Toutefois, les ministères de la santé 
font partie du secteur des services 
gouvernementaux. 


e La même situation existe dans le cas 
des écoles. Les ministères de l'éduca- 
tion font partie du secteur gouverne- 
mental alors que les conseils sco- 
laires et les écoles sont classés dans 
les services d'enseignement. 


Pour terminer, une remarque d'ordre ter- 
minologique. La classification type de 
1970 groupait les services gouvernemen- 
taux à la rubrique "administration 
publique". La classification de 1980 a 


remplacé cette expression par "indus- 
tries des services gouvernementaux". 
L'enquête sur la population active a 


abandonné la classification de 1970 au 
profit de celle de 1980 en 1984, mais la 
rubrique “administration publique" se 
retrouve toujours dans les publications 
ordinaires de l'EPA pour la commodité 
des utilisateurs. Les deux classes sont 
statistiquement comparables. 
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FEATURE SECTION 


Supplementary 
Survey 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


Vacation jobs for students account 
for à significant portion of total 
employment in the summer months. ‘In 
fact, 9% of all employed people in 
July were students intending to 
return to school in the autumn. This 
information is derived from regular 
LFS questions, in conjunction with 
two special questions addressed to 
15-24 year olds in the months of May 
to September: 


A. "WAS... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR?" 


YES NO 


Boo DOES’... EXPECT TO BE A FULL= 
TIME STUDENT THIS FALL?" 


YES NO NOT SURE 
Results for 1987 are published in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 722001): Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
“ares, #publishéd in Table - 9 of ~The 
Labour Force. 


For further information, contact Ken 
Bennett (613-951-4720), Labour Force 
Survey  Sub-division, Household Sur- 
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


SECTION SPECIALE 


Enquête 
supplémentaire 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 


Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en juillet étaient des 
étudiants qui prévoyaient reprendre 
leurs études à l'automne. Ces données 
sont tirées des réponses données à 
certaines questions régulières de l'EPA 
ainsi qu'à deux questions spéciales 
posées aux 15 à 24 ans entre mai et 
septembre: 


A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE 
ANNÉE?" 


OUI NON 


B. "... A-T-IL (ELLE) L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AU- 
TOMNE PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 

Pour les données relatives a 1987, voir 

les tableaux spéciaux dans les numéros 

de mai à septembre des bulletins 

Information population active (n° 71- 

001P au catalogue de Statistique Canada) 

et La population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada). 

Durant toute l'année, des données sur 

les personnes de 15 à 24 ans qui 

fréquentent actuellement l'école à temps 
plein sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous- 
division de l'enquête sur la population 
active, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are ‘carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 


membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
Villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A O76. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or “already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 

l'enquête sur la population active, n° /1-528 au catalogue de 


SE 


atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


ci 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 12 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 

Chômeurs 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 

de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 
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On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 

groupe qui: 

(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaient 

du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 

ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 


> 


d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. ‘ 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1985, 1986 and 1987. 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et 
1987 inclusivement. 
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January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data 
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1177 
21 
21 
18 
16 
20 
18 


aS 


19 
17 
14 
12 


Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program+. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program" and 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 EF, 


The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 


1986 1985 


week ending - semaine se terminant le 


18 19 
15 16 
15 16 
19 20 
17 18 
21 15 
19 20 
16 Zp 
20 21 
18 19 
15 16 
115 14 
Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née a accroitre la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalise les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronolo iques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted” “by 7 thes indirect * method, © ives the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and super ision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 


as: 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a sutvey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. ; 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 


known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OTé. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure a deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 43,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
LE Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,U00. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,0U0 and 
3,060,000 persons. 


situe entre 18,000 et 30,000. 


que la Valeur vraie 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


de 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pour cent age 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


l'estimation 
2,970,000 et 5,030,000 actifs, 


PS 


Il y a 68 chances sur 100 pour 


s'établisse 


entre 


et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,UU0 et 3,060,000 actifs. 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


Brie 


f descriptions and maps of the economic regions 


are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 05. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, O7 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 


Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


050: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, U7 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle—Æcosse 
210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 


220: 


230: 


240: 


250: 


Cap-Breton et de Victoria. 


Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 


Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 


Les divisions de recensement de 
Digby, Queens et Lunenburg. 


Shelburne, Yarmouth, 


La division de recensement d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


Les divisions de recensement de 
Restigouche et Gloucester. 


Northumberland, 
Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 


Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 


Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 


Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 


Madawaska. 


Québec 


400: 


Ua\ate 


42; 


420: 


430: 


440: 


450: 


La partie nord de la division de recensement du 


Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les divisions de recensement des Îles-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de 
Bonaventure et la partie nord de Matane. 


Les divisions de recensement de 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska 
une petite partie du nord de 
quasi-totalité de Matane. 


Rimouski, 
et Matapédia, 
Bonaventure et la 


Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord 
de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les divisions de recensement de Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, 
Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency 
N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la 
partie nord de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la 
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbiniére 
et Portneuf et une petite partie du sud du Saguenay. 


Les divisions de recensement de Champlain, Nicolet, 
Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une 
petite partie du sud-ouest de Lotbinière, une petite 
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité 
d'Arthabaska, la quasi-totalité de Yamaska, la partie sud 
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinongé et la 
partie sud-est d'Abitibi. 


Les divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la 
partie sud de Wolfe, une petite partie du sud 
d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est de 
Shef ford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. i 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 
530: 
540: 


55U: 


560: 
570: 
58U: 


59: 
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The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


62U: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, U7, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464; 


470: 


480: 


490: 
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Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, 
de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Châteauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest 
de Brome, la partie ouest de Shefford et tne petite 
partie de Yamaska. 
Les divisions de l'Île-Jésus et de 
1'fle-de-Montréal. 


recensement de 


Les divisions de recensement des  Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la 
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la 
partie nord de Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne, 
une petite partie du nord de Papineau et une petite 
partie du nord de Gatineau. 


La division de recensement de l'Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de 
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de 
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie 
du sud de Terrebonne. 


La division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


La division de recensement du Témiscamingue, la partie 
nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau- 
Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


Sy510 


560: 


570: 


580: 
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DO 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington, 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex. 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, O2 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et O04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, U7 et 12. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


660: 


670: 


680: 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

The city of Winnipeg. Census Division 11. 

The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 


Saskatchewan 


710: 


The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 


and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurrey. Census Divisions 10 and 


Zs 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central. Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
19;, Ziliyw les CUNZ 5s 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
115, 1286 EME 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09%etmD; 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 05. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

850: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950s 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Cowichan Valley, 
Comox-Strathcona et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 
Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


5. 6 


RE omer 
MME as anes 


CONFIDENTIAL when completed 


1e OD 


LAST WEEK. DID WORK AT A JOB OR | LAST WEEK. DID . . . HAVE A JOB OR BUSI- HAS . . . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
10 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? % '1— oe ae 
hours. 1 2 es 
i Yi Go to 33. No 
fo O nc © © & 10 30 | O 0 Om: 51. WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
a eer On Meta ee) Crée a 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
eA ei ee i “| AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? fate Rae 
11 DID HAVE MORE THAN ONE JOB OR , 2 
BUSINESS LAST WEEK? Yes O No O Gori 50 rn OE > Mo ve 
ON 2 O Goto 13. |32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change Te a From ia Al 
2 IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO SIRE GEE ie 
12 "WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 5D INTERVIEWER CHECK ITEM: 
EMPLOYERS LAST WEEK? = (1) H 51 is betore LE ee 
; ; Go to 50 g 
Yes On Ye | (2) N 51 is equal to à 
13 HOW MANY HOURS BER. WEEK DOES 2 | GS. WHY WAS «7 ABSENT FROM WORK LAST ee eae + O ww 53 
pe ODN ABT Suni and if code 53 D . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
Main) JOB? | m ee 6 go to 32 WEEK? 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 
0, bs | | ayes 15 4 BUSINESS CASTIWEEK? F0 0 Bae jOUrS (Less ae AO 
Lu ue 1 O 2 ‘e, per week) per week ) 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yes No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? (35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
oe: USUALLY WORK AT HIS/HER: TEP HEDIS 
LE Code INTERVIEWER CHECK ITEM: 
(Main) JOB? 55 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF I total " or 1 
15. OVERTIME OR EXTRA HOURS DID. HAE +1 “pam. unable to vor 10! C) go © 80 
WORK? Other jobs? go *Otherwise 7? 
(Include paid and unpaid [| If none © CEE 
time at all jobs) | enter 00 36 es 1S THE REASON ... USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS .. . LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS .. . HOURS PER WEEK? —- ù 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Ermey code wae No C) Go to 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) eee | 7 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY |57 ‘IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS .. . DONE TO FIND 
37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
lsd ire [|] none enter 00 FROM WORK? Nothing Fer res 
L } and go to 18 
° IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 'S.... GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
c FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? © WHEN DID... LAST. a ? 
1 2 bree tah No. of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK | ves' OQ) Ne Methods. ne (ct 
LAST WEEK AT HIS/HER: 3Q INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used svy. week) 
(Main) JOB? | 1 2 O 
| a HcodesS {Es e) h 33 (3) DE ce PUBLIC employment AGENCY : aed 
Other jobs? SO hanes ne ©) FG PRIVATE employment AGENCY ‘©. 
4 
419 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR | 4() IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR UNION C) 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 O F5 
EMPLOYERS ( 
ven) e®) eo lO) directly : = 
10 FRIENDS or relatives O 
: — 
Placed or answered ADS OG as 
8 a 
LOOKED at job ADS O Ent 
9 
OTHER, Specify in NOTES @) es) 


73 WHEN DID... 


Mo. Yr 
wor TA 


[o> 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


# month unknown 
enter -- in month 


74 hid KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 


federal goverment, canning 


"> | 


industry, forestry services.) 


ey —————————— 


(58 


59 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? Fr 


{Not counting weeks worked.) 
WHAT WAS . . .s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? Ent 

ter 
code 


60 


IS . .. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 
vest O No 2 O 


(More than 6 months) (6 months or less) 


61 


“Tar | 


75A a ar me . . DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, 


> | 


IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-time O Part-time es 


(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 


Go to 63 


62 


63 


fe SM RS LR NE) 


IN THIS WORK, WHAT WERE . . . MOST IMPORTANT rat Cae hk 
(Give full description: eg, filing documents, drying vegetables, forest 


75B 


64 


cel an Sas OP ARSE Pe 


RE RR COTS 


76 ess of worker: el PS Soe = a 
’ Mains Job >" 2 mel D> (rl ral, peice 
: NOTES ; 


80 
81 
82 


39 


7-5030-475: 4-6-86 


FRANÇAIS AU VERSO ] 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? : 
Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 

EH Enter code 
INTERVIEWER CHECK ITEM: 


eh “No” (never worked) in 50 Oe 80 


° if upper circle in 52 is marked “(yee 


4 
+ Otherwise Ore 72 


EDUCATIONAL ACTIVITE qe € 10 


LAST WEEK, WAS . "ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


OR UNIVERSITY? 
vs C) no? CO) @ to 90 
WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? 
ww (OQ om *O 
WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


.“Authority - Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


ñ Ÿ Statistics Canada Statistique Canada 


17 


Do 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
0 


Oo O1 B © N = 


1 
2 


OhwWw 


6 
7 
8 
0 


COD 


Labour Force Survey 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 


Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 


Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


eS — = 


Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 


Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Retired 
Other — Specify in NOTES 


7—5030—440.1: 8-4-86 


E SHEET 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Questionnaire (Form 05) 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

O Other — Specify in NOTES 


62 


See to ee ee Se ee | 


eas 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


6 


© 


Oh WN = 


ol 


No (Was available for work) 


“IN... ’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


76 


Vf jon ... ‘S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business (/nc/ude se/f-employed 
without a business) — No paid help 


1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 


8 2 3 University 


| O Other — Specify in NOTES 


iv QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE DOCUMENT CONFIDENTIEL nine fos empl] 


eer or | | Nr de tâche 4 | | 
ve : aS Le | . À Formue ce 


N dé page-horé du DM prenom Mois Annee Nom de famille 
aes ees jé 

10 LA SEMAINE DERNIÈRE. . A-T-IL(ELLE) | 3Q LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN | 50) .... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- | EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE ? 1O 2 O 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures) | (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ ? L Oui Non Passez à 55 

; i Passez a 30 | 1 2 QUAND .. . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À 
RE ANNE AG) pee et ou © Passer à sa non OC) y S À ONE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
rap 31 LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN fo] > | 

11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OÙ | EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE . ; : MO! > | Mois Annee 
DERNIÈRE ? à | DETERMINEE? où! C) Non’ C) Passez a 50 | Rd, Gaal 

Our O Non @) Passer à 13! 5 : = 3 Mois Annee Si le mois est inconnu, mettez -- à "Mois 
nid 2 ’ 32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, À INTERVIEWER: 

12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT | DANS COMBIEN DE SEMAINES . .. DOIT. |D2 *CIMEREER 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE ? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe ‘O Passez 

; à NOUVEL EMPLOI? ENS conc sco ce | à 55 
Oui O Non ©) Passez a 50 (2) Si la date à 51 est la mé- 
— al me que ou se situe après 20453 

13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- - os de nn 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI...S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 

eS fe EE TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53 ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI principal)? | | | Si le total DERNIÈRE ? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 
ees sez a 32 1 2 
est 30 ou plus, = A temps plein @) A temps partiel 
à (autres emplois? | passez à 15 34 AR AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
| PLUS coe ENTREPRISE LA SEMAINE es eereioe) eme) 

44 POURQUOI . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- ; 1 O 2 © 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui Non | ... ALAISSE CET EMPLOI? F 
SEMAINE? FT nocives 35 _COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- : SCHIVEL: IEA COOe 

eee VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 A LNIERVEWeR 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES MP 5 3 | A 1 PBN 

15 SÉPPLEMENTAIRES à. ATIL(ELLE) TRA. AUOT AT IES Uk Se ees +5 “héasecié permanente’ 2.10 C) 

VAILLE? peso OU a + Autrement? (T°) passez à 56 
(Comptez les heures Pour “aucune à d'autres emplois? passez à 37 
rémunérées Ou non. | ieseriver. 00 L oC —41—__J > 

: à tous les empios) Lt 36 POURQUOI. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABE 56 AD COSPS IDES erie MOIS, . . . S'EST-IL(ELLE) 

16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE is ‘ 5 5 
... A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR — inseriver re) Non) Passana 6:4 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE? ye é 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) cs 57 + AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT 

à 37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Pour “aucune PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- indiquée. cn RASE 
RESIES ES ES) inscriver 00 CUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 1 
Passe DU TRAVAIL? + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . A-T-IL(EL- 
1 7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
38 ... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: Prise 
Inscrivez le code Era POUR SES ABSENCES DE * QUAND... ___ LA DERNIÈRE de semaines 
DERNIÈRE ? FOIS? (Répétez la méthode) depuis la 
18 COMBIEN D'HEURES … A-T-IL(ELLE) EFFECTI- 1 2 dernière fois 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: a For Méthode (excl. la 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: NES Sest-il(elle) adresse(e) employée semaine d'int.) 
A SON EMPLOI (principal)? BQ *-NERVEMER ; 2 
: *Si code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 56 a un BUREAU de placement PUBLIC : = 
a d'autres emplois? © Autrement 2 O passez à 40 a un BUREAU de placement PRIVE (e) Ge 
4 
(Ua D Met a RS nets Be 

19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, GQ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, à un SYNDICAT C) ie 
...  S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 @) — 
EMPLOI? EMPLOI? < 

2 PLOYEUR L= 
ent © ie G) ‘ £ Gun ©) ee O directement a des EMPLOYEURS À 
Passez à 72 Passez à 72 a des AMIS ou des parents @œ) 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) A-til(elle) publie une BARONCIE u CG 
72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la CUETO CURING Ge 5 = 
A > A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES O 1 
cun 1 9 —== 
Changement | AUTRE, Precisez dans les NOTES O 
58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
| BIEN DE SEMAINES .. . AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pss| | | 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? | les Ise maines revaniCes) 
5Q QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE . . . AVANT 
Mois MN Annee Mois Année + | QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE he 
nee > Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? 
ga, [ou |> mettez -- à “Mois” le code 
Seren 60 ......CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) oe O Nor @) 

(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl 6 mois) 
af, > 61 :: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 
changement UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? } 

[oc > L = | A temps plein A temps partiel 
| (30 heures ou (moins de 30 heures 
| (pus par semaine) par semaine) ey 
2 L 
Ne 


75A QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) Passez à 63 
d'usine, technicien(ne) forestier(ère).) 
62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


auf > ... N'A PAS CHERCHÉ DE 
cun 1 TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
changement 


DERNIERE? 
oe ns | 63 Y_A-T-lL_UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI 
: | LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 


75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 


64 A_L'INTERVIEWER: 
IMPORTANTES DE ... ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) 


2 
Si “Non” (jamais travaillé) à 50 (QE à 80 


“er | 3 
eel Ein: eS'il y a un "X" dans le cerck du haut à 52 (EE 80 
Gp | | 


LE | 


4 
* Autrement ‘om 72 


ACTIVITE SCOLAIRE (si 65 ans et plus. passez a 90) 


Categone de travailleur LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
76 : : Es auf ip TT Inscrivez | 80 ÉCOLE, UN COLLÈGE à PAS pubs 
none and,» a re OU UNE UNIVERSITÉ? ou) non 7C) 290 
ies ... ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 
( Au- mnscrivez e1 TEMPS PLEIN OU À TEMPS 
A 5 A temps A temps 
gg ee Om CEE bus pare SP Onc) 


82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


e LE | aon 
. at OS Oe Aa il 7 SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


| OO de page-ligne du DM de la personne qui a foumi les 
ar: — Tr renseignements ci-dessus. 


La dernière Cette 
ay mer ms | interview interview 


os “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
[SEE REVERSF FOR ENGLISH | chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


ig de Statistique Canada Statistics Canada 


English version 


FEUILLE DES CODES pee 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Va à l'école ene 
N'a pu trouver que du travail à temps partiel Allait à l'école 

Ne voulait pas de travail à plein temps Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Travaillait 
Tenait maison 


Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 4 N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
2 Obligations personnelles ou familiales 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
3 Mauvais temps _ ; 6 A trouvé un nouvel emploi 
3 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
(travailleurs rémunérés seulement) ENTREE GORE xsi Vans de eaten gishogible 
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, dans la région qui réponde a ses aptitudes 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 9 N'a donné aucune raison 
À Vacances O Autre — Précisez dans les NOTES 
9 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Mise à pied, s'attend à un rappel | 


Maladie ou invalidité de |’enquété 6 
Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 


future 
Vacances | 


Entreprise saisonnière 76 “DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
| 


Of WN = 


Non (était prét(e) a travailler) 


(sauf travailleurs rémunérés) LEUR RÉMUNÉRÉ, UN TRAVAILLEUR INDÉPENDANT 
Autre — Précisez dans les NOTES OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


© ON Of OAaW  N — 


77 “DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 
Maladie ou invalidité de l'enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 
Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s’est reciré des affaires, 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise} — Sans aide 
rémunérée 


situation économique, etc. 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 


problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité k 
avec son employeur ou ses collègues, 1 École primaire ou secondaire 


aucune possibilité d'avancement, etc. 89 2 Collége communautaire ou CEGEP 


8 A pris sa retraite 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 3 Université 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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OVER ONE CHAQUE ANNEE, 

MILLION CANADIANS PLUS D'UN MILLION 

ARE INJURED DE CANADIENS SONT 
ON THE JOB VICTIMES D'ACCIDENTS 
EVERY YEAR DU TRAVAIL 


With so many Canadians being injured in job-related accidents, Quand arrive le temps de mettre sur pied des programmes de 
the development of effective occupational health and safety santé et de sécurité au travail, on doit pouvoir compter sur des 
programs should start with WORK INJURIES 1983-1985. données à jour et fiables concernant les accidents du travail et les 

Fifty pages of text and tables present statistics on 28 natures of victimes de ces accidents. C’est ce genre de données que renferme 


Accidents du travail, 1983-1985. 

Les cinquante pages de texte et de 
tableaux que contient cette publica- 
tion présentent des statistiques sur 
28 types et 50 causes de lésions, 9 des 
parties du corps les plus souvent 
lésées et 16 genres d'accidents. En 
outre, les données sont totalisées 
selon la profession, l’âge et le sexe du 
travailleur blessé, ainsi que selon la 
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l'employeur. 
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WHO ARE THE 
PROFESSIONAL 
WOMEN? 


omen are breaking through professional bar- 
riers, making gains. In fact, in 1981 women 
accounted for 15.5% of all lawyers, a substan- 
tial increase from 5.2% in 1971. 


New opportunities, changing attitudes, growing participation in 
the work force. Women in Canada are moving up and moving 
on but occupational segregation persists. 


Who are the professional women? examines women’s 

entry into the ranks of traditional professions and determines, 
through a number of family and demographic characteristics, 
whether there are differences (i.e. socio-economic, educational, 
marital) between women in male-dominated professions, 

other professional women and non-professional women. 


Tables, graphs and descriptive analytical text will give a good 
general understanding of how women have adapted to the 
demands of professional careers. 


To order your copy call toll free 1-800-267-6677 or complete the 
publications order form included in this mini-catalogue. 


$18 in Canada 

$19 other Countries 
catalogue #99-951 
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QUI SONT LES FEMMES 
DES PROFESSIONS 
LIBERALES? 


lus que jamais, les femmes franchissent les obstacles 
rencontrés sur le marché du travail et remportent des 
victoires importantes. En 1981, par exemple, les femmes 
représentaient 15.5% de l'ensemble des avocats. Cela cor- 
respond à une forte hausse si l'on considère qu'en 1971 le taux n'était 
que de 5.2%. 


Cette évolution est attribuable aux nouvelles occasions offertes aux 
femmes, à un changement dattitude et à la présence croissante des 
femmes sur le marché du travail. Toutefois, même si les Canadiennes 
font de grands progrès, elles sont encore victimes de ségrégation au 
travail. 


La publication Qui sont les femmes des professions libérales? examine 
l'entrée des femmes dans les métiers traditionnels et détermine, au 
moyen d'un certain nombre de caractéristiques familiales et démo- 
graphiques, s'il existe des différences (par exemple sur le plan de la 
situation socio-économique, du niveau d'instruction ou de la situation 
de famille) entre les femmes qui choisissent une profession tradition- 
nellement réservée aux hommes, et celles qui optent pour une 

autre profession ou un autre genre d'emploi. 


En consultant les tableaux, les diagrammes et le texte analytique de 
cette publication, vous obtiendrez une vue d'ensemble sur la façon dont 
les femmes se sont adaptées aux exigences de leur profession. 


Pour commander, composez le numéro sans frais 1-800-267-6677 ou 
remplissez le bon de commande se trouvant à l'intérieur de la présente 
publication. 
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$19 à l'étranger 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types 
of data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 
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Inquiries about this publication and related statistics or 
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Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or 
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Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of the 
regional reference centres. 
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and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et micro- 
films et sur bandes magnétiques. Des cartes et d'autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 


_ certaines sortes de données. L'accès direct à des données 


agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette 


publication ou de statistiques et services connexes doivent être 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
October 1987 Labour Force Survey show 
that the unemployment rate fell by 0.2 
to 8.4, the lowest rate recorded since 
November 1981. Unemployment declined 
‘ewe thess i thirdas consecut Ve & month, 
continuing the downward trend noted 
since the beginning of the year. 


Employment posted an advance of 
60, 000, a continuation ofs «the 
improvement noted since July 1986. 


Employment 


For the week ended October 17, 1987 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 12,091,000, 
an increase of 60,000 from September. 
The gains were concentrated among 
persons aged 25 and over, and among 
males in particular (+35,000). 


- Full-time employment rose by an 
estimated 66,000, with the increase 
concentrated among females 
(+40,000). The growth of 11,000 in 
part-time employment was solely the 
result of gains for males. 


- Employment rose in manufacturing 
(+18,000), construction (+19,000), 
trade (+19,000) and public adminis- 
tration (+10,000). It declined in 
agriculture (-7,000) while there 
was little or no change in the 
other sectors of the economy. 


- The estimated level of employment 
rose by 4,000 in Nova Scotia, 
25,000 in Quebec, 30,000 in Ontario 
and 18,000 in British Columbia. 
Manitoba and Saskatchewan posted 
slight decreases while there was 
little or no change in employment 
in the other provinces. 


COMMENTA IRE 


Apergu 


selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête sur la popula- 
tion, “active d'octobre 1987, le taux de 
chémage s'est abaissé de 0.2, pour s'ins- 
crine, at 0 de lectplusiibas taux’ a vétre 
enregistré depuis novembre 1981. Le chô- 
mage a affiché une troisiéme baisse con- 
sécutive, continuant la tendance enregis- 
trée depuis le début de l'année. 


L'emploi a affiché une avance de 60,000 
poursuivant ainsi la progression amorcée 
en juillet 1986. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 17 octo- 
bre 1987, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 12,991,000, soit 
une hausse de 60,000 par rapport à sep- 
tembre. Les gains sont concentrés chez 
les personnes de 25 ans et plus et, en 
particulier, parmi les hommes (+35,000). 


- L'emploi à plein temps a affiché une 
hausse estimative de 66,000 laquelle 
est concentrée chez les femmes 
(+40,000). D'autre part, la hausse de 
11,000 de l'emploi à temps partiel est 
entièrement attribuable aux hommes. 


- L'emploi s'est accru dans le secteur 
des industries manufacturières 
(+18,000), de la construction 
(+19,000), du commerce (+19,000) et de 
l'administration publique (+10,000). 
Il a reculé de 7,000 dans le secteur 
agricole et a peu ou pas varié dans 
les autres secteurs de l'activité 
économique. 


- Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru de 4,000 en Nouvelle-Écosse, de 
25,000 au Québec, de 30,000 en Ontario 
et de 18,000 en Colombie-Britannique. 
Le Manitoba et la Saskatchewan ont 
affiché de légères baisses alors que 
l'emploi a peu ou pas varié dans les 
autres provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment dropped by 19,000 in 
October 1987, to 1,111,000. The unem- 


ployment rate declined by 0.2 to 8.4. 


- Unemployment fell by 335,000 among 
persons aged 25 and over, but rose 
by 14,000 among those aged 15 to 
24. For young adults, the increase 
in unemployment was concentrated 
among females (+11,000). 


- The unemployment rate dropped to 
7.1 (-0.4) for persons aged 25 and 
over, but increased to 13.2 (+0.4) 
for persons aged 15 to 24, 


- The estimated number of unemployed 


fell by 2,000 in Nova Scotia, 
11,000 in Quebec and 143,000 in 
Alberta. itiwroseseby 197000 51in 


Manitoba, and 2,000 in Saskatchewan 
while there was little or no change 
on the other provinces. 


- The unemployment rate fell by 0.4 
in, Newfoundlandes (172195 , 1.‘ vain 
Prince Edward IsVandtCli2s7), 0.5 an 
Nova Scotia (11.0), 0.3 in Quebec 
(958), Oil ain Botarioidbs Joo andes 
in Alberta (8.7). It rose by 0.8 
in New Brunswick (13.7), 0.6 in 


Manitoba (8.2) and ch 5 in 
Saskatchewan (7.3). The : rate 
remained unchanged in British 


Galumbita ateall 1 <4. 


Participation Rate/Employment Ratio 


The participation rate increased by 
fait tCoi766. deanicOeteber 198% The 
employment/population ratio jumped 0.3 
Loneh, 6, 


Chômage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 


diminué de 19,000 en octobre 1987, 
s'établir a F, Ut 080: 


pour 
Le taux de chôma- 


ge a reculé de 0.2 pour s'inscrire à 8.4. 


Le chômage a diminué de 33,000 chez 
les personnes de 25 ans et plus alors 
qu'il augmentait de 14,000 chez celles 
de 15 a 24 ans. Parmi les jeunes 
adultes, la hausse du chômage est 
concentrée chez les femmes (+11,000). 


Le taux de chômage a reculé à 7.1 
(-0.4) pour les personnes de 25 ans et 
plus alors qu'il augmentait à 13.2 
(+0.4) pour les jeunes de 15 à 24 ans. 


Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 2,000 en Nouvelle-Écosse, 
de 11,000 au Québec et de 14,000 en 
Alberta. Il a augmenté de 3,000 au 
Manitoba, de 2,000 en Saskatchewan et 
n'a que peu ou pas varié dans les 
autres provinces. 

Le taux de chômage a diminué de 0.4 à 
Terre-Neuve) ,1ode> 1.119 ane) Bele 
du-Prince-Edouard (12.7), de "Der 
Nouvelle-Écosse (11.0), de 0.3 au 
Québec (9.8), de 0.1 en Ontario (5.7) 
et de 1.0 en Alberta (8.7). Il a 
augmenté de 0.8 au Nouveau-Brunswick 
(13.7), de 0.6 au Manitoba (8.2) et de 
0.5 en Saskatchewan (7.3). Le taux 
est demeuré le même à 11.4 en 
Colombie-Britannique. 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité a avancé de 0.1 pour 
s'inscrire à 66.5 en octobre 1987. Le 
rapport emploi-population a bondi de 0.5, 
pour atteindre 60.8. 


- The participation rate increased by 
Q.8 among persons aged 15 to 24. 
It fell U.1 among persons aged 25 
and over, a decline solely attribu- 
table to decreases for females in 
this age group. 


ratio 
a new peak at 60.8 for 
It also 


- The  employment/population 
reached 
persons aged 25 ard over. 
continued to advance for young 
adults, with an increase of 0.5 
taking the ratio to 60.4. 


Changes since October 1986 

(unadjusted estimates) 

- Employment rose by 442,000 (+3.8%) 
and was estimated at 12,162,000. 


- Full-time employment grew by 
437,000 (+4.4%), reaching 
10,284,000, while part-time employ- 
ment remained almost unchanged at 
de 7 3.000. 


- Employment increased by 4.0% in the 
goods-producing industries, led by 
an advance of 14.2% in construction 
employment. 


- The rise of 3./% in employment in 
service-producing industries was 
mainly attributable to gains in 
finance, insurance and real estate, 
and in community, business and 
personal services, with increases 
of 8.3% and 3.6%, respectively. 


- The estimated number of unemployed 
persons declined by 116,000 
(-10.4%), to 1,000,000. 


- The unemployment rate decreased by 
Vitel 6. 


- The participation rate increased by 
0.8 to 66.1, while the employment/ 
population ratio rose 1.5 to reach 
OU: 


Le taux d'activité a augmenté de 0.8 
parmi les jeunes de 15 à 24 ans. Il a 
par ailleurs reculé de 0.1 parmi les 
personnes de 25 ans et plus, recul 
entièrement attribuable aux femmes de 
ce groupe d'âge. 


Le rapport emploi-population a atteint 
un nouveau sommet à 60.8 pour les 
personnes de 25 ans et plus. Il a 
aussi continué son avance pour les 
jeunes adultes avec une augmentation 
de 0.5 qui porte le rapport à 60.4. 


Par rapport à octobre 1986 
(données non désaisonnalisées) 


L'emploi a augmenté de 442,000 (+3.8%) 
et est estimé à 12,162,000. 


L'emploi à plein temps s'est accru de 
437,000 (+4.4%) pour atteindre 
10,284,000 alors que l'emploi a temps 
partiel est demeuré presque inchangé à 
1,878, 000. 


L'emploi a progressé de 4.0% dans les 
industries productrices de biens, 
croissance dominée par une progression 
de 14.2% de l'emploi dans le secteur 
de la construction. 


L'augmentation de 3./% de l'emploi 
dans les industries productrices de 
service est principalement attribuable 
aux secteurs des finances, assurances 
et affaires immobilières et des ser- 
vices socio-culturels, commerciaux et 
personnels avec des gains respectifs 
de 8.3% et 3.6%. 


Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 116,000 (-10.4%) pour 
s'établir à 1,000,000. 


Le taux de chômage a reculé de 1.1 
pour se fixer à /.6. 


Le taux d'activité a avancé de 0.8 
pour s'inscrire à 66.1 alors que le 
rapport emploi-population atteignait 


61.1 suite à une hausse de 1.5. 


Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des données 


Data are available on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM 

day of release at 7 a.m. E.S.T. dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne- 


ments, téléphoner a: 


Ray Ryan (613) 951-0053 
Ken Bennett (613) 951-4720 
Héléne Lavoie (613) 957-2301 


General Inquiries 
Renseignements généraux (613) 951-9448 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


oe 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SER Tg AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 13,202 13,161 13,130 18,127 13,137 13,100 12,872 
MALES D 767681 2 7,466 7,433 7,409 7,404 7,425 7,428 1,338 
FEMALES D 767748 2 5,736 5,728 UCI 5,723 Opie 5,672 5,534 
15-24 YEARS D 767618 3 2,803 DANTS Ushi 2,801 2,820 2,819 2,796 

MALES D 767693 3 1,486 1,473 1,472 1,476 1,490 1,488 1,483 
FEMALES D 767760 4 1,317 1,302 1929 1,325 1,330 1,331 1,313 
15-19 YEARS D 774018 4 1,055 1,034 1,035 1,032 1,042 1,040 1,000 
MALES D 774021 4 555 544 537 541 551 551 532 
FEMALES D 774023 4 500 490 498 491 491 489 468 
20-24 YEARS D 774019 3 1,754 1,739 1,767 1,769 1,772 1, 775 1,801 
MALES D 774022 3 932 926 935 933 938 936 952 
FEMALES D 774024 3 822 813 832 836 834 839 849 
25 YEARS AND OVER D 767582 Î 10,399 10,386 10,333 10,326 10,317 10,281 10,076 
MALES D 767652 2 5,980 5,960 5,937 5,928 5,935 5,940 5,855 
FEMALES D 767726 1 4,419 4,426 4,396 4,398 4,382 4,341 4,221 
25-54 YEARS D 774020 1 9,038 9,023 8,989 8,979 8,975 86923 8,745 
MALES D 772768 1 5, 102 5,087 5,072 5,059 5,063 5,055 4,971 
FEMALES D 774025 1 3,936 3,936 3,917 3,920 Scie 3,870 3,774 

EMPLOYMENT D 767608 Î 12,091 12,031 Wie SS) 115,937 11,962 AM 912 11,658 
MALES D 767683 2 6, 862 6,817 6,793 6,767 6,793 6,780 6, 662 
FEMALES D 767750 1 95229 5,214 5,186 5,170 5,169 5,182 4,996 
15-24 YEARS D 767620 3 2,433 2,419 2,412 2,410 2,436 2,424 2,381 

MALES D 767695 3 1275 1,265 1,257 1,258 art 1,261 1,244 
FEMALES D 767762 3 1,158 1,154 1,195 1,1192 Up wee) 1, 163 1,137 
15-19 YEARS D 774026 3 902 886 881 874 883 881 838 
MALES D 774029 3 467 456 451 452 463 455 438 
FEMALES D 774031 3 435 430 430 422 420 426 400 
20-24 YEARS D 774027 3 1,538 1,531 1,534 1531 1,542 1,540 1,549 
MALES D 774030 3 810 807 805 801 811 805 807 
FEMALES D 774032 3 728 724 729 730 731 735 742 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,658 9,612 9,567 9821 9,526 9,488 8,277 
MALES D 767654 1 5,587 inks, 5,536 5,509 5,516 2) eile) 5,418 
FEMALES D 767728 Î 4,071 4,060 4,031 4,018 4,010 3,969 3,859 
25-54 YEARS D 774028 1 8,381 8,329 8,305 8,274 8,276 8,229 8,032 
MALES D 772769 1 4,761 4,725 4,719 4,699 4,699 4,693 4,589 
FEMALES D 774033 1 3,620 3,604 3,586 8,975 Seoul 3,536 3,443 
FULL-TIME D 776144 2 10,274 10,208 10,178 10,120 10,115 10,066 9,838 
MALES D 776145 2 6,327 6,301 6,305 6,278 6,279 6,258 6,131 
FEMALES D 776146 2 3,947 3,907 3,873 3,842 3,836 3,808 3,707 
PART-TIME D 776147 4 1,825 1,814 1772 12795 1,821 1,839 1,817 
MALES D 776148 5 534 512 478 484 512 515 527 
FEMALES D 776149 3 IP 1,302 1,294 acini 1,309 1,324 1,290 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.5 SE 34.9 34.9 34.9 34.9 34.6 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.1 38.2 38.1 38.1 38.1 38.1 38.1 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.1 42.2 42.1 42.1 42.2 42.2 42.3 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.6 1527 157 eye 15.6 15.6 1529 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 Vip alata 1,130 1, leh 1,190 pts) 1, 188 1,214 
MALES D 767684 2 604 616 616 637 632 648 676 
FEMALES D 767751 3 507 514 535 553 543 540 538 
15-24 YEARS D 767621 3 370 356 385 391 384 395 415 

MALES D 767696 S 211 208 215 218 213 227 239 
FEMALES D 767565 4 159 148 170 173 171 168 176 
15=19 YEARS D 774035 4 153 148 154 158 159 159 162 
MALES D 774038 4 88 88 86 89 88 96 94 
FEMALES D 774040 5 65 60 68 69 71 63 68 
20-24 YEARS D 774036 3 216 208 233 238 230 235 252 
MALES D 774039 3 122 119 130 132 127 131 145 
FEMALES D 774041 4 94 89 103 106 103 104 107 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 741 774 766 799 791 793 799 
MALES D 767655 2 393 408 401 419 419 421 437 
FEMALES D 767729 3 348 366 365 380 372 372 362 
25-54 YEARS D 774037 2 657 694 684 705 699 696 713 
MALES D 772770 2 341 362 353 360 364 362 382 
FEMALES D 774042 3 316 332 331 345 335 334 agi 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 822 855 862 877 872 902 902 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 495 516 524 522 514 530 535 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 329 338 339 357 358 370 372 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 234 235 242 235 246 247 265 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 400 429 415 433 429 446 437 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 190 192 204 208 201 208 202 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


Le ——— 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) ocT. ocT. OCT. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 . 
NO. 
Sh-Op A CES CNE Ay Re de Med OT > (3) ocT. ocT. OCT. (3) CANSIM (4) 
ee ean ks OT CORRE 
ai 31 Be 0 A510 37 330 13, 162 12, 835 327 2.5 D 767285 POPULATION ACTIVE 
33 24 SA SSD 2.13 128 7,438 7,306 132 1.8 D 767417 HOMMES 
8 Viele 2 11 40 202 5,724 5,530 194 3.5 D 767549 FEMMES 
DEN = 2280 4 ©7919 1 7 2,705 2,701 4 0.1 D 767295 15-24 ANS 
13 NET 4: © 3215 2 3 1,429 1,427 2 0.1 D 767427 HOMMES 
15 - 23 PMR St SH 4 12277 1,274 3 0.2 D 767559 FEMMES 
249 à 30,810 2 55 985 935 50 5.3 D 767290 15-19 ANS 
11 TRE 4> £910 - 23 515 494 21 4.3 D 767422 HOMMES 
10m =. 8 7 - 2 32 470 44} 29 6.6 D 767554 FEMMES 
fees ZEN 2° S53; 2B - 47 1,720 1,766 - 46 - 2.6 D 767187 20-24 ANS 
En ©. 19 2e Cas 2 - 20 914 933 - 19 - 2.0 D 767315 HOMMES 
ge - 19. 4 2 2% uot 807 833 - 26 - 3.1 D 767447 FEMMES 
13 53 7 9 36 323 10,457 10,135 322 3.2 D 767257 25 ANS ET PLUS 
20 23 On Gah 5 125 6,009 5,879 130 2.2 D 767385 HOMMES 
- 7 20084 2 16 41 198 4,447 4,255 192 4.5 D 767517 FEMMES 
15 34 10 4 50 293 9,089 8,793 296 3.4 D 767271 25-54 ANS 
15 15 Nam Gite 8 131 5,125 4,990 135 2.7 D 767399 HOMMES 
- 100 a 3 8 42 162 3,963 3,803 160 4.2 D 767531 FEMMES 
60 52 42 - 25 50 433 12, 162 11,720 442 3.8 D 767286 EMPLOI 
45 24 26 - 26 13 200 6,927 6,721 206 3.1 D 767418 HOMMES 
15 28 16 1 37 233 5,236 4,998 238 4.8 D 767550 FEMMES 
14 7 2 8326 12 52 2,371 2,323 48 2.1 D 767296 15-24 ANS 
10 Siem 1 +310 16 31 1,246 1,219 27 2.2 D 767428 HOMMES 
4 - 1 SERRES 21 1,125 1,104 21 1.9 D 767560 FEMMES 
16 5 7 MS 2 64 845 786 59 7.5 D 767291 15-19 ANS 
11 S ME 1 Evil 8 29 435 409 26 6.4 D 767423 HOMMES 
5 - 8 Oe TUE 35 410 377 33 8.8 D 767555 FEMMES 
5 OCR a) oNEii 3 - 11 1,526 1,538 - 12 - 0.8  D 767188 20-24 ANS 
3 2 4 = 10 6 3 B11 810 1 0.1 D 767316 HOMMES 
se © Se 1 D: ig <4 - 14 714 727 - 13 - 1.8 D 767448 FEMMES 
46 45 40 i 38 381 9,792 9,396 396 4.2 D 767258 25 ANS ET PLUS 
35 16 2) Sea la 3 169 5,681 5,502 179 3.3 D 767386 HOMMES 
11 29 13 8 4} 212 4,111 3,894 217 5.6 D 767518 FEMMES 
52 24 31e. DER 2 47 349 8, 495 8,133 362 4.5 D 767272 25-54 ANS 
36 6 20 - 6 172 4,838 4,659 179 3.8 D 767400 HOMMES 
16 18 in 2 41 177 3,657 3,474 183 5.3 D 767532 FEMMES 
66 30 58 5 49 436 10,284 9,847 437 4.4 D 769795 PLEIN TEMPS 
ACT DR En | 21 196 6,366 6, 174 192 3.1 D 769801 HOMMES 
40 34 31 6 28 240 3,917 3,673 244 6.6 D 769807 FEMMES 
11 120085 23. b=226¢ 148 8 1,878 1,873 5 0.3 D 769813 TEMPS PARTIEL 
22 SAMU C-82B; - 3 7 560 547 13 2.4 D 769819 HOMMES 
- 11 Sebel? 2 - 15 1 1,318 1,325 - 7 - 0.5 D 769825 FEMMES 
HEURES 
- 0.5 0.1 - - - - 0.1 32.1 522 - 0.1 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
- 0.1 0.1 - - - - 38.2 38.2 - D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
- 0.1 0.1 - - 0.4 - - 0.2 42.4 42.6 - 0.2 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
- 0.1 - - 0.1 - 0.1 15.4 15.3 0.1 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
- 19 -21 - 39 (DR NS ¢ e= 108 1, 000 1,116 - 116 - 10.4 D 767287  CHOMAGE 
- 12 = § bz 21 5 = - 16 - 72 511 584 - 73 - 12.5 D 767419 HOMMES 
speed - 21-9 dr 18 10 3 - 31 488 531 - 43 - 8.1  D 767551 FEMMES 
ip) = 296 (> 6 te “A1 - 45 335 377 - 42 - 11.1 D 767297 15-24 ANS 
ag DE à 5 - 14 - 28 183 208 - 25 - 12.0 D 767429 HOMMES 
Wee 22067 3 2 3 - 17 152 170 - 18 - 10.6 D 767561 FEMMES 
Pee = a6 ees 4). b= 4 - - 9 140 149 - 9 - 6.0 D 767292 15-19 ANS 
- Poe ie) la - 6 80 85 - 5 -5.9 D 767424 HOMMES 
DO D 1 2 8 - 3 60 64 - 4 - 6.3 D 767556 FEMMES 
BoIP = 128 VEe=- 15 BANDE 25 - 36 195 228 - 33 - 14.5 D 767189 20-24 ANS 
Be. LISE SS EMAMES 004 - 23 102 123 uotn 17218 exDy 7673 17 HOMMES 
SON CHAN =253 3 Geet - 13 92 106 - 14 - 13.2 D 767449 FEMMES 
- 33 BH ANSS Ba UbFrÉAe - 58 665 738 - 73 - 9.9 0 767259 25 ANS ET PLUS 
- 15 PAT ae Sewanee - 44 329 377 - 48 - 12.7  D 767387 HOMMES 
- 18 hie ges AG 8 - - 14 336 361 -25 - 6.9 D 767519 FEMMES 
- 37 HONE 47421 6 3 - 56 593 660 - 67 - 10.2 D 767273 25-54 ANS 
- 21 Ge Sim-udlog sy. 4 2 - 41 287 332 - 45 - 13.6 D 767401 HOMMES 
- 16 fnyauer 14 10 1 - 15 306 329 23 0T UD y 0.787533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
ise ge pertes 5 - 30 - 80 752 844 - 92 - 10.9 0D 776282 UN CHOMEUR 
SAR 6 2 4. 9 = 46 - 40 474 520 - 46 - 8.8 0776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
ged ess UT + 12 - 43 Da 324 - 47 - 14.5 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
So 9 CORRE RER - 31 206 239 - 33 - 13.8 D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 29 (HSE 4-17 ey 373 418 - 45 - 10.8 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
eee IN EA Done - 12 173 187 - 14 - 7.5 D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. ¥ 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


is 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


mm 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEPT AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 
2 oi 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 8.4 8.6 8.8 ga} 8.9 ga 9.4 
MALES D 767686 2 8.1 8.3 8.3 8.6 8.5 8.7 9:2 
FEMALES D 767753 3 8.8 9.0 9.4 S27 95 9.5 997 
15-24 YEARS D 767623 3 13.2 12.8 13.8 14.0 13.6 14.0 14.8 
MALES D 767698 3 14.2 14.1 14.6 14.8 14.3 1543 16.1 
FEMALES D 767764 4 1224 11.4 12.8 Tay 12.9 1236 13.4 
15-19 YEARS D 774046 4 14.5 14.3 14.9 15.53 15.3 1523 16.2 
MALES D 774000 4 1529 16.2 16.0 16.5 16.0 17.4 AT 
FEMALES D 774002 5 13.0 1222 1327 14.1 14.5 1229 14.5 
20-24 YEARS D 774034 3 123 12.0 13 +2 13.5 13.0 13°2 14.0 
MALES D 774001 3 13/#1 12.9 1329 14.1 13:5 14.0 1982 
FEMALES D 774003 4 11.4 10.9 12.4 1247 12.4 12.4 12.6 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 (fe) 14 7.4 (En ma TA 7.9 
MALES D 767657 2 6.6 6.8 6.8 tie) {hei th) 725 
FEMALES D 767731 4 Lad 8.3 8.3 8.6 8.5 8.6 8.6 
25-54 YEARS D 775896 2 13 ett 76 729 7.8 7.8 8.2 
MALES D 772772 3 6.7 HE 740 Us). lis? 122 Tat 
FEMALES D 774004 4 8.0 8.4 8.5 8.8 8.6 8.6 8.8 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.3 66.2 66.1 66.2 66.3 66.2 65.5 
MALES D 767685 3 76.8 76.5 76.4 76.4 TEA 76.8 76.4 
FEMALES D 767752 2 56.4 56.4 56.4 56.4 56.4 56.1 5571 
15-24 YEARS D 767622 4 69.6 68.8 69.1 69.1 69.4 69.2 67.7 
MALES D 767697 4 72.6 71.8 71.6 Tah 72.2 72.0 70.8 
FEMALES D 767763 4 66.5 65.6 66.6 66.4 66.6 66.5 64.6 
15-19 YEARS D 774005 5 56.9 55.8 55.8 5545 56.1 5579 5372 
MALES D 774008 5 58.5 573 5629 56.9 517149 5729 55.4 
FEMALES D 774010 5 592 CLR. 55.0 54.1 54.1 53.8 51.0 
20-24 YEARS D 774006 5 80.6 192 80.7 80.6 80.4 80.3 80.0 
MALES D 774009 5 84.7 84.0 84.5 84.1 84.3 83.9 8399 
FEMALES D 774011 4 76.4 75% 76.8 76.9 76.5 76.7 76.1 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.5 65.6 65.4 65.4 65.5 65.4 64.9 
MALES D 767656 3 ithe 77.8 77.7 TNT: LUE) 78.1 7129 
FEMALES D 767730 2 5319 54.1 53.9 54.0 53.9 5875 52.6 
25-54 YEARS D 774007 2 82.7 82.7 82.6 82.7 82.8 82.5 81.9 
MALES D 772771 4 94.0 S359 93.8 9328 94.0 94.1 947 
FEMALES D 774012 2 71.6 Unlet (Ales) TNE Talent Tien 70.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 60.8 60.5 60.3 60.2 60.4 60.2 59.3 
MALES D 773322 2 70.6 70.2 70.0 69.8 70.2 70.1 69.3 
FEMALES D 773326 4 51.4 51.3 Bilal 51.40 51.0 50.7 49.7 
15-24 YEARS D 773320 3 60.4 IRIE) 59.6 59.4 60.0 592 577 
MALES D 773323 3 62.3 61.6 Gill 61.1 61.9 61.0 59.4 
FEMALES D 773327 3 58.5 58.1 58.0 57.8 58.0 58.1 55.9 
15-19 YEARS D 774013 3 48.7 47.8 Cie) 47.0 47.5 47.3 44.6 
MALES D 774016 3 49.3 48.1 47.5 47.6 48.7 47.8 45.6 
FEMALES D 774043 4 48.1 47.5 47.5 46.5 46.3 46.9 43.6 
20-24 YEARS D 774014 3 TOR 70.2 70.0 69.7 70.0 6954 68.8 
MALES D 774017 3 73.6 ster PEN 72.2 7209 T2 Al à 
FEMALES D 774044 4 67.7 OR 67.3 67.2 67.1 67.2 66.5 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 60.8 60.7 60.5 60.4 60.5 60.4 597 
MALES D 773324 2 72.8 1225 72.4 7222) 72.4 72.6 72.1 
FEMALES D 773328 2 49.7 49.6 49.4 49.3 49.3 48.9 48.1 
25-54 YEARS D 774015 2 76.7 76.4 76.3 76.2 76.3 76.1 7552 
MALES D 773325 2 87.7 87.2 87.3 87.1 87.3 87.3 86.5 
FEMALES D 774045 2 65.8 65.7 65.5 65.4 65.6 65.0 64.1 


Eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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au 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
VARIATION2 MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 es 

Sa5n0 Aas UC A Ju MESURER IE) OCT. OCT. OCT. (3) ANSE (4) 


PERCENT - POURCENTAGE 


% 


N 
1 


TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


1072 2 0.3 0.2 = Ao? = 50 156 8-7 EME D 767289 
== 0/2 = = 0:3 0.1 = 02 Sle 6.9 8.0 = Ai D 767421 
ESO r2 - 0.4 = 0s 0.2 = 2209 8.5 SAS ae D 767553 
0.4 160 = One 0.4 = O34 > Alas 12.4 14.0 ZE D 767299 
0.1 = AER S) = One 0.5 ihe sae to 12.8 14.6 Sn FE D 767431 
07 le 4 == Ons 0.2 0.3 = Neg Teo 13:3 = i 44 D 767563 
0.2 =0)56 - 0.4 = = = shed 14.2 1529 = align! D 767294 
== Ons 0.2 = 025 0.5 = lend = Wet 15.6 Wierd > AL D 767426 
0.8 > Wow) - 0.4 - 0.4 126 =Pili55 Wat 14.5 à 10 D 767558 
0.3 She SHES) 0.5 Ep) et! dies 1259 = ills D 767192 
0.2 awl nO) > War 0.6 = 0.5 Seal We? seal la D 767320 
0.5 = hs) = ORS 0.3 E En: 11.4 127 = les D 767452 
= 0124 Omi = Os) = i - 0.8 6.4 LES > (ORS) D 767262 
072 = = Was) = = = 029 Bind) 6.4 = O28) D 767390 
- 0.4 = 2073 0.1 Mo EA 0e 7 Uo) 8.5 = 029 D 767522 
0774 Orn = SE 0.1 = = (ets 6.5 Uist) =aalii0 D 767276 
2h 074 Oil = OI 0 = =a AO 5.6 6.6 = 15.0 D 767404 
- 0.4 1h at = 083 0.2 = UE thet 8.6 = Aa) D 767536 
0.1 0.1 = Ona = On 0.1 0.8 66.1 65° 0.8 D 767288 
0.3 0.1 = = Wes) =) Oa 0.4 HENE 76.0 0.5 D 767420 
> = 5 > 0.3 193 56.3 5250 ioe) D 767552 
0.8 205 = 2028 0.2 129 ayy fon 65.4 lst D 767298 
0.8 (ra SO = Wet) 0.2 1.8 69.8 68.1 het! D 767430 
0.9 24170 0.2 = 6,72 0.1 1.9 64.5 62.7 1.8 D 767562 
sd = Ons 2 0-6 0.2 37 Dome 49.8 3.4 D 767293 
Is? 0.8 = 004 SE 0) = SA 54.3 51.4 29 D 767425 
JER SONO 0.9 < 0.3 4.2 Sek) 48.1 3.8 D 767557 
0.9 Taleo 0.1 0.2 0.1 0.6 US). 7805 0.6 D 767191 
0.7 207.5 0.4 CN 0.4 0.8 Soin GY, 0.9 D 767319 
den = 1%) =) Ore! 0.4 = 1082 0.3 75.0 74.7 0.3 D 767451 
=a 0.2 = = (ea 0.1 0.6 65.9 65.3 0.6 D 767261 
0.1 0.1 = = Re 2 57) = 78.3 (Asa = D 767389 
= ar 0.2 = Ol Or 0.4 less 54.3 HS 152 D 767521 
= 0.1 = Wel = 04 0.3 0.8 83.2 82.3 0.9 D 767275 
0.1 0.1 = 027) SORT 0.3 94.4 94.1 0.3 D 767403 
=O 0.2 = 152 = 0.6 1.4 UE 70.8 1213 D 767535 
Ons 0.2 Oma 102 0.2 (25 61.1 59.6 145 D 773309 
0.4 WE 0.2 - 0.4 0.1 123 tee) 70.0 122 Dis? Posi 
0.1 0.2 Om = 0.3 Were 5125 49.7 1.8 D 773316 
0.5 0.3 0.2 200710 0.5 Bef 58.8 56.3 255 D 773310 
0.7 025 = 08 025 273 60.8 58.2 2.6 DO7TS ES 
0.4 0.1 0.2 = Qo Orel 2.6 56.8 54.3 220 D 773317 
0.9 0.3 ORS Ss) 0.2 4.1 45.6 41.9 Sau D 775897 
lieve, 0.6 2.074 ral 0.9 So) 45.9 42.6 373 D 775898 
0.6 = 1.0 0.2 = 5) 4.5 45.3 41.1 4.2 D 775899 
0.5 0.2 0.3 = nd 0.3 tne 70.4 68.3 1.8 D 775900 
0.4 0.5 0.5 DR OP 0.8 20 TS 71.4 Dae D 774083 
0.6 a On2 0.1 0.1 OZ 172 66.4 65.2 1222 D 774084 
0.1 0.2 0.1 > EA OM (EM 61.7 60.5 ar DS773 3 
0.3 0.1 0.2 =m One 102 07 74.0 1802 0.8 D 773314 
0.1 0.2 Oe i = 0.4 ots 5072 48.6 1.6 D 773318 
0.3 0.1 0.1 2,10). #| (7 ae) TNT 76.2 125 D 775901 
0.5 — (5) 0.2 = 57 = 152 89.1 87.8 hae! Dav7Ssis 
0.1 0.2 Oral 4082 0.6 they 66.5 64.7 1.8 D 775903 
Lane 0e ee ee ee eee ee eee 
13) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


. 
—_——————————————————————————————————————————————————…——.—…— …—…—_…—…—…—…—…— ——….…—…——.….…—…—…—_—…— …—" …"—…—… …—.… —….……"…"…—"…—.…—….…—…—……—"…—…"…".— —… —…——.…"…—…—…—…—…— —_—.…—…—…——— —— ———…——— 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
BND: MDC (2) OCT. SEPT AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 496 502 498 508 508 516 528 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,635 12,581 12,527 12,500 12,519 12,492 12,263 
OTHER PRIMARY D 776235 338 342 341 340 334 328 330 
MANUFACTURING D 776236 2221 2,229 2,247 2,229 2,239 2,236 2,190 
CONSTRUCTION D 776237 836 813 800 789 786 768 768 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 973 969 971 976 968 958 948 
TRADE D 776239 2,309 2,301 2,272 2,281 2,292 2,263 2,283 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - = É : = 
SERVICES D 776240 4,309 4,290 4,246 4,278 4,288 4,319 4,192 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - = = = e 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,935 3,508 3,500 3,496 3,498 3,472 3,405 
AGRICULTURE D 772020 4 465 : 472 467 476 476 482 493 
NON-AGRI CULTURE D 772021 Î 11,650 11,567 110293 11,434 Want 11,437 15179 
OTHER PRIMARY D 772016 2 296 299 298 299 288 279 282 
MANUFACTURING D 772017 2 27057 271089 2,052 2,050 2,059 2,056 15999 
CONSTRUCTION D 772018 4 Pair 698 683 671 675 655 631 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 85571 8,518 8,440 8,421 8,444 8,430 8,272 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 920 918 917 sis 911 896 882 
TRADE D 772010 3 2,142 22123 2,097 2,091 2,106 2,083 2,095 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 715 716 706 696 695 686 664 
SERVICES D 772012 2 3,974 SEEN 3,896 3,909 3,923 3,951 3,832 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 820 810 824 810 809 814 799 
PAID WORKERS D 772014 1 10,914 10,829 10,775 10,735 10,762 10,734 10,520 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,746 10, 660 10,609 10,557 10,582 10,543 10,341 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 31 30 31 32 32 34 35 
NON-AGRICULTURE D 776244 985 1,014 1,034 1,066 1,048 1,055 1,084 
OTHER PRIMARY D 776246 42 43 43 41 46 49 48 
MANUFACTURING D 776248 170 190 195 179 180 180 191 
CONSTRUCTION D 776250 119 115 117 118 din 113 137 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 53 gi 54 61 57 62 66 
TRADE D 776254 167 178 175 190 186 180 188 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 


SERVICES D 776257 335 339 350 369 365 368 360 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - = 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.3 6.0 6.2 6.3 CRE) 6.6 6.6 
NON-AGRI CULTURE D 776262 (ots) 8.1 8.3 8°5 8.4 8.4 8.8 
OTHER PRIMARY D 776264 12.4 12.6 12.6 Zea 13.8 14.9 14.5 
MANUFACTURING D 776266 7.6 8.5 nd, 8.0 8.0 8.1 CRI 
CONSTRUCTION D 776268 14.2 14.1 14.6 1940 14.1 14.7 17.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 5.4 oe 5.6 6.3 on 625 7.0 
TRADE D 776272 16572 tet) Tew, S53 8.1 8.0 8.2 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = - - 2 = 3 


SERVICES D 776275 7.8 T9 8.2 8.6 8.5 8.5 8.6 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - = = = 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(6), CANADA 


de ee EE Se 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 dé 
SN 4-5 Je À vod Mes 0Cr.() OCT. OCT. OCT. (3) CAS LM (4) 
a TT Tlie mae a Se 


POPULATION ACTIVE 


= € 4 = 119 = a 6 = 6?) 506 538 Aes oat} D 774825 AGRICULTURE 
54 54 27 Sky 27 372 12,568 12,208 360 2,9 D 774826 NON AGRICOLE 
ae 1 1 6 6 8 338 331 7 Ai D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
SAN = 1 18 ail 0 3 37 2,235 2,199 36 1.6 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
23 13 11 3 18 68 865 786 79 10.1 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
4 2 25 8 10 25 966 941 25 emt D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
8 29 ZE pl subi 29 26 2,288 2255 33 se) D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
2 = - - - = 747 693 54 TF8 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
19 44 32 sa - 31 117 4,273 4,163 110 2.6 D 774832 SERVICES 
= = = = = = 856 839 17 2.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
27 8 4 38.2 26 130 3,632 3,493 139 4.0 INDUSTRIES DE BIENS 
C1 2 D) = A) 28 m4 ATS 504 = 20 RS TE D 769831 AGRICULTURE 
83 74 59 LC 34 471 11,687 11215 472 4.2 D 769833 NON AGRICOLE 
2 DK 1 = = 11 9 14 304 290 14 4.8 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
18 ENS 2 oe A) 3 58 2,079 2,021 58 29 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
19 15 12 TES 20 86 774 678 96 14.2 D 772004 CONSTRUCTION 
53 78 19 123 14 299 8,530 8,227 303 Shad! INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2 1 2 4 15 38 918 881 37 4.2 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
19 26 6 218 23 47 2,138 2,084 54 2.6 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
ciel 10 10 1 9 51 717 662 55 8.3 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
23 55 = ils) Std = Oxy 142 3,958 3,819 139 3.6 D 772008 SERVICES 
10 SR) 14 1 uo 21 799 781 18 273 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
85 54 40 Stl 28 394 10,971 10,565 406 3.8 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
86 51 52 2025 39 405 10,795 10,377 418 4.0 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
Î = Sea = SE? == 4 30 34 2 IN © 1h D 776241 AGRICULTURE 
129 20 =a 32 18 vey) = Gh 881 992 = ANU AIN: D 776243 NON AGRICOLE 
ali 3 2 249 03 sae 34 42 == 6 19:0 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
= 20 =) 16 Si) = = 735 156 178 SPY SAC) D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 Er, 80! a | 7 ey = als 92 108 SG Sets D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2 == = 7 4 = Ja = 1 48 60 12282070) D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
sit 3 > is) 4 6 = 24 150 171 NN Aes D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- = = = = 3 29 31 one) D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
sit4 Ci SA) 4 = 3 = 29 315 345 Se 71 D 776256 SERVICES 
- - - L = à 57 58 = CT D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 


(CAN 07 A > =P AS = RS 6.0 6.3 = 0.3 D 776259 AGRICULTURE 
SOS = On2 . = 10.2 0.1 = = jal’) 7.0 8.1 AE D 776261 NON AGRICOLE 
102 : OR eh Saat Pl 10.1 12.6 = 7h D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
0 9 072 0.7 = AO Stet 7.0 8.1 EMEA) D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
0.1 RO DS 0 74 CES 076 2 KO 10.6 13.8 = hav D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
0.1 ~ WO Sr Oa ORS = 2016 > els 5.0 6.4 21144 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
20075 = © Kale 0.2 0.1 = 150 6.6 7.6 nie) D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
3 = F G = = Sng 4.4 202 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
2084 FAQ: same 0.4 0.1 = = 058 7.4 8.3 = Ont D 776274 SERVICES 
e = = = = 5 6.6 659 - 0.3 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EE a re oser, 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


Pig ea 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 228 229 231 228 228 229 226 
EMPLOYMENT D 767900 5 189 189 189 188 186 183 180 
MALES D 776102 4 114 114 114 112 113 109 108 
FEMALES D 776103 4 74 75 74 73 73 74 72 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 39 40 42 40 42 46 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 ile gs) 18.2 ino 18.4 20.1 20.4 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 5279 Sse 53.6 53.0 53.0 53.3 52.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 43.9 43.9 43.9 43.7 43.3 42.6 42.1 
MALES D 776118 5 53.3 Ions D338 52.3 52.8 50.9 50.7 
FEMALES D 776119 5 34.1 34.6 34.1 33.6 33.8 34.3 3355) 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 61 60 61 60 60 60 61 
EMPLOYMENT D 768038 3 53 52 53 52 53 53 53 
MALES D 776104 3] 30 29 30 30 31 31 31 
FEMALES D 776105 4 24 23 23 23 22 22 23 
UNEMPLOYMENT D 768039 12 8 8 8 8 i 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12227 13378 13.2 13.0 12.1 Et 12:49 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 62.9 61.9 62.9 6119 61.9 62.5 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 54.6 53.6 54.6 53.6 54.6 5522 592 
MALES D 776122 5 62.5 61.7 63.8 63.8 66.0 66.0 66.0 
FEMALES D 776123 4 49.0 46.9 46.9 46.9 44.9 44.9 46.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 409 407 402 401 404 408 394 
EMPLOYMENT D 768176 3 364 360 355 355 352 352 341 
MALES D 776106 3 207 203 203 204 202 200 198 
FEMALES D 776107 3 157 156 152 151 150 151 144 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 45 47 47 46 52 56 53 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 11.0 LEE ter 1155 1229 137 13.5 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.2 599 593 5922 59.8 60.4 58.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 53.6 53.0 52.4 52.4 52.1 5251 50.7 
MALES D 776126 3 63'.1 61.9 62.1 62.4 61.8 Gis 60.9 
FEMALES D 776127 4 44.7 44.4 43.4 43.1 42.9 43.3 41.4 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 322 319 318 318 Sail 317 310 
EMPLOYMENT D 768314 3 278 278 278 275 PA] 275 267 
MALES D 776108 3 158 158 158 154 158 157 152 
FEMALES D 776109 3 120 121 120 120 119 116 115 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 44 4) 40 43 44 42 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 1337 12.9 12.6 135 1827 13°2 1329 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.9 58.3 58.1 Sie 1 58.8 58.1 574 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 50.8 50.8 50.8 5003 507 50.4 49.2 
MALES D 776130 4 592 592 97 See 92 59.0 57.4 
FEMALES D 776131 4 42.9 43.2 42.9 42.9 42.5 41.6 41.4 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,333 3,319 3,332 D d21 Sipcils 3,295 3,225 
MALES D 768479 4 FOIS 1,908 1,917 1,906 1,901 1,896 1,880 
FEMALES D 768483 2 1,420 1,411 1,415 1,421 1,412 17398 1,345 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,008 2,983 2,983 2,962 2,969 2,953 2,881 
MALES D 768480 3 1,726 TU LA 15703 Waly 1,707 1,687 
FEMALES D 768484 2 1,282 1,266 1,262 17259 1,258 1,246 17194 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 325 336 349 365 344 342 344 
MALES D 768481 3 187 191 196 203 190 189 193 
FEMALES D 768485 £ 138 145 153 162 154 153 151 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 9.8 10.1 10.9 11.0 10.4 10.4 10.7 
MALES D 768482 3 978 10.0 10.2 lait! 10.0 10.0 10.3 
FEMALES D 768486 4 977 10.3 10.8 11.4 10.9 10.9 1112 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.8 63.6 63.9 63.8 63.6 63.3 62.3 
MALES D 769761 5 15:3 152 75.6 7572 75% 75.0 74.8 
FEMALES D 769762 3 Bon 52.6 52.8 290 52/71 52.3 50.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 MAC, Sia Shoe: 56.8 57.0 56.7 55% 
MALES D 773341 3 68.0 Glew 67.9 67.2 67.6 67.5 Saat 
FEMALES D 773342 3 47.7 47.2 CHE 47.0 47.0 46.6 44.9 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


—————————————_——— ———————— 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
SE OA S JA di) CM:- J OCT: (3) ocT. ocT. OCT. (3) CAS LM (4 
OS NDS ROC CERN ARE # + <- © 


TERRE-NEUVE 


=H - 2 3 Spl oer it 2 227 224 3 1.3 D 767837  POPULATION ACTIVE 
s - 1 2 3 g 192 183 g 4.9 D 767838 EMPLOI 
- - 9.) > 55 4 6 118 111 7 6.3 D 767845 HOMMES 
- 4 1 1 eee 2 74 72 2 2.8 D 767852 FEMMES 
Ste = 2 DAV BUCS =" 4 - 7 35 42 - 7 - 16.7  D 767839 CHOMAGE 
- 0.4 - 0.7 OF = OO Se TS oes 15.6 18.6 - 3.0 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.2 - 0.5 0.6 ER -1053 0.1 52.7 52.3 0.4 D 767841 TAUX D’ACTIVITE 
- - 0.2 0.4 0.7 1.8 44.5 42.6 1.9 D 773329  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
: - 1.0 -.0.5 1.9 2.6 55.3 51.9 3.4 D 776116 HOMMES 
- 0.5 0.5 0.5 -0.2 - 0.5 0.6 33.9 33.4 0.5 D 776117 FEMMES 
I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1 = 06 1 - - - 62 61 1 1.6 D 767975  POPULATION ACTIVE 
a = Ri ae. - - 55 54 1 1.9 D 767976 EMPLOI 
tof =) M - wat 31 32 = 4) 43,1  etDe767983 HOMMES 
1 - - 1 - 1 24 23 1 4.3 D 767900 FEMMES 
- - - 1 - - 6 7 - 1 - 14.3 D 767977  CHOMAGE 
1 0.6 0.2 0.9 0.4 - 0.2 10.4 11.1 - 0.7 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
n@ 2 ee 1.0 - -06 -0.6 63.6 63.3 0.3 D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
70 4 = 1.0 LO Sih 0 FREE 06 56.9 56.3 0.6 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
OB D = 204 = |) “1010 - - 3.5 66.1 67.0 - 0.9 D 776120 HOMMES 
2.1 - - 2.0 - oni 48.1 46.0 21 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
2 5 11 Sere - à 15 aii 396 15 3.8 D 768113 POPULATION ACTIVE 
4 5 - 3 - 23 371 346 25 7.2 D 768114 EMPLOI 
4 St 4 2 2 g 213 202 11 5.4 D 768121 HOMMES 
1 4 1 Poe 13 158 144 14 QU D 768128 FEMMES 
- 2 - 1 6 4 - 8 39 50 - 11 - 22.0 D 768115  CHOMAGE 
= 0 5 1 = 022 On? Sh SO = oes 9.6 12.7 191 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 0.6 0.1 -0.6 - 0.6 1.6 60.4 58.9 1.5 D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
0.6 0.6 - 0.3 - 2.9 54.6 51.5 sai D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
OU = 02 Bat 013 0.6 0.5 222 64.9 62.2 2.7 D 776124 HOMMES 
0.3 1.0 0.3 0.2 - 0.4 323 45.0 41.4 3.6 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
3 1 > 283 4 12 322 308 14 4.5 D 768251  POPULATION ACTIVE 
- - 3 442 2 11 283 272 11 4.0 D 768252 EMPLOI 
- - 4 - 4 1 6 162 156 6 3.8 D 768259 HOMMES 
aan 1 - 1 3 5 121 116 5 4.3 D 768226 FEMMES 
3 hi eee 1 2 1 39 37 2 5.4 D 768253  CHOMAGE 
0.8 Oo = Os Sune OLS OP 12.2 ee 0.4 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 0.2 6047 0.7 1.8 58.8 56.8 2.0 D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
- - 0.5 - 0.4 0.3 1.6 51.7 50.0 what D 773335  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- - 1.5  - 1.5 0.2 1.8 60.7 58.8 1.9 D 776128 HOMMES 
- 0.3 0.3 - 0.4 0.9 1.5 43.0 41.7 1.3 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
Mw À = 13 5 14 18 108 3,324 3,222 102 3.2 D 768413. POPULATION ACTIVE 
5 - 9 11 5 5 33 1,912 1,879 33 1.8 D 768420 HOMMES 
feos = 6 9 13 75 1,412 1,343 69 5.1 D 768427 FEMMES 
25 - my a 7 16 127 3,029 2,901 128 4.4 D 768414 EMPLOI 
ci = 4 ie eee 4 39 1,751 1,710 41 2.4 D 768421 HOMMES 
16 4 3 1 12 88 1,279 1, 190 89 7.5 D 768428 FEMMES 
OU = (30a - 16 21 2 - 19 295 322 - 27 - 8.4 D 768415  CHOMAGE 
UD -C5E: 7 13 1 - 6 161 169 = 8 -4.7 0D 768422 HOMMES 
Sey 2 = BT - 9 8 1 - 13 134 153 - 19 - 12.4 D 768429 FEMMES 
Sass) 0 4 0.5 0.6 - - 0.9 8.9 10.0 - 1.1 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
102 = 0.201% 0.5 0.7 - - 0.5 8.4 9.0 - 0.6 D 768425 HOMMES 
- 0,6 -0.5 - 0.6 0.5 - - 1.5 9.5 11.4 - 1.9 D 768432 FEMMES 
6.2 - 0,3 0.1 0.2 0.3 1.5 63.6 62.3 17 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 - 0.4 0.4 0.1 0.1 0.5 75.3 74.7 0.6 D 768424 HOMMES 
023 M ONDIRE= 012 0.3 0.4 2.4 52.6 50.5 21 D 768431 FEMMES 
0.5 - 0.1 0.4 - 0.2 0.3 1.9 58.0 56.0 2.0 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
00-02 ON RONG 0.1 0.9 69.0 68.0 1.0 D 773338 HOMMES 
0.5 0.1 0.1 - 0.4 2.8 47.6 44.7 2.9 D 773339 FEMMES 
OU amen DU © OPA VA sg eee ee 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


GS © 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


C—O 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEPT: AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPT: AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5,059 5,032 4,991 4,995 5,002 4,985 4,917 
MALES D 768649 3 2,818 2,794 2,766 2,767 2,778 2, 185 2,153 
FEMALES D 768653 Z 2,241 2,238 2,225 2,228 2,224 2,200 2,164 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,771 4,741 4,701 4,696 4,695 4,672 4,577 
MALES D 768650 2 2,674 2,649 2,632 2,623 2,629 2,627 2,973 
FEMALES D 768654 2 2,097 2,092 2,069 2,073 2,066 2,045 2,004 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 288 291 290 299 307 313 340 
MALES D 768651 3 144 145 134 144 149 158 180 
FEMALES D 768655 8 144 146 156 155 158 155 160 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 SA 5.8 5.8 6.0 6.1 GS 6.9 
MALES D 768652 3 Shea] 52 4.8 Sin 5.4 Sit! 6.5 
FEMALES D 768656 3 6.4 6.0 7.0 7.0 TA Tao 7.4 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 6951 68.9 68.4 68.6 68.8 68.7 68.4 
MALES D 769764 4 79.0 78.5 NUE) 78.1 78.5 78.8 78.8 
FEMALES D 769765 4 5927 59.7 DS 59.6 59.6 59.0 58.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 CE 64.9 64.5 64.5 64.6 64.4 63.7 
MALES D 773347 2 75.0 74.5 74.1 74.0 74.3 74.4 73.6 
FEMALES D 773348 =) 55.8 55.8 55.3 5528 55.4 54.9 54.3 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 538 539 538 533 533 536 537 
EMPLOYMENT D 768792 3 494 498 498 495 492 499 499 
MALES D 776110 3 275 277 277 276 277 276 280 
FEMALES D 776111 3 218 222 221 219 216 223 218 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 44 41 40 38 41 37 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.2 7.6 7.4 Tegal To 6.9 dient 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.4 66.5 66.4 65.9 65.9 66.3 66.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 61.0 Gis Gio 6192 60.8 61.8 62.1 
MALES D 776134 3 69.8 70.3 70.3 70.1 70.5 70.2 AR 
FEMALES D 776135 4 52.4 53.4 ESA 52.6 SA Bint 52.8 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 496 497 493 493 493 491 496 
EMPLOYMENT D 768930 3 460 463 455 455 457 454 459 
MALES D 776112 5 264 266 262 263 264 264 263 
FEMALES D 776113 3 196 197 192 192 193 190 196 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 36 34 38 38 36 37 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 Us 6.8 (berth the {| 7.3 tie 155 
PARTICIPATION RATE D 767767 4 66.8 66.9 66.4 66.4 66.4 66.2 67.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 62.0 62.3 61.2 61.2 61.6 61.2 62.0 
MALES D 776138 5 teil 72.3 11152 Ha) TVA TM DT 
FEMALES D 776139 3 52.4 52.7 5123 S153 541.6 50.8 5255 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,270 1,278 1,276 1,269 19272 1227" 1,265 
EMPLOYMENT D 769068 2 12159 1,154 1,150 1,143 1,150 1,158 17136 
MALES D 776114 2 653 652 647 648 657 658 642 
FEMALES D 776115 2 506 502 502 496 493 500 495 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 111 124 126 126 122 119 129 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 CE 9.7 SAS SES 9.6 9.3 10.2 
PARTICIPATION RATE D 769768 3 71.8 72.2 721 Uli Us (Une. 72.2 71.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.5 65.2 65.0 64.6 65.0 6955 64.3 
MALES D 776142 3 1321 73:16 73.0 HE AI 74.2 74.4 1229 
FEMALES D 776143 4 Shore 56.8 56.8 56.1 55:8 56.6 56.2 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,497 1,477 1,471 1,479 1,489 1,488 1,452 
MALES D 769234 3 853 840 838 847 848 848 832 
FEMALES D 769238 3 644 637 633 632 641 640 620 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,326 1,308 1,300 1,296 1,314 1,309 rene 
MALES D 769235 2 764 749 742 746 752 745 733 
FEMALES D 769239 3 562 559 558 550 562 564 539 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 171 169 171 183 175 119 180 
MALES D 769236 4 89 Si 96 101 96 103 99 
FEMALES D 769240 4 82 78 75 82 79 76 81 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 11.4 11.4 11.6 12.4 11.8 12.0 12.4 
MALES D 769237 3 10.4 10.8 Tie 1029 11173 12:1 1129 
FEMALES D 769241 4 1227 PA 11.8 13.0 1203 ies 1371 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.7 65.0 64.8 65.3 65.8 65.8 64.6 
MALES D 769770 4 76.4 75.4 75.4 76.3 2679 76.5 75.6 
FEMALES D 769771 4 55.4 54.9 54.7 54.7 559 55.6 54.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 58.2 515 57.3 PP) 58.1 570 56.6 
MALES D2778359 3 68.4 6722 66.7 67.2 67.8 67.2 66.6 
FEMALES D 773360 3 48.4 48.2 48.2 47.6 48.7 49.0 47.1 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
EE eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) ocT. ocr. OCT. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 ke 
NO. 
S NOMA SAMU J - JM NI PROCS) ocT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
NDS Ea te. ee CO <i os 
ONTARIO 
27 jee DEN AT US 17 17 142 5,032 4,887 145 3.0 D 768583  POPULATION ACTIVE 
24 DSC. “1118 7 65 2,798 2,730 68 2.5 D 768590 HOMMES 
3 EN TS 4 24 77 2,234 2,157 77 3.6 D 768597 FEMMES 
30 40 5 1 23 194 4,769 4,574 195 4.3 D 768584 EMPLOI 
25 17 DUT 2 101 2,673 2,573 100 3.9 D 768591 HOMMES 
5 23100 © nA 7 21 93 2,096 2,001 95 4.7 D 768598 FEMMES 
- 3 ip aad) 82 ye 6 - 52 262 313 - 51 - 16.3  D 768585  CHOMAGE 
- 4 NEA - SRE 9 - 36 125 157 - 32 - 20.4 D 768592 HOMMES 
= Bone = 10 i bete3 3 - 16 137 155 - 18 - 11.6 D 768599 FEMMES 
- 0.1 “May EAOU2 ArsO NME: 2 Ame? 5.2 6.4 ae D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.1 Ordame- 0 4 = 0.2 = 0.300 5114 4.5 5.8 AS D 768595 HOMMES 
= 02-08 40,5 - - 0.1 Oct, MIO 6.1 7.2 - 1.1 D 768602 FEMMES 
0.2 OPERA One) 0.2 0.1 0.7 68.7 68.0 0.7 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.5 0.6 -0.2 -0.4 - 0.3 0.2 78.5 78.1 0.4 D 768594 HOMMES 
- OLD = F0 - 0.6 1.1 59.5 58.5 1.0 D 768601 FEMMES 
0.3 0.4 - - 0.1 0.2 1.5 65. 1 63.7 1.4 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 0.4 Only MER 0: MCE 1.4 75.0 73.6 1.4 D 773344 HOMMES 
- 0.5 - 0.2 0.1 0.5 1.5 55.8 54.2 1.6 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
rar i 5 RS 1 535 536 - 1 -0.2  D 768729  POPULATION ACTIVE 
- 4 - 3 208 7 - 5 497 504 - 7 - 1.4  D 768730 EMPLOI 
= 92 - eae a 1 - 5 279 284 - 5 - 1.8 D 768737 HOMMES 
- 4 1 2 30° = 7 - 219 220 - 1 - 0.5 D 768744 FEMMES 
3 1 2 = 3 4 6 38 32 6 18.8 D 768731  CHOMAGE 
0.6 0.2 Ose = 0.6 0.8 fe 7.0 5.9 1.1 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.1 0.1 0.5 - -04 -0.4 66.0 66.7 - 0.7 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.5 - 0.3 VE et al 61.4 62.7 ies D 773349 | RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.5 - 0.2 - 0.4 0,3) ILE 70.7 72.6 - 1.9 D 776132 HOMMES 
- 1.0 0.3 0.5 LTÉE DUO LA 52.6 53.3 - 0.7 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEHAN 
- 4 4 - 2 - 497 496 1 0.2 D 768867 POPULATION ACTIVE 
- 3 8 mF 2 3 1 466 464 2 0.4 D 768868 EMPLOI 
- 2 OE - 1 267 266 1 0.4 D 768875 HOMMES 
- 1 5 oan Geri 3 - 199 198 1 0.5 D 768882 FEMMES 
A UT. - SEE 11 A 31 32 - 1 - 3.1 D 768869  CHOMAGE 
0.5 - 0.9 - OA wemeO.2 F0: 2 6.2 6.5 - 0.3 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.1 0.5 - - 0.2 0 66.9 67.0 - 0.1 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.3 tan - - 0.4 0.4 - 62.8 62.7 0.1 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.6 EMA OMS = 0,2 - - 72.6 72.4 0.2 D 776136 HOMMES 
- 0.3 1.4 - = 0.3 0.8 lost 53.1 53.0 0.1 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
- 8 2 DR = 389% 5 5 1,265 1,261 4 0.3 D 769005 POPULATION ACTIVE 
5 4 D = 00 8 23 1, 167 1,144 3 2.0  D 769006 EMPLOI 
1 On ee = 9 eo 11 660 649 1.7 D 769013 HOMMES 
4 - 6 se 7 11 507 496 2.2 D 769020 FEMMES 
US 2 Æ12 - 4 3 - 18 98 117 - 19 - 16.2 D 769007  CHOMAGE 
“150. 02 - 0.3 6,3) ewes Te? 9.3 - 1.6 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.4 0.1 OÉAC Mr O82 WEL 0.8 0.2 71.4 71.4 - D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
0.3 0.2 0.4 -0.4 - 0.5 1.2 65.9 64.7 1.2 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 DB, 0,1 = 1.1 = 0,2 1.2 74.5 73.2 ee D 776140 HOMMES 
0.4 - 0.7 0.3 - 0.8 1.0 57.3 56.2 it D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
20 Be = 8 = 40 1 45 1,488 1,443 45 3.1 D 769168 POPULATION ACTIVE 
13 ES = | - 21 848 827 21 2.5 D 769175 HOMMES 
7 4 i. or eo 1 24 640 615 25 4.1 D 769182 FEMMES 
18 8 4 - 18 5 54 1,332 1,278 54 4.2 D 769169 EMPLOI 
15 Ha UE 7 31 772 739 33 4.5 D 769176 HOMMES 
3 1 Bu Le NUE 2 23 560 538 22 4.1 D 769183 FEMMES 
D me vote te Ae 8 - 4 - 9 156 165 - 9 -5.5 D769170  CHOMAGE 
poe Wary Sta to PuatS SR At 7 - 10 76 88 - 12 - 13.6 0 769177 HOMMES 
4 cee cea? 3 3 1 80 77 3 3.9 D 769184 FEMMES 
=; 0.2 FAOS EDEN O2. MERiA0 10.5 11.5 - 1.0 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
= 0418 i OT 9-034 0.6 = 0.8 MES 8.9 10.7 - 1.8 D 769180 HOMMES 
0.5 04140 © sine 0.7 0.4 - 0.4 12.5 12.5 - D 769187 FEMMES 
0.7 0.2 -0.5 - 0.5 - 1.1 65.3 64.3 1.0 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
1.0 pang 1080). 0.2 - 0.8 75.9 75.1 0.8 D 769179 HOMMES 
0.5 0.2 HU 0e M 0 1 1.2 55.1 53.8 1.3 D 769186 FEMMES 
0.7 0.2 ORY | - 0.9 0.2 1.6 58.5 56.9 1.6 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
1.2 0.5 -0.5 - 0.6 0.6 1.8 69.1 67.1 2.0 D 773356 HOMMES 
0.2 - Ose  - 1.18. Fe 0.3 1.3 48.2 47.1 1ef D 773357 FEMMES 
ot ed ee Vu re ae fe qui MS fe eh ei MON + 2 ee Se ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, OCTOBER 1987 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,902 13, 162 12, 162 1,000 6,740 66.1 7.6 61.1 
15-24 YEARS - ANS 4,029 2,705 27371 335 1,324 67.1 12.4 58.8 
15-19 YEARS - ANS 1,853 985 845 140 868 53.2 14.2 45.6 
15-16 YEARS - ANS 726 293 247 46 433 40.3 15.6 34.1 
17-19 YEARS - ANS 127 692 598 94 435 61.4 13.6 530 
20-24 YEARS - ANS 2,176 1,720 1,526 195 456 191 LUE) 70.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,873 10,457 9792 665 5,417 65.9 6.4 Gi 
25-44 YEARS - ANS 8,347 7,055 6,577 478 1,292 84.5 6.8 78.8 
25-34 YEARS - ANS 4,582 3,853 3,560 293 729 84.1 7.6 To 
35-44 YEARS - ANS 3,765 3,202 3,017 185 563 85.1 58 80.1 
45-64 YEARS - ANS 4,910 3,201 3,017 184 1,709 65.2 597 61.5 
45-54 YEARS - ANS 2,581 2,034 1,918 116 547 78.8 Beat! 74.3 
55-64 YEARS - ANS 27329 1, 167 1,099 68 1, 162 50.1 Gt 47.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,616 201 197 4 2,416 TT 1.8 725 
65-69 YEARS - ANS 947 123 120 Doc 825 13.0 See tar 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,669 78 77 ar 1,591 4.7 4.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,946 1,368 1,296 72 3,578 ZI Sak) 26.2 
MALES - HOMMES 9,726 7,438 6,927 ay 2,288 76.5 6.9 71.2 
15-24 YEARS - ANS 2,048 1,429 1,246 183 620 69.8 12.8 60.8 
15-19 YEARS - ANS 948 515 435 80 433 Sano 15.6 (lay 
15-16 YEARS - ANS 373 151 126 25 221 40.6 16.5 33.9 
17-19 YEARS - ANS 575 364 308 55 212 63.2 1552 53.6 
20-24 YEARS - ANS 1, 100 914 811 102 186 83.1 Wee TON 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,678 6,009 5,681 329 1,669 7183 555) 74.0 
25-44 YEARS - ANS 4,143 3,936 3,707 229 207 95.0 5.8 85.5 
25-34 YEARS - ANS 2, 27 2,145 2,006 139 126 94.5 6.5 88.3 
35-44 YEARS - ANS 1,872 1791 1,701 90 81 Eee 5.0 90.9 
45-64 YEARS - ANS 2,413 1,932 1,835 97 481 80.1 5.0 76.1 
45-54 YEARS - ANS 1,286 189 1, 131 58 97 9220 4.9 88.0 
55-64 YEARS - ANS 1 127 743 704 39 384 65.9 5e 62.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11122 141 138 nue 981 12.6 1253 
65-69 YEARS - ANS 432 83 82 Le 349 1973 19.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 690 58 56 ote 633 8.3 8.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,249 884 842 42 1,365 SOEs 4.7 37.4 
FEMALES - FEMMES 10,176 Be 24 5,236 488 4,452 56.3 8.5 Sino 
15-24 YEARS - ANS 1,981 1,277 1,125 152 704 64.5 Teg 56.8 
15-19 YEARS - ANS 905 470 410 60 435 Sie 127 45.3 
15-16 YEARS - ANS 353 142 121 21 212 40.1 6 34.2 
17-19 YEARS - ANS 551 328 289 39 223 BUS Uae 5255 
20-24 YEARS - ANS 1,076 807 714 92 269 75.0 11.4 66.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 195 4,447 4,111 336 3,748 54.3 746 50.2 
25-44 YEARS - ANS 4,204 SMS 2,870 248 1,085 74.2 8.0 68.3 
25-34 YEARS - ANS 2,31 1,708 1,554 153 604 73.9 9.0 Gia 
35-44 YEARS - ANS 1,893 1,411 1,346 95 482 74.6 6.7 69.5 
45-64 YEARS - ANS 2,497 1,269 1, 182 87 1,228 50.8 6.9 47.3 
45-54 YEARS - ANS 1,295 845 787 58 450 65.2 6.8 60.8 
55-64 YEARS - ANS 1,202 424 395 29 778 Some 6.9 32,9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,494 60 59 sce 1,434 4.0 429 
65-69 YEARS - ANS 515 40 38 AE 476 147 149 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 979 20 20 Be 958 220 rl 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,696 484 454 30 2212 18.0 6.2 16.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, OCTOBER 1987 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, OCTOBRE 1987 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIEES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,902 13, 162 12, 162 1,000 6,740 66.1 126 61.1 
MARRIED - MARIES 12,347 8,519 0687012 507 3,829 69.0 ae) 64.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,555 4,643 4,150 493 2,912 6125 10.6 54.9 
MALES - HOMMES 9,726 T14380mb:927 511 2,288 2675 6.9 71.2 
MARRIED - MARIES 6,228 4,976 4,757 220 1,252 7979 4.4 76.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,498 2, 4620027170 292 1,036 70.4 LR ES] 62.0 
FEMALES - FEMMES 10,176 502438857236 488 4,452 56.3 8.5 5125 
MARRIED - MARIEES 6,119 37542 9937295 287 Paani 5789 8.1 5352 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,057 2, 18297980 201 1,875 53.8 ge 48.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 431 227 192 35 204 5227 1286 44.5 
MARRIED - MARIES 266 155 135 20 110 58.4 13.0 50.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 165 72 57 15 93 43.6 21.2 34.3 
MALES - HOMMES 214 136 118 18 78 63.5 13.0 55.3 
MARRIED - MARIES 132 95 86 g 37 71.8 JA 65.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 41 32 2) 41 50.1 221 39.4 
FEMALES - FEMMES 217 91 74 18 126 42.1 1925 33.9 
MARRIED - MARIEES 134 60 49 12 73 45.2 1921 36.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 83 31 25 6 52 3702 20.1 28.7 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 97 62 55 6 35 63.6 10.4 56.9 
MARRIED - MARIES 60 42 38 4 18 69.6 93 63.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 17 Me 17 53.8 Sale 46.8 
MALES - HOMMES 48 35 31 ws 13 73.1 66.1 
MARRIED - MARIES 30 24 22 Le 6 gers 73.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES (7 11 g ce 7 62.0 5285 
FEMALES - FEMMES 49 27 24 La 23 54.4 Res 48.1 
MARRIED - MARIEES 30 18 16 Bo 12 5975 S260 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 g 8 ioe 11 46.6 41.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 679 411 371 39 269 60.4 9.6 546 
MARRIED - MARIES 415 267 247 20 148 64.3 thes Sgn 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 144 124 19 120 54.4 1385 47.1 
MALES - HOMMES 328 232 213 19 96 70.6 8.1 64.9 
MARRIED - MARIES 207 156 147 g 51 Lomo LE Tales 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 76 66 10 46 62.4 13.5 54.0 
FEMALES - FEMMES 351 179 158 21 172 50.9 M25 45.0 
MARRIED - MARIEES 209 111 gg 11 98 5372 10.3 47.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143 68 59 G 75 47.6 13.5 41.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 547 322 283 39 225 58.8 1252 Sir 
MARRIED - MARIES 340 218 195 23 122 64.1 10.3 57.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 104 87 17 103 50.2 16.1 4252 
MALES - HOMMES 267 184 162 22 83 68.9 11.8 60.7 
MARRIED - MARIES 170 128 117 11 42 75.4 enr 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 56 45 11 41 57.4 18.9 46.6 
FEMALES - FEMMES 280 138 121 18 142 49.3 1257 43.0 
MARRIED - MARIEES 171 90 79 11 81 52.8 12.6 46.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 48 42 6 62 43.9 12.8 38.3 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,224 3 32410887 029 295 1,900 63.6 58.0 
MARRIED - MARIES 3,258 27.201 92054 146 1,057 6775 6.6 63.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,966 1,124 975 149 842 57#2 13.2 49.6 
MALES - HOMMES 2,539 191208002751 161 627 ome 8.4 69.0 
MARRIED - MARIES 1,656 1,323 Wea) 73 333 79.9 ba (ein 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 883 589 500 88 294 66.7 15.0 567 
FEMALES - FEMMES 2,685 1,412 1,279 134 1278 52.6 47 


9x5 .6 
MARRIED - MARIEES 1,602 877 804 74 725 54.8 8.4 50.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,083 535 475 60 548 49.4 11.3 8 


BS) 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,322 5,032 4,769 262 2,290 68.7 522 65.1 
MARRIED - MARIES 4,515 3,197) 35064 133 1,318 70.8 4.2 67.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,807 1,835 1,705 130 972 65.4 age 60.8 
MALES - HOMMES 3,566 Pate | TMA 125 767 Gime 4.5 75.0 
MARRIED - MARIES 2,278 1640797 49 433 81.0 2.6 78.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,288 953 876 77 335 74.0 8.0 68.1 
FEMALES - FEMMES SP9 8 27234 2,096 137 15522 EMS 6.1 55.8 
MARRIED - MARIEES 2,237 Ipso2me ml, 268 84 885 60.4 6.2 56.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,519 882 829 53 637 58.0 6.0 54.6 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 810 535 497 38 275 66.0 ff 61.4 
MARRIED - MARIES 488. 341 325 16 147 69.9 4.6 66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 322 194 172 22 128 60.2 ee 53.4 
MALES - HOMMES 394 301 279 22 94 76.3 7.4 70.7 
MARRIED - MARIES 247 195 188 7 52 79.0 3.6 76.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 148 106 91 15 42 (ctl 14.2 61.5 
FEMALES - FEMMES 416 234 219 15 182 56.3 6.6 52.6 
MARRIED - MARIEES 242 146 138 9 96 60.5 6.0 5629 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 174 88 81 7 86 50.4 7.6 46.6 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 497 466 31 246 66.9 6.2 62.8 
MARRIED - MARIES 475 338 324 14 136 tales 4.2 68.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 268 158 142 16 109 5951 10.3 53.0 
MALES - HOMMES 368 282 267 15 86 76.6 S174 726 
MARRIED - MARIES 237 191 186 5 46 80.5 24 78.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 131 91 82 10 40 69.6 10.7 62.2 
FEMALES - FEMMES 374 215 199 16 160 57.4 7.4 58 
MARRIED - MARIEES 238 148 138 g 90 62.1 6.3 58.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 67 60 7 69 49.1 Jeo 44.2 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES LRO 1,265 1,167 98 506 71.4 TA 65.9 
MARRIED - MARIES 1,106 820 772 48 286 74.1 Sag 69.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 665 445 395 50 220 66.9 dite 59.5 
MALES - HOMMES 886 711 660 51 Whe) 80.2 the? 74.5 
MARRIED - MARIES 553 467 446 21 86 84.4 4.5 80.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 333 244 214 30 89 71353 12.4 64.2 
FEMALES - FEMMES 884 554 507 47 331 62.6 8.4 578 
MARRIED - MARIEES 553 353 326 27 200 63.8 ou 58.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 332 201 181 20 131 60.5 Gis 54.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2219 1,488 1,332 156 791 65.3 10.5 58.5 
MARRIED - MARIES 1,424 939 857 83 485 66.0 8.8 60.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 855 548 475 73 306 64.2 13.3 55.6 
MALES - HOMMES ee 848 ies 76 269 7529 8.9 69° 
MARRIED - MARIES HANG) 552 Sur 35 167 76.8 6.4 7139 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 398 295 255 40 102 74.3 (37 64.1 
FEMALES - FEMMES 1,162 640 560 80 522 55.1 1225 48.2 
MARRIED - MARIEES 705 387 340 47 318 54.9 1252 48.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 457 253 220 33 204 55.4 1259 48.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,902 13,162 12,162 1,000 6,740 66.1 28 61.1 
MALES - HOMMES 9,726 7,438 6,927 511 2,288 76.5 6.9 74:52 
FEMALES - FEMMES 10,176 5,724 5,236 488 4,452 56.3 8.5 515 
15-24 YEARS - ANS 4,029 2,705 2,371 335 1,324 67. 1 12.4 58.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 873 10,457 9,792 665 5,417 65.9 6.4 61.7 
MALES - HOMMES 7,678 6,009 5,681 329 1,669 18.3 5.5 74.0 
FEMALES - FEMMES 8, 195 4,447 4,111 336 3,748 54.3 7.6 50.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 PA 192 35 204 27 15.26 44.5 
MALES - HOMMES 214 136 118 18 78 63.5 13.0 55.3 
FEMALES - FEMMES 217 91 74 18 126 42.1 19% 33.9 
15-24 YEARS - ANS 113 51 37 13 62 44.7 2579 sa 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 318 177 154 22 141 55.6 PAM 48.6 
MALES - HOMMES 157 108 98 10 49 68.7 978 62.3 
FEMALES - FEMMES 161 69 57 12 92 42.8 17.8 3522 
PRINCE EDHARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD Si 62 55 6 so 63.6 10.4 56.9 
MALES - HOMMES 48 35 31 ee 13 73.1 at 66.1 
FEMALES - FEMMES 49 27 24 BOC 23 54.4 48.1 
15-24 YEARS - ANS 22 13 11 ae 8 61.6 5220 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 48 44 4 27 64.1 922 82 
MALES - HOMMES 37 27 25 Due g 1572 69.2 
FEMALES - FEMMES 39 21 19 Ce 18 537 47.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 679 411 371 39 269 60.4 9.6 54.6 
MALES - HOMMES 328 232 213 19 96 70.6 en 64.9 
FEMALES - FEMMES 351 179 158 21 172 50.9 dires 45.0 
15-24 YEARS - ANS 146 90 75 15 56 61.5 16.5 51.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 533 320 296 25 212 60.1 Lat ae) 
MALES - HOMMES 254 185 173 12 70 72.6 6.5 67.9 
FEMALES - FEMMES 279 136 123 13 143 48.8 954 44.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 322 283 39 225 58.8 Lene Sit. 7 
MALES - HOMMES 267 184 162 22 83 68.9 11.8 60.7 
FEMALES - FEMMES 280 138 121 18 142 49.3 12247 43.0 
15-24 YEARS - ANS 123 14 58 14 51 58.7 1922 47.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 425 250 225 25 175 58.9 10.2 529 
MALES - HOMMES 205 148 133 14 57 OR 927 65.2 
FEMALES - FEMMES 220 102 g1 11 118 46.5 10.9 41.4 
QUEBEC 5,224 3,324 3,029 295 1,900 63.6 8.9 58.0 
MALES - HOMMES 2,539 1,912 1781 161 627 1223 8.4 69.0 
FEMALES - FEMMES 2,685 1,412 1,279 134 1,273 52.6 955 47.6 
15-24 YEARS - ANS 1,017 643 554 89 374 6372 1329 54.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,207 2,681 2,476 206 1,526 63.7 Ye 1k 58.8 
MALES - HOMMES 2,023 17273 1,456 116 450 77.8 7.4 72.0 
FEMALES - FEMMES 2,185 1,109 1,019 89 1,076 50.8 8.1 46.7 
ONTARIO 12322 5,032 4,769 262 2,290 68.7 5.2 65.1 
MALES - HOMMES 3,566 2,798 2,673 125 767 78.5 4.5 75.0 
FEMALES - FEMMES 3,756 2,234 2,096 137 1,522 597 6.1 55.8 
15-24 YEARS - ANS 1479 1,061 969 91 419 TL 8.6 65.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,842 3,971 3,800 171 1,871 68.0 4.3 65.0 
MALES - HOMMES 2,812 2,240 2,167 73 512 ROT 363 CAEN 
FEMALES - FEMMES 3,031 1781 1,633 98 1299 S721 Oia 5389 
MANITOBA 810 535 497 38 275 66.0 7.0 61.4 
MALES - HOMMES 394 301 279 22 94 76.3 744 70.7 
FEMALES - FEMMES 416 234 219 15 182 56.3 6.6 52.6 
15-24 YEARS - ANS 166 114 100 14 53 68.4 1253 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 644 421 398 24 223 65.4 5.6 61.7 
MALES - HOMMES 310 240 227 13 70 77.4 SEL 7372 
FEMALES - FEMMES 334 181 171 10 153 54.2 Sad Site 
SASKATCHEWAN 742 497 466 31 246 66.9 6.2 62.8 
MALES - HOMMES 368 282 267 15 86 76.6 Sian 72.6 
FEMALES - FEMMES 374 215 199 16 160 57.4 7.4 53.4 
15-24 YEARS - ANS 156 105 94 12 51 67.6 lent 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 586 391 372 19 195 66.7 4.8 63.5 
MALES - HOMMES 289 225 217 8 63 78.1 cy) Tone 
FEMALES - FEMMES 298 166 156 10 132 557 6.3 522 
ALBERTA 1,770 1,269 Wea 98 506 Fil: ral 65.9 
MALES - HOMMES 886 711 660 on 175 80.2 Ted 74.5 
FEMALES - FEMMES 884 554 507 47 331 62.6 8.4 57.3 
15-24 YEARS - ANS 382 262 227 39 120 68.6 1325 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,388 1,003 940 62 386 1252 6.2 67.7 
MALES - HOMMES 691 575 544 30 116 83.2 ees 78.8 
FEMALES - FEMMES 697 428 396 32 269 61.4 Tite 56.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,279 1,488 1332 156 791 65.3 10.5 5825 
MALES - HOMMES Ly DE 848 772 76 269 75,9 8.9 6921 
FEMALES - FEMMES 1,162 640 560 80 522 55.1 12355 48.2 
15-24 YEARS - ANS 425 295 246 49 130 69.4 16.7 57.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,854 17198 1,086 107 661 64.4 8.9 58.6 
MALES - HOMMES 902 689 640 49 213 76.4 haat 71.0 
FEMALES - FEMMES 952 504 447 58 448 52-9 11.4 46.9 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, OCTOBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
HO Se en See eee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,902 18, 152882, 162 1,000 6,740 66.1 7.6 61.1 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3,491 1663087223 140 2,128 39.1 10.3 35.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,852 6,616 6,024 592 3,236 67.2 8.9 61.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,779 1,290 1,195 95 489 72.5 Role 67.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,545 DOs Wyse 104 529 79.2 5.2 75.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,235 1,877 1,809 68 358 84.0 3.6 80.9 
MALES - HOMMES 9,726 7,438 6,927 511 2,288 76.5 6.9 We2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,746 926 840 86 820 53.0 9.3 48.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,689 3,693 3,388 305 996 78.8 8.3 72.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 888 696 650 46 192 78.4 6.6 73.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,142 1,004 966 39 137 88.0 3.9 84.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,262 1,119 1,083 36 144 88.6 39 85.8 
FEMALES - FEMMES 10,176 5,724 5,236 488 4,452 56.3 8.5 51.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,745 437 383 55 1,308 25.1 12.5 21.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,164 2,923 2,636 287 2,240 56.6 9.8 51.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 892 594 545 49 298 66.6 G2 61.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,403 1,012 946 65 392 To 6.5 67.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 973 758 726 32 214 77.9 4.3 74.6 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,029 2705 I: 37 335 1,324 67.1 12.4 58.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 247 112 85 27 135 45.2 24.0 34.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,539 1,699 1,464 235 840 66.9 13.8 57.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 663 428 392 36 235 64.6 8.3 59.92 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 422 338 309 30 84 80.1 8.8 73.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 158 128 121 8 30 81.2 5.9 76.4 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,873 10,457 9,792 665 5,417 65.9 6.4 61.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,244 105008 1138 114 1,992 38.6 9.1 35.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,313 4,917 4,560 357 2,397 67.2 ie 62.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1 tu 862 803 59 255 TD 6.9 71.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,123 1,678 1,603 75 445 79.1 4.4 75.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,077 1,748 1,688 60 329 84.2 3.5 81.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 227 192 35 204 52.7 15.6 44.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 118 39 30 g 79 33.1 23.6 25.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 189 94 77 17 94 50.0 18.0 41.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 36 22 19 aie 14 60.9 Le 52.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 58 46 41 5 13 78.3 10.9 69.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 29 26 24 ae De 88.8 a3 84.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 62 55 6 35 63.6 10.4 56.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 7 oe 11 42.2 Je 35.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 54 35 31 4 19 64.8 11.8 57.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 6 6 Bo yas 72.1 ve 66.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 80.3 St 75.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 84.3 Mee 81.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 679 411 371 39 269 60.4 9.6 54.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 44 38 6 82 35.1 13.5 30.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 355 215 193 23 140 60.6 10.6 54.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 52 36 32 4 16 68.6 10.4 61.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR PLONE - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUD 
POSTSECONDAIRES 75 57 53 4 19 75.4 7.4 69.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71 59 56 La 12 82.7 a 78.8 


ee SS See Ni LU UV NS 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, OCTOBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 322 283 39 225 58.8 12.2 ied 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 140 51 41 9 89 36.3 18.7 2945 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 262 163 141 22 99 62.2 13.6 53.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 38 24 21 7. 14 63.0 tate 56.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 65 49 45 ens 17 74.4 Sor 69.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 42 36 34 tebe 6 84.9 Do 81.0 
QUEBEC 5,224 3,324 3,029 295 1,900 63.6 as) 58.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,256 486 431 55 770 38.7 ASS 34.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,396 1593291426 167 803 66.5 0.5 5945 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 368 267 243 24 100 He 9.0 66.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 655 507 477 30 147 77e 6.0 1259 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 549 470 452 18 79 85.6 3.9 82. 
ONTARIO 717322 5,032 4,769 262 2,290 68.7 Die 65.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,112 462 435 27 650 41.6 5.9 KEE I 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,664 2,534 379 156 1,130 69.2 6.1 64.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 691 511 482 28 180 7379 536 69.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 938 752 722 30 186 80.2 4 77.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 916 772 751 21 144 84.3 Zh 82.0 
MANITOBA 810 535 497 38 275 66.0 7.0 61.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 141 54 49 5 87 38.3 9.6 34.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 409 279 256 23 130 68.1 8.2 62.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 86 62 58 4 24 ts) 6.4 67.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 92 72 69 cote 20 78.4 Sie 75.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 82 68 65 50 14 83.0 oC 80.1 
SASKATCHEWAN 742 497 466 31 246 66.9 6.2 62.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 54 50 4 84 Son2 7.0 36.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 383 268 249 18 116 69.8 6.8 65.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 68 51 48 duerd 17 75.0 DE. 70.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - i 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 94 75 71 4 19 80.2 22 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 49 47 ja 10 82.4 Sr 79%5 
ALBERTA 1,770 1, 265298);167 98 506 71.4 TM 65.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 191 78 70 8 113 40.8 10.1 36.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 801 640 578 62 261 71.0 9.7 64.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 182 127 119 9 55 69.9 6.7 65.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 272 232 221 11 41 85.1 4.7 81.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 223 187 179 8 36 83.9 4.4 80.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Dele 1,488 1,332 156 791 65.3 10.5 58.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 248 86 if 15 162 34.6 17.5 28.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,239 794 694 100 444 64.1 12.6 56.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 249 184 166 17 66 73.6 9.4 66.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 287 220 207 13 67 76.6 5.8 1222 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 256 204 194 10 52 79.8 5,1 75.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), OCTOBER 1987 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), OCTOBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 À 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,846 778 683 95 1,068 42.1 1222 37.0 
15-19 YEARS - ANS 1,403 608 528 80 796 43.3 13.2 37.6 
20-24 YEARS - ANS 442 170 155 15 272 38.4 8.7 35.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 958 401 346 55 556 41.9 13.7 36.1 
15-19 YEARS - ANS 726 318 270 48 408 43.8 15.1 372 
20-24 YEARS - ANS 232 83 76 7 149 35.8 8.5 32.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 888 377 337 40 511 42.4 10.5 38.0 
15-19 YEARS - ANS 678 290 258 32 388 42.8 11.0 38.0 
20-24 YEARS - ANS 210 87 79 8 123 41.3 8.8 3707. 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 5 5 a: 46 9.9 8.8 
MALES - HOMMES 26 ; bi A ae 23 ite a 
FEMALES - FEMMES 25 ae me ae 23 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 cee he sh 6 
MALES - HOMMES 5 gS 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 25 21 28 43 36.3 31.4 
MALES - HOMMES 34 13 11 LA 21 Wis) 33.2 
FEMALES - FEMMES 33 12 10 mn. 22 34.8 29.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 54 15 13 mt 39 28.4 24.2 
MALES - HOMMES 28 7 6 ae 21 25.1 20.8 
FEMALES - FEMMES 26 8 7 an 17 32.1 759 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 456 157 136 21 298 34.5 13.5 29.9 
15-19 YEARS - ANS 333 116 102 14 216 34.9 12.3 30.6 
20-24 YEARS - ANS 123 44 34 7 82 33.4 16.8 27.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 235 79 68 11 156 33.6 14.5 28.8 
15-19 YEARS - ANS 167 61 52 10 106 36.7 15.5 31.0 
20-24 YEARS - ANS 68 18 16 - 50 26.1 Se: 23.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 221 78 68 10 142 35.4 12.4 31.0 
15-19 YEARS - ANS 165 55 50 5 111 33.1 8.6 30.2 
20-24 YEARS - ANS 55 23 18 5 32 42.4 212 33.4 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 722 358 319 40 363 49.6 IH 44.1 
15-19 YEARS - ANS 549 282 247 36 266 51.5 12.6 45.0 
20-24 YEARS - ANS 173 76 72 4 97 43.8 5.4 41.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 373 185 160 25 188 49.6 13.6 42.9 
15-19 YEARS - ANS 285 145 123 22 139 51.1 15.2 43.3 
20-24 YEARS - ANS 88 40 37 ae 49 45.0 Ke 41.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 349 173 159 15 176 49.7 8.4 45.5 
15-19 YEARS - ANS 264 137 124 13 127 51.9 9.8 46.8 
20-24 YEARS - ANS 85 36 35 ee 49 42.7 nine 41.4 
MANITOBA 72 33 30 39 45.8 41.2 
MALES - HOMMES 37 17 15 20 46.3 41.0 
FEMALES - FEMMES 35 16 15 19 45.3 41.5 
SASKATCHEWAN 67 25 22 41 QUE 331 
MALES - HOMMES 34 13 11 21 37.9 32.4 
FEMALES - FEMMES 33 12 11 21 37.6 33.8 
ALBERTA 166 71 61 10 95 42.9 14.3 36.7 
MALES - HOMMES 93 39 33 6 54 42.2 15.7 35.6 
FEMALES - FEMMES 73 32 28 4 41 43.7 12.7 38.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 181 85 74 11 96 46.8 1227 40.8 
15-19 YEARS - ANS 146 69 59 10 76 ATEN 15.0 40.5 
20-24 YEARS - ANS 36 15 15 20 42.9 38 41.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 93 43 38 5 49 46.6 11.8 Aled 
15-19 YEARS - ANS 78 37 32 5 41 47.6 13.2 41.3 
20-24 YEARS - ANS 15 6 6 : 9 41.7 "© 40.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 89 42 36 6 47 46.9 1387 40.5 
15-19 YEARS - ANS 68 33 27 6 35 47.9 17.1 39.7 
20-24 YEARS - ANS 21 9 g # 12 43.7 43.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,902 13,162 12,162 1,000 6,740 66.1 736 61.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,918 11,355 10,504 851 DoS 67.1 io 624 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,100 5,439 5,138 281 1,661 76.6 Re 7226 
SPOUSE - CONJOINT 5,966 3,522 3,243 279 2,444 59.0 1:39 54.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,141 2,029 LUE A 252 bey hike 64.6 12.4 56.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 01 365 325 40 346 51.3 10.8 45.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,984 1; 807 1,658 148 1,107 60.5 8.2 55.6 
15 - 54 YEARS - ANS 1,812 1,602 1,467 134 210 88.4 8.4 81.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS es 205 191 14 967 Wes 6°9 16.3 
MALES - HOMMES 9,726 7,438 6927 511 2,288 76°5 6.9 tae 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,400 6,451 6,040 411 1,948 76.8 6.4 ANS 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,876 4,679 4,475 204 LEM 79.6 4.4 76.2 
SPOUSE - CONJOINT 420 356 334 22 65 84.6 6.1 7975 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,791 1,207 1,046 161 584 67.4 1358 58.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 312 209 185 24 103 66.9 11.4 593 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,326 987 887 101 339 74.4 10.2 66.9 
15 - 54 YEARS - ANS 1,002 899 806 93 102 89.8 10.4 80.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 325 88 81 i! 237 210 8.1 24.9 
FEMALES - FEMMES 10,176 5,724 3.236 488 4,452 56.3 8.5 2129 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,519 4,905 4,464 44) 3,614 HE 9.0 52.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,224 760 683 77 464 621 10.1 55.8 
SPOUSE - CONJOINT 5,546 3,166 2,909 257 2,380 Su 8.1 arg: 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,350 822 731 91 528 60.9 en 54.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 398 156 140 16 242 391 10.1 5522 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,657 819 771 48 838 49.4 SES 46.5 
15 - 54 YEARS - ANS 810 702 661 41 108 86.7 Si) 81.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 847 117 110 7 731 13.8 529 13.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 227 192 35 204 32h 15.6 44.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 401 211 177 34 190 522 16.1 44.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 147 98 89 9 49 66.8 9.6 60.4 
SPOUSE - CONJOINT 129 59 48 i 70 45.5 18.4 oral 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 46 34 12 58 44.1 25.6 32.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 g 7 re 13 40.4 AE Sa 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 30 16 15 he 14 53.9 48.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 62 55 6 35 63.6 10.4 56.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 85 56 50 6 29 66.0 10.8 58.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 35 26 24 ae 8 162 _ 70.0 
SPOUSE - CONJOINT 29 17 15 ate 12 60.0 52.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 10 g 23% 7 59.0 50.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 kot FE ÈS Fée ne mE 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 5 ape 7 46.3 42.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 679 411 371 39 269 60.4 9.6 54.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 591 362 327 35 229 61.3 9.6 55.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 238 169 158 th 69 71.0 6.4 66.5 
SPOUSE - CONJOINT 203 109 98 xl 94 53.6 10.1 48.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 70 59 11 ae ia 16.0 48.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 14 12 as 14 vile à 44.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 89 49 44 4 40 54.8 F2 49.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 547 322 283 39 225 58.8 1272 DST 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 485 292 255 37 193 60.3 12.6 52.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 196 138 126 12 57 70.7 8.8 64.5 
SPOUSE - CONJOINT 166 89 78 dif 77 599 1225 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 55 44 12 45 Son] eta 43.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 8 ook 13 43.0 re 34.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 62 30 27 a: 33 47.7 a 44.0 
QUEBEC 2,224 3,324 3,029 295 1,900 63.6 8.9 58.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,457 2,886 2,643 243 LEE an 64.7 8.4 SE RE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,905 1,446 1,352 93 459 459 6.5 71.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,570 873 797 75 697 55.6 8.6 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 825 502 433 69 322 60.9 1397 52.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 65 60 5 93 41.2 7.6 38.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 767 438 386 52 328 ERAGE UES 50.4 
MALES - HOMMES 2,539 1912 ike 161 627 15.8 8.4 69.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,212 1,684 1,560 124 528 76.1 1.3 70.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,585 1,263 1.197 67 321 VE 3 1522 
SPOUSE - CONJOINT 94 79 70 10 14 84.6 12.3 74.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 473 305 262 43 169 64.4 14.1 Jae 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 61 36 32 4 24 EURE 11.4 5301 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 327 228 191 37 99 69.8 16.4 58.4 
FEMALES - FEMMES 2,685 1,412 1,279 134 1,273 328 LE 47.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,245 1,202 1,083 119 1,043 DSO 979 48.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 320 182 156 27 138 56.9 14.6 48.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,476 793 728 66 683 536 8.3 49.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 351 198 172 26 154 56.3 1372 48.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 97 29 28 oe 69 29.5 See 28.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 440 210 196 15 230 47.8 Vl 44.4 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


SUE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,322 5,032 4,769 262 2,290 68.7 5.2 65.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,255 4,369 4,135 234 1,886 69.9 5.4 66. 1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,580 2,013 1,947 66 567 78.0 3.3 75.5 
SPOUSE - CONJOINT DAT 1,352 noi 81 825 62.1 6.0 58.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,204 838 763 75 367 69.6 8.9 63.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 294 167 154 13 127 56.8 7.6 52.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,067 663 634 28 404 62.1 4.3 59.4 
MALES - HOMMES 3,566 2,798 2,673 125 767 78.5 4.5 75.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,101 2,439 2, 332 107 662 78.6 4.4 75.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,102 1,695 1,648 47 407 80.6 2.8 78.4 
SPOUSE - CONJOINT 199 170 166 4 29 85.4 2.4 83.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 674 482 433 49 192 71.5 10.2 64.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS (25 92 85 7 34 HT 7.8 67.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 465 359 341 18 105 77.4 5.0 73.5 
FEMALES - FEMMES 3,756 2,234 2,096 137 1,522 59.5 6.1 55.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,154 1,931 1,804 127 1,223 61.2 6.6 57.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 478 318 299 19 160 66.5 5.9 62.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,978 1, 182 1,105 77 796 59.8 6.5 55.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 530 356 330 26 174 67.1 7.2 62.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 168 75 70 6 93 44.7 7.5 41.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 602 303 293 10 299 50.3 3.5 48.6 
MANITOBA 810 535 497 38 275 66.0 7.0 61.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 677 460 430 30 217 67.9 6.5 63.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 289 220 ond 9 70 75.9 4.1 72.8 
SPOUSE - CONJOINT 237 146 137 g 91 61.4 5.9 57.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 80 69 11 41 66.5 13.9 57.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 14 13 ae 15 48.1 tz 44.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 134 75 68 8 58 56.3 10.4 50.5 
SASKATCHEWAN 742 497 466 31 246 66.9 6.2 62.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 620 428 403 25 192 69.0 5.9 64.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 209 202 7 59 78.0 ae 75.4 
SPOUSE - CONJOINT 232 145 136 g 87 62.5 6.1 58.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 63 55 8 37 62.7 12.6 54.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 11 10 Ra g 55.5 47.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 69 64 5 53 56.4 thet 52.0 
ALBERTA 1,770 1,265 1, 167 98 506 71.4 fol 65.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,471 1,057 978 79 413 71.9 7.5 66.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 630 513 488 26 117 81.4 5.0 77.4 
SPOUSE - CONJOINT 539 350 324 26 189 64.9 7.4 60.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 246 159 136 22 87 64.6 14.1 55.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 55 35 30 5 20 63.8 15.3 54.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 300 207 189 18 93 69.1 8.9 63.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,279 1,488 1,332 156 791 65.3 10.5 58.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,878 1,234 1, 105 129 644 65.7 10.4 58.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 813 608 561 46 205 74.8 7.6 69.0 
SPOUSE - CONJOINT 685 383 339 44 302 55.9 11.5 49.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 301 206 175 31 96 68.2 15.0 58.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 78 37 30 7 41 48.0 19.9 38.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 401 254 D27 27 147 63.3 10.7 56.6 
MALES - HOMMES Weakly 848 TD. 76 269 75.9 8.9 69.1 
* MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 932 703 646 57 228 75.5 8.1 69.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 687 527 494 33 160 76.7 6.2 71.9 
SPOUSE - CONJOINT 36 31 28 See 5 85.6 cee 78.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 173 123 104 19 50 70.8 15.2 60.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 23 20 er 12 65.2 Me 56.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 185 144 126 19 41 FMC) 12.9 67.9 
FEMALES - FEMMES 1,162 640 560 80 522 55.1 12.5 48.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 946 530 459 72 416 56.0 13.5 48.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 125 80 67 14 45 64.1 16.8 53.4 
SPOUSE - CONJOINT 649 352 311 41 297 54.2 pied 47.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 83 71 12 45 64.8 14.7 55.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 43 15 10 4 28 33.9 30.7 23.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 216 110 101 g 106 50.9 7.8 46.9 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
OCTOBER 1987 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 1987 
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POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,770 3,927 3,593 2,750 843 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,136 2,068 1,863 1,360 503 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,567 935 831 577 254 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 935 530 468 320 148 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 631 405 364 258 106 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,570 1, 133 1,032 783 249 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,634 1,859 1,730 1,390 340 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,001 1,516 1,409 7e 237 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,632 343 321 218 103 


HUSBAND EMPLOYED (1) 


TOTAL 4,566 37123 2,896 2,184 712 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,480 1,667 1,530 1,088 443 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1 780 709 481 228 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 773 454 408 273 135 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 497 326 301 208 93 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,209 886 821 607 214 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,086 1,457 1,366 1,096 269 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,604 1,250 1,169 967 202 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 482 207 197 129 67 


HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 


TOTAL 15391 332 283 214 69 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 219 115 92 71 21 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 115 58 46 38 8 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 71 36 29 23 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 44 22 18 15 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 104 57 46 33 13 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,172 217 191 143 48 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 223 128 110 89 21 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 949 89 81 55 26 


NO HUSBAND PRESENT 


TOTAL 814 471 414 352 62 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 437 286 241 202 39 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 181 97 76 59 17 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 91 41 31 24 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 90 56 45 35 10 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 257 189 165 143 22 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 376 185 173 150 23 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 174 138 130 116 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 202 47 43 34 g 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 104. RE LA FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIV 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 1987 PONS NU Al 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


DR OUSANDEMEEMITERS HR CES 0 seme PERCENT =POURCENTAGES ae caea à + 40e à 0 : Maa au a me 


PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


334 2,844 58.0 8.5 53.1 TOTAL 
205 1,069 65.9 9.9 59.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
103 632 59.7 11.1 53.1 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
62 405 56.7 11.8 50.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
4 227 64.1 10.2 57.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
102 437 ip. 9.0 65.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
129 1,775 51.2 6.9 47.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
107 485 75.8 151 70.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
22 1,290 21.0 6.4 19.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
228 1,443 68.4 743 63.4 TOTAL 
137 813 67.2 8.2 617 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
71 490 61.4 9. 55.8 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
46 320 58.7 10.1 52.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
25 171 65.6 7.8 60.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
65 323 73.3 7.4 67.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
CE 629 69.8 6.3 65.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
81 354 77.9 6.5 72.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
10 275 42.9 4.9 40.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
49 1,059 23.9 14.8 20.3 TOTAL 
23 104 52.5 20.1 41.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
12 58 50.0 20.1 39.9 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
7 36 49.9 19.7 40.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
5 22 50.2 20.8 39.7 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
12 46 55.3 0.2 44.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
26 955 18.5 11.9 16.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
18 95 57.4 sf 49.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 860 9.4 9 8.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
57 342 57.9 12.1 50.9 TOTAL 
45 151 65.4 15.8 55.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
21 84 53.6 21.4 42.1 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
9 50 44.7 23.4 34.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
11 34 62.5 19.9 50.1 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
25 68 73.7 13.0 64.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
12 191 49.2 6.5 46.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
8 36 79.3 5,9 74.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
4 155 23.3 8.3 21.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1987 


TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
1S=td) YEARS? <a ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
=F ANS? Eq PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
—HANSRETR PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


NFLD. P. 
T.-N. 1.-P.-E. 
431 97 
11300002 
57 10 
56 ot 
Si Smo 
g6 21 
83 18 
50 11 
41 10 
170088 30 
ke Bi 
Qi 22 
49 15 
22810050 
90 26 
214 48 
57 11 
29 5 
28 6 
157 37 
47 10 
41 g 
25 6 
21 5 
88 19 
69 17 
Aa AN 
23 7 
114 25 
my Se 
217 49 
56 ot 
28 5 
28 6 
161 
49 10 
ai g 
24 6 
20 5 
go 19 
71 20 
45 11 
26 

115 25 
46 14 


EZ 


L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


NES 
NÈSE* 


679 
146 

69 

77 
533 
149 
124 

84 

75 
274 
259 
158 
101 
357 


176 


328 


254 


133 
121 


279 


140 
138 


183 


N.B. 
N.-B. 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


547 


123 
59 


5,224 


1,017 
449 
568 


4,207 
1,241 
1,023 
699 
617 


2,263 
1,944 
1,316 

628 
2,962 


1,245 


7,322 


1,479 
679 
800 


5,842 
1,631 
1,371 
971 
894 


3,002 
2,840 
1,864 

976 
3,973 


1,870 


MAN. 


SASK. 


ALTA. 
ALB. 


sy} 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


NEEDS Peele N.S N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. 
TASN sl PÈCE AIN ET MINES EC ALB. CYSR 


a ….….….…".….….….…....".."" 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 162200227 C6250 411 C 322 C 3,324 B 5,032 A 535 B 497 B 1,265 B 1,488 B 
15-24 YEARS - ANS Zante ley MO A ED DOC GASTON OBINCNM MANN TOSEIC 262100029580 
15-19 YEARS - ANS SCANS Ene ome SMES 2500 CARD 401 C 42 D 40 D 103 D 115 D 
20-24 YEARS - ANS 1720RBMS TMD ON 60 C 470D 432 C CSSS 72 CRE C Lose 180) C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,457 À 177 C 48 C 320 C 250 C 2,681 B 3,971 A 421 B 391 B 1,003 B 1,193 B 
25-34 YEARS - ANS 3,853 A 68 C 18/0 1222096000 1024.01) 397) Bo 53SEC ONU TIC 405 B 426 C 
35-44 YEARS - ANS S202 4A) 61 C 158 102800 7900 833 C 1,203 B 125 C 107 C 29983770 
45-54 YEARS - ANS 2,034 B 32D 30D 60 C 46C 518 C 798 BS 80 D eM720E 180 C 238 C 
55-64 YEARS - ANS INTRO Beams Sime: SID S26) 269 D 483 C5 ADEME TND 102 D 134 D 
25-44 YEARS - ANS DROSS whe 29) Ch SEC 224 5B TSC 91857 Bl 25.601) B) 277 Bees 2RE 704 B 803 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,402 B 48D 15 D S6°C) S76I5C 824 C 1,371 C 144 C 140 C 298 C 390 C 
45-64 YEARS - ANS 3,201 B 46D 14 0D Cie Cae7.2 oC 87 C0 281 B13 Ceai23 56 282°C 372 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20D TS H) arom 1G Bie Waren a 38 F 89 E 132F WOE 16 E IE 
25-54 YEARS - ANS 8,089 161 C 42C 285mBe 22080 02 875 ENS SOON ASS ENB 32308 884 B 1,042 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IPS6SSC Sab EF 75E 36D ~30°D 307 D 572 C 64D 680 118 D 15D 
MALES - HOMMES 7,438 À 136 C 35 C 2322084 RC NOIRE 2798 Ae ONE 26228 711 B 848B 
15-24 YEARS - ANS 14298228 D = red ADS GED 339 C 558° 65 61D STAR 13680" — 159°C 
TD sO EARSE SS ANS SIDA SPE Ran r ek TELE 12RE 114 D 205) D> FX HD) 53 D 5980 
20-24 YEARS - ANS CRC Iho ep CENT) SIND 52450 22080 ROMAN) ©. UE 83 C 100 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,009 A 108 C 27 C 185 B 148 C 1,573 B 2,240 A 240 B 225 B 575 B ~*689 8B 
25-34 YEARS - ANS 2714500 39 IONC 6VFCe 5306 578 B 768 B 86 C 818 227 BY 2368 
35-44 YEARS - ANS LATINA TAC M BSC 5HIRCE ©4680 479 B 658° B) S69) Baee59 8B 168 B 2108 
45-54 YEARS - ANS IPSS eAee 21 (Do esos 36 C 28 C 312 C 454B 46C 41C 104 B 1418 
55-64 YEARS - ANS VASE Cea Nil pene E 20D ee ie 180 D 297 2 Cs RDS TD 64 D 88 D 
25-44 YEARS - ANS 37 9360475 MIEL 124 B 100 C 1,057 B 1,426 A 155 B 1418 395 A 446 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2POTSMBSSLDIMIOND 61 C 48C 515 C 814 C 85 C 85 C WSC 24350 
45-64 YEARS - ANS 17 9324B8882 Die aSkD 57 C 45 C 493 C THB Cae 2510 168 € 229°C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DAWES ea ito G CMS ee G 2305 637E QI USE 12 F 14 F 
25-54 YEARS - ANS 57125) Ae 96 23 C I1GO8Bs 12890 7 1737.0,B 1, 880°A 2000By T8178 499 A 587 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CSAACAMIPNENARARE Zon Ee B20RE 203 D 360 C 40D 44 D 76 D 102 D 
FEMALES - FEMMES 5 724NA0 SiC 27n 0 LISE 38 CN AIO 25234) Bs 237800 21520 554 C 640 C 
15-24 YEARS - ANS 1F 27725 0 me bk D 43 D 360 304 C 502 C 953° D> = 49D 126 C 136 D 
15-19 YEARS - ANS 470° Cr SG F tak 14 — 12 1s 98 E Wels) RE le nie 49 D 56 E 
20-24 YEARS - ANS 8072 Cyan D MARNE 200 DF 28RD 206 C 307 C 34D 30D 76 D 80 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,447 B 69 C 21C 13620MO00S CPC TSIRBNISIRENSIEEEC 428 C 504 C 
25-34 YEARS - ANS 1 708R BSD SenGuD SENDN A2 D 446 C 629 C 67 C 63 C 178 C 190 C 
35-44 YEARS - ANS Waites 24°)" 37D 45° Dy ES D 354 C 546 C 56D 48C 131 C 167 C 
45-54 YEARS - ANS BASRCENNINEMENSE 24 E 18 D 205 D 344 C 350 31 D 76 D 97 D 
55-64 YEARS - ANS OGD Ce MA VE RER 10E SRE 88 E lSESDN 20NEN 2058 38 D 46 E 
25-44 YEARS - ANS e199 BE AN IS ED Ont Ce S255 C 800 0 1,174 6 123 05 aii 309 0 ~ 357 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tes296Cese(5: se,” Bon E 357 De 2600 309 D DOs CSD SSSR D 119 C 147 D 
45-64 YEARS - ANS 26S) Case 2 6" E 34 D 270 294 D 530) (Ces SE SDS TND 114 C 143 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GORE SUR 7 cH He Wisc. 15 G CLAS 4G 4G 5 1G 4G 
25-54 YEARS - ANS 3,963'B 65 C 19°C 12500 S200 IPOOC IT 59s Beato Camm 42006 385 C 454 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 484 C 4F. F IE 10NE 104 E ZisiiD MAIN EMROANE 43 D 50 E 
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TABLE 13. 
TABLEAU 13. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
EMANST ETOPLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 


65. 


54. 
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PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1987 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1987 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


13,162 
3,944 
506 
338 
94 

46 


198 
27235 
865 
9,130 


966 


842 


125 
2,288 


747 


4,273 
856 
88 


13,162 
1,543 
427 
216 
37 
546 
628 
233 
2,121 
1,194 
1,078 
540 
42 

79 

61 
421 
273 


1,066 
859 
509 
353 


154 
88 


MALES 


7,438 
3,012 
350 
293 
85 

39 


169 
115718 
790 
4,393 


739 
636 


103 
1,250 


290 


1,598 
516 
33 


7,438 
1,004 
354 
90 
30 
210 
125 
129 
421 
625 
741 
397 
37 

74 

60 
323 
255 


820 
842 
469 
284 


114 
a3 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


FEMALES BOTH SEXES 


FEMMES 


5,724 
932 
156 


55 


LES DEUX SEXES HOMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


11,838 
3,447 
204 
302 
83 

23 


264 


1,012 
734 
451 
352 


150 


N/A 


MALES 


6,621 
2,620 
134 
262 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMALES 
FEMMES 


446 


2,413 
340 
N/A 


5,217 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


—————————Z— 


NEED Po ENT NES se NBs ALTA. BaG 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN SIRERE ESS NSEN TBE ALB. (EST 


—————_———— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1316222227 62 411 322 3,324 5,032 535 497 1,265 1,488 
AGRICULTURE SOO terete 7 11 8 79 127 42 93 90 45 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,568 223 54 397 312 3,212 4,886 490 401 1,165 1,428 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 338 22 4 22 15 56 64 8 11 68 68 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,235 27 5 52 42 637 DANS 61 26 96 170 
CONSTRUCTION 865 22 4 33 23 212 324 31 29 93 95 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 966 19 4 28 26 244 337 55 36 $5 122 


TRADE - COMMERCE 2,288 39 10 75 62 562 857 93 87 222 281 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 747 G” Par: 18 12 203 306 28 24 56 92 
SERVICE - SERVICES 4,273 68 19 135 104 1,070 1,600 172 155 444 504 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 856 21 6 34 28 229 280 41 32 92 95 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) teh see Tr pu jé: 33 18 Dore = At 9 14 

MALES - HOMMES 7,438 136 35 232 184 pee 2,798 301 282 711 848 
AGRICULTURE EOS ere 6 8 5 56 82 32 68 63 29 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,055) 133 29 224 177 1,839 CNE 267 214 645 815 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 293 20) AE 20 14 el 54 7 10 53 60 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES a) Weve Agae 39 31 436 780 44 20 72 136 
CONSTRUCTION 790 19 4 30 22 194 295 29 27 83 87 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 739 15 je 21 22 189 256 41 26 71 95 


TRADE - COMMERCE 1,250 P| 6 42 35 327 443 52 52 120 153 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES PEO Ge er 7 5 86 117 9 8 20 35 
SERVICE - SERVICES 1,598 23 6 44 33 412 607 62 51 172 188 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 516 14 4 20 16 143 160 23 19 54 61 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 33 oe noe siege sae 17 ne tu ae or 4 

FEMALES - FEMMES 5,724 91 27 179 138 1,412 2,234 234 215 554 640 
AGRICULTURE 1907 CE Gt 7. 24 45 10 26 27 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE SAK! 90 25 173 134 1,374 2,074 223 187 520 613 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 44 Pc La ee Pre 5 10 Bre aa 15 9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 657 g sit 13 11 202 339 18 6 25 34 
CONSTRUCTION 75 ANTE te = ses 18 28 oe Be. g ff 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 227 4 nots 7 5 55 81 14 4 24 27 


TRADE - COMMERCE 1,038 18 5 33 27 235 414 42 35 103 129 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 456: wae oe 10 7 il! 189 19 15 36 57 
SERVICE - SERVICES 2,675 46 13 91 71 658 993 111 104 272 316 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 340 ET. 14 11 85 120 18 13 oT 34 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 55 ae ee ae mace 15 15 re ne 6 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


NEUD PAIE N.S. N.B. AUTAMNIE"C: 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
(PENSE POP ESMENCEINE-E: ALB. C.-B. 


eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1311622227 62 a11 322 3,324 5,032 535 497 1,265 1,488 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,629 54 14 106 73 g11 1,440 146 118 371 395 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,121 32 8 60 50 569 818 87 65 202 229 
SALES - COMMERCE 1, 194 17 4 35 29 300 451 46 41 114 157 
SERVICE - SERVICES Us CUS Ji 10 65 53 429 654 73 72 172 214 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 722 22 11 30 22 126 172 45 96 107 g2 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,760 25 5 46 39 506 774 59 38 107 160 
CONSTRUCTION 859 25 3 33 26 203 305 34 33 94 102 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS DOSE lic Hee 17 15 124 183 24 18 48 64 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 507 7 es 14 12 124 217 18 12 41 61 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) SS eras Bee 56 Me 33 18 re Dee 9 14 

MALES - HOMMES 7,438 136 35 232 184 17.912 2,798 301 282 711 848 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,942 29 7 54 35 502 759 76 60 202 216 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 421 Mca the 9 9 114 177 18 11 35 40 
SALES - COMMERCE 625 9 bite 18 16 172 224 24 22 57 81 
SERVICE - SERVICES 741 12 ie 23 20 196 281 27 24 68 87 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 569 20 g 27 19 103 129 36 Ue: 82 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,398 17 4 38 32 387 605 48 34 94 139 
CONSTRUCTION 842 22 4 32 25 202 299 33 33 92 99 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 469 12 BG 17 15 121 162 22 16 44 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 7 er 12 10 97 159 15 10 33 52 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 33 07 Ste ae Re 17 Due Fe de PR 4 

FEMALES - FEMMES 5,724 91 27 179 138 1,412 2,234 234 215 554 640 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,688 25 7 52 38 409 681 70 59 168 180 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,700 26 7 51 41 455 641 69 54 167 189 
SALES - COMMERCE 569 (yp aie ly 14 127 227 22 19 57 76 
SERVICE - SERVICES 1,032 19 6 43 33 233 372 46 48 104 127 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 153 LA Le sit me 23 44 g 24 25 19 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 362 CON, se 8 7 119 169 11 4 14 21 
CONSTRUCTION 17 Bae Sok oe er ne 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 39 ee Do ee DE ee 21 tee sie Ha 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - - : 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 109 fae Ate ee +. 26 57 Fa ge 
UNCLASSIFIED (1) - NON. CLASSEES (1) 55 So oie dave isi 15 15 #06 7. 6 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,162 
15-24 YEARS - ANS PERS HL 
15-19 YEARS - ANS 845 

20-24 YEARS - ANS 1,526 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,792 
25-34 YEARS - ANS 3,560 
35-44 YEARS - ANS 3,017 
45-54 YEARS - ANS 1,918 
55-64 YEARS - ANS 1,099 

25-44 YEARS - ANS 6,577 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,214 
45-64 YEARS - ANS 3,017 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 

25-54 YEARS - ANS 8,495 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,296 

MALES - HOMMES 6,927 

15-24 YEARS - ANS 1,246 
15-19 YEARS - ANS 435 
20-24 YEARS - ANS 811 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,681 
25-34 YEARS - ANS 2,006 
35-44 YEARS - ANS 1,701 
45-54 YEARS - ANS 1,431 
55-64 YEARS - ANS 704 

25-44 YEARS - ANS 3,707 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,973 
45-64 YEARS - ANS 1,835 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 

25-54 YEARS - ANS 4,838 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 842 

FEMALES - FEMMES 5,236 

15-24 YEARS - ANS 1,125 
15-19 YEARS - ANS 410 
20-24 YEARS - ANS 714 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,111 
25-34 YEARS - ANS 1,554 
35-44 YEARS - ANS 1,316 
45-54 YEARS - ANS 787 
55-64 YEARS - ANS 395 

25-44 YEARS - ANS 2,870 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,241 
45-64 YEARS - ANS 1, 182 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 

25-54 YEARS - ANS 3,657 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 454 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


ee 
NUBDISNPAENTS N.S. N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
UNC les ers EN EC Ee Nie Be ALB. Ga cbs 


Se "TT 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 61.1 A 44.5 € 56.9 C 54,66 (517.0 582058 65.1.8 61.4 B 62.8 € 65.9 B 58.5 C 
15-24 YEARS - ANS 06085 Bee SSusleDES2.-3—D DiletaDeAT 4 D8 5455 6 965.5) 0 9 60.0 D, 60.0 059.3 6 57.8 D 
15-19 YEARS - ANS GOON Go CNE 7ATRE 35.3 £ 34.3 E 40.6 D 52.0D 47.4 D 47.7 D 48.4 D 46.9 D 
20-24 YEARS - ANS ORE Bie4 OL Sale O00 à ÉONBNORS SEE D ES ANCIEN TT ON 718 ONDE 70.890 ES TITRE 7 TND 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GTA Ob Go ESC SSSR 2 CNE ENG ONE 5173 5 6 67 TB RSS. FC 
25-34 YEARS - ANS Colette es Dis: Dee Din ScatesD TSAONCAGE EME TE ASC Oley Bie 77.620.792 C0 UC TB UTC 
35-44 YEARS - ANS 0 MINBMEE EC 78 "200 TEEN 0 SACS Sits 84 4083 7084 2NC 81 ONCE 
45-54 YEARS - ANS Bos 1s EO Wersay 1) Be WCRI ASC iy ET ISK Tee 8 RDS to TS SC 
55-64 YEARS - ANS TRANS BNEM/PENE 39 ANDNSCNTMD S404 De SI SAC SON 7ADI 57.20 53-500 44. END 
25-44 YEARS - ANS TN 8062-20 87P 7 0RC 748) C6925) CS7E EN Ce (8256 BMD SC NS IR 300NBO CREMT7MBNIC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Oe TRS NII DES SIND 3522, D344 D 739.4 CM 46.5 CL 43.00 45.9 0.48 ONCMS OMC 
45-64 YEARS - ANS GAPSSBN 46.5) D bik 1D O4eve Cro 3).0) 0 to0ne Co 66.1) (GomesG5iG G65 IRC NDS Onc 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HUE A Ress He CAC es G 2 CRT JA0RE SOS) PS UENERIRENrAPICRE 
25-54 YEARS - ANS TARA CHSC) Te tsk) te Tome 6872.6 TS NONEN Sil 8B ME OMIS ENS 0. CHENE TAC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS COR WSBT IE QS 1s Sho) ES 2071 VE 23.0) Di 29.5.6) 7 2 RD 2 0 NDIO NT INDIA Sep 
MALES - HOMMES ChE MN ISG (as Le ASC 6 057 C ME 0NC) a7 Oo CAEN 0 NTIC T2 SE C7 AS NB ES IRC 
15-24 YEARS - ANS XCD, SISK) E BotF 12 DA SONDE 4.671 MDENS 7 ONE PANNE NT PE Dh 6076 RDS 0 ee bl 5 UD 
15-19 YEARS - ANS GEO A Re gery E SUAONERS2 2m e410 1s Oil be Dae oO 269.6 ZEN SNS seemed ako me 
20-24 YEARS - ANS JS TRCES SAS RERO SNE TOFENDN5S 21069 END 60 NC TA END oes DNS "EDR E oD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74.50 A2 310692 C Weel le Fae 1h VAR aie ee TS 20 7E 2 13 Said Waly @ (6 
25-34 YEARS - ANS 88.3 B 72.2 D 83.9 D 84520079 SIDE INC OSB 86. 400090 3 CesSe7 Cm Brera 
35-44 YEARS - ANS SOPSRB NN ONCE GE iD 8745 € 83.0 C 87.2 C 94"3 Bu 94.4 C 92.6 C 92.2 C 90.8 C 
45-54 YEARS - ANS GB OR 77 6 EDEASE ID 82/2) De8054 De "84°56 C2 01" IN 507090 708 ONCE 7 ONE 
55-64 YEARS - ANS or Wi GRES eas Ae Difns OF OME soc D)) 166)10eC) 5 164.5) Die7 O21) Db 5 EDS END 
25-44 YEARS - ANS S95 A 76.3) C 85720 65 SCSI ONC 66 NC 2" SR 257 ORGe Si 2 BE" 90 EPST PC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.8 B 44.2 D 51.4 D 48"2 D 466-0537 © 59.4 C 55.0 € 58.5 C6079 SAND 
45-64 YEARS - ANS TEMRB 64 10D873"30D 7036 IDNG8.1) Co 72 ANCNT OGC 78 0080500275 "68074 SAC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 Owe EURE CG S28 G GENE UGS 14 SRE) GNOME SA6MEMIA "5 Seat heals 
25-54 YEARS - ANS 89.1 A 76.6 C 84.9 C 85.0 C 80.9 C 86.2 B 92.5B 90.1 C 91.1 B 90.4 B 88.9 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375490 29 8NEN35 "8 NE S0e5) E 28 7MERRIASNDIN A 1500000378 DA 44 ONDES 47200030 7780 
FEMALES - FEMMES Dil oR bess NDS AND 45000043 00 TA GC ) (SS CRM ENCRES MN CIS 73 ALMA 56 
15-24 YEARS - ANS 56.8 C 30.4 E 49.0 E 48.2 DP48-8 DS TES D 63 "90 58/5 MDN 56.6 1D 59 "3954" T8D 
15-19 YEARS - ANS Bos ADN 44) eee ak SOvovE 36.0 Ew *s956)E- 5285p 4455 E40 ib Ee4onese AGAORE 
20-24 YEARS - ANS 66.4 C 46.1 E 63.6 E GIFONDNS SON D PIE SDS 200 7.0.50 6652 D558. AD 50 BND 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50/2289 "2 D847*90D 4420004 1-4 CEA 6 7 CIRE 3 0 CET INCE52- 220656 BED AEATAC 
25-34 YEARS - ANS 67.2 B 46.7 D 66.6 D 6252.0 58.3 De 6426 C 70.8 CEE ENDAEE MT DAT OC EG NIMD 
35-44 YEARS - ANS 69.5 B 50.3 D 69.4 D 6650) D580 0 A SC 74 7a Siss ce De TOG DATE sues TR END 
45-54 YEARS - ANS G0r85l 38.9 EV Saas 0E ae ME Ayn) ERRS 27 DSNET PS CN GT noe DeOOnO \UkOt OED mag RASED 
55-64 YEARS - ANS CPE) fe eso tne OF DIFOMEN28 6 E@@ 250 Ee SB. ONDN) (38s (MEN A4. 7 GEeSoao Em 2930 1 
25-44 YEARS - ANS 68.3 B 48.4 D 67.8 D G4e2 1658.2 CEA TNT AC 70 CR SAC 70 8a tue Shr 5.G 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS He GONE PI UNE 24.0 (DE23h7 DESL 7 MDN SSTONCNS2 ERP APE DIS TA TADMOT END 
45-64 YEARS - ANS 47.3.0 28:4 E439. 1°E 3950083865 D 30 GED 53 0NG 152) oe Deo, TROIS ASS D4 ee bab 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOS S50 th as al Oy Hee scale mai aa 4.6 F RFC (CH Ob G> Arash © Fee 
25-54 YEARS - ANS 66.5 B 46.3 D 66.8 D GAS ONCRES EC GIP Smee IC SEC 70 IR Cn On 2070 ONCE 54070 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16. 89D 75605 F 1ONANEM 2.9 ES A ONE STR DP TASER inser 2 1 Orem sere 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1987 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


oe ————————— 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,162 10,971 8,904 2,067 320 779 92 
AGRICULTURE 475 176 176 one 66 173 60 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,687 10,795 8,728 2,067 253 606 33 
MALES - HOMMES 6,927 6, 164 5,074 1,090 253 491 18 
AGRICULTURE 332 118 118 A 57 144 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,594 6,046 4,956 1,090 196 347 5 
FEMALES - FEMMES 5,236 4,807 3,830 977 67 288 74 
AGRICULTURE 143 58 58 Sa 9 29 47 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,093 4,748 SAT 977 57 259 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 172 123 49 6 13 
AGRICULTURE ee be no ate sete 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 190 171 122 49 6 13 
MALES - HOMMES 118 104 74 29 5 g 
FEMALES - FEMMES 74 68 49 20 St 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 55 46 33 12 a6 6 
AGRICULTURE 7 4 4 QC AE me 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 48 42 30 12 ere 4 
MALES - HOMMES 31 25 18 7 4 
FEMALES - FEMMES 24 21 15 5 : 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 371 335 252 83 9 25 
AGRICULTURE 10 6 6 AD fe +: 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 361 329 246 83 8 23 
MALES - HOMMES 213 190 146 44 8 14 
FEMALES - FEMMES 158 145 106 39 er 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 256 194 62 8 17 
AGRICULTURE fi 4 4 Sh ge be 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 276 252 190 62 7 16 
MALES - HOMMES 162 147 113 33 6 8 
FEMALES - FEMMES 121 109 81 29 ee 8 

QUEBEC 3,029 2,758 2,270 488 72 174 26 
AGRICULTURE 74 28 28 300 8 22 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,956 2,730 2,242 488 63 152 11 
MALES - HOMMES 1291 1,576 1,300 276 57 114 5 
FEMALES - FEMMES 1,279 1,182 970 212 15 60 22 

ONTARIO 4,769 4,385 3,670 715 119 242 24 
AGRICULTURE 121 51 5] = 20 36 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,649 4,334 3,619 Uke) 98 206 11 
MALES - HOMMES 2,673 2,432 2,064 368 95 142 5 
FEMALES - FEMMES 2,096 Ipsos 1, 606 347 24 100 20 

MANITOBA 497 430 320 111 16 46 5 
AGRICULTURE 41 12 12 “A 5 20 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 456 419 308 111 10 26 
MALES - HOMMES 279 235 177 58 12 31 ve 
FEMALES - FEMMES 219 196 143 53 Sx 15 4 

SASKATCHEWAN 466 360 266 94 24 68 14 
AGRICULTURE 92 21 21 Sic 16 42 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 375 339 245 94 8 26 arate 
MALES - HOMMES 267 193 146 48 21 51 at 
FEMALES - FEMMES 199 167 121 46 Et 17 12 

ALBERTA 1,167 1,035 805 230 25 94 13 
AGRICULTURE 88 30 30 aie 8 40 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,078 1,005 776 230 17 54 oe 
MALES - HOMMES 660 578 470 108 19 60 ds 
FEMALES - FEMMES 507 457 336 122 6 34 10 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,332 1,194 971 223 38 95 4 
AGRICULTURE 34 20 20 ee 6 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,298 1,174 952 223 33 88 
MALES - HOMMES 772 685 566 119 27 59 


FEMALES - FEMMES 560 509 405 104 11 36 “4 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1987 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1987 ; 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12, 162 6,927 5,236 10,971 6,164 4,807 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,632 2,795 837 3,146 2,411 735 
AGRICULTURE 475 332 143 176 118 58 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 304 265 38 270 235 35 
FORESTRY - FORETS 79 73 6 69 65 5 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 40 34 6 18 14 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 184 158 26 183 157 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES : 2,079 1,493 587 2,055 1,477 578 
CONSTRUCTION 774 705 68 645 582 63 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,530 4,131 4,399 7,825 75304072 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 918 704 214 859 652 207 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 798 603 194 740 553 187 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 120 100 20 119 gg 20 
TRADE - COMMERCE 2,138 1 178 965 1,956 1,056 900 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES tite 280 437 684 256 428 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,958 1,485 2,473 3,526 1, 20027207 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 799 489 310 799 489 310 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,162 6,927 5,236 10,971 6,164 4,807 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,477 971 506 1,454 954 500 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 411 343 68 394 327 67 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 200 85 115 178 69 109 
RELIGION 36 29 7 36 29 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 529 205 325 517 202 315 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 611 122 489 561 86 474 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 214 117 97 154 84 70 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,972 397 15578 1,943 394 1,549 
SALES - COMMERCE Talay 593 533 955 487 468 
SERVICE - SERVICES 15592 673 919 1,372 622 749 
AGRICULTURE 498 369 129 195 147 48 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 37 33 4 14 12 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 64 62 ne 55 53 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 56 55 ré 55 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 385 303 81 378 297 80 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 258 242 16 250 235 15 
PRAONAGE EI REPARATION DE PRODUITS FERTS 995 m5 218 sai 133 208 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 769 755 14 648 636 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 475 437 37 418 386 32 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 317 254 64 316 253 63 


NT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
OTN APPAREILS DIVERS 142 107 35 138 104 34 


Se eee eee ee 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


—Z 


NEDSS POE SI N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TRENA Stes PIS EAN TE EMMNES BE ALB. CB: 


——————————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,162 A 192 C 55 C 371. C 283°C" 03,029 8 4, 7698 497/B 466°C 1,167 1881233286 
AGRICULTURE GT D RPM 10 G 7 G 74 F 124 -E = 81 E9206 88 E 34 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,687 A 190 C 48 C 361 C 276 C  " 2,95618" 4,649 B 456 C 375 C 1,078 B 129806 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 304 D- “19° Faire iE 20070 49 F 60 F 7 Gare noah 64 E 59 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2} O7ONE 2 Fame sat 47E S6.E 585 D 1,065 © 57 E 24 E CESSE: 
CONSTRUCTION 7740) 16 F.4ME 295 Eee OnE 186 E SOSSD S26 E 265 83 E 83 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SISACMIBNE UNE 265) 24 € 230 D 32380853 Ee NSARE STD MTISRE 


TRADE - COMMERCE 213805 NE MRIRE OND = 56D oi 3D SZ eC USE DEN 820 209 D 258 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES Tite) ARE E 7 EMMRCITIRE TSE 299 Di 27 E 62356 54 E 87 E 
SERVICE - SERVICES 3,958 B 59 D 18 D 121 D 940D 987 C 1,514 C 161 D 144 D 406 C 455 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 799.0) NME LES Siw 252E 214E 268) (Dit ers 6) Es PSOE 85 E 86 E 

MALES - HOMMES 6,927 A 118 € 310 PG eS 7 SIREN 075279 CR 2720 660 B 772 C 
AGRICULTURE 332900" UO 7G 5 G 52 F 78 -E — Sail) EY 166) £ 62 E 2315 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,594 A 117 C 26 D 206 C5 7 C7 6998 2,5945B 247°C 201NC 598 C 749 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 265) DENTS SPP P LE 18 F MoN 46 F ae) | IG eI? 49 € a2 °F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 15 493) C155 F eee SEEN 280E 410 D 750 iC 24 OES LE G7LEUPN2SUE 
CONSTRUCTION 705 (Di 14. FENA SE 26 E aE 169 E 2700) ISERE 74E 76 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS TOG AG +14 SE: Sere 20NEMM2O0LE 180 E 205 0D SSSENN 268E 6755 90 € 


TRADE - COMMERCE HAINE (20 ERIS GE =: “40nEs 3270 300 D 424 D 49 E 490 TiS (DP St42 Rk 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 2801) Green 7 G 4F 80 F 116 E JE 8 F ISIE 34 F 
SERVICE - SERVICES 17485) Ce 20) E Gea Ge E 40 —E 306 377 D 5760 S58 E 48 D 15790 JRI7SED 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ASCE DES TSE ener MEL 1) eye TS7SE 1545E 21 E TETE Soe 58 E 

FEMALES - FEMMES 5,236 B 74 D 24D 15840 12 C 917279) 0 2509618 219 CST9ISNC 507 C 560 C 
AGRICULTURE (ASE Ol Boe. (i Bice eco La] 2275 42 F TONE 258 27 iE va Ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5093 BN7SA0N 2270 15520 INC 172570020552 209SCUTSRE 480 C 549 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE STE. RU ee ae il SH) cand ER | 14 F 74H 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 5879Ds bah naa MR 8 F 175 E 315 "D “16 E 6F 2196 28 F 
CONSTRUCTION GONE ANR save, HES ENG eG 2601F 42 eG) Sage 8 F 70h 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Pa, ADP IEEE ENG 6 F 4F 50 F 78 E  4EF GE 23°68 26 F 


TRADE - COMMERCE S656 15 Es a4 SE 3058 24 E 214 D 393\D 39 E ~ 33 E 96 DATE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES AGTADE ONCREREUNT 10 F VAE WHEE 184 E 19: Rea See 352E 54 E 
SERVICE - SERVICES 2, 473-6; 33 DIMI2NE 81 D 630 609 D 937 C 103 D 96D 249 C 282 D 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE SIG DP VS ENS 120k 10 E 78 E 114 E 16 E TOME 33) E 290E 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


NUD SRE ESS N.S. N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Worle WocPecs. Neale est). ALB. LAB 


Spe a € En 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12/MB2RAMI2S 0 55MC 371 C2836 93,029) B) 4.7169 Be 9497 Bi 4666. 11678 1,332.6 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES S46) Geos DE 13a 100 D 69 D 865 D 1,393 C 141 D 114 D 355 C 374 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF pyle PH lS edie 56 D 45 D 529 D TENTE IRD GOT 186 D 205 D 
SALES - COMMERCE (ACTA MT pad 4p SE PIE 278 D SSD 44 0E 9 39) — 108 D 145 E 
SERVICE - SERVICES Une ts ays. Gels 57 D 46D 378 D 608 D 66 D 65 D AB 107 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 654) 19) E 07 E PME Nes NPY? 112 E SOME SR EU SRE 103 E UNS 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES IGS GR C20) 4 VE SIMESNSSTE 464 D isi ih ONS Gh ts 99 D 144 D 
CONSTRUCTION (EI AN I te Ae PRE 2 UE 182 E ORDRES ORE 83 E 90 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SDS le 16 E 14 E Wise WAN 2 NW IE 46 E 60 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Cy) Gil ETES Wile JO) te 107 E 203 E 17 F walle 36)/E HERBE 

MALES - HOMMES 67927 A 118 C SiC 203 eC G256 i, TON Gee 67/75 C2 ETC 660 B 772 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Wpstes 1 PEST th 2 2a Dees 4 e 481 D LES START BED 195 D 204 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF SO GE ais SI le SRE 106 E 169 E (ONE) OME 33° E 38 F 
SALES - COMMERCE BERG ES esa) a WES 1455 160 E 20) Deere Ci MOAINIE BASE TE 
SERVICE - SERVICES 67S G10) Ege. E Aide ye le 174 E 266 DD IISE DIE S9NE TRE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE aiid) ays le GP Ae Cah ie Nee Ve S2NE 12, ET Sacks) 69h iE 78 D 59 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ISAAC OnE err rm h SOREESORE 363 D 584 D 44 E 9337 E 88 D 127 D 
CONSTRUCTION 5550s 910 Ege 4b 26 E | 205E 181 E 280 D 28 Eu  30°E See 88 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS PW: ARI Son li J6°E 145 110 E 1525 E200 Ese ts Ee 42 E po E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS SB0 DFE" "20 RE CINE 85 E 148 E 14F SRE Pas) le 47 E 

FEMALES - FEMMES 5523628. 4 DS 26 ND hey iG Weis eA WEG 21e (be MER) Is 507 C 560 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - ; 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1 BOGRC2SMENVTRE 48D 35 E 384 D 655) C5) GS SE e565. D 160 D 169 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Hpi yal [ae tah le 47 D 36 D 423 D 606 DP 65 D 5OND 156070 
SALES - COMMERCE GO D fes a ae Pale WAP le 118 E 219 D 205E MISE 54 E 67 E 
SERVICE - SERVICES CH) iy AI [2 By 1s SOLE (282 205 D 342 D 41 E 430 OZ Deel Ose 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 1367's UC 6 sae Gr Er SB Zab Ae 39) F Cle Pea: 2296 1S2G 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ES EN ae 6 F Bh li 101 E Uckes ae as 4 F 11F ie te 
CONSTRUCTION Wh COUTEAU het conven) fist: CRE UE Ur LU 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SNMENS UN ul DU OL ss 201G4-2 AUTRES sty ees 5 H 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS CRIM aoe CO! stot nie ee dG 22 G Ya Sn all apes 8 6 G 8H 


5 0 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


ee 


EEE - 


T= 4-6 ta P. 155 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,162 1,514 918 877 3,331 2,106 2,210 1,207 
AGRICULTURE 475 39 24 18 70 71 98 154 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,687 1,474 893 859 3,261 2,034 PEN re 1,054 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 304 34 33 18 61 63 58 36 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,079 203 128 133 556 377 401 281 
CONSTRUCTION 774 124 96 Tal, 220 104 100 aig) 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 918 75 53 43 189 190 232 136 
TRADE - COMMERCE 2,138 294 193 191 696 340 294 130 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 717 57 36 59 231 144 144 47 
SERVICE - SERVICES 3,958 641 314 298 1,140 634 659 272 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 799 47 40 40 168 182 224 99 

MALES - HOMMES 6,927 737 510 470 1,765 1,165 1,367 913 
AGRICULTURE 332 24 18 13 48 48 68 114 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,594 713 492 457 17118 dt 1299 799 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 265 29 30 14 50 54 54 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,492 132 84 83 375 264 306 249 
CONSTRUCTION 705 113 90 72 200 92 90 49 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 704 49 40 35 159 136 183 121 
TRADE - COMMERCE 1,173 141 97 95 381 186 180 93 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 280 18 16 26 90 52 53 26 
SERVICE - SERVICES 1,485 212 Wis 114 598 228 283 140 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 489 20 20 18 91 106 149 86 

FEMALES - FEMMES 5,236 777 408 407 1,566 940 843 294 
AGRICULTURE 143 15 6 6 22 24 30 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,093 762 401 402 1,544 917 813 255 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 5 me 4 12 9 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 587 71 44 49 181 114 96 32 
CONSTRUCTION 68 11 5 5 21 12 g 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 214 26 13 8 50 53 49 14 
TRADE - COMMERCE 965 153 95 96 315 154 114 37 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 437 39 20 35 142 92 91 20 
SERVICE - SERVICES 2,473 429 199 185 746 407 376 132 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 310 27 21 22 77 76 15 13 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


Ee 


ies 4-6 (Ve LES 6-10 11-20 OVER 
at MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12, 162 1,514 918 877 3,331 2, 106 2,210 1,207 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,478 295 163 187 956 689 796 392 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 179172 236 144 156 571 377 355 134 
SALES - COMMERCE 121127 161 104 111 372 173 137 69 
SERVICE - SERVICES 1,592 331 170 150 464 213 181 82 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 654 65 55 36 100 97 131 169 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,636 167 111 106 448 288 325 191 
CONSTRUCTION 769 118 87 75 186 116 119 68 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 475 66 40 25 123 82 89 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 459 75 43 31 112 71 76 52 

MALES - HOMMES 6,927 737 510 470 12765 1,165 1367 913 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,872 113 79 96 476 367 462 279 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 46 29 27 96 60 80 58 
SALES - COMMERCE 593 67 47 54 197 100 81 49 
SERVICE - SERVICES 673 115 62 60 178 93 105 60 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 518 49 47 30 83 74 102 131 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,324 124 89 81 356 229 269 173 
CONSTRUCTION 755 115 86 73 183 113 117 68 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 437 53 36 24 113 76 86 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - ; 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 360 55 35 25 83 53 65 45 

FEMALES - FEMMES 5,236 777 408 407 1,566 940 843 294 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,606 182 84 91 481 322 334 113 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF yore) 190 115 129 475 317 274 76 
SALES - COMMERCE 533 94 577 57 175 74 56 20 
SERVICE - SERVICES 913 216 108 90 286 119 76 23 
PRSECTEUR PRIMAIRE” ep SRE | os 136 16 7 7 17 23 29 38 
Cee ence TRAITEMENT DES MATIERES ate ng 5: 25 92 59 56 17 
CONSTRUCTION 14 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37 13 4 wee 9 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - + ie i: ; 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS gg 20 8 6 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1987 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12, 162 714 A SUL) 3,995 1,021 1,298 834 1,330 
MALES - HOMMES 6,927 388 PO 237 596 886 631 1,094 
FEMALES - FEMMES 5,236 327 1,956 1,678 425 411 203 236 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,687 693 2,863 3,946 1,000 15295 804 1,125 
MALES - HOMMES 6,594 376 968.177 290 582 856 608 915 
FEMALES - FEMMES 5,093 317 1,896 1,656 418 400 196 210 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,795 639 2,605 3,806 951 100 736 908 
MALES - HOMMES 6,046 337 866 2,201 555 783 558 746 
FEMALES - FEMMES 4,748 302 1,739 1,605 396 367 178 162 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 192 13 35 48 13 46 12 25 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 190 13 34 48 13 45 12 24 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 171 8 31 47 12 43 11 18 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 55 ee 11 17 as 8 4 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 48 efor 10 16 oats 7 iets 6 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 42 seb 9 16 mee 6 for 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 371 20 87 116 24 53 26 44 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 361 19 84 ub) 24 52 26 41 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 329 17 75 VAE] 23 48 23 33 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 283 14 64 93 22 36 23 30 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 276 14 62 92 22 35 23 27 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 252 12a) 54 89 21 32 21 23 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 3,029 190 846 932 295 321 165 281 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,956 187 832 923 291 313 163 246 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,730 175 TS 892 27 280 149 184 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,769 267 1 103 O75 401 471 351 501 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,649 261 1,076 1,666 394 463 345 444 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,334 247 984 Wed 378 429 317 367 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 497 27 121 183 35 43 31 58 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE : 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 456 25 112 180 34 40 28 38 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 419 22 101 172 32 37 25 29 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 466 23 120 135 68 51 ts 68 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 375 18 94 125 29 45 26 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 339 17 83 119 26 40 23 30 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,167 62 258 349 94 128 94 182 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,078 59 238 342 gi 123 87 138 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,005 56 216 330 86 115 82 121 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,332 95 Ce! 447 100 140 93 131 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 17298 93 321 439 99 133 90 121 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,174 83 279 419 94 120 82 98 


ee eee nn 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


(*) IN OCTOBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D’HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1987 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1987 


ee ee ee ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
auger ni tegen 
FAL AVERAGE (1) AVERAGE (2) Sara AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
D PR OO ee OOS ee ei 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 384,277 31.6 33.6 457,690 37.6 
AGRICULTURE 20,159 42.4 44.4 21,352 44.9 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4,212 352 41.2 5,508 46.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,685 36.3 39.3 7,873 42.8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 67,970 32.7 34.8 83,047 39.9 
CONSTRUCTION 27,133 Som 36.9 32,387 41.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30, 380 33.1 36.4 37,087 40.4 
TRADE - COMMERCE 65,026 30.4 32.0 76,562 35.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 22,174 30.9 33.0 27,425 38.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS Wilts WS) 29.6 31.3 136,761 34.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 23,416 29.3 Silent 29, 689 37.1 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 384,277 31.6 33.6 457,690 37.6 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 112,996 32.5 34.5 134, 823 38.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 52,738 26.7 28.7 65,997 33.5 
SALES - COMMERCE 34,808 30.9 32.4 40,467 359 
SERVICE - SERVICES 45,617 28.7 30.2 51,941 32.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 26,207 40.1 42.9 29), 255 44.7 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 54,240 33) 1 35.4 65,982 40.3 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 26,451 34.4 36.7 32,067 41.7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS He 36.9 39.3 20,455 43.1 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,702 29.8 32.0 16,703 36.4 


ed 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


(*) IN OCTOBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, OCTOBER 1987 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, OCTOBRE 1987 


eee 8.5 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 390,988 3221 34.2 464,874 38.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 363, 865 35.4 970 435,988 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27, 123 14.4 15.3 28, 886 15.4 
15 - 24 YEARS - ANS 65,795 27.8 28.6 75,009 31.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,709 35.4 36.4 63,639 41.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,085 13.5 13.9 11,370 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 325, 194 33.2 35.6 389, 864 39.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 309, 156 35.4 37.9 372,349 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,038 1552 16.4 17,516 16.6 
MALES - HOMMES 245,889 35.5 37.6 289,552 41.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 238,020 37.4 39.7 281,419 44.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,869 14.0 14.6 8,133 14.5 
15, = 924 (YEARS = "ANS 37,352 30.0 30.8 42,260 33.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32, 188 37.2 38.2 37,007 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5, 164 13.6 1329 5,253 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208,538 36.7 392 247,292 43.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 205, 832 37.4 3909 244,411 44.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,705 LEE 16.1 2,880 16.1 
FEMALES - FEMMES 145,099 Pathe lf 29.6 175,321 33:5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 125,845 32: 1 34.3 154,569 39.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,254 14.6 1525 20,752 1527 
15 - 24 YEARS - ANS 28,443 253 26.1 32,749 291 
FULLSTIMEMMALPLEINMTEMPS 22,522 33.0 34.0 26,632 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,921 13.4 13.8 6,117 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116,656 28.4 30.6 142,573 34.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 103, 323 Sle) 3473 127, 937 3929 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,333 15.2 16.5 14,635 16.7 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D‘ETUDES 41,155 33.7 36.2 49,340 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 189, 182 31.4 33.4 225,619 37.9 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 36,452 30.5 32.2 42,895 35.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 61,933 32.4 34.5 73,457 38.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62,266 34.4 36.4 73,562 40.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,584 34.3 36.9 7,690 40.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,924 34.9 37 1 2,251 40.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,188 32.8 34.7 14,267 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,232 32.7 34.4 10,758 38.1 
QUEBEC 94,887 3-3 33.4 113,488 37.5 
ONTARIO 153,384 32.2 34.1 183,907 38.6 
MANITOBA 16,029 32.2 34.0 19,090 38.4 
SASKATCHEWAN 15,475 33,2 34.9 17,944 38.5 
ALBERTA 39,907 34.2 36.1 45,854 39.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,379 31.1 33:5 49,624 37.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN OCTOBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1987 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1987 


eS a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
RE eee RE © PMR Ba ge 
(7000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 384,277 31.6 33.6 457,690 37.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 357,579 34.8 37.0 429,247 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,698 14.2 15.0 28,443 15.1 
15 - 24 YEARS - ANS 64,521 27.2 28.0 73,673 31.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,624 34.7 35.7 62,494 40.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,897 18.2 13.6 11,179 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319,756 2207 35.0 384,017 39.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 303,956 34.8 370 366,754 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,801 15.0 16.2 17,264 16.4 
MALES - HOMMES 241,451 34.9 36.9 284,807 41.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 233,720 36.7 39.0 276,817 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL TATRA 13.8 14.4 7,990 14.3 
15 - 24 YEARS - ANS 36,565 29.3 30.2 41,440 33.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31, 485 36.4 37.4 36, 269 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,080 13.3 Wahi 5,171 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204,886 36.1 38.5 243,367 42.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 202,235 36.8 39.2 240,548 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,651 14.8 15.8 2,819 15.7 
FEMALES - FEMMES 142,826 27.6 29.1 172,884 33.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 123,859 31.6 33.8 152,431 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,967 14.4 15.3 20,453 15.5 
15 - 24 YEARS - ANS 27,956 24.9 25.7 32,233 28.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 22, 139 32.5 33.5 26,225 38.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,817 (cet 13.6 6, 008 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114,870 27.9 30.4 140, 650 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 101,720 31.4 33.8 126, 206 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13, 150 15.0 11662 14,444 16.5 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 40,521 33.1 35.6 48,636 39.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 186,342 30.9 32.9 222,619 37.0 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35,767 29.9 31.6 42,156 35.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 60,690 On 33.8 72,115 Me 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60,958 33.7 35.6 72, 165 39.9 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,549 34.1 36.7 7,631 39.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,883 34.4 36.3 2,210 40.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,973 32.3 34.1 14,036 37.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 9,138 32.3 34.0 10,654 37.7 
QUEBEC 93,712 30.9 33.0 112,247 37 
ONTARIO 150,637 31.6 33.5 180,992 37.9 
MANITOBA 15,666 31.5 4353 18,686 37.6 
SASKATCHEWAN 15,019 32.2 33.9 17,453 37.4 
ALBERTA 38,946 33.4 35.3 44,829 38.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,755 30.6 33.0 48,951 36.8 


ee eee ee Sn 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(«) IN OCTOBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1987 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, OCTOBRE 1987 


—_—_——— ed 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12, 162 10,284 1,878 6,366 560 Seo in 1,318 
15-24 YEARS - ANS 2,371 1,547 823 865 381 682 443 
25-44 YEARS - ANS 6,577 5,924 653 3,620 87 2,304 566 
45-54 YEARS - ANS 1,918 2a 193 Uplate 19 613 174 
55-64 YEARS - ANS 1,099 956 143 669 35 287 108 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 131 66 100 38 31 28 
MARRIED - MARIES 8,012 7,092 920 4,631 126 2,461 794 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,250 21,397 853 1,412 416 985 437 
OTHER - AUTRES 900 795 105 324 18 471 87 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 171 21 112 6 59 15 

Pr Eager oe Pe 55 46 9 29 fa 17 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 371 309 62 193 20 116 42 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 283 238 45 151 12 87 33 

QUEBEC 3,029 2,606 423 1,622 129 984 294 
15-24 YEARS - ANS 554 384 170 216 79 168 91 
25-44 YEARS - ANS ere t 1,541 170 945 31 596 140 
45-54 YEARS - ANS 478 439 39 287 5 153 34 
55-64 YEARS - ANS 250 217 33 159 9 58 24 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 26 12 16 6 10 5 
MARRIED - MARIES 2,054 1,845 210 1,220 30 624 180 
SINGLE - CELIBATAIRES vi 588 190 331 94 257 96 
OTHER - AUTRES 198 174 24 71 5 103 19 

ONTARIO 4,769 4,041 729 2,448 225 1392 504 
15-24 YEARS - ANS 969 614 355 340 165 218 190 
25-44 YEARS - ANS 2,481 2B OD 209 1,354 22 917 187 
45-54 YEARS - ANS 769 693 76 436 5 256 71 
55-64 YEARS - ANS 463 407 56 274 14 133 #11 142 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 55 32 43 19 12 13 
MARRIED - MARIES 3,064 2,185 329 AS 45 984 284 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,320 959 361 562 174 397 187 
OTHER - AUTRES 385 347 39 135 6 211 33 

MANITOBA 497 413 84 255 24 158 61 

SASKATCHEWAN 466 384 82 250 18 134 65 

ALBERTA 1,167 982 185 609 51 373 134 

B Gees Gree 15332 1,093 239 697 75 396 164 
15-24 YEARS - ANS 246 147 99 85 47 62 51 
25-44 YEARS - ANS 728 641 87 401 12 239 75 
45-54 YEARS - ANS 219 192 27 127 5 65 22 
55-64 YEARS - ANS 123 105 18 76 4 28 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 g 8 7 6 LEE if 
MARRIED - MARIES 857 733 124 496 21 237 103 
SINGLE - CELIBATAIRES 366 266 100 159 51 107 49 
OTHER - AUTRES 109 95 14 43 nue 52 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, OCTOBER 1987 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, OCTOBRE 1987 


eee 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
tt MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
D + 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12,162 1,514 918 877 3,331 2,106 2,210 1,207 
MALES - HOMMES 6,927 737 510 470 1,765 1,165 1,367 913 
FEMALES - FEMMES 5,236 777 408 407 1,566 940 843 294 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,284 970 679 718 2,823 1,907 2,056 1,131 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,878 544 239 159 509 198 153 76 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 33 24 14 41 31 34 16 
MALES - HOMMES 118 17 16 8 23 18 23 13 
FEMALES - FEMMES 74 16 8 6 17 13 11 ME 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 171 25 20 12 37 29 34 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21 8 4 ee 4 me La Er 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 55 g 7 ee 12 g 10 6 
MALES - HOMMES 31 5 ae. ae 6 4 7 4 
FEMALES - FEMMES 24 4 6 4 . 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 46 6 5 SS g 8 g 6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL g : : 2 ; 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 371 53 35 24 91 64 ce 31 
MALES - HOMMES 213 27 20 13 49 33 46 24 
FEMALES - FEMMES 158 26 14 11 42 31 27 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 309 32 26 20 76 57 69 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 62 21 9 4 15 8 4 Ah 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 46 28 16 74 44 50 25 
MALES - HOMMES 162 24 16 g 37 24 34 18 
FEMALES - FEMMES 121 22 12 7 37 20 16 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 238 30 22 13 61 40 48 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 16 6 Sh 13 4 A ue 

QUEBEC 3,029 361 208 210 830 485 589 346 
MALES - HOMMES 1,751 178 128 112 450 279 351 254 
FEMALES - FEMMES 1,279 183 80 98 379 207 238 93 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,606 236 162 174 722 438 549 325 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 423 124 46 36 108 47 41 21 

ONTARIO 4,769 575 354 369 1,335 776 873 488 
MALES - HOMMES 2,673 273 186 193 697 423 530 370 
FEMALES - FEMMES 2,096 302 168 176 638 353 342 118 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,041 368 256 305 1,128 716 813 454 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 729 207 98 64 206 61 59 34 

MANITOBA 497 52 35 34 131 95 97 54 
MALES - HOMMES 279 22 19 19 66 50 60 42 
FEMALES - FEMMES 219 30 16 15 65 45 36 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 413 30 24 27 108 83 90 51 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 84 22 11 7 23 12 7 œ 

SASKATCHEWAN 466 48 28 27 125 91 81 67 
MALES - HOMMES 267 22 16 14 65 47 53 51 
FEMALES - FEMMES 199 26 12 13 60 44 28 16 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 384 30 20 21 99 78 74 63 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 82 18 g 6 26 13 7 4 

ALBERTA 1,167 160 g2 82 335 242 169 86 
MALES - HOMMES 660 79 50 46 173 138 109 65 
FEMALES - FEMMES 507 81 42 36 162 104 60 21 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 982 109 66 69 281 220 156 81 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 185 51 26 13 54 22 13 5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,332 177 107 99 359 268 234 89 
MALES - HOMMES (RE 90 55 54 199 149 154 72 
FEMALES - FEMMES 560 87 52 45 159 120 81 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,093 104 77 75 300 239 215 83 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 239 73 30 28 58 29 19 6 


srr nL 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, OCTOBER 1987 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, OCTOBRE 1987 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 12,162 10,284 1,878 6,366 560 So UT 1,318 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,632 3,419 213 2,697 99 722 115 
AGRICULTURE 475 396 79 301 31 95 48 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 120 114 6 106 30 8 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 184 181 =. 157 Soc 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,079 2,001 79 1,457 35 543 43 
CONSTRUCTION 774 727 47 676 29 51 17 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,530 6,865 1,665 3,670 461 3,195 1,204 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 918 858 60 675 29 183 32 


TRADE - COMMERCE 2,138 1,628 510 1,009 165 620 345 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 717 639 78 262 18 377 60 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, : 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,958 2,996 961 tet 234 1,745 727 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 799 743 56 473 16 270 40 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12, 162 10,284 1,878 6,366 560 3,917 1,318 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,478 3,084 394 1,788 84 1,296 310 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 17972 1,563 410 347 50 1,216 359 
SALES - COMMERCE a UN 844 282 509 85 336 198 
SERVICE - SERVICES 1,592 1,079 513 516 157 563 356 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 654 567 88 475 43 92 44 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,636 1,581 56 1,288 33 293 22 
CONSTRUCTION 769 739 30 728 27 11 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 475 438 36 413 24 25 12 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 459 389 71 303 57 85 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, OCTOBER 1987 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, OCTOBRE 1987 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL ; 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,878 165 704 421 550 39 
15-24 YEARS - ANS 823 13 655 118 35 Se 
25-54 YEARS - ANS 847 138 49 271 370 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 14 ate 32 146 17 
MARRIED - MARIES 920 151 31 243 470 25 
SINGLE - CELIBATAIRES 853 6 664 134 38 10 
OTHER - AUTRES 105 8 8 43 43 idk 
MALES - HOMMES 560 = 4 352 110 73 21 
15-24 YEARS - ANS 381 > ot 326 42 9 sake 
25-54 YEARS - ANS 107 FT 26 57 13 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 So fete 10 Sil 10 
MARRIED - MARIES 126 Backs 16 41 52 15 
SINGLE - CELIBATAIRES 416 soc 333 60 16 5 
OTHER - AUTRES 18 Nee 9 6 
FEMALES - FEMMES 1,318 160 352 311 477 18 
15-24 YEARS - ANS 443 11 328 76 25 He 
25-54 YEARS - ANS 740 137 24 214 357 g 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 12 sibs 21 95 7 
MARRIED - MARIEES 794 149 15 202 418 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 437 5 331 74 22 5 
OTHER - AUTRES 87 7 6 34 37 : 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 104 4 13 4 
RARES RSI EME PAR" g 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 ou 20 20 18 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 noo 12 16 13 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 34 141 126 108 15 
MALES - HOMMES 129 on 70 34 17 8 
FEMALES - FEMMES 294 33 71 92 91 7 
15-24 YEARS - ANS 170 ee 130 32 7 re 
25-54 YEARS - ANS 209 30 11 86 74 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 we ae 8 27 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 729 D 329 104 228 12 
MALES - HOMMES 225 55 163 23 29 7 
FEMALES - FEMMES 504 54 166 81 198 5 
15-24 YEARS - ANS 355 4 310 29} 11 3% 
25-54 YEARS - ANS 285 46 18 66 150 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 7 Se 8 67 6 
MANITOBA 84 10 31 15 26 
SASKATCHEWAN 82 15 23 20 24 
ALBERTA 185 22 65 37 58 
BEC. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 239 20 76 69 70 
MALES - HOMMES 75 dc: à 39 23 10 
FEMALES - FEMMES 164 20 37 46 60 
15-24 YEARS - ANS gg DE nl 21 4 
25-54 YEARS - ANS 114 18 5 42 46 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 Fo “ee 6 19 


————@— 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, OCTOBER 1987 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, OCTOBRE 1987 


eee ——— 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12, 162 6,927 5,236 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 4,477 2,409 2,068 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6,971 4,130 2,841 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 93 54 39 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 56 33 24 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 11 8 + 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 14 12 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6,878 4,076 2,802 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 16 13 ak 
(B) ILLNESS - MALADIE 102 51 51 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL rahe aA age 
(D) VACATION - VACANCES 140 86 54 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 6,617 3,924 2,693 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 714 388 327 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 BR 
(B) ILLNESS - MALADIE 209 122 87 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 29 15 14 
(D) VACATION - VACANCES 328 198 130 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 144 49 95 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,284 6,366 3,917 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D’HEURES 2,983 1,931 1,052 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6,687 4,069 2,618 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 76 47 29 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 43 27 16 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 8 6 GE 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 14 11 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6,611 4,023 2,589 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 15° 13 oi 
(B) ILLNESS - MALADIE 90 49 40 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL AE Lee bie 
(D) VACATION - VACANCES 133 84 48 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 6,371 3,875 2,496 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 614 366 248 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS te a8 + 
(B) ILLNESS - MALADIE 187 119 68 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 24 14 11 
(D) VACATION - VACANCES 293 191 103 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 106 40 66 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,878 560 1,318 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1,493 478 1,015 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 284 61 224 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 100 21 79 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(*) IN OCTOBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, OCTOBER 1987 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, OCTOBRE 1987 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME 
TOTAL ; es 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL À A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
ten ee 
(7000) (7000) 2 (7000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 539 378 3.7 162 8.6 
15 - 24 YEARS - ANS 201 119 7.7 82 10.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 338 259 3.0 79 7.5 
MALES - HOMMES 280 213 3.4 66 11.8 
15 - 24 YEARS - ANS 102 63 Le 39 10.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 150 9 27 15.0 
FEMALES - FEMMES 260 164 4.2 95 Poo 
15 - 24 YEARS - ANS 98 55 8.1 43 9.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 161 109 3.4 53 6.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 2.5 
P.E.1. - I.-P.-E. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 14 4.5 6 10.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 13 g a7 5 10.3 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 66 2.5 32 7.5 
MALES - HOMMES 53 38 216 15 12.0 
FEMALES - FEMMES 45 29 2.9 16 5.5 
15 - 24 YEARS - ANS 37 24 6.2 13 7.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 43 1.9 18 7.2 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 210 152 3.8 58 8.0 
MALES - HOMMES 101 77 3.1 24 10.9 
FEMALES - FEMMES 108 75 4.7 34 6.7 
15 - 24 YEARS - ANS 81 48 77 33 9.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 104 3.0 25 6.7 
MANITOBA 27 19 4.6 8 9.1 
SASKATCHEWAN 20 14 201 6 6.9 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 78 58 5.9 20 10.7 
MALES - HOMMES 44 38 6.2 6 12.6 
FEMALES - FEMMES 34 21 5.5 13 10.0 
15 - 24 YEARS - ANS 23 15 9.7 3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 44 5.3 11 0.3 
Batre) Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66 40 37 25 10.7 
MALES - HOMMES 34 23 de 10 13.9 
FEMALES - FEMMES 32 (7 4.3 15 9.2 
15 - 24 YEARS - ANS 24 11 7-8 13 13.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 29 ay 12 8.8 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1987 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, OCTOBRE 1987 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 538 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 538 
15-24 YEARS - ANS 114 MARRIED - MARIES 347 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 424 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 191 
MALES - HOMMES 319 MALES - HOMMES 319 
15-24 YEARS - ANS 64 MARRIED - MARIES 220 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 
FEMALES - FEMMES 219 FEMALES - FEMMES 219 
15-24 YEARS - ANS 49 MARRIED - MARIEES 127 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 170 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 93 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


(x) 


REFERENCE WEEK. 


EN OCTOBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 538 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 538 
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 9 PROFESSIONS LIBERALES 176 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 66 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 75 
CONSTRUCTION 30 SALES - COMMERCE 54 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 79 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 40 PRIMAIRE 30 
TRADE - COMMERCE 87 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 51 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 27 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 25 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14 
PERSONNELS 209 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 37 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS HORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 538 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 
TOTAL 538 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD : 
01-19 HOURS - HEURES 41 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 
20-29 HOURS - HEURES 41 NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8 
30-39 HOURS - HEURES 55 QUEBEC 90 
40-49 HOURS - HEURES 143 ONTARIO 219 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 259 MANITOBA 32 
SASKATCHEWAN 36 
ALBERTA 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 59 


IN OCTOBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1987 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1987 


oo ee SSSSSSSSSSSSSSSSSFsesesees 


NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B. 


ee  —“-eOee ]— — —"— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,000 C Some (sy Ie SOSEN SSL EN 2950 262 D als SIs SE D 560 
15-24 YEARS - ANS 335 D uch [5 F UIE AG IE SRE SINE WS AW ESS SRE 49 E 
15-19 YEARS - ANS 140 D 4F G 6 F 4 F 29 F 48 E Sak hte AWA dP 20 F 
20-24 YEARS - ANS 195 D SRE F SRE SE 60 E 43 E hy (Np es 13 292E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 665 C 22RE 4E CORÉEN SRE 70680 171 D CARE ON Ie anole te 
25-34 YEARS - ANS 293 D BEEN We 1S API 90 E Uc {2 NES OR ESDSNE 43 E 
35-44 YEARS - ANS 185 D TE rahi PRE TRE DURE 47 E à ly 45k Seer Se 
45-54 YEARS - ANS 116 D ao 5 dE SRE 4 F 40 F 30 F Ce sole = allel? TSF 
55-64 YEARS - ANS 68 E : € mG 7G G (SRE 20 F 06 5 Ie) 8 F Wb We 
25-44 YEARS - ANS 478 D 18 E eas CORNE Ceo 4 Ome 120 E 17 SE SE 44 ak TEE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 D 4 F Sule “de 6 F ag) is SRE 6 F ab = 898 31E 
45-64 YEARS - ANS 184 D 4 F » FF ome 6 F S9hE 49 E 6 F ATE 878 30 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4H po a tl NY aoa > Ÿ . d ais en El > sv 
25-54 YEARS - ANS S935C ANY Ts 4E RME FANS MID) eke [s 21) Eee Vib) 5 AD hai 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS UNS. * Sive coded pees mA) mG G 20 F 2200 G G 8 F 1205 
MALES - HOMMES SAC Ud 1s E WE NE. (Gi is 125 E CANS SIGS BMS 76 E 
15-24 YEARS - ANS 183 D BE a TP RÉ TE 45 E 52NE ce} 4 En al de PHONE 
15-19 YEARS - ANS COPECO TR oF o Beatie Teo Gels 19 F 28 F Sour 18) F ele 10 F 
20-24 YEARS - ANS 102 D 6 F a 4F SRE 26 F 2505 6 G AFS tk ly As 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 329 D 10 E be |i Wiis Kyi Wd 4s 1S [e oie Sle Side 49 E 
25-34 YEARS - ANS 139 D B) IE be Li 6 F 6 F 45 E SM 8 F St AE ARR 
35-44 YEARS - ANS 90 E io de o & 4F 4F S Git TSF 3G oe G 8 F 1206 
45-54 YEARS - ANS 3 1S 5 + © a Mh ae Ne ARE 13 F 0 G GP SMF 
55-64 YEARS - ANS S9ME . G gl 5 (cl G 13 G SaG 0 G SE 7G 
25-44 YEARS - ANS 229 D BE F SEE OME 6255 50 E TORE GUE 20er 33 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99 D rs OE G F 4 F 35) F 2S |p 4G EST ONE 16 F 
45-64 YEARS - ANS shy |e a ME G F 4 F 34 F 2296 4G Po AK Ip 16 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Be a) ef J J J a a J J J 5 
25-54 YEARS - ANS 287 D SE F HUE, AA O Sane 63 E 120 Te eeeo 41 — 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS COMME EN ee. See me macnn! SING 10 G soa soa 4 BRIE 8 G 
FEMALES - FEMMES 488 D 18E E CHERS Oa Eos Game: 137 E 152 E6065 4755 80 E 
15-24 YEARS - ANS 152 D GFE SF 8 F 6 F 45 F. 390 pe aide {fo lp 23°F 
15-19 YEARS - ANS 60 E oy G > à wee G: cit 11 G QE eG) TG 8 F 10 G 
20-24 YEARS - ANS SABRE 4 F + 18 SE 4 F 34 F 18 F a & aaa UW et Ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 336 D (26 de Ite AE EE) LE 98%E JON ON IE 58 E 
25-34 YEARS - ANS 153 D Yale Sak 8 F 6 F 44 E 42 E 5G CÉSAR 2205 
35-44 YEARS - ANS oS) E 4 F 6 ‘Chal Par 20 F 27 F PG) eee Ge eee ils 20 F 
45-54 YEARS - ANS 58 E a a > se) 18 G WG Ae Gi G 5 G 10 G 
55-64 YEARS - ANS 2905 oR att 5 tl aan 6 H 11 G 5 tl nh re (6 4H 
25-44 YEARS - ANS 248 D OTR ORS. TE SRE 65 E 70E Chae Chap eel 3 43 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 E > IE G 7G a 24a) |e 29hE G G 855 key Wy 
45-64 YEARS - ANS 87 E 1G G =G . G 25 28 F G G 8 F ey te 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS en A) J au EU J a) J He cre » i 
25-54 YEARS - ANS 306 D UPd We ace ME Wee abe 83 E 86 E SF IONE 12805 53 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 F Sr cc ul 6 H 12 G any HG 4H 
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TABLE 37. 
TABLEAU 37. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
=BANS) Et, PLUS 


ANS ET PLUS 
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UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1987 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1987 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
- MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


315 


88 


MALES 


33 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


FEMALES BOTH SEXES 


FEMMES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


488 


338 


202 


17 


28 


4 
55 


867 
301 


867 


N/A 


MALES 
HOMMES 


456 
208 


N/A 


RS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEA 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMALES 
FEMMES 


26 


N/A 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1987 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D’APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES HOMMES 


10. 


10. 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1987 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, OCTOBRE 1987 


EE EEE EE ee ee eee eee eee eee 


4 WEEKS COM 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 

OR LESS WEEKS AND OVER * DURATION (2) 
TOTAL 

4 SEMAINES 3A 1S 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 

OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


a ee ee eee Se 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,000 328 272 386 14 19.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 335 136 110 86 Dene 1223 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 32 10 9 19 aoe. 18.8 
OTHER - AUTRES 303 127 101 73 ee 116 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 478 139 122 209 7 2055 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 187 52 40 92 4 28.5 
MARRIED - MARIES 507 156 130 214 7 20.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 145 125 122 4 16.9 
OTHER - AUTRES 98 27 17 51 oh 24.2 
MALES - HOMMES 511 162 139 205 6 2272 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 183 73 63 45 aa 1207 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 229 63 57 107 eno 24.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS gg 27 18 53 Pel 34.0 
MARRIED - MARIES 220 67 52 97 dete 24.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 255 87 80 87 ee 19.2 
OTHER - AUTRES 36 8 6 21 bow 315 
FEMALES - FEMMES 488 166 134 181 8 16.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 152 64 47 ai Ce ele) 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 248 76 65 102 5 16.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 88 26 22 39 an 22.4 
MARRIED - MARIEES 287 89 78 116 4 1741 
SINGLE - CELIBATAIRES 140 58 45 35 ne 12.6 
OTHER - AUTRES 61 19 11 29 nies 19.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 10 10 15 te 18.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 Shy on ott ree 12.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 14 10 15 ee 16.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 16 10 13 Sok 17251 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 79 69 143 He 2575 
MALES - HOMMES 161 39 33 87 PA Bile 
FEMALES - FEMMES 134 40 37 56 ace 17.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 89 36 24 29 aon 14.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 146 31 34 80 ae 27.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 59 13 11 35 sees 37.9 
MARRIED - MARIES 146 34 37 74 ae 25.9 
OTHER - AUTRES 149 44 32 : 69 ee 25.0 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 262 gg 81 78 5 13.9 
MALES - HOMMES 125 43 44 37 2e 14.6 
FEMALES - FEMMES 137 56 37 4i rife 152 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 91 41 37 13 Ses 9.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 120 4) 32 44 are hones 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS sh 17 12 20 ue 19.4 
MARRIED - MARIES 133 48 34 49 ete 14.9 
OTHER - AUTRES 130 51 47 29 Se 12.9 
MANITOBA 38 15 10 12 es 15.6 
SASKATCHEWAN Sit 11 9 10 re 16.5 
ALBERTA 98 32 27 37 dae 17.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 48 43 63 ee 20.8 
MALES - HOMMES 76 25 20 30 ore 23.0 
FEMALES - FEMMES 80 24 23 33 ao 18.7 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 49 17 17 15 a. 13.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 76 24 19 32 es 20.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 31 8 7 16 44 dr 
MARRIED - MARIES 83 26 22 34 ar 2254 
OTHER - AUTRES 73 22 21 28 A: 19.3 


ee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1987 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, OCTOBRE 1987 


a 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
(1254 DES 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
RD CR ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,000 956 277 258 375 8 37 44 30 14 
15-24 YEARS - ANS 335 326 120 105 83 ce 16 8 5 de 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 665 630 158 153 293 5 21 35 24 11 
MARRIED - MARIES 507 476 124 123 206 5 17 31 24 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 387 129 119 120 SE 17 8 5 4 
OTHER - AUTRES 98 94 25 16 49 ee de 4 apie anh 
MALES - HOMMES 511 488 133 131 200 5 18 24 18 6 
15-24 YEARS - ANS 183 178 64 60 44 ares 9 5 tee hc 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 329 310 69 70 156 4 10 19 15 4 
MARRIED - MARIES 220 203 50 49 95 ee 6 17 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 255 250 76 76 85 ee 10 5 4 
OTHER - AUTRES 36 35 t 6 20 ware 200 nore ~~ 
FEMALES - FEMMES 488 469 144 128 175 Sent 19 20 12 8 
15-24 YEARS - ANS 152 148 56 45 39 SO 8 4 ee Rae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 336 320 88 83 136 Dee 11 16 g 7 
MARRIED - MARIEES 287 273 13 75 111 +. 11 14 10 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 140 137 52 43 35 ee 6 Re ee 
OTHER - AUTRES 61 58 18 10 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 33 g g 14 
PER oe lire PISE 6 6 ee Bee 5h 
Nese = N=. 39 37 11 10 14 
N.B. = Ne=Be 39 38 15 10 12 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 283 64 68 139 9 12 9 
MALES - HOMMES 161 155 31 33 86 4 6 5 
FEMALES - FEMMES 134 128 33 35 53 5 6 4 
15-24 YEARS - ANS 89 86 30 23 27 4 4 fo 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 206 197 34 45 112 5 g 6 
MARRIED - MARIES 146 139 25 37 71 4 8 7 
OTHER - AUTRES 149 144 38 32 68 6 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 262 248 83 75 75 ete 14 14 10 5 
MALES - HOMMES 125 119 36 40 35 OKO 7 6 5 
FEMALES - FEMMES 137 129 47 35 40 “re if 8 4 
15-24 YEARS - ANS 91 90 35 35 13 Bien 7 EE DE na 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 171 158 48 40 62 ÉD 7 13 g 5 
MARRIED - MARIES 133 122 37 31 47 Don 6 11 5 
OTHER - AUTRES 130 126 46 44 28 mote 7 ia 
MANITOBA 38 36 13 10 11 
SASKATCHEHAN 31 30 11 g 10 de Pas ac 
ALBERTA 98 94 28 25 36 hoe 4 4 
BoC; CS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 151 42 41 62 CR 4 5 
MALES - HOMMES 76 72 19 20 29 4 
FEMALES - FEMMES 80 79 23 22 33 : 
15-24 YEARS - ANS 49 48 16 17 15 es ne fe 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 107 103 26 25 47 PE wan 4 
MARRIED - MARIES 83 79 21 21 34 
OTHER - AUTRES 73 72 21 21 28 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM HHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(es) 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1987 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, OCTOBRE 1987 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


esse 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK : OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


—_———_— oo a aS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,000 956 771 761 10 185 166 19 927 29 44 
MARRIED - MARIES 507 476 411 406 6 64 60 3) 465 10 31 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 387 276 PAIS) DRE 111 98 13 371 16 8 
OTHER - AUTRES 98 94 84 83 de 9 8 dase Si mes 4 
15 - 24 YEARS - ANS 335 326 214 211 TAs 112 99 13 310 16 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 665 630 557 550 7 73 67 5 618 12 35 

MALES - HOMMES Snel 488 418 412 6 70 62 8 474 13 24 
MARRIED - MARIES 220 203 196 193 ae 7 6 fey 199 dc 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 255 250 188 186 ions 62 55 6 241 © 5 
OTHER - AUTRES 36 35 33 33 soc Ber eat 34 
15 - 24 YEARS - ANS 183 178 118 117 es 60 54 6 171 7 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 329 310 299 295 4 10 8 de 304 6 fs 

FEMALES - FEMMES 488 469 353 349 5 115 104 11 453 15 20 
MARRIED - MARIEES 287 273 215 213 nts 58 54 4 266 7 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 140 137 87 86 aio 50 43 7 130 8 
OTHER - AUTRES 61 58 51 50 ne 8 7 ne Dil 
15 - 24 YEARS - ANS 152 148 96 94 ER 58 46 7 139 9 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 336 320 258 255 san 62 59 4 314 6 16 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 33 32 31 ee te Bes 5e 32 
Robe lee ee P SEs 6 6 6 6 ee oe Beg Ba 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 37 32 31 ete 6 4 Fo 36 
NEBLISUN ER" 39 38 33 32 ie 4 4 Ms 37 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 283 244 243 re 39 34 4 211 6 12 
MALES - HOMMES 161 155 137 137 Ne 18 15 re 152 ge 6 
FEMALES - FEMMES 134 128 107 106 yoo 21 20 bie 125 Wok 6 
MARRIED - MARIES 146 139 128 127 sea 11 10 he 1317 sn 8 
OTHER - AUTRES 149 144 116 115 HP 28 24 4 139 5 4 
15-24 YEARS - ANS 89 86 60 60 Pa 25 22 es 82 Lie 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 197 184 183 sae 14 12 es 195 each g 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 262 248 176 174 Hot 72 65 7 239 10 14 
MALES - HOMMES 125 119 91 89 Hs 28 26 55 115 Te 6 
FEMALES - FEMMES 137 129 84 84 hoe 45 39. 6 123 6 8 
MARRIED - MARIES 133 122 98 96 Lee 25 23 ne Wy) Me 11 
OTHER - AUTRES 130 126 78 77 Le 48 42 6 119 7 Hi 
15-24 YEARS - ANS 91 90 44 44 rs 46 40 6 84 7 ca 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ra 158 131 130 CA 22 25 Fe 155 SA 13 

MANITOBA 38 36 29 28 ee 7 6 rors 35 

~ SASKATCHEWAN 31 30 23 22 ae 7 6 ee 28 
ALBERTA 98 94 73 72 nee 21 18 Se 90 4 4 
BEC MSC ER: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 151 124 122 D 27 26 1 148 ban 5 
MALES - HOMMES 76 72 65 64 7e 7 6 sas 70 seas 4 
FEMALES - FEMMES 80 79 59 58 ee 20 19 Era 78 fee Be 
MARRIED - MARIES 83 79 66 65 ae 13 13 DE 77 
OTHER - AUTRES 73 72 58 58 ae 14 13 Sr 71 
15-24 YEARS - ANS 49 48 35 35 Se 13 13 De 47 Fi SE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 103 89 88 DL 14 13 nh 101 has a 


TS Eee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, OCTOBER 1987 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-924 YEARS=— ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
eae ced SE AIS he oe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15) = 24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Be Cae Bi. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


295 
161 
134 


89 
206 


262 
125 
137 


g1 
171 


38 
31 
98 
156 
76 
80 


49 
107 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N'ONT 


PAS 
CHERCHE 


ET SELON L'AGE, 


LOOKED 


TOTAL (1) 


ONT 
CHERCHE 


283 
155 
128 


86 
197 


248 
Wg 
129 


90 
158 


36 
30 
94 
151 
72 
79 


48 
103 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


658 


236 
423 


341 
131 
211 
317 
105 
212 


21 


25 
26 
210 
112 
98 
71 
140 


158 
79 
79 


59 
gg 


22 
20 
65 
108 
53 
55 


35 
7e 


THOUSANDS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


- MILLIERS 
376 


123 
253 


203 
69 
134 


173 


54 
119 


104 


LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1987 


LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
METHODS NO. OF 
METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 


LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
METHODES METHODES 
454 302 124 
143 93 1.9 
312 209 2.0 
220 160 2.0 
75 54 159 
146 106 2.0 
234 142 1.9 
68 39 1.8 
166 103 eq 
10 7 1.6 
Je 
15 g eg 
15 8 1.8 
99 50 1 
50 29 1.6 
49 21 do, 
23 10 1.6 
76 40 7 
142 103 Zoi 
66 53 242 
75 50 2.0 
45 37 20 
97 66 222 
20 11 2.0 
19 15 2:53 
56 46 22 
76 52 2.0 
34 27 oul 
42 26 2.0 
24 15 2.0 
52 37 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1987 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, OCTOBRE 1987 


——— TT can onl OK. <<. 71. =... NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
“PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
CO ae THOUSANDS 22 NILLIERS = ~=~=*S*~<S<S;7<S;~SCS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,000 956 678 117 86 74 44 

15 - 24 YEARS - ANS 335 326 210 19 74 24 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 665 630 469 98 13 50 35 

MARRIED - MARIES 507 476 350 87 8 31 31 

SINGLE - CELIBATAIRES 395 387 261 16 76 34 8 

OTHER - AUTRES 98 94 67 14 Ho E 10 4 

MALES - HOMMES 511 488 395 6 41 46 24 

15 - 24 YEARS - ANS 183 178 128 He 34 14 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 329 310 266 4 6 33 19 

MARRIED - MARIES 220 203 179 QUE coe 18 17 

SINGLE - CELIBATAIRES 255 250 186 fe 38 24 5 

OTHER - AUTRES 36 35 30 Base x 5 

FEMALES - FEMMES 488 469 283 112 46 28 20 

15 - 24 YEARS - ANS 152 148 81 18 40 10 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 336 320 202 94 6 18 16 

MARRIED - MARIEES 287 273 171 85 5 12 14 

SINGLE - CELIBATAIRES 140 137 75 13 39 11 se 

OTHER - AUTRES 61 58 37 14 Se 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 33 28 

Pee lie ie bs = POSE 6 6 6 

NAS SSENSCET 39 37 28 4 
NBA NTEE 39 38 30 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 283 205 31 21 26 12 
MALES - HOMMES 161 155 127 ste 9 18 6 
FEMALES - FEMMES 134 128 78 30 12 8 6 
15 - 24 YEARS - ANS 89 86 56 6 17 6 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 197 149 25 Ne 20 g 
MARRIED - MARIES 146 139 105 19 he 12 8 
OTHER - AUTRES 149 144 101 12 18 14 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 262 248 170 35 30 13 14 
MALES - HOMMES 125 119 95 epee 15 8 6 
FEMALES - FEMMES 137 129 75 34 15 5 8 
15 - 24 YEARS - ANS gi 90 56 4 24 6 ; 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 158 114 32 5 7 13 
MARRIED - MARIES 133 122 86 29 30.6 4 11 
OTHER - AUTRES 130 126 84 6 27 8 Fe 

MANITOBA 38 36 24 4 4 4 
SASKATCHEWAN 31 30 21 4 4 

ALBERTA 98 94 66 14 10 4 4 
Bats GS: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 151 101 18 11 20 5 
MALES - HOMMES 76 72 55 sae 5 11 4 
FEMALES - FEMMES 80 79 47 17 7 9 sites 
15 - 24 YEARS - ANS 49 48 29 4 10 6 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 103 73 14 aia 15 
MARRIED - MARIES 83 79 56 13 yak 8 
OTHER - AUTRES 718 72 45 5 10 12 


mb ee 0 TT te LR EEE 


EZ 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1987 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1987 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,000 40 46 65 560 14 186 51 37 
15-24 YEARS - ANS 335 7 11 54 165 wate 65 4 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 665 34 35 nt 396 14 121 50 5 
MARRIED - MARIES 507 22 30 7 299 11 99 32 5 
OTHER - AUTRES 493 18 16 58 261 Lee 87 19 32 
MALES - HOMMES 511 ut 8 39 329 8 77 16 17 
15-24 YEARS - ANS 183 es sak 33 99 oo 31 oe 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 329 14 6 6 230 8 46 16 26 
MARRIED - MARIES 220 8 Ms 4 160 7 30 7 Sr 
OTHER - AUTRES 292 g 6 36 170 Se 47 9 15 
FEMALES - FEMMES 488 24 38 25 231 6 109 34 21 
15-24 YEARS - ANS 152 4 9 21 65 36 34 WE 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 336 20 29 5 166 6 75 33 or 
MARRIED - MARIEES 287 14 28 Dee 140 4 70 25 4 
OTHER - AUTRES 201 10 10 22 92 7. 40 10 17 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 Ho LATE So 28 
PAPIER MIE PISE 6 He SOE Rac 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 ana mye ee 25 don 6 
N Bo = Ne =Bo 39 ar 50 nie 27 teks 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 12 10 16 182 or 41 22 11 
MALES - HOMMES 161 6 Es 9 108 Onis 18 11 6 
FEMALES - FEMMES 134 6 9 7 74 Sur 23 11 5 
15-24 YEARS - ANS 89 ee Rte 13 51 wate 14 aes 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 g 9 056 131 Sire 27 22 
MARRIED - MARIES 146 5 5 2.00 94 ae 22 11 59 
OTHER - AUTRES 149 6 4 13 87 ve 19 11 8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 262 13 15 27 iit 7 63 10 8 
MALES - HOMMES 125 4 She 18 67 ue 21 sae we 
FEMALES - FEMMES 137 8 12 10 52 4 36 g 6 
15-24 YEARS - ANS 91 ue 4 23 32 Ste 21 + 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 11 11 4 87 7 42 10 
MARRIED - MARIES 133 g 11 Sho 65 6 33 7 CAGE 
OTHER - AUTRES 130 4 Ne 25 54 Send 30 Se 8 
MANITOBA 38 hist DE Ke 20 ds 7 
SASKATCHEWAN 31 von ote SoD 16 wee 5 
ALBERTA 98 4 6 6 53 EOS 18 4 5 
B.C. = Ba=B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 6 7 6 86 kere 35 g 6 
MALES - HOMMES 76 eae ec Bitte 51 yore 13 SE 
FEMALES - FEMMES 80 4 5 Pre 35 AAC 22 7 
15-24 YEARS - ANS 49 athe UE 4 25 te 12 cso 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 6 5 CHEN 61 Ac 23 8 
MARRIED - MARIES 83 ee 4 Nos 47 Aho 20 6 


OTHER - AUTRES 2010" ae 5 38 ee 15 ae 5 


Vass 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1987 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, OCTOBRE 1987 


—_— SSS 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


—————— ——_————_—______——————___ 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES : 1,000 494 214 37 119 135 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 181 84 31 63 36 
MARRIED - MARIES 507 264 110 3) 49 78 
OTHER - AUTRES 98 49 20 50e 7 21 

MALES - HOMMES 511 307 102 Wd 42 43 
SINGLE - CELIBATAIRES 255 133 55 15 31 22 
MARRIED - MARIES 220 152 40 re g 17 
OTHER - AUTRES 36 22 8 AcE ots 5 

FEMALES - FEMMES 488 187 112 21 77 g1 
SINGLE - CELIBATAIRES 140 48 30 16 32 14 
MARRIED - MARIEES 287 112 70 4 40 61 
OTHER - AUTRES 61 27 12 Live 5 16 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 25 4 
MALES - HOMMES 18 14 
FEMALES - FEMMES 18 i) 


PAUL, = Mae. 6 5 
MALES - HOMMES ee re 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 22 8 oc 4 4 
MALES - HOMMES 19 14 ees : an 7. 
FEMALES - FEMMES 21 8 5 

N'BPRERNGRE 39 25 6 abi ee 4 
MALES - HOMMES 22 16 Fo de Ve D 
FEMALES - FEMMES 18 9 

QUEBEC 295 161 48 11 31 44 
MALES - HOMMES 161 100 26 6 g 19 
FEMALES - FEMMES 134 61 21 5 22 25 

ONTARIO 262 105 79 8 42 29 
MALES - HOMMES 125 63 38 06 16 6 
FEMALES - FEMMES 137 42 40 Cie 26 23 

MANITOBA 38 18 7 6 5 
MALES - HOMMES 22 12 4 : 
FEMALES - FEMMES 15 6 ahs 

SASKATCHEWAN 31 15 7 19e 4 4 
MALES - HOMMES 15 9 yA ee Fe re 
FEMALES - FEMMES 16 6 4 

ALBERTA 98 46 23 5 11 13 
MALES - HOMMES 51 30 12 mae RE 
FEMALES - FEMMES 47 16 12 Rare 7 9 

Bate = 62-8) 156 72 32 6 16 29 
MALES - HOMMES 76 46 12 ere 6 9 
FEMALES - FEMMES 80 26 21 Fan 10 20 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'INSTRUCTION 


TOTAL 1,000 494 214 37 119 135 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 140 75 19 9 12 25 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 592 293 129 25 69 76 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 95 39 26 5 16 14 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 104 56 21 age 14 12 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 68 32 19 ‘ot 8 8 


ee eS YUVA) WATT MTG TVG) 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1987 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, OCTOBRE 1987 


153 4-6 Weve 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,000 367 179 156 223 75 
15-24 YEARS - ANS 335 166 55 41 33 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 665 200 124 115 191 35 
MALES - HOMMES 511 209 85 74 104 40 
15-24 YEARS - ANS 183 100 28 21 15 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 329 109 56 53 89 22 
FEMALES - FEMMES 488 157 94 82 120 35 
15-24 YEARS - ANS 152 66 26 20 17 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 336 91 68 62 102 13 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 14 g 5 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 17 7 6 6 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 39 19 5 5 7 
QUEBEC 295 92 48 53 80 22 
15-24 YEARS - ANS 89 42 12 13 g 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 50 36 39 px 10 
MALES - HOMMES 161 50 26 27 46 12 
FEMALES - FEMMES 134 42 22 26 33 10 
ONTARIO 262 107 52 40 42 . 20 
15-24 YEARS - ANS 91 52 15 10 4 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 53 37 30 38 11 
MALES - HOMMES 125 61 23 19 14 g 
FEMALES - FEMMES 137 46 29 21 29 12 
MANITOBA 38 14 8 o 8 
SASKATCHEWAN 31 12 6 4 u 
ALBERTA 98 So 18 16 23 g 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 156 55 24 22 44 10 
15-24 YEARS - ANS 49 22 g 6 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 33 15 17 38 4 
MALES - HOMMES 76 29 11 g 19 7 
FEMALES - FEMMES 80 25 13 13 26 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, OCTOBER 1987 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, OCTOBRE 1987 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL , 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 752 277 474 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 208 84 124 
1 CHILD - 1 ENFANT 201 78 123 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 220 76 143 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 123 39 84 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 g 17 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 31 11 20 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 12 19 
QUEBEC 216 91 126 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 27 43 
1 CHILD - 1 ENFANT 60 29 32 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 57 23 35 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 28 12 16 
ONTARIO 209 65 144 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 54 22 32 
1 CHILD - 1 ENFANT 56 16 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 58 17 42 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 41 10 30 
MANITOBA 26 g 17 
SASKATCHEWAN 23 7 16 
ALBERTA 69 26 44 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 115 46 70 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 32 15 18 
1 CHILD - 1 ENFANT 30 12 18 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 39 : 15 24 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 14 4 10 


eee 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1987 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, OCTOBRE 1987 


a 


2 OR MORE 
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
ee a a 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 752 206 373 173 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 401 145 224 33 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 302 55 133 114 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 48 5 16 27 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 208 66 130 12 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 544 140 242 162 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 182 67 an 15 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 199 50 89 61 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 163 23 54 86 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 10 12 4 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 31 9 15 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 iit 14 6 
QUEBEC 216 70 106 41 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 128 50 69 9 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 79 20 32 27 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 10 eect 4 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 23 43 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 146 47 63 36 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 46 22 23 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 53 16 23 14 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 47 g 17 21 
ONTARIO 209 42 106 61 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 106 33 63 10 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 89 9 37 43 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 14 won 5 8 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 54 15 36 ae 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 155 on 70 58 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
O0 A 5 ANS 48 13 29 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 58 g 25 23 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 49 5 15 28 
MANITOBA 26 6 13 7 
SASKATCHEWAN 23 5 13 5 
ALBERTA 69 18 35 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 115 33 55 27 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 63 26 34 aie 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 44 6 20 18 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 a Sion 3 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 32 11 20 ae 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 83 22 35 26 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 30 10 16 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 29 10 12 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 24 rere 8 14 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1987 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1987 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS À PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,740 304 298 612 646 543 307 2,990 1,040 
15-24 YEARS - ANS 1,324 22 62 550 194 En 88 13 394 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,417 282 236 62 452 543 219 arse) 646 
MARRIED - MARIES 3,829 207 243 48 376 421 187 1,959 387 
OTHER - AUTRES 2 EP) 98 55 564 270 122 119 1,031 653 

MALES - HOMMES 2,288 152 12 323 241 365 85 902 209 

15-24 YEARS - ANS 620 12 7 294 94 Zio 32 sine 179 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,669 140 5 28 147 365 53 901 30 

MARRIED - MARIES 17252 109 Ha 20 109 318 35 649 7 

OTHER - AUTRES 1,036 42 8 303 132 48 49 253 202 

FEMALES - FEMMES 4,452 153 286 290 406 177 222 2,087 831 

15-24 YEARS - ANS 704 10 55 256 100 7. 56 12 215 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,748 142 231 34 306 177 166 2,076 616 

MARRIED - MARIEES 226 SH 97 239 28 267 104 152 1,310 380 

OTHER - AUTRES 1,875 55 47 261 138 74 70 778 451 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 5 4 12 53 8 7 61 53 
Palgotls “2 Woe S155 SONT on 4 6 in 1. 15 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 269 14 9 19 27 16 11 121 51 
NSBPSANTEE. 225 8 6 19 34 14 9 97 39 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,900 76 70 154 212 123 84 843 338 
MALES - HOMMES 627 40 te 86 86 89 22 236 66 
FEMALES - FEMMES 1,273 35 69 68 126 34 62 607 A2 
15-24 YEARS - ANS 374 7 12 138 61 ae 27 4 125 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,526 69 57 16 151 123 57 839 213 
MARRIED - MARIES 1,057 52 56 16 125 94 51 541 123 
OTHER - AUTRES 842 24 14 138 87 29 33 302 215 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2290] 124 253 150 217 92 1,024 309 
MALES - HOMMES 767 59 4 130 43 142 26 308 55 
FEMALES - FEMMES 1,522 61 120 123 107 75 67 716 254 
15-24 YEARS - ANS 419 6 24 231 36 sii 21 eae 99 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,871 113 100 21 114 217 Al 1,023 210 
MARRIED - MARIES Wace 86 101 15 92 167 57 679 122 
OTHER - AUTRES 972 33 23 238 59 50 36 345 187 

MANITOBA 275 13 15 23 20 29 13 128 35 
SASKATCHEWAN 246 11 9 23 19 21 13 106 43 
“ALBERTA 506 25 32 62 52 42 31 190 72 
Bate eo tn CE" 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 791 32 2% 43 72 71 45 403 gis 
MALES - HOMMES 269 12 sit 21 25 47 13 129 21 
FEMALES - FEMMES 522 20 27 23 47 24 32 275 75 
15524 YEARS = ANS ISO sae 8 39 22 Heo 14 JE 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 661 29 21 5 51 71 32 401 53 
MARRIED - MARIES 485 20 25 4 45 57 28 268 36 
OTHER - AUTRES 306 12 a 00 39 27 14 17 135 59 


a 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 


WEEK, OCTOBER 1987 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, OCTOBRE 1987 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
QUEBEC 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRI TANNIQUE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
396 51 194 16 46 42 27 21 
226 10 168 6 12 10 8 11 
170 41 26 10 34 32 19 9 
188 14 105 5 20 22 10 11 
122 ihe 94 0e 6 6 Sc 7 
66 11 11 25e 14 16 7 4 
208 37 89 11 26 19 16 g 
104 7 75 4 6 sa 4 4 
104 30 14 7 20 16 12 5 
26 te 12 ñ 06 10e 7 
20 oc 11 
20 GE 8 395 ae 5 
111 15 39 4 27 13 7 6 
56 ate 24 OC 12 8 
65 11 15 oc 15 5 
50 ou 32 Gb 7 Sos 50.0 7 
61 12 7 DOG 20 11 5 4 
104 15 59 5 6 5 7 7 
50 6 32 sot “ER ee En 5 
55 10 27 4 4 biog 6 
65 Boe 52 ae on Rae nie 4 
40 12 7 4 5 aoe 6 
13 one 6 
13 0e 8 
42 6 27 
45 7 23 Pre Ce 5 5 
16 oe 9 
29 6 14 
25 268 19 Ane apt ison 
20 5 4 Bie fe 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


We) 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1987 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1987 


eee 


URS) 4-6 112 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE © OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
Ed ee MR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,740 917 294 246 4,238 1,045 
15-24 YEARS - ANS 1,324 619 115 54 138 398 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,417 298 179 193 4,100 647 
MALES - HOMMES 2,288 435 114 93 1,435 212 
15-24 YEARS - ANS 620 322 53 18 44 182 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,669 113 60 75 (PS9 30 
FEMALES - FEMMES 4,452 482 181 153 2,803 833 
15-24 YEARS - ANS 704 296 62 35 94 216 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,748 186 119 118 2,709 617 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 40 15 9 87 53 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 35 8 foo 28 20 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 269 37 11 9 161 pi 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 225 42 g 6 130 39 
QUEBEC 1,900 246 74 64 1,178 338 
15-24 YEARS - ANS 374 167 25 17 40 125 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,526 79 49 48 IPN 213 
MALES - HOMMES 627 119 30 29 383 66 
FEMALES - FEMMES 17273 127 44 36 794 272 
ONTARIO 2,290 318 gg 86 1,474 312 
15-24 YEARS - ANS 419 231 38 14 34 101 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,871 87 61 72 1,440 211 
MALES - HOMMES 767 146 37 30 497 57 
FEMALES - FEMMES 159522 172 62 56 977 255 
MANITOBA 275 32 13 s ie 185 35 
SASKATCHEWAN 246 32 12 9 150 43 
ALBERTA 506 76 31 25 301 73 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 791 86 30 27 552 95 
15-24 YEARS - ANS 130 52 12 6 17 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 661 34 18 21 535 53 
MALES - HOMMES 269 37 11 8 192 21 
FEMALES - FEMMES 522 49 19 19 360 75 


a ee BB RE ee ee ee ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1987 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

—— i D DOS CO SET HOUSANDS = MILLIER NN NN NN NN F RECENT POURCENTAGE 
ST-JOHN’S 114 73 D 65 D 8F 41 D 64.2 D 10.7 F 57.3 D 
HALIFAX 221 153 C 142 C 11E 69 D 68.9 C 6.9 E 64.2 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 53 D 47 D 6 F 34 D 61.1 D 12.0 F 53.7 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 65 D 58 D 7G 52 E 55.7 D Mill 49.5 D 
QUEBEC 459 304 D 282 D 22 F 156 D 66.1 D 7296 61.3 D 
TROIS-RIVIERES 96 59 E 53 E 5 G 37 E 6t.4E 8.8 G 56.0 E 
MONTREAL 2,357 15510 mad 012 6 138 E 806 C 65.8 C 8.9 € 59.9 C 
OTTAWA - HULL 620 441 C 412 D 30 F 179 E TAB 2NC 6.7 F 66.4 D 
SUDBURY 111 65 D 59 D TE 46 E 58.8 D 10.4 F 52.7 D 
OSHAWA 135 101 D 97 D 3G 34 E 74.7 D RAC 720 D 
TORONTO 2,630 1/87/5100 60200 73 E 755 D TASNE 3.9 E 68.5 C 
HAMILTON 453 319 D 303 D 16 F 134 E 70.3 D 5.0 F 66.8 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 249 153 D 144 D 10 F 96 E 61.5 D 6.5 F 57.5 D 
LONDON 237 169 D 159 D 10 G 68 E Tica 6.0 G 67.0 D 
WINDSOR 193 125 D 1110 14 F 68 E 64.6 D 10.8 F 57.6 D 
KITCHENER - WATERLOO 243 174 D 167 D 7G 69 E 71.7 D 4.2 G 68.7 D 
THUNDER BAY 98 65 D 60 D 5 G 33 £ 66.4 D 7.4 G 61.5 D 
HINNIPEG 495 ER 307 C 26 E 162 D 67.3 C 7.8 E 62.0 C 
REGINA 142 102 C 96 C 6 F 40 E MG Cc 5.6 F 67.6 C 
SASKATOON 134 88 C 81 D 8F 45 E 66.1 C 9.0 F 60.2 D 
CALGARY 470 349 C 324 C 25 E 121 D 74.3 C 7.1E 69.1 C 
EDMONTON 563 406 C 369 C 38 E 157 D Peal 9.2 E 65.5 C 
VANCOUVER 1,120 758 C 686 C 73E 361 D Woe & 9.6 £ 61.2 C 
VICTORIA 200 122 D 109 D 12 F 78 E 60.8 D TOME 54.6 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1987 


a ee ee eee eee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 227 C 192 € 35 E 204 C Waa {fo 15.6 E 44 
REGION (S) 010 190 109 C 92 D 16 F 81 D Die C 1S OME 487 5 
020 41 20 D TRE AE 21 D 47.9 D reais ai, EVE 
030 95 54 D 44 D g) fe 42 D 56.2 D Who te 46.6 D 
040 ; 105 45 D 38 D ÿ F SOC 43.3 D 16.4 F 36.2 D 
SEMI mec eae re, 97 62 C 55 C BE 35 C 63.6 C 10.4 E 56.9 C 
NoSerasaNq- ES 679 411 C 371 C 39) E 269 C 60.4 C SAIGRE 54.6 C 
REGION (S) 210 132 73D 62 D Wl 59 D eet) 10) ISRORE 46.9 D 
220 128 75 D 67 D 8 F 53) D at 0 Whee Ip Se) 1p) 
230 83 50 D 46 D Gy |p 33 D 59.8 D Soe 54.9 D 
240 102 54 D 49 D OM 48 D 52.8 D Ball I 48.2 D 
250 234 WOR! 148 C Ale Es 75 D 67.9 C ik) te Bsin2G 
NÉBESSANA=BE 547 322 C 283 C Some 225 C 58.8 C Wise Te vilie dé 16 
REGION (S) 310 137 US 1 62 D eae 64 E 93.3 D 14.4 E 45.6 D 
320 131 (is) 10 69 D TOME 52D 60.3 D WARE |p 320) D 
330 130 79 D 70 D I SUD 61.0 D Winkle JEAN) 
340 83 54 D 48 D Gah 30 E 64.2 D 10.8 F je ZI) 
350 65 37D 33 D san 29 D He), 72 1) Sten ie legs 1) 
QUEBEC 5,224 SJ 0240B NS 710208 295 D 1,900 C 63.6 B ES) (0) 58.0 B 
REGION (S) 411 87 4iE 36 E 5 G 46 E 46.9 E Wied & “dt Ve 
412 173 St 19 88 E 9G 76 D D AND J#S3NG HORSE 
420 239 138 E 1235E 15 G 101 E Dini HE Hein URS: 12 
430 738 470 D 435 D SO 268 D 63° 7 D Ut Ap eS) 10) 
440 372 230 D 208 D Cot 142 D 61.8 D 9.4 F Sei) 1B 
450 206 124 D 112 D 12 i 82 D 60.3 D SD 54.5 D 
461 854 589 D 545 D 44 F 265) E 69.0 D 7.4 F 63.9 D 
462 1,683 1,070 C Sle JON 613 D 63.6 C GES F 57700 
463 258 160 C 140 C 20 E 98 D 62.0 C I2PANE 54.3 C 
464 2 143 D TIME WEG 74 E 65.9 D TG 60.8 E 
470 195 136 D 125 D 12 G Bie) He 69.7 D 8.6G 63970 
480 115 TOME G5RE 5 G 45 F ila |e 7.4 G Sapte) 1S 
400 & 490 87 56 D 49 D Ui 31 D 64.3 D 1247 ein’ 10) 
ONTARIO 1822 5,032 A 4,769 B 262 D 2,290 C 68.7 A Secmy 65.1 B 
REGION (S) 510 292 195 C 184 C he 97 D 66.8 C Oro 63.0 C 
520 227 150 D 141 D eh AIME 66.1 D GEO 62.2 D 
530 2,903 2,079 D Wn SRED 1D 80 F 823 D 71.6 D 32 BaF 68.9 D 
540 586 411 B 391 C 20 E 1750) 70.2 B LT Ie 66.7 C 
550 906 607 C 573 C SEM 29501 67.0 C STE 632.25 0 
560 394 277 C 261 C 16 E lal) 70.4 C CINE 66.2 C 
570 438 287 D 265 D 23 EF Wish) 2 GomomD) WERT Ie 60.3 D 
580 216 140 C 134 C 6 F 76 D 64.8 C ao 1G 61.8 C 
591 452 264 D 241 D Os Ts 187 E 58.5 D ec) dp Shion 
592 180 Hal?) IG 110 C il 62 D 65.3 C GONE 61.4 C 
500 729 504 C 472 D 32 H 226 D 69.10 6.4 H 64.7 D 


rrr 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1987 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 810 Siete |e) 497 B 38 E 275 C 66.0 B TZ0RE 61.4 B 
REGION (S) 610 53 36 C 34 C ons VE 17 D Silas) {et oe 64.5 C 
620 37 23 D 22 D DAME) 14 E 619 D G 59.9" D 
630 86 57 D SsuD ae 29) E 66.2 D F 63.8 D 
640 34 21 D 19 D ciel 14 E 59.8 D er iE 56.5 D 
650 & 680 71 43 D 40 D 4 F vay Ne 61.7 D Boon 56.6 D 
660 53 36 D 33 D See Wh de 67.4 D Jet 62.1 D 
670 476 319 C 294 C 25hE 157 D 67.0 C 8.0E CHE 
SASKATCHEWAN 742 497 B 466 C MINE 246 C 66.9 B ere 2 62.8 C 
REGION (S) 710 209 147 C 140 C F 62 D 70.3 C SAONE 66.7 C 
720 92 64 D 60 D 4G 28) E 69.6 D sk) WP 65.5 D 
730 208 140 C 129 C 10 E 69 D 67.0 C 123 E 62.1 € 
740 80 49 D 48 D eG 30 D 61.9 D do de 59.6 D 
750 & 760 153 97 D 90 D TIRE 567E 63.2 D 726. F 58.4 D 
ALBERTA 19770 CRUE (its 98 D 506 C 71.4B Tat D 65.9 B 
REGION (S) 810 154 98 C 90 C 8 F 57 D 63.3 C 1e SRE 58.3 C 
820 68 46 C 45 C aoe G 22 D 67.5 C ne (Gi 65.4 C 
830 553 412 C 382 C 29.E 142 D 74.4 C LOUE 69.1 C 
840 75 50 D 45 D San 25° E 67.0 D Sec Tt 60.8 D 
850 103 76 C 71 0 6 F TRE 74.2 C 140" 68.6 D 
860 616 447 C 407 C 399E 169 D 72.6 C 88 E 66.2 C 
870 86 BOND 56 D 4F He Te 68.4 D ea ie 64.3 D 
880 115 77 D Hap 1p Gor Sone 67.0 D Sauk CR) 
BCE CEE: CAS 1,488 B 1,332 C 156 D 791 °C 653-8 10.5 D 58.5 C 
REGION (S) 910 45 Sie 28 D eee IASE 68.2 D Heu 62.8 D 
920 77 47 D 40 D UN 30 E 61.0 D TSE 51.8 D 
930 192 113 D 99 D 14 G 79 D 98-70 D 12.4 G 51.4 D 
940 88 58 D 50 D SUF 30 E 65.6 D 182308 56.9 D 
950 1,246 835 C 754, C SRE 411 D 67.0 C Sieve 60.5 C 
960 408 245 D 218 D 26° E 164 D Else} 19) ORE 93.9 4D 
970 136 96 C 86 D 10 F 40 E LORE 10.4 £ 63.4 D 
980 & 990 87 65 C Saw 8 F 220k 74.4 C 122 eb 65.3 D 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 

FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 

ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) . 


FEATURE 
SECTION 


SECTION 
OPECIALE 


Editor/Rédactrice M. Webber 
Assistant Editor/Rédactrice adjointe D. Duchesne 
Head, Publications Unit/Chef, Sous-section des publications L. Naguib 
Publications Officer/Agent des publications B. Simpson 
Clerical Supervisor/Surveillant des commis S. Carisse 
Clerical Staff/Commis J. Bourdeau, A.-M. Lodge, T. Ring, C. Sceviour 


Table of Contents 


FEATURE ARTICLE 


Job Search Methods of the Unemployed, 85 
1977-1986 


by Heather Clemenson 


Contacting employers directly has 
traditionally been the most common 
method of job search, but other 
methods have grown in popularity over 
the past decade. 


SUPPLEMENTARY SURVEYS 


Survey of Volunteer Workers 123 


- An up-to-date picture of volunteer 
workers and their contributions to 
society will be available from data 
gathered through this survey. 


Table des matiéres 


ARTICLE DU MOIS 


Les chômeurs: leurs méthodes de 
recherche d'emploi, 1977-1986 


par Heather Clemenson 


La prise de contact directe avec 
l'employeur a toujours été la méthode de 
recherche d'emploi la plus utilisée, 

mais d'autres méthodes sont de plus en 
plus favorisées depuis dix ans. 


ENQUÊTES SUPPLÉMENTAIRES 
Enquête sur le bénévolat 


Les données recueillies dans le cadre de 
cette enquête permettront de brosser le 
tableau à jour de bénévoles et de leurs 
contributions à l'épanouissement de la 
société. 


84 


Survey of Apprentices and Journeymen 
in Alberta 


This survey provides information on 
registered apprentices and certified 
journeymen in Alberta who are active 
in their trade. 


125 


Enquête auprès des apprentis et des 
manoeuvres en Alberta 


Cette enquéte fournit des renseignements 
sur les apprentis enregistrés et les 
manoeuvres titulaires d'une attestation 
de compétence en Alberta, qui exercent 
leur métier. 


FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


JOB SEARCH METHODS OF THE 
UNEMPLOYED, 1977-1986 


By Heather A. Clemenson* 
INTRODUCTION 


Most people look for a job at least 
once in their life and some look many 
times. Ways of finding work range 
from checking newspaper ads to con- 
tacting employment agencies. The 
Labour Force Survey is a rich source 
of information on the methods used by 
workers to find jobs, yet only a 
handful of studies have _ exploited 
these data.l In this article, the 
job search methods used by unem- 
ployed persons who were actively 
seeking work in the period 1977-1986 
are examined. The following are some 
highlights from the study: 


e Contacting employers. directly, the 
most commonly reported job search 
method, declines in use with  in- 
creasing age and increasing dura- 
tion of unemployment. Men generally 
use this method more often than 
women. 


e The use of public employment agen- 
cies as a job search activity de- 
creased dramatically during the 
period 1977 to 1986. In 1977, 60% 
of unemployed job seekers reported 
using a public employment agency, 
by 1986 the figure was 40%. 

* Heather A. Clemenson is an analyst 


in the Labour and Household Surveys 
Analysis Division. 
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LES CHOMEURS: LEURS METHODES DE 
RECHERCHE D'EMPLOI, 1977-1986 


Par Heather A. Clemenson* 
INTRODUCTION 


La plupart des gens doivent, au moins 
une fois dans leur vie, se chercher un 
emploi; certains doivent s'y consacrer à 
plusieurs reprises. L'éventail des 
méthodes de recherche d'emploi comprend 
entre autres, la consultation des an- 
nonces et le recours aux services des 
bureaux de placement. L'enquête sur la 
population active constitue une source 
précieuse de renseignements à ce chapi- 
tre qui, jusqu'à présent, n'a toutefois 
servi que dans un nombre limité 
d'étudesl. Le présent article traite 
des méthodes utilisées par les chômeurs 
à la recherche active d'un emploi entre 
1977 et 1986. Voici quelques faits 
saillants ressortant de cette étude: 


e Les démarches directes auprès des 
employeurs constituent la méthode de 
recherche d'emploi la plus répandue. 
Toutefois, cette méthode est moins 
souvent utilisée à mesure que l'âge 
avance et que la durée du chômage se 
prolonge. Les hommes plus que les 
femmes y ont recours. 


@ On remarque une baisse prononcée de 
l'utilisation des services des bureaux 
de placement publics au cours de la 
période étudiée. Alors que 60% des 
chômeurs en quête de travail fai- 
saient appel aux bureaux de placement 
publies en 1977, cette proportion 
baissait à 40% en 1986. 


* Heather A. Clemenson est analyste à la 
division de l'analyse des enquêtes sur 
le travail et les ménages. 
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e Looking at job ads became an in- 
creasingly popular search method 
over the period 1977-1986. Women 
used this search activity more 
often than men, and for both sexes 
utilization generally rose with in- 
creased length of unemployment. 


e Less than 5% of unemployed job 
seekers reported using a private 
employment agency and this figure 
decreased slightly from 1977 to 
1986. Generally, women were more 
likely than men to use a private 
employment agency. 


e Checking with a union has been al- 
most exclusively a male activity. 
This job search method has a strong 
occupational association; for exam- 
ple, unions play an important role 
in the hiring of construction 
workers. 


e Checking with friends or relatives 
as a job search activity increased 
slightly over the ten-year period. 
Generally, it was used more often 
by men than women. 


e For most methods, utilization rates 
were higher for unemployed job 
seekers with high levels of educa- 
tion; the two exceptions were the 
use of public employment agencies 
and checking with unions. 


WHO ARE THE JOB SEEKERS? 


The Labour Force Survey (LFS) distin- 
guishes three groups in the civilian, 
non-institutional population aged 15 
and over: the employed, the unem- 
ployed and persons not in the labour 
foree. Job seekers are found in all 
three groups. Thus, before focusing 
on the job search methods of the 
unemployed, it is of interest to 
place unemployed job seekers in the 
context of all job seekers. 


e La consultation des annonces d'emploi 
est devenue de plus en plus populaire 
entre 1977 et 1986. Les femmes utili- 
sent cette méthode plus souvent que 
les hommes; toutefois, les membres des 
deux sexes y ont davantage recours 
lorsque la durée de la période de chô- 
mage augmente. 


e Moins de 5% des chômeurs à la re- 
cherche d'un emploi ont fait appel aux 
services de bureaux de placement pri- 
vés: ce chiffre a d'ailleurs légère- 
ment diminué de 1977 à 1986. En géné- 
ral, les femmes ont davantage recours 


à cette méthode que les hommes. 


e Pour ainsi dire, seuls les hommes ont 
recours aux services de leur syndicat. 
Cette pratique est très intimement 
associée à la profession; par exemple, 
les syndicats jouent un rôle important 
lors de l'embauche des travailleurs de 
la construction. 


e La proportion de chômeurs s'adressant 
à leurs parents et amis dans l'espoir 
de dénicher un emploi s'est accrue 
légèrement au cours de la décennie. Ce 
sont principalement les hommes qui ont 
eu recours à cette pratique. 


e Les chômeurs les plus scolarisés 
utilisent davantage que les autres la 
plupart des méthodes de recherche 
d'emploi, à deux exceptions près: ils 
ont moins souvent recours aux services 
des bureaux de placement publics et 
aux services des syndicats. 


QUI SONT LES CHERCHEURS D'EMPLOI? 


L'enquête sur la population active (EPA) 
identifie trois groupes au sein de la 
population civile hors institution âgée 
de 15 ans et plus: les personnes occu- 
pées, les chômeurs et les inactifs. On 
trouve des personnes a la recherche d'un 
emploi dans chacun de ces groupes. Il 
est donc important, avant de centrer 
notre attention sur les méthodes de 
recherche d'emploi des chômeurs, de 
situer ces derniers par rapport à l'en- 
semble des personnes en quête de tra- 
vail. 


About 90% of all unemployed persons 
actively seek work. The remaining 10% 
are classified as unemployed because 
they are on temporary layoff or have 
a job to start at a future date. Over 
the past decade, unemployed job seek- 
ers accounted for between 62% and 72% 
of all job seekers (Chart 1). 


Job search among the employed may be 
prompted by impending job loss, or by 
the desire to find a better or more 
suitable job: one with higher wages, 
longer or shorter hours, or better 


Chart -1 
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Environ 90% des chômeurs recherchent 
activement un emploi. Les autres sont 
considérés comme chômeurs parce qu'ils 
font l'objet d'un licenciement tempo- 
raire, ou parce qu'ils attendent de com- 
mencer un nouvel emploi. De 1977 à 1986, 
les chômeurs représentaient entre 62% et 
72% de toutes les personnes à la re- 
cherche d'un emploi (voir graphique 1). 


Une personne occupée peut chercher un 
autre emploi en raison d'une mise à pied 
imminente ou bien pour en dénicher un 
meilleur, qu'il s'agisse d'un salaire 
plus élevé, des heures de travail plus 


Graphique - 1 


Job Seekers by Labour Force Status, Canada, Annual Averages, 1977-1986 
Personnes à la recherche d'un emploi, selon le statut vis-à-vis de l'activité, 
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working conditions, for example.2 
The proportion of job seekers who 
were already employed reached a high 
in 1981 (30%), coincident with the 
peak in the business cycle; the low- 
est shares were recorded in 1982 and 
1983 (23% in both years). 


Finally, a small number of persons 
classed as "not in the labour force" 
undertake job search with an eye to 
starting work at some time in the 
future. Over the period 1977-1986, 
the proportion of job seekers who 
were outside the labour force was 
relatively constant at around 5% to 
7%. The majority were full-time stu- 
dents looking for work to start at a 
future date. 


convenables, ou de meilleures conditions 
de travail2, En 1981, 30% de l'ensem- 
ble des personnes à la recherche d'un 
emploi en détenaient déjà un; ce pour- 
centage record coïncidait avec le sommet 
du cycle économique. Le pourcentage le 
plus faible a été enregistré en 1982 et 
en 1983, alors qu'il se situait à 23%. 


Enfin, un nombre restreint  d'inactifs 
entreprennent des démarches en vue de se 
trouver un emploi dans un avenir plus ou 
moins rapproché. De 1977 à 1986, entre 
5% et 7% de tous ceux qui recherchaient 
un emploi figuraient au nombre des inac- 
tifs. La majorité d'entre eux étaient 
des étudiants à plein temps qui se 
cherchaient du travail pour l'avenir. 


TABLE 1. Job Seekers by Labour Force Status, Canada, Annual Averages, 1977 and 


1986 


TABLEAU 1. Personnes a la recherche d'un emploi selon le statut vis-à-vis de 
l'activité, Canada, moyennes annuelles, 1977 et 1986 


1977 
Employed 
Total (000) 9,651 
Job seekers (000) 267 
Job seekers as % of total 223 
Unemployed 
Total ('000) 849 
Job seekers ('000) 765 
Job seekers as % of total 90.1 
Not in the labour force 
Total ('000) 6,550 
Job seekers ('000) T1 
Job seekers as % of total 1.2 
All job seekers 100.0 
% employed 24.1 
% unemployed 69.0 
% not in the labour force 7.0 


1986 
Personnes occupées 
11,634 Total (000) 
508 A la recherche d'un emploi (000) 
4.4 A la recherche d'un emploi (% du 
total) 
Chômeurs 
1,236 Total (000) 
1,163 A la recherche d'un emploi (000) 
94.1 A la recherche d'un emploi (% du 
total) 
Inactifs 
6,724 Total ('000) 
83 A la recherche d'un emploi ('000) 
122 À la recherche d'un emploi (% du 
total) 
100.0 À la recherche d'un emploi (total) 
29.0 % de personnes occupées 
66.3 % de chômeurs 


Er % d'inactifs 


The remainder of this article focuses 
on unemployed job seekers, who con- 
stitute the majority of persons look- 
ing for work and are the principal 
target population of government job 
creation and retraining programs. 


DATA SOURCE AND DEFINITIONS 


The analysis is based on annual 
average data taken from the LFS for 
the years 1977-1986. The monthly LFS 
asks respondents who are not employed 
whether they looked for work during 
the past four weeks, and if so, to 
report all job search methods used. 
The methods reported are coded to the 
following eight categories: 


e Contacted employers’. directly in 
person, by telephone or by mail. 


e Checked with a public employment 
agency such as a Canada Employment 
Centre or a provincial or municipal 
job centre. 


e Looked at job ads, for example, in 
newspapers, periodicals, trade 
journals or on notice boards. 


e Placed or answered ads in newspa- 
pers, periodicals, journals or on 
notice boards, etc. 


e Checked with a private employment 
agency, including any proprietary 
placement agency for general, spe- 
cialized or temporary help. 


e Checked with a union, for example, 
by registering with a local hiring 
hall or referring to lists of 
potential employers maintained by a 
union. 
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La suite de cet article est consacrée 
aux chômeurs à la recherche d'un emploi; 
en plus de représenter la majorité des 
personnes en quête de travail, ce groupe 
constitue la cible principale des poli- 
tiques et des programmes gouvernementaux 
de recyclage et de création d'emploi. 


DÉFINITIONS ET PROVENANCE DES 
DONNEES 


Les données servant à l'analyse sont des 
moyennes annuelles de l'EPA pour la 
période de 1977 à 1986. Dans le cadre de 
l'EPA mensuelle on demande aux personnes 
sans emploi si elles ont cherché du 
travail au cours des quatre dernières 
semaines. Si tel est le cas, elles sont 
priées d'identifier les méthodes de 
recherche d'emploi utilisées, qui se 
classent en huit catégories: 


e Démarches directes auprès d'un em- 
ployeur, que ce soit en personne, par 
téléphone ou par la poste. 


e Recours aux services d'un bureau de 
placement public, y compris les Cen- 
tres d'emploi du Canada et les bureaux 
de placement provinciaux et munici- 
paux. 


e À consulté les annonces d'emploi pa- 
raissant, par exemple, dans les jour- 
naux et autres périodiques ou épin- 
glées aux tableaux d'affichage. 


e A placé ou répondu à des annonces, par 
exemple par l'intermédiaire de quoti- 
diens, d'hebdomadaires, de revues pro- 
fessionnelles ou de tableaux  d'affi- 
chage. 


e Recours aux services d'un bureau de 
placement privé, que ce soit une 
agence qui offre un service universel 
ou qui se consacre à un domaine spé- 
cialisé ou à l'aide temporaire. 


e Recours aux services d'un syndicat, 
par exemple, en s'inscrivant auprès 
d'un bureau local d'embauche ou en 
consultant une liste d'employeurs 
éventuels fournie par le syndicat. 
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e Checked with friends or relatives 
either for information about possi- 
ble job leads or assistance in 
obtaining a specific job. 


e Used other methods such as contact- 
ing a school placement office or 
consulting professional registers. 


Data on job search methods have been 
collected by the LFS for over ten 
years. While the data provide insight 
into patterns and trends of job 
search behaviour, there are certain 
inherent limitations: 


e The job search methods recorded in 
the monthly LFS are those used by 
respondents over the previous four 
weeks. They may not _ necessarily 
reflect all job search activities 
undertaken by a _ respondent whose 
spell of unemployment has extended 
beyond four weeks. 


e Neither the time spent in each job 
search activity nor the frequency 
with which the method has been used 
are collected. Thus, an accurate 
measure of intensity is precluded. 


A number of additional points on the 
interpretation of job search data are 
raised in the analysis and summarized 
in the Appendix. 


A recurring term in the analysis is 
the "utilization rate" of the various 
job search methods. This rate is the 
number of unemployed job seekers 
using a particular job search method, 
expressed as a percentage of all 
unemployed job seekers. 
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e S'est adressé a des parents ou a des 
amis, soit pour demander des rensei- 
gnements, soit pour demander de 
l'assistance afin d'obtenir un emploi 
précis. 


e Autres démarches, telles que le re- 
cours aux services de bureaux de 
placement scolaires et l'utilisation 
de registres professionnels. 


L'EPA recueille depuis plus de 10 ans 
ces données portant sur les méthodes de 
recherche d'emploi. Bien qu'elles puis- 
sent fournir un éclairage sur les ten- 
dances relatives à la quête de travail, 
il reste qu'elles comportent malgré tout 
des limites: 


e L'EPA mensuelle ne fait état que des 
méthodes de recherche d'emploi utili- 
sées au cours des quatre semaines pré- 
cédentes. Si le répondant est en chô- 
mage depuis plus de quatre semaines, 
l'enquête ne rend pas nécessairement 
compte de toutes les activités de 
recherche auxquelles il a pu se 
livrer. 


e L'enquête n'indique pas combien de 
temps le répondant a consacré à chaque 
méthode de recherche, ni la fréquence 
de son utilisation. On ne peut donc 
procéder à une mesure exacte de l'in- 
tensité de la recherche. 


On retrouvera, dans l'analyse qui suit, 
d'autres commentaires au plan de l'in- 
terprétation des données sur la re- 
cherche d'emploi. Ces commentaires sont 
également recueillis dans l'annexe. 


L'analyse s'appuie sur une mesure que 
l'on appelle le "taux d'utilisation". Ce 
taux représente le nombre de chômeurs en 
quête de travail qui utilisent une mé- 
thode particulière, exprimé en pourcen- 
tage de l'ensemble des chômeurs en quête 
de travail. 


Finally, an important variable 
throughout the study is "flows into 
unemployment." This variable provides 
information on a person's status im- 
mediately prior to a spell of unem- 
ployment -- that is, whether the per- 
son was employed or not in the labour 
force. Those who were employed are 
further divided into job losers -- 
whose job separation originated with 
the employer -- and job leavers who 
left of their own volition for per- 
sonal or health reasons, or because 
of job dissatisfaction. People who 
were outside the labour force imme- 
diately before their current spell of 
unemployment are divided into en- 
trants (those who have never worked 
before) and re-entrants (those who 
have been employed at some time in 
the past). 


TRENDS IN THE USE OF JOB 
SEARCH METHODS, 1977-1986 


The utilization rates of the eight 
job search methods for unemployed job 
seekers as a whole show a number of 
distinct trends over the period 1977- 
1986 (Chart 2). During the entire 
period the most widely used means of 
job search was direct contact with 
employers. On average, 68% of all 
unemployed job seekers’ used this 
approach. 


The most notable changes since 1977 
have been a decline in the use of 
public employment agencies and an 
increase in "looking at job ads" 
(Table 2). Public employment agencies 
ranked second up to 1983, but by 1984 
more unemployed persons were looking 
at job ads. In 1986, 40% of unem- 
ployed job seekers used a public 
employment agency, a 20 percentage 
point decline since 1977. In con- 
trast, 46% reported looking at job 
ads in 1986, an increase of six per- 
centage points over the period. 
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Enfin, une variable dont l'importance se 
manifeste tout au long de l'étude porte 
sur "l'activité antérieure" des  chô- 
meurs. Cette variable fournit des ren- 
seignements sur le statut de la personne 
(à savoir si elle était occupée ou 
inactive) immédiatement avant sa période 
de chômage. Les personnes qui étaient 
occupées sont divisées en deux catégo- 
ries: celles qui ont perdu leur emploi 
(dont l'employeur est à la source de 
leur cessation d'emploi) et celles qui 
ont quitté leur emploi de leur plein 
gré, pour des raisons personnelles, pour 
cause de maladie ou parce qu'elles 
étaient insatisfaites. Celles qui 
étaient inactives immédiatement avant la 
période de chômage sont classées comme 
entrants (personnes qui n'ont jamais 
travaillé auparavant) et comme  ré- 
entrants (personnes qui ont occupé un 
emploi à un moment donné dans le passé). 


MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI: 
TENDANCES DE 1977 À 1986 


En examinant le taux d'utilisation des 
huit méthodes pour l'ensemble des chô- 
meurs en quête de travail, on remarque 
certaines tendances au cours de dla 
période étudiée (voir graphique 2). Les 
démarches directes auprès des employeurs 
constituent sans conteste la méthode la 
plus utilisée. En moyenne, 68% des chô- 
meurs en quête d'un emploi ont eu 
recours à cette méthode. 


On constate une baisse notable depuis 
1977 du nombre de personnes s'adressant 
aux bureaux de placement publics et une 
augmentation du nombre de celles qui 
consultent les annonces d'emploi (voir 
tableau 2). Jusqu'en 1983, les bureaux 
de placement publics se classaient au 
deuxième rang; en 1984, cette méthode 
était supplantée par la consultation des 
annonces. En 1986, 40% des chômeurs à la 
recherche d'un emploi se sont adressés 
aux bureaux de placement publics, une 
baisse de 20 points de pourcentage par 
rapport à 1977. Par ailleurs, 46% en 
1986 affirmaient consulter les annonces, 
une hausse de six points pour la même 
période. 


Chart -2 Graphique - 2 
Utilization Rates for Job Search Methods, Unemployed Job Seekers, 

Canada, Annual Averages, 1977-1986 

Taux d'utilisation des diverses méthodes de recherche d'emploi, chômeurs à la recherche 

d'un emploi, Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 
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TABLE 2. Utilization Rates of Job Search Methods for Unemployed Job Seekers, 
Canada, Annual Averages, 1977 and 1986 


TABLEAU 2. Taux d'utilisation des méthodes de recherche d'emploi pour les chômeurs 
en quéte de travail, Canada, moyennes annuelles, 1977 et 1986 


1077 1986 
% % 
Contacted employers directly 68.5 69.9 Démarches directes auprès des 
employeurs 
Public employment agency 60.0 40.2 Bureaux de placement publics 
Looked at job ads 39.7 45.8 Ont consulté les annonces d'emploi 
Placed or answered ads 14.5 15.9 Ont placé ou répondu à des annonces 
Private employment agency 5.0 2.7 Bureaux de placement privés 
Union 4.0 3.0 Syndicats 
Checked with friends or 12°6 14.9 Recours aux parents et amis 
relatives 
Other 1.0 151 Autres 
The utilization rates for the remain- Les taux d'utilisation des autres mé- 
ing job search methods were all below thodes de recherche d'emploi se situ- 
20%. "Placed or answered ads" was aient a moins de 20%. Le recours aux 
slightly more favoured than "checking annonces d'emploi était à peine plus 
with friends or relatives," though populaire que le recours aux services de 
both became more popular over the parents et amis, mais les deux méthodes 
decade. On the other hand, private ont néanmoins gagné en popularité. Par 
employment agencies and unions had contre, les taux d'utilisation observés 
low utilization rates over the entire pour les bureaux de placement privés et 
period, though, as will be shown, les syndicats étaient faibles durant 
these channels were more frequently toute la décennie; mais, comme on le 
used by particular groups. verra, certains groupes plus que 
d'autres favorisaient ces méthodes. 
Contacted Employers Directly Les démarches directes auprès des 
employeurs 
Irrespective of sex, age or duration Indépendamment de variables telles que 
of unemployment, direct contact with le sexe, l'âge ou la durée du chômage, 
employers consistently had the high- les démarches directes auprès des 
est utilization rates of any job employeurs constituent la méthode de 
search method over the 1977-1986 recherche d'emploi la plus couramment 
period. For most groups of unemployed utilisée entre 1977 et 1986. Pour la 
job seekers the utilization rates lay plupart des groupes de chômeurs, le taux 
within the range of 60% to 75%. Such d'utilisation de cette méthode se main- 
high rates are not entirely unexpec- tenait dans une fourchette comprise 
ted since most of the other job entre 60% et 75%. Il n'est pas vraiment 
search methods can be regarded as surprenant de voir des taux si élevés; 


intermediate steps prior to direct la plupart des autres méthodes de 
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contact with a prospective employer. 
For example, public employment agen- 
cies do not actually hire workers on 
behalf of employers, but counsel and 
refer clients to employers. Similar- 
ly, activities such as looking at job 


ads, or checking with friends and 
relatives, generate information on 
potential employers rather than re- 
sulting in a job directly (except 
where a friend or relative is an 


employer). Also, contact with employ- 
ers may be overstated relative to 
other methods as survey respondents 
may not report the intermediate 
methods which led them to contact 
employers. 


There are some _ interesting variations 
in the use of this job search method. 
Generally, the utilization rates were 
slightly higher for men than women. 
In 1986, for example, about 72% of 
all males compared to 68% of all 
females had contacted an employer in 
the past four weeks. Also,  utiliza- 
tion rates generally decreased with 
advancing age. Among males, direct 
contact with employers in 1986 fell 
from 75% for 15-24 year olds to 64% 
for those aged 45 and above; for 
women, the corresponding drop was 
somewhat smaller, from 72% to 65%. 


There are also notable differences in 
the use of this method according to 
duration of unemployment. Direct con- 
tact with employers’ generally de- 
clines as duration of unemployment 
increases; that is, the long-term 
unemployed (over one year) are less 
inclined to contact employers direct- 
ly than either the short-term (less 
than six months) or medium-term (6-12 
months) unemployed (Chart 3). This 
holds true for both men and women 
from 1977 to 1986. 


recherche d'emploi ne constituent que 
des étapes préalables à cette communica- 
tion directe. A titre d'exemple, les 
bureaux de placement publics ne procè- 
dent pas à l'embauchage; ils conseillent 
plutôt leurs clients et les renvoient 
aux employeurs. De même, le fait de con- 
sulter les annonces ou d'avoir recours 
aux parents et amis ne procure pas un 
emploi directement (sauf si le parent ou 
l'ami en question s'avère être un 
employeur); il permet plutôt de recueil- 


lir des renseignements sur des em- 
ployeurs éventuels. Enfin, il se peut 
que les répondants mentionnent les 


démarches directes auprès des employeurs 
mais non les méthodes intermédiaires qui 
les ont conduits à faire ces démarches. 


On note quelques variantes intéressantes 
dans l'utilisation de cette méthode de 
recherche d'emploi. De façon générale, 
son taux d'utilisation est légèrement 
plus élevé pour les hommes que pour les 
femmes. En 1986, par exemple, environ 
72% des hommes contre 68% des femmes 
avaient fait des démarches auprès des 
employeurs au cours des quatre dernières 
semaines. Le taux d'utilisation de cette 
méthode va d'ailleurs en décroissant au 
fur et à mesure que s'élève l'âge. En 
1986, 75% des hommes âgés de 15 à 24 ans 
s'étaient adressés à un employeur contre 
64% de ceux âgés de 45 ans et plus; chez 
les femmes on observe un écart légère- 
ment plus faible, le taux passant de 72% 
à 65%. 


Selon la durée de la période de chômage, 
on note aussi des différences dans 
l'utilisation de cette méthode. De façon 
générale, on y a d'autant moins recours 
lorsque la période de chômage s'allonge. 
Autrement dit, ceux qui connaissent une 
longue période de chômage (plus d'un an) 
sont moins portés à s'adresser directe- 
ment à des employeurs que ceux qui con- 
naissent une courte période de chômage 
(moins de six mois) ou une période de 
chômage de durée moyenne (6-12 mois) 
(voir graphique 3). Ceci est valable 
autant pour les hommes que pour les 
femmes au cours des années 1977-1986. 


Chart -3 
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Graphique - 3 


Percentage of Unemployed Job Seekers Who Contacted Employers Directly, 
by Duration of Unemployment, Canada, Annual Averages, 1977-1986 


Pourcentage de chômeurs à la recherche d'un emploi qui ont communiqué directement avec des 
employeurs, selon la durée du chômage, Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 
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The pattern of rates over the period 
fluctuated notably at the time of the 
1981-1982 recession. The percentage 
of the short-term unemployed contact- 
ing employers’ directly peaked in 
1980. For the medium-term unemployed 
the peak was in 1981 and for the 
long-term unemployed the rate rose 
from 63% in 1981 to a peak of 67% in 
1983. The increase is even more 
striking for men: the proportion 
using this job search method  in- 
creased from 63% in 1981 to 71% in 
1983. Thus it is apparent that as 


economie conditions worsened during 
the recession, the long-term unem- 
ployed adopted a more direct job 


search approach. 


The utilization rate for direct con- 
tact with employers shows only minor 
differences between job _ losers, job 
leavers, entrants and re-entrants 
(Table 3). 
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Les courbes des taux ont particulière- 
ment fluctué autour de la récession de 
1981-1982. En 1980, le pourcentage des 
chômeurs a court terme s'adressant di- 
rectement a des employeurs atteignait 
son point culminant, alors que pour les 
chômeurs à moyen terme, le sommet était 
atteint en 1981. Pour les personnes aux 
prises avec un chômage de longue durée, 
le pourcentage est passé de 63% en 1981 
à 67% (le sommet) en 1983. Cette augmen- 
tation est encore plus remarquable chez 
les hommes, où le pourcentage est passé 
de 63% en 1981 à 71% en 1983. Il semble 
alors que, à mesure que les conditions 
économiques se détérioraient durant la 
récession, les chômeurs à long terme 
adoptaient une attitude plus directe 
dans leur quête d'emploi. 


Le taux d'utilisation des démarches di- 
rectes auprès des employeurs ne varient 
que très peu selon l'activité antérieure 
des chômeurs (voir tableau 3). 
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TABLE 3. Range in Utilization Rates for Direct Contact with Employers, by Flows 
into Unemployment, Canada, Annual Averages, 1977-1986 

TABLEAU 3. Variation du taux d'utilisation des démarches directes auprès des 

employeurs, selon l'activité antérieure des chômeurs, Canada, moyennes 


annuelles, 1977-1986 


Job losers 


Emploi perdu 


% year 
année 

Utilization rate - 

Taux d'utilisation 
Lowest - Le plus 

bas 67.6 1977 
Highest - Le plus 

élevé 12.0 1981 
The utilization rates for this job 


search method were slightly lower for 


re-entrants in most years. This is 
not unexpected since re-entrants are 
predominantly women (62% in 1986). It 


has already been noted that women use 
direct contact with employers margin- 
ally less than men. Though women also 
outnumber men as entrants in the 
labour market, the group as a whole 
is dominated by young people who 
generally have much higher utiliza- 
tion rates for this job search method 
than other age groups. 


For all four groups the predominant 
trend in utilization rates since the 
recession has been downward, and by 
1986 there was little difference in 
rates among the four groups. 


Job leavers 


Re-entrants 


Entrants 

Emploi quitté Ré-entrants 
% year % year % year 
année année année 

69.0 1977 69.5 1985 68.1 1983 
131 1980 75.4 1981 70.8 1981 
Le taux d'utilisation de cette méthode 
était légèrement inférieur pour les ré- 
entrants durant la plupart des années. 


Ce n'est pas surprenant, étant donné que 
ce groupe est surtout composé de femmes: 
62% en 1986. Il a déjà été noté que les 


femmes ont recours aux démarches di- 
rectes auprès des employeurs dans une 
proportion légèrement moindre que les 


hommes. Malgré le fait que le groupe des 
entrants lui aussi compte plus de femmes 
que d'hommes, il est constitué princi- 
palement de jeunes qui utilisent cette 
méthode de recherche d'emploi dans une 
proportion plus élevée que leurs aînés. 


Les quatre groupes ont par ailleurs eu 
tendance à délaisser quelque peu cette 
méthode depuis la fin de la récession; 
en 1986, son taux d'utilisation était à 
peu près le même d'un groupe à l'autre. 


Public Employment Agency 


Public employment agencies include 
Canada Employment Centres (CECs), 
numbering about 450 in 1987, and em- 
ployment agencies operated by provin- 
cial and municipal governments. Un- 
like other job search methods, there 
is an element of mandatory use since 


Chart -4 


oF 


Les bureaux de placement publics 


Les bureaux de placement publics re- 
groupent les Centres d'emploi du Canada 


(CEC) -- on en dénombre environ 450 en 
1987 -- et les bureaux d'emploi des gou- 
vernements provinciaux et municipaux. 
Contrairement aux autres méthodes de 
recherche d'emploi, l'utilisation de 

Graphique - 4 


Utilisation Rates for Public Employment Agencies by Flows into Unemployment, 


Canada, Annual Averages, 1977-1986 


Taux d'utilisation des centres d'emploi gouvernementaux, selon les flux d'entrées en chômage, 
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registration at a CEC is generally a 
prerequisite for claiming Unemploy- 
ment Insurance (UI). This has been 
the ease since 1977 when the Depart- 
ment of Manpower and Immigration and 
the Unemployment Insurance Commission 
were integrated in order to provide a 
one-stop labour market and insurance 
service. Since a person must have 
been recently employed in order to 
collect UI, it is to be expected that 
unemployed job seekers classed as job 
losers or job leavers would have 
higher utilization rates for public 
employment agencies than re-entrants 
or persons entering the labour force 
for the first time. 


This expectation is supported by the 
data. Over the entire 1977-1986 
period, job losers, who probably 
constitute a large proportion of UI 
claimants, consistently had the 
highest rates for the use of public 
employment agencies as a job search 
method (Chart 4). Job leavers had the 
next highest rate, while the percent- 
ages of entrants and re-entrants 
using public employment agencies were 
lower and fairly similar over the 
ten-year period. 


There has been an almost continuous 
decline in utilization rates for pub- 
lie employment agencies from 1977 to 
1986 even though during the recession 
the actual number of job losers, job 
leavers, entrants and re-entrants 
using public employment agencies in- 
creased (Table 4). 


There are notable differences in the 
utilization rates for public employ- 
ment agencies on the basis of sex, 
age and duration of unemployment. In 
every year from 1977 to 1986, men in 
each of the three age groups (15-24, 
25-44, 45+) made greater use of pub- 
lie employment agencies than women. 
In 1986, men aged 25-44 years had the 


celle-ci peut être obligatoire: quicon- 
que fait une demande de prestations à 
l'Assurance-chômage (AC) est normalement 
tenu de s'inscrire à un CEC. C'est le 
cas depuis 1977, année de la fusion 
entre le ministère de la Main-d'oeuvre 
et l'Immigration et la Commission de 
l'assurance-chômage, cette fusion per- 
mettant l'intégration sous un même toît 
des services  d'assurance-chômage et 
d'accès au marché du travails. Etant 
donné qu'il est nécessaire d'avoir tra- 
vaillé depuis peu pour toucher des 
prestations de chômage, il y a tout lieu 
de croire que les plus grands utilisa- 
teurs des bureaux de placement gouverne- 
mentaux sont les chômeurs qui ont perdu 
ou qui ont quitté leur emploi et que les 
entrants et les ré-entrants ont moins 
souvent recours à cette méthode. 


Les données de l'enquête confirment 
cette attente. De 1977 à 1986, ceux qui 
ont perdu leur emploi (sans doute une 
forte proportion des prestataires) 
détenaient le plus haut taux d'utilisa- 
tion des services des bureaux de place- 
ment publics (voir graphique 4). Au 
deuxième rang, on trouve les personnes 
ayant quitté leur emploi, tandis que le 
pourcentage des entrants et des ré- 
entrants ayant recours à ces services 
était beaucoup moins élevé et relative- 
ment constant. 

De 1977 à 1986, il y a eu baisse quasi- 
constante du taux d'utilisation des ser- 
vices des bureaux de placement publics 
même si, durant la récession, le nombre 
absolu des entrants, des ré-entrants et 
des personnes ayant perdu ou quitté leur 
emploi et ayant recours à cette méthode 
avait augmenté (voir tableau 4). 


Selon le sexe, l'âge et la durée du chô- 
mage, on remarque des différences dignes 
de mention dans le taux d'utilisation 
des services des bureaux de placement 
publics. Durant toute la décennie, les 
hommes des trois groupes d'âge (15-24, 
25-44, 45 ans et plus) ont eu recours à 
ces bureaux plus souvent que les femmes. 
En 1986, les hommes âgés de 25 à 44 ans 


TABLE 4. 


15 


Number of Unemployed Job Seekers Using Public Employment Agencies as a 


Job Search Method by Flows into Unemployment, Canada, Annual Averages, 


1977-1986 


TABLEAU 4. Nombre de chômeurs en quête d'un emploi ayant recours aux services des 


bureaux de placement 


publics, 


selon l'activité antérieure de ces 


chômeurs, Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 


Job losers 
Emploi perdu 


thousands - milliers 


1977 243 
1978 247 
1979 208 
1980 206 
1981 214 
1982 377 
1983 402 
1984 355 
1985 327 
1986 282 
highest utilization rates, followed 


by younger men; the lowest rate was 
recorded for women aged 45 and over. 


For both men and women and for all 
age groups the percentage using 
public employment agencies decreased 
notably over the ten-year _ period 
(Table 5). The steepest decline was 
observed among older men whose utili- 
zation rate fell by 26 percentage 
points. For both sexes, the mildest 
decline was in the 25-44 age group, 
though even there the utilization 
rates fell more than 16 points. 


Job leavers 


Re-entrants 


Entrants 
Emploi quitté Ré-entrants 
101 23 93 
99 23 91 
83 21 86 
82 19 88 
78 18 89 
91 24 106 
86 26 116 
88 22 106 
85 20 93 
83 17 85 


présentaient les taux d'utilisation les 
plus élevés, suivis des jeunes hommes. 
C'est chez les femmes de 45 ans et plus 
qu'on retrouvait le taux d'utilisation 
le moins élevé. 


Dans toutes les catégories d'âge, chez 
les hommes aussi bien que chez les 
femmes, le pourcentage des utilisateurs 
des bureaux de placement publics a 
baissé sensiblement au cours de la 
décennie (voir tableau 5). La plus forte 
baisse se retrouvait chez les hommes les 
plus âgés, dont le taux d'utilisation 
tombait de 26 points de pourcentage. 
C'est dans le groupe des 25 à 44 ans 
qu'on observait la baisse la moins pro- 
noncée mais même là, elle se chiffrait à 
plus de 16 points de pourcentage. 


Chart-5 Graphique -5 
Utilisation Rates for Public Employment Agencies, by Sex and Duration of Unemployment, 

Canada, Annual Averages, 1977-1986 

Taux d'utilisation des centres d'emploi gouvernementaux, selon le sexe et la durée du chômage, 

Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 


% % 


70 Men - Hommes 70 


~ 
~ 
™ | 27-52 weeks - 27 à 52 semaines 


NN 


.53+ weeks - 53 semaines ou plus 


+ 


1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 


% % 


Women - Femmes 


Os: a we 


53 + weeks — 53 semaines ou plus Tec 


1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 


101 


TABLE 5. Utilization Rates of Public Employment Agencies by Sex and Age, Canada, 
Annual Averages, 1977 and 1986 


TABLEAU 5. Taux d'utilisation des services des bureaux de placement Bubliass selon 
le sexe et le groupe d'âge, Canada, moyennes annuelles, 1977 et 1986 


Difference 
OTT. 1986 
Différence 
% % % point 
points de % 
Both sexes - Les deux sexes 
All ages - Tous les ages 60.0 40.2 19.8 
15-24 years - ans 61.8 40.3 21,5 
25-44 years - ans 98.3 42.2 NOT 
45 years and over - ans et plus 98.0 34.4 23.6 
Men - Hommes 
All ages - Tous les âges 64.0 43.8 20.2 
15-24 years - ans 64.5 42.9 21.6 
25-44 years - ans 63.6 47.9 16.1 
45 years and over - ans et plus 63.0 36.6 26.4 
Women - Femmes 
All ages - Tous les âges 55.1 35.6 19.5 
15-24 years - ans 08.4 36.9 275 
25-44 years - ans 52.4 36.1 16.3 
45 years and over - ans et plus 50.5 31.2 1933 


Divers modéles de comportement se révé- 
lent dans l'utilisation de cette méthode 
de recherche d'emploi lorsqu'on varie la 
chômage. Généralement, les 


Different patterns emerge in the use 
of this job search method by duration 
of unemployment. Generally both men 
and women unemployed under 6 months durée du 


made the least use of public employ- 
ment agencies, while those unemployed 
6-12 months made the most use of them 
(Chart 5). The rates for the long- 
term unemployed appear to be somewhat 
sensitive to economie cycles, rising 
at times of downturn in the economy. 


hommes et les femmes en chômage depuis 
moins de 6 mois faisaient le moins usage 
des bureaux de placement publics, les 
personnes en chômage pendant 6 à 12 mois 
en faisaient le plus grand usage (voir 
graphique 5). Enfin, les fluctuations 
des taux chez les chômeurs à long terme 
semblent assez liées aux cycles économi- 
ques; ces chômeurs se servent davantage 
de cette méthode aux moments de déclin 
de l'économie. 
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Among unemployed job seekers aged 45 
and over, the use of public em- 
ployment agencies generally decreased 
as the duration of unemployment 
increased, the opposite pattern to 
that shown by young unemployed job 
seekers (Table 6). 


Chez les chômeurs âgés de 45 ans et plus 
en quête d'un emploi, l'utilisation des 
services de placement publics décrois- 
sait en général à mesure que la période 
de chômage s'allongeait, contrairement à 
ce qui se produisait chez les jeunes 
(voir le tableau 6). 


TABLE 6. Utilization Rates for Public Employment Agencies by Age and Duration of 
Unemployment, Canada, Annual Averages, 1977-1986 


TABLEAU 6. Taux d'utilisation des bureaux de placement publics selon l'âge et la 
durée du chômage, Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 


1977 1986 
% % 
Age 15-24 
Under six months 60.9 39.2 
6-12 months 67.7 45.6 
Over one year 67.4 49.2 
Age 25-44 
Under six months 57.6 42.1 
6-12 months 61.8 41.5 
Over one year oo 43.7 
Age 45+ 
Under six months Li 36.0 
6-12 months 58.8 33.6 
Over one year 57.9 30.5 


On average, 45% of older workers 
unemployed less than six months used 
this method, but for those still 
looking for work after one year, the 
proportion dropped to 38%; among 15- 
24 year olds the utilization rate was 
48% for the _ short-term unemployed, 
rising to 54% for the long-term 


10-year average 


Moyenne de 10 ans 


Age 15 à 24 ans 
3 Moins de six mois 
Joes 6-12 mois 
2 Un an et plus 


Age 25 4 44 ans 


47.7 Moins de six mois 
49.8 6-12 mois 
48.4 Un an et plus 


Age 45 ans et plus 


6 Moins de six mois 
43.7 6-12 mois 
0 Un an et plus 


En moyenne, 45% des personnes âgées de 
45 ans et plus en chômage depuis moins 
de six mois utilisaient cette méthode, 
comparativement a 38% de celles dont la 
durée du chômage dépassait un an. Par 
contre, chez les 15 a 24 ans, le taux 
d'utilisation se situait a 48% pour ceux 
en chômage de courte durée, mais 


unemployed. One can surmise that 
older workers are more likely to be 
moving from employment into unemploy- 
ment and therefore to register at 
public employment agencies as soon as 
possible after ceasing employment in 
order to collect UI. Conversely, many 
young unemployed job seekers are stu- 
dents or labour force entrants and 
may try other job search methods 
before using a public employment 
agency. 


Looked at Job Ads, and Placed or 
Answered Ads 


Among the eight job search methods, 
"looked at job ads" perhaps ranks as 
the most passive, involving no direct 
contact either with other people or 
with institutions concerned with job 
referral or placement. Similarly, 
"placed or answered ads" does not 
necessarily involve any _ face-to-face 
contact. While these two job search 
methods are counted separately, they 
are closely associated since looking 
at ads is a necessary step prior to 
answering an ad. Thus, it would be 
expected that more people would 
report having "looked at job ads" 
than "placed or answered ads." This 
is confirmed by the data. In any one 
year from 1977 to 1986, 38% to 46% of 
unemployed job seekers looked at job 
ads and from 12% to 16% placed or 
answered ads. 


For both job search methods the 
utilization rates were higher in 1986 
than in 1977. Looking at job ads 
showed a significant increase in the 
recession: in 1981, 39% of unemployed 
job seekers looked at job ads, by 
1982 the rate was 46% (Chart 6). 
Throughout the 1977-1986 period, 
women "looked at job ads" and "placed 
or answered ads" more than men. This 
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s'élevait à 54% pour ceux en chômage de 
longue durée. Il est permis de présumer 
qu'une plus forte proportion des chô- 
meurs plus âgés avaient un emploi immé- 
diatement avant leur entrée en chômage. 
Ils s'inscrivent done auprès des bureaux 
de placement gouvernementaux aussitôt 
qu'ils le peuvent, de façon à pouvoir 
toucher des prestations d'assurance- 
chômage. A l'inverse, les jeunes chô- 
meurs en quête d'emploi sont souvent des 
étudiants ou des nouveaux entrants et 
ils peuvent tenter d'utiliser d'autres 
méthodes avant de s'adresser à des 
bureaux de placement publics. 


Consultation et utilisation des annonces 
d'emploi 


La consultation des annonces d'emploi 
est peut-être la méthode la plus pas- 
sive, étant donné qu'elle n'engage à 
aucune démarche directe auprès d'autres 
personnes ou d'institutions de  place- 
ment. De la même façon, le fait de faire 
paraître ou de répondre à des avis 
publics d'emploi n'entraîne pas néces- 
sairement un contact personnel. Quoique 
ces deux méthodes soient séparées, elles 
sont étroitement associées puisque l'ac- 
tion de consulter les avis d'emploi 
précède nécessairement celle d'y donner 
suite. En effet, les données confirment 
que la consultation des annonces s'avère 
une méthode plus utilisée que celle de 
faire paraître ou de répondre à des 
annonces. Entre 1977 et 1986, de 38% à 
46% des chômeurs en quête d'emploi ont 
consulté les annonces alors que 12% à 
16% avaient eu recours à ces avis soit 
en y répondant soit en les faisant 
paraître. 


Pour chacune de ces deux méthodes le 
taux d'utilisation était plus fort en 
1986 qu'en 1977. La consultation des 
annonces s'est accrue sensiblement lors 
de la récession: en 1981, 39% des chô- 
meurs en quête de travail ont consulté 
les annonces, contre 46% en 1982 (voir 
graphique 6). Durant toute la décennie, 
les femmes consultaient ou utilisaient 
les avis d'emploi dans une proportion 


Chart 6 Graphique 6 
Utilization Rates for Job Ads, by Sex, Canada, Annual Averages, 1977-1986 
Taux d'utilisation des annonces d'emploi, selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 
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contrasts with contacting public 
employment agencies and employers 
directly, methods generally used more 
by men. Could women favour these 
methods more than men because of 
child care responsibilities  restrict- 
ing job search activities to those 
that can be conducted from home? Or 
does it simply mean that jobs tradi- 
tionally occupied by women, _ espe- 
cially clerical, secretarial and 
sales work, tend to be advertized in 
the print media more than jobs tradi- 
tionally held by men? A combination 
of such reasons may account for the 
pattern. 


For both men and women, "looked at 
job ads" is somewhat more frequently 
reported as the duration of unemploy- 
ment increases (Chart 7). This pat- 
tern could result from job seekers 
exhausting available job search 
options. For example, a job seeker 
may have letters on file with every 
known potential employer and thus 
would "look at job ads" to check if 
any new employers had emerged, or to 
see if known employers were in fact 


hiring. Alternatively, the higher 
rates could reflect an element of 
disillusionment with the job search 


process by the long-term unemployed 
who "look at job ads" almost as a 
token minimum response. This group 
could be close to the "burnout" stage 
referred to by the Forget Commission: 


"Job loss leads to an _ emotional 
roller coaster, moving through 
three stages: grieving (character- 
ized by anger, bargaining, depres- 
sion and acceptance); job search 
(accompanied by enthusiasm); and 
finglly, sesites “the ~-job-®= search is 
unsuccessful, a stage of burnout 
(characterized by stagnation, 
frustration, and apathy)."° 
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plus élevée que les hommes. En con- 
traste, la tendance à communiquer avec 
un bureau de placement publie ou 
directement avec des employeurs était 
généralement plus forte chez les hommes. 
Est-ce leur responsabilité envers les 
enfants qui contraint certaines femmes à 
recourir à des méthodes utilisables à 
partir de la maison? Ou bien serait-ce 
que les fonctions traditionnellement 
occupées par les femmes, surtout les 
postes de secrétaire, de commis de 
bureau ou de vendeuse, font plus souvent 
l'objet d'avis dans les journaux que les 
postes traditionnellement occupés par 
les hommes? Il s'agit peut-être d'une 
combinaison de ces facteurs. 


Autant chez les hommes que chez les 
femmes, la consultation des avis d'em- 
ploi s'élève légèrement à mesure que la 
durée du chômage s'allonge (voir gra- 
phique 7). En effet, il se peut que les 
chercheurs d'emplois épuisent les autres 
possibilités de recherche. Un chercheur 
d'emploi peut, par exemple, avoir déjà 
communiqué avee tous les éventuels 
employeurs; il consulte alors les avis 
d'emploi pour savoir si des possibilités 
d'emploi se présentent, soit chez des 
nouveaux employeurs soit chez des 
employeurs déjà consultés. D'autre part, 
ce comportement pourrait refléter la 
désillusion face au processus de re- 
cherche d'emploi que connaissent les 
chômeurs de longue durée. Signalons le 
phénomène de "burn-out" ou d'épuisement 
dont la Commission Forget faisait men- 
tion: 


"La perte d'un emploi fait passer la 
victime par des hauts et des bas que 
l'on peut décomposer en trois étapes: 
le choc (colère, abattement, accepta- 
tion); la recherche d'un emploi (en- 
thousiasme); et, si cette recherche 
n'aboutit pas, l'épuisement (stagna- 
tion, frustration et apathie)"®. 
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Chart -7 


Graphique - 7 


Utilization Rates for Job Ads, by Sex and Duration of Unemployment, 


Canada, 1977-1986 Averages 


Taux d'utilisation des annonces d'emploi, selon le sexe et la durée du chômage, 


Canada, moyennes de 1977 et de 1986 
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About 9% of the long-term unemployed 
report "looked at job ads," as their 
only job search method. One could 
argue that these long-term unemployed 
who report looking at job ads as 
their single and albeit passive job 
search activity are perhaps not much 
different from "discouraged workers," 
who are considered to be outside the 
labour force because they are not at 
present undertaking job search, even 
though they want to work.6 
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Pour environ 9% des gens aux prises avec 
le chômage de longue durée, la consulta- 
tion des avis d'emploi s'avère la seule 
méthode de recherche d'emploi utilisée. 
Dans un sens, ce sous-groupe de chômeurs 
à long terme se rapproche des "travail- 
leurs découragés" qu'on considère comme 
inactifs parce qu'ils ne procèdent à 
aucune recherche, bien qu'ils veuillent 
travailler6. 


ei) 


se 40 


Private 
Unions 


Employment Agencies and 


Checking with a private employment 
agency and checking with a union are 
among the least used of the eight job 
search methods. Each method was 
reported by less than 5% of all unem- 
ployed job seekers. 


Despite a slight increase during the 
recession, the use of private agen- 
cies has diminished over time such 
that fewer unemployed job seekers 
used a private agency in 1986 than in 
1977: 


The private agencies, more often than 
not, specialize in a particular area 
of the labour market, whether provid- 
ing office workers, domestic staff or 
temporary help, or facilitating the 
placement of professional, managerial 
and executive personnel. This element 
of specialization is borne out in the 
occupational data for unemployed job 
seekers who used a private employment 
agency. ? In 1986, 30% had last 
worked in managerial and professional 
fields and a further 20% previously 
held clerical occupations. Throughout 
the ten-year period, women used pri- 
vate employment agencies more than 
men (Chart 8) and for both sexes the 
utilization rates were slightly high- 
er for the 25-44 age group. 


Job leavers, that is, persons who 
were employed immediately prior to 
becoming unemployed, but who decided 
to leave their job, made greater use 
of private employment agencies than 
either job losers or re-entrants. New 
entrants to the labour force made the 
least use of this job search method. 


As with private employment agencies, 
unions have been used by a relatively 
small number of the unemployed as a 
method of job search. This is to be 
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Bureaux de placement privés et syndicats 


Parmi les méthodes de recherche d'emploi 
les moins utilisées, on trouve le re- 
cours aux services des bureaux de place- 
ment privés et des syndicats. Moins de 
5% des chômeurs en quête d'emploi 
citaient ces méthodes. 


Malgré une légère hausse durant la 
récession, on assistait à une baisse 
graduelle du taux d'utilisation des 
services des bureaux de placement privés 
entre 1977 et 1986. 


Dans la majorité des cas, les bureaux de 
placement privés se spécialisent, que ce 
soit en fournissant du personnel admi- 
nistratif, des services de domestiques 
ou des employés temporaires, ou encore 
en facilitant le placement de profes- 
sionnels, de gestionnaires ou d'adminis- 
trateurs. Cet élément de spécialisation 
est confirmé par les données profession- 
nelles des chômeurs en quête d'un emploi 
qui s'adressent aux bureaux de placement 
privés/. En 1986, 30% d'entre eux 
avaient préalablement travaillé dans des 
domaines administratifs et  profession- 
nels; une autre tranche de 20% avait 
exercé des fonctions de soutien adminis- 
tratif. Sur toute la période, les femmes 
ont fait appel aux bureaux de placement 
privés dans une proportion plus grande 
que les hommes (voir graphique 8); pour 
les deux sexes, le taux d'utilisation 
était légèrement plus haut au sein du 
groupe des 25 a 44 ans. 


Les personnes ayant quitté leur emploi 
avaient recours aux bureaux de placement 
privés en plus grand nombre que les ré- 
entrants ou ceux qui avaient perdu leur 
emploi. Le groupe s'étant le moins 
prévalu de cette méthode était celui des 
nouveaux entrants sur le marché du 
travail. 


Tout comme c'était le cas pour les 
agences privées de placement, les ser- 
vices des syndicats étaient peu utilisés 
par les chômeurs en quête de travail. Il 
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Chart-8 


Graphique - 8 


Utilization Rates for Private Employment Agencies, by Sex, Canada, Annual Averages, 1977-1986 
Taux d'utilisation des bureaux de placement privés selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 
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expected: despite the relatively high 
number of Canadian workers who belong 
to a union, most unions do not per- 
form a job placement function. In 
contrast with private employment 
agencies, checking with unions has 
been almost exclusively a male activ- 
ity. In 1986, 96% of unemployed job 
seekers who checked with a union were 
men and within this group the majori- 
ty were aged 25 and over. During the 
ten-year period, less than 5% of all 
unemployed job seekers used unions. 
However, for men aged 25-44 average 
annual rates ranged from 6% to 10%, 
and for men over age 45 they ranged 
from 9% to 12%. 


1982 1983 1984 1985 1986 


fallait s'y attendre puisque, malgré 
qu'un grand nombre de Canadiens fassent 
partie de syndicats, ces derniers ne 
font pas souvent office de bureau de 
placement. Au contraire des bureaux de 
placement privés, ce sont principalement 
les hommes qui s'adressent à leur syndi- 
cat pour trouver du travail. En 1986, 
les hommes comptaient pour 96% de tous 
les chômeurs faisant appel à un syndicat 
et la majorité de ces derniers étaient 
âgés de 25 ans et plus. Au cours des 
dix années, moins de 5% du total des 
chômeurs se servaient de cette méthode 
mais chez les hommes de 25 a 44 ans, 
cette proportion s'établissait entre 6% 
et 10%, alors que, pour les hommes de 45 
ans et plus, elle variait de 9% a 12%. 


Checking with a union was a more pre- 
valent job search initiative for 
those unemployed for less than 6 
months. Utilization rates declined 
noticeably with inereased duration of 
unemployment. As could be anticipat- 
ed, the majority of those who checked 
with a union as a job search method 
were job losers, that is, persons who 
lost or were laid off from their 
former job. Very small numbers of job 
leavers, entrants or re-entrants 
checked with a union as a job search 
method. 


Unions, like private employment agen- 
cies, have been closely aligned with 
particular occupational groups. In 
1986, 52% of unemployed job seekers 
who checked with a union were male 
construction workers and a further 
21% were men in processing occupa- 
tions. 


TABLE 7. 
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Le recours aux syndicats avait surtout 
la faveur des personnes en quête de 
travail depuis moins de 6 mois. À mesure 
que la durée de la période de chômage 


s'allongeait, le taux d'utilisation  dé- 
croissait. Comme on pouvait s'y atten- 
dre, la majorité de ceux qui avaient 
recours à leur syndicat avaient perdu 
leur emploi. Un très petit nombre de 
nouveaux entrants, de ré-entrants et de 
ceux qui ont quitté volontairement leur 


emploi ont utilisé cette méthode. 


Tout comme dans le cas des bureaux de 


placement privés, le recours aux ser- 
vices des syndicats était étroitement 
relié à des catégories professionnelles 
spécifiques. De l'ensemble des personnes 
qui ont eu recours à cette méthode en 
1986, 52% étaient des hommes ayant 
oeuvré en construction, alors que 21% 


appartenaient au secteur de la transfor- 
mation. 


Unemployed Male Job Seekers who Last Worked in Construction Occupations: 


Use of Unions as a Job Search Method, Canada, Annual Averages, 1977, 1983 


and 1986 


TABLEAU 7. Pourcentage des chômeurs masculins du secteur de la construction ayant 


recours aux services de leur syndicat pour trouver du travail, 


moyennes annuelles, 1977, 1983 et 1986 


1977 
Using 
union 
Total 
Recours au 
syndicat 
000 ‘000 % 
All ages - 
Tous les 
ages 88 16 17.8 
15-24 34 eee eS 
25-44 35 8 2321 
45+ 20 5 24.0 


Total 


"000 


Canada, 
1983 1986 
Using Using 
union union 
Total 
Recours au Recours au 
syndicat syndicat 
1000 % 000 000 % 
33 22.1 118 18 15.2 
4 9.0 30 yh 44 
19 267 62 10 Hh:2 
10 30.4 26 7 25.9 
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Also, greater use has been made of 
unions during times of low economic 
activity. In 1983 when the annual 
average unemployment rate stood at 
11.9%, the utilization rate for 
unions peaked at 10% for men aged 25- 
44 and 12% for men 45 years and over. 
Over one quarter (27%) of unemployed 
male construction workers aged 25-44, 
and 30% of those aged 45 and over, 
made use of a union to find work 
(Table 7). 


Thus, unions have generally ranked 
low as a method of job search, but 
for certain occupations they can be 
one of the more important channels 
for seeking work. 


Checked with Friends or Relatives 


Checking with friends or relatives is 
an informal method of looking for 
work. This method was reported by 11% 
to 15% of unemployed job seekers 
during the 1977-1986 period, rising 
somewhat in popularity towards the 
end of the period: in 1986 15% used 
this method compared to 13% in 1977. 


Men more than women consulted friends 


or relatives in their job search 
activity, though utilization rates 
for both sexes followed similar 
trends over the ten-year period 


(Chart 9). 


Trends in the use of this job search 
method somewhat parallel changes in 
the composition of the unemployed 
job-seeking labour force. Between 
1977 and 1983, the proportion of un- 
employed job seekers who had been 
looking for work for more than six 
months jumped from 16% to 30%. The 
proportion contacting friends or 
relatives as a job search method also 
increased. In (Hiacb-ceun 1983 the 
medium-term and long-term unemployed 
reported this informal job search 
method more often than those unem- 
ployed less than 26 weeks, reversing 
the pattern of earlier years. 


Notons aussi que le recours aux syndi- 
eats était plus répandu durant les 
périodes d'activité économique faible. 
En 1983, lorsque le taux de chômage 
moyen était de 11.9%, le pourcentage des 
hommes de 25 à 44 ans qui faisaient 
appel à leur syndicat atteignait un 
sommet de 10%; chez ceux de 45 ans et 
plus, il atteignait 12%. Plus du quart 
(27%) des chômeurs du secteur de la 
construction âgés de 25 à 44 ans, et 30% 
de ceux de 45 ans et plus avaient alors 
recours à cette méthode (voir tableau 
‘ap 


Le recours aux services des syndicats 
comme méthode de recherche d'emploi est 
donc assez peu répandu bien que, pour 
certains types d'emploi, il constitue un 
moyen privilégié. 


Le recours aux services des parents et 
amis 


Un chômeur peut s'adresser à ses parents 
et amis dans sa quête de travail. En 
effet, au cours des années 1977 à 1986, 
les chômeurs ont eu recours à cette 
méthode dans une proportion variant de 
11% à 15%; le pourcentage s'est accru 
vers la fin de la décennie, passant de 
13% en 1977 à 15% en 1986. 


Les hommes avaient plus volontiers re- 
cours à cette méthode que les femmes, 
quoique les taux d'utilisation chez les 
deux sexes aient suivi les mêmes courbes 
au cours de la période étudiée (voir 
graphique 9). 


L'utilisation de cette méthode de re- 
cherche d'emploi varie plus ou moins en 
parallèle avec la composition de la 
population active sans emploi. En 1977, 
16% des chômeurs en quête d'un emploi 
étaient en chômage depuis plus de six 
mois; en 1983, cette proportion touchait 
30%. Le recours aux services des parents 
et amis s'est accru au cours de la même 
période. En 1983, les chômeurs à moyen 
et à long terme s'en remettaient plus 
volontiers à cette méthode que ceux dont 
la période sans emploi avait duré moins 
de 26 semaines, renversant ainsi la ten- 
dance observée lors des années précé- 
dentes. 
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Utilization Rates for Checking with Friends or Relatives, by Sex, Canada, Annual Averages, 1977-1986 i 


Pourcentage de chômeurs à la recherche d'un emploi qui ont consulté des parents ou des amis, 
selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 
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checking with friends or relatives as étaient en chômage depuis plus de six 
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the utilization rate for this method forte proportion que celles en chômage 
had declined somewhat. depuis peu, mais les taux d'utilisation 


de cette méthode avaient diminué. 
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NUMBER OF JOB SEARCH METHODS 
USED 


Table 8 summarizes job search behav- 
iour based on the actual number of 
methods used by men and women and on 
the length of unemployment. The data 
show that, compared with men, a high- 
er percentage of women reported using 
only one job search method and a 
lower percentage reported using four 
or more job search methods. 


TABLE 8. 


NOMBRE DE MÉTHODES DE RECHERCHE 
D'EMPLOI UTILISEES 


Le tableau 8 présente le nombre de mé- 
thodes utilisées par les femmes et par 
les hommes selon la durée de la période 
de chômage. Les données démontrent que 
les femmes ont plus tendance à se servir 


d'une seule méthode; c'est dans une 
moindre proportion que les hommes 
qu'elles ont recours à quatre méthodes 
ou plus. 


Number of Job Search Methods of Unemployed Job Seekers by Sex and 


Duration of Unemployment, Canada, Annual Averages, 1986 


TABLEAU 8. Nombre de méthodes de recherche d'emploi utilisées par les chômeurs en 
quête de travail, selon le sexe et la durée du chômage, Canada, moyennes 


annuelles, 1986 


Total Less than 
unemployed six months 
job seekers 
Total des Moins de 
chômeurs en six mois 
quête de travail 
% % 
Both sexes 
One only 40.6 41.0 
Two 34.1 Son 
Three 18.4 18.4 
Four or more 6.9 6.9 
Men 
One only 38.5 39.0 
Two 34.0 33.4 
Three 19.6 19.6 
Four or more 7.8 8.0 
Women 
One only 43.2 43.4 
Two 34.1 34.0 
Three 17.0 L750 
Four or more Dar. 5.7 


6-12 Over one 
months year 
6 à 12 Plus d'un 
mois an 
% % 
Les deux sexes 
38.6 41.1 Une seule 
3527 34.6 Deux 
18.4 155 Trois 
7.4 5.8 Quatre ou plus 
Hommes 
36.3 38.6 Une seule 
36.4 34.8 Deux 
1932 20% Trois 
8.1 639 Quatre ou plus 
Femmes 
41.3 45.5 Une seule 
34.8 34:2 Deux 
LES 15.8 Trois 
6.5 4.5 Quatre ou plus 


This pattern holds for the three 
durations of unemployment. For both 
sexes, job seekers unemployed for 6- 
12 months had the highest percentage 
utilizing four or more job search 
methods while those unemployed for 
over a year had the lowest percentage 
recording four or more methods. 


LEVEL OF EDUCATION 


Unemployed job seekers with a univer- 
sity degree had the highest utiliza- 


tion rates for private employment 
agencies, contacting employers.  di- 
rectly, checking with friends or 


relatives, looking at ads, and plac- 
ing or answering job ads (Table 9). 
For private employment agencies, un- 
employed job seekers with a post- 
secondary diploma or certificate 
ranked second to degree holders in 
use, a reflection of some agencies! 
catering to professional and execu- 
tive placement. 


In contrast, public employment agen- 
cies and unions were used least by 
degree holders. Job seekers with a 
post-secondary diploma or certificate 
made greater use of public employment 
agencies. They also had the highest 
utilization rates for unions, along 
with those having no formal education 
or an elementary education only. This 
is probably a further indication of 
the strong union role in hiring both 
skilled and manual workers. 


In 


Ce modèle s'applique aux trois classifi- 
cations de durée de chômage. Les per- 
sonnes des deux sexes en quête de tra- 
vail qui étaient en chômage depuis 6 à 
12 mois sont celles chez qui on 
remarquait la plus forte propension à 
recourir à un minimum de quatre méthodes 
de recherche; c'est chez les personnes 
en chômage depuis plus d'un an que cette 
tendance atteignait le niveau le plus 
bas. 


NIVEAU D'INSTRUCTION 


Les chômeurs détenteurs d'un diplôme 
universitaire présentaient les plus 
forts taux d'utilisation des méthodes 


suivantes: recours aux services des 
bureaux de placement privés ainsi que 
des parents et amis, démarches directes 
auprès des employeurs, consultation et 
utilisation d'avis d'emploi (voir  ta- 
bleau 9). En ce qui concerne les bureaux 
de placement privés, les chômeurs déte- 
nant un diplôme  post-secondaire se 
classent au deuxième rang parmi les 
utilisateurs, ce qui reflète la vocation 
de certains de ces bureaux de placement, 
surtout destinés aux professionnels et 
aux administrateurs. 


Par contre, les chômeurs universitaires 
ont moins souvent recours aux services 
des bureaux de placement gouvernementaux 
et des syndicats. Les détenteurs de 
diplômes postsecondaires s'adressent aux 
bureaux de placement publics dans une 
proportion plus élevée que la moyenne. 
Ces derniers, aussi bien que ceux qui 
ont au plus des études primaires, 
s'adressent en plus forte proportion aux 
syndicats. Cela constitue sans doute une 
indication du rôle important des syndi- 
eats dans l'embauche de travailleurs 
manuels journaliers aussi bien que de 
ceux qui ont un métier précis. 
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TABLE 9. Utilization Rates for Job Search Methods of Unemployed Job Seekers by 
Level of Education, Canada, Annual Averages, 1986 


TABLEAU 9. Taux d'utilisation des méthodes de recherche d'emploi des chômeurs en 
selon le niveau d'instruction, Canada, moyennes 


quête 


de travail, 


annuelles, 1986 


Total 


None or elementary 


some secondary or 


secondary complete 
Some post-secondary 


Public 
employment 
agency 


Bureaux de 
placement 
publics 


Post-secondary diploma 41.1 


or certificate 
Degree 


Total 


None or elementary 


Some secondary or 


secondary complete 
Some post-secondary 


Friends or 
relatives 


Amis et 
parents 


Post-secondary diploma 14.0 


or certificate 
Degree 


Private Union 
employment 
agency 


Bureaux de Syndi- 


placement eats 

privés 
2.7 3.0 
1.3 4.0 
1.9 2.8 
4.5 2.2 
9.2 4.6 
6.6 F0 


Placed or Looked 


answered at ads 
ads 


Recours aux Consul- 


annonces tation 
des 
annonces 
15.9 45.8 
8.0 39.2 
14.9 46.2 
20.9 50.0 
20.9 49.1 
26.6 54.5 


Employers 
direct 


Démarches 
directes 
auprès des 
employeurs 


69.9 Total 


67.7 Aucun ou élémen- 
taire 
69.8 : Secondaire (com- 
plet ou non) 
Talla’ Post-secondaire 
non complet 
70.1 Diplôme post- 
secondaire 
72.3 Grade universi- 
taire 
Other 
Autres 
1.1 Total 
0.7 Aucun ou élémen- 
taire 
1.0 Secondaire (com- 
plet ou non) 
1.6 Post-secondaire 
non complet 
LT Diplôme post- 
secondaire 
722 Grade universi- 


taire 


SUMMARY AND CONCLUSIONS 


Unemployed job seekers are not a 
homogeneous group in their selection 
of search methods. Men appear to 
favour more direct methods of job 
search usually involving face-to-face 
contact. For example, compared with 
women, a higher percentage of men 
favour direct contact with employers 
while women put  slightly more 
emphasis on looking at job ads and 
placing or answering ads. À higher 
percentage of men than women use 
public employment agencies and 
unions, but the clients of private 
employment agencies are more likely 
to be women. 


There are notable differences between 
job losers and job leavers in their 
preferences for certain job search 
methods. Compared to job leavers, job 
losers have higher utilization rates 
for public employment agencies and 
unions; job leavers on the other hand 
have higher rates for private employ- 
ment agencies, checking with friends 
or relatives, and looking at, placing 
or answering job ads. Labour force 
entrants are more likely than re- 
entrants to contact employers direct- 
ly, use public employment agencies 
and contact friends and relatives 
while re-entrants have higher propor- 
tions using private employment agen- 
cies, looking at ads and placing or 
answering ads. The last two methods 
tend to be used more by women than 
men and the majority of re-entrants 
are women. 
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RESUME ET CONCLUSIONS 


Les chômeurs en quête de travail ne 
constituent pas un groupe homogène quant 
à la sélection des méthodes de recherche 
d'emploi. En général, les hommes sem- 
blent préférer les contacts personnels. 
Par exemple, un plus grand pourcentage 
d'hommes que de femmes favorisent les 
démarches directes auprès des em- 
ployeurs, tandis que les femmes mettent 
un peu plus l'accent sur la consultation 
et l'utilisation des avis publics d'em- 
ploi, soit qu'elles en font paraître ou 
qu'elles y répondent. Le pourcentage de 
ceux qui ont recours aux services des 
bureaux de placement publics et des 
syndicats est plus élevé chez les hommes 
que chez les femmes, mais ces dernières 
s'adressent plus fréquemment aux bureaux 
de placement privés. 


En ce qui a trait aux méthodes de 
recherche d'emploi, il existe des diffé- 
rences notables entre ceux qui ont perdu 
leur emploi et ceux qui l'ont quitté. 
Les personnes ayant perdu leur emploi 
s'adressent aux bureaux de placement 
publics et aux syndicats dans une plus 
forte proportion que celles qui l'ont 
quitté. Par ailleurs, ces dernières 
avaient plus souvent recours aux ser- 
vices des bureaux de placement privés, 
aux parents et amis, et aux annonces 
d'emploi. Les nouveaux entrants sont 
plus susceptibles que les ré-entrants de 
s'adresser directement à des employeurs, 
à des bureaux de placement publics ou 
bien à des parents et amis; les ré- 
entrants s'adressent aux bureaux de 
placement privés, consultent les avis 
d'emploi et en font paraître ou y ré- 
pondent dans de plus fortes proportions. 
Les femmes ont tendance à se servir des 
deux dernières méthodes plus fréquemment 
que les hommes; elles sont majoritaires 
au sein des ré-entrants. 
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It is also apparent that the long- 
term unemployed differ from their 
short-term counterparts in the selec- 
tion of job search methods. A sugges- 
tion has been made that some of the 
long-term unemployed, conducting only 
a passive and minimal job search, 
could be considered on the margins of 
the unemployed labour force. It would 
be of interest to examine what 
proportion of this group eventually 
crosses the threshold to become "“dis- 
couraged workers," who are no longer 
in the labour force because they 
believe that no work is available. 


Changes in the economic cycle appear 
to affect the use of some job search 
methods, though it is not clear how 
much of the fluctuation in _ utiliza- 
tion rates is due to _ individual job 
seekers altering their strategy dur- 
ing tougher economic times, and how 
much is the outcome of changes in the 
composition of the unemployed labour 
foree -- for example, more job losers 
swelling the ranks of the unemployed. 


Though LFS data cannot provide a pre- 
cise picture of the intensity of job 
search behaviour, a brief examination 
has been made of the actual number of 
job search methods reported. Further 
analysis of most combinations of job 
search methods used by various groups 
could prove interesting. 


Finally, it has been observed that 
unemployed job seekers with higher 
levels of education have higher 
utilization rates for most job search 
methods. Since the unemployment rate 
for degree holders is also the lowest 
of all the education groups, one can 
ask whether a higher level of educa- 
tion helps a person to develop and 
carry out a successful job search 


Il semble aussi que les chercheurs d'em- 
ploi qui sont aux prises avec le chômage 
de longue durée ont, face aux méthodes 
utilisées, des comportements différents 
de ceux qui ne sont chômeurs que depuis 
peu de temps. Certaines personnes du 
premier groupe pourraient être considé- 
rées comme des marginaux de la popula- 
tion active en chômage, vu qu'elles ne 
font que des recherches minimales pour 
se trouver du travail. Il serait inté- 
ressant d'observer dans quelle propor- 
tion les membres de ce groupe passent 
chez les "travailleurs découragés", qui 
deviennent inactifs parce qu'ils croient 
qu'il n'y a pas de travail disponible. 


Les changements dans le cycle économique 
semblent avoir un effet sur les méthodes 
de recherche d'emploi, quoique les fluc- 
tuations dans les taux d'utilisation ne 
soient pas clairement attribuables aux 
chercheurs d'emploi qui changent leurs 
habitudes lors des conditions économi- 
ques difficiles, ou aux conséquences de 
celles-ci sur les caractéristiques des 
chômeurs, comme, par exemple, l'augmen- 
tation du nombre de personnes qui 
deviennent des chômeurs parce qu'elles 
perdent leur emploi. 


Bien que l'EPA ne donne pas une image 
précise de l'intensité dans la recherche 
d'emploi, on a effectué un bref examen 
du nombre de méthodes auxquelles les 
chômeurs ont eu recours. Une analyse 
plus poussée des combinaisons les plus 
courantes des méthodes de recherche uti- 
lisées par différents groupes pourrait 
s'avérer intéressante. 


En fin de compte, il ressort que les 
chômeurs en quête d'un emploi et ayant 
acquis un niveau d'instruction plus 
élevé sont de plus grands utilisateurs 
de la plupart des méthodes de recherche. 
Le taux de chômage chez les diplômés 
d'université étant le plus faible de 
tous les groupes classés selon le niveau 
d'instruction, on peut se demander si un. 
plus haut niveau de scolarité mène à une 


strategy. Or, there may simply be 
more job opportunities for those with 
a higher level of education. 


For further information on this arti- 
cle contact David Gower, Labour and 
Household Surveys’ Analysis Division 
(613-951-4616). 
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meilleure connaissance du processus de 
recherche d'emploi, ou encore si les 
offres d'emploi sont plus nombreuses 
pour ceux qui sont plus instruits. 


Pour de plus amples renseignements com- 
muniquer avec David Gower, Division de 
l'analyse des enquêtes sur le travail et 
les ménages (613-951-4616). 
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1. Maryanne Webber, "Job Search 
Methods of the Unemployed," The 
Labour Force (Statisties Canada, 


Catalogue No. 71-001), January 1977; 
Abrar Hasan and Surendra Gera, Job 
Search Behaviour, Unemployment and 
Wage Gain in Canadian Labour Markets 
(Economic Council of Canada), 1982; 
Fred Wong, "Job Search by the 
Employed," The Labour Force (Statis- 


ties Canada, Catalogue No. 71-001), 
August 1983. 
2. For a discussion of the reasons 


underlying job search among the em- 
ployed, see Hasan and Gera, op. 
citi; D:08: 


3. Gary Dingledine, A Chronology of 
Response: The Evolution of Unemploy- 
ment Insurance from 1940 to 1980 (Em- 
ployment and Immigration Canada), 
19815"pp--94-95. 


4. It is not possible with LFS data 
to calculate the proportion of UI 
beneficiaries by flows into unemploy- 
ment. The LFS does not identify the 
unemployed who collect UI. In addi- 
tion, UI beneficiaries are not neces- 
sarily unemployed as defined by the 
LFS. A recent study by Jean-Marc 
Lévesque titled, A Comparison of 
Unemployment Data from Two Sources: 
The Unemployment Insurance Program 
and the Labour Force Survey (Statis- 
ties Canada, Labour and Household 
Surveys Analysis Division), April 
1987, illustrates the statistical and 
conceptual differences between these 
two major data sources on the unem- 
ployed. 


NOTES 


1. Maryanne Webber, "Méthodes de re- 
cherche d'emploi utilisées par les chô- 
meurs", La population active (Statis- 
tique Canada, n° de catalogue 71-001), 
janvier 1977; Habrar Hasan et Surendra 
Gera, Recherche d'emploi, chômage et 
gains salariaux sur le marché du travail 
(Conseil économique du Canada), 1982; 
Fred Wong, "Recherche d'emploi par les 
personnes occupées", La population ac- 
tive (Statistique Canada, n° de cata- 
logue 71-001), août 1983. 


2. Pour une discussion des raisons pour 
lesquelles les personnes occupées entre- 
prennent la recherche d'emploi, voir 
Hasan et Gera, op. cit., p. 8. 


3. Gary Dingledine, Exposé chronologi- 
que: L'évolution de l'assurance-chômage 
de 1940 à 1980 (Emploi et Immigration 
Canada), 1981, pp. 109-110. 


4. Les données de l'EPA ne permettent 
pas de calculer la proportion de presta- 
taires de l'assurance-chômage selon 
l'activité antérieure des chômeurs. 
L'EPA n'identifie pas les chômeurs qui 
perçoivent des prestations  d'assurance- 
chômage. De plus, les prestataires de 
l'assurance-chômage ne sont pas néces- 
sairement en chômage, selon la défini- 
tion de l'EPA. La récente étude de Jean- 
Marc Lévesque intitulée Comparaison des 
données sur le chômage provenant de deux 
sources: Le programme d'assurance- 
chômage et l'enquête sur la population 
active (Statistique Canada, Division de 
l'analyse des enquêtes sur le travail et 
les ménages), avril 1987, illustre les 
différences statistiques et concep- 
tuelles entre ces deux principales 
sources de données concernant les 
chômeurs. 


FOOTNOTES - Concluded 


5. Claude E. Forget (Chairman), Com- 
mission of Inquiry on Unemployment 
Insurance: Report (Ottawa), November 
1986, p. 25. 


6. A recent article by Ernest 
Akyeampong titled, "Persons on the 
Margins of the Labour Force," The 
Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), April 1987, 
focuses on persons classed as not in 
the labour force by the LFS even 
though they show some labour force 
attachment by reporting their desire 
for work. Included in this group are 
those often referred to as "discour- 
aged" workers -- people not seeking 
work because they believe none is 
available. 


7. While it cannot be presumed that 
unemployed job seekers who had a pre- 
vious occupation would necessarily 
retain the same occupation in the 
future, it is reasonable to assume 
that the majority would be looking 
for a job in the same _ occupational 
group. 
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NOTES - fin 


9. Claude E. Forget (président), Rapport 
de la Commission d'enquête sur l'assu- 
rance-chômage (Ottawa), novembre 1986, 
D: 25: 


6. Un article d'Ernest Akyeampong inti- 
tulé "Les inactifs en marge de la popu- 
lation active", publié récemment dans La 
population active (Statistique Canada, 
n° de catalogue 71-001), avril 1987, 
se penche sur le cas des personnes 
classées comme inactives par l'EPA mais 
qui sont, malgré tout, plus ou moins 
rattachées à la population active du 
fait qu'elles se déclarent désireuses de 
travailler. C'est dans ce groupe qu'on 
retrouve les travailleurs "découragés", 
c'est-à-dire ces personnes qui ne 
cherchent pas de travail parce qu'elles 
croient qu'il n'y en a pas de disponi- 
ble. 


7. Bien qu'il ne soit pas certain que 
les chômeurs à la recherche d'un emploi 
veuillent retourner à leur ancienne 
occupation, il est raisonnable de croire 
que la majorité d'entre eux recherchent 
un emploi dans le même domaine. 
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APPENDIX 


Notes on the Interpretation of LFS 
Job Search Data 


There are two distinct limitations to 
the job search methods data produced 
by the LFS: the information collected 
concerns only the past four weeks, 
rather than the entire spell of unem- 
ployment, and the data do not accu- 
rately measure job search intensity. 


The following points should also be 
borne in mind when interpreting the 
data: 


e There is inevitably some _ double 
counting in the reporting of job 
search methods in the sense that 
several methods may be steps in a 
single search effort. For example, 
if an unemployed person went to a 
Canada Employment Centre and was 


referred to a potential employer, 
then two methods -- "checked with a 
public employment agency" and 


"checked with employers directly" - 
- would be reported. 


e There may also be some undercount- 
ing in the reporting of specific 
job search methods. Since "answer- 
ing ads" and "contacting employers 
directly" are usually the same 
action, there is probably some re- 
dundancy in listing both. This 
could result in an undercount in 
the reporting of either search 
method. 


e The job search process entails var- 
ious steps. While the first step of 
information gathering can be 
achieved by utilizing one of a num- 
ber of job search methods, the 
ultimate step is to contact an 
employer directly. Hence, it is to 
be expected that this method would 
be the most frequently reported. 


ANNEXE 


Notes concernant l'interprétation des 
données de l'EPA sur la recherche 
d'emploi 


Les données relatives aux méthodes de 
recherche d'emploi provenant de l'EPA 
comportent deux limites précises: les 
renseignements recueillis portent sur 
les quatre dernières semaines (et non la 
période entière de chômage) et les don- 
nées ne peuvent servir à mesurer pré- 
cisément l'intensité des activités de 
recherche d'emploi. 


Il convient également de tenir compte 
des points suivants: : 


e Il ne peut manquer d'y avoir dédouble- 
ment dans le décompte des activités de 
recherche parce que plusieurs méthodes 
peuvent constituer autant d'étapes 
d'une seule et même démarche. À titre 
d'exemple, si un chômeur s'adresse à 
un Centre d'emploi du Canada d'où on 
le met en communication avec un em- 
ployeur éventuel, le répondant serait 
en droit d'affirmer qu'il a eu recours 
aux services d'un bureau de placement 
publie et qu'il a effectué des dé- 
marches directes auprès d'un em- 
ployeur. 


e A l'inverse, le nombre de méthodes de 
recherche utilisées peut être  sous- 
évalué. Ainsi, étant donné que l'on 
peut à la fois "répondre à une an- 
nonce" et "s'adresser directement à un 
employeur", le répondant peut juger 
qu'il est  redondant de les citer 
toutes les deux. L'utilisation de 
l'une ou l'autre des méthodes peut 
donc être sous-évaluée. 


e Le processus de recherche d'emploi se 
divise en plusieurs étapes. Alors que 
le chômeur peut, au départ, faire 
appel à une grande variété de méthodes 
de cueillette d'information, celles-ci 
ont toutes pour but ultime de le 
mettre en contact direct avec un em- 
ployeur éventuel. On peut donc s'at- 
tendre à ce que cette méthode soit la 
plus usitée de toutes. 


e Utilization of job search methods 
also depends on their availability 
and suitability. For some trades, 
contact with a union "hiring hall" 
may be the only way to acquire a 
particular job but this method may 
not be available for some of the 
unemployed. In a similar manner, 
use of a private employment agency 
may be inappropriate for securing 
some types of work. 


e Finally, while the data show the 
type of job search behaviour under- 
taken, they provide no indication 
as to the success of each method in 
actually obtaining a job. 
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e La disponibilité et la pertinence des 


méthodes de recherche d'emploi in- 
fluent sur leur utilisation. Pour cer- 
tains types de métiers, le recours aux 
services d'un syndicat constitue par- 
fois le seul moyen d'obtenir du 
travail, mais cette méthode n'est pas 
accessible à tous les chômeurs. De 
même, les bureaux de placement privés 
conviennent mal à la recherche de 
certains emplois. 


Enfin, même si les données recueillies 
montrent bien quel type de méthodes 
sont utilisées par les personnes à la 
recherche d'un emploi, elles ne four- 
nissent aucune indication quant a 
l'efficacité de chaque méthode. 
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FEATURE SECTION 


Supplementary 
Surveys 


SURVEY OF VOLUNTEER ACTIVITY 


Volunteer workers contribute a great 
deal to Canadian society. The 
purpose of this month's supplementary 
survey is to get a measure of the 
extent and nature of voluntary 
activity in Canada. 


The survey is sponsored by the 
Department of the Secretary of State 
which has a mandate to promote and 
encourage volunteer work in Canada. 


For the purposes of the survey, 
volunteer activities are unpaid acts 
of free will where an individual 


transmits a good or service to 


another individual, an organization 
or a community. The survey looks at 
volunteer activity over the past 12 


months, that is, since November 1986. 


A broad range of information will be 
collected touching on: the activities 
of volunteers; where the activities 
take place; who they are intended to 
benefit; the level of satisfaction 
received by the volunteers; the 
amount of time spent doing volunteer 
work; the type of training that 
volunteers receive; and the expenses 
incurred by volunteers in doing their 
volunteer work. 


The survey will be conducted in two 


stages. First, a Survey of Volunteer 
Activity questionnaire will collect 
basic information on volunteer 
activity as well as on the 


demographic and income charac- 


teristies of volunteers. 


SECTION SPECIALE 


Enquetes 
supplementaires 


ENQUETE SUR LE BENEVOLAT 


Les bénévoles apportent une grande 
contribution à l'épanouissement de la 
société canadienne. L'enquête 
supplémentaire de ce mois-ci vise à 
déterminer l'étendue et la nature du 
bénévolat au Canada. 


L'enquête est parrainée par le 
Secrétariat d'Étabtre dont sle mandat 
consiste à promouvoir et à encourager le 
bénévolat au Canada. 


Aux fins de l'enquéte, l'activité 
bénévole est un service volontaire non 
rémunéré qu'une personne offre de bon 
gré pour apporter une aide ou livrer des 
biens à un particulier, à un organisme 
ou à une collectivité. L'enquête porte 
sur les activités bénévoles des derniers 


12 mois, c'est-à-dire depuis novembre 
1986. 
L'enquête permettra de recueillir une 


vaste gamme de données sur les sujets 
suivants: la nature des activités des 
bénévoles; le cadre dans lequel elles 
sont accomplies; leurs bénéficiaires; la 
satisfaction que les bénévoles tirent de 
leurs activites; le temps que les 
bénévoles consacrent à leurs activités; 
le genre de formation que reçoivent les 
bénévoles et les dépenses qu'ils 
engagent pour effectuer leur travail. 


L'enquête se déroulera en deux étapes. 
Dans un premier temps, le questionnaire 
de l'enquête sur le bénévolat permettra 
de recueillir des données de base sur le 
bénévolat ainsi que sur les 
caractéristiques démographiques et le 
revenu des bénévoles. 
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Next, the questionnaire will be used 
as a screening device for 
identifying "formal volunteers," that 
is, people who perform their activity 
through an established organization 
such as the Red Cross, service 
clubs, Alcoholics Anonymous and other 
self-help groups. These respondents 
will be mailed a follow-up 
questionnaire by the regional  of- 
fices in November. The questionnaire 
will ask more detailed questions 
regarding the volunteer's appraisal 
of his or her contribution of 
volunteer work in up to three 
organizations served in the reference 
year. The respondent will mail the 
questionnaire back to the regional 
offices upon completion. 


The survey is administered to 5/6th 
of the Labour Force Survey sample 
(yielding approximately 80,000 Survey 
of Volunteer Activity question- 
naires). It is expected that 25% of 
these respondents will complete the 
follow-up questionnaire. 


Data processing will be completed in 
March 1988, when the survey results 
will be turned over to the sponsors. 


For further information, contact T. 


Scott Murray (613-951-9476), Special 
Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A OT6. 


Copies of the questionnaires can be 
obtained by contacting Doreen 
Duchesne’ (613-951-6893), [Labour and 
Household Surveys Analysis Divison. 


Dans un deuxième temps, le questionnaire 
servira à identifier les "bénévoles 
encadrées", c'est-à-dire les personnes 
qui travaillent pour le compte d'un 
organisme établi comme la Croix-Rouge, 
d'un club de bienfaisance sociale, par 
exemple Alcooliques anonymes, ou d'une 
autre association  d'entreaide. Les 
bureaux régionaux  enverront par la 
poste, en novembre , un questionnaire de 
suivi a ces répondants. Plus détaillé, 
ce questionnaire vise à obtenir 
l'évaluation des répondants concernant 
le travail bénévole effectué auprès d'un 
maximum de trois organismes au cours de 
l'année de référence. Après avoir 
rempli le questionnaire les répondants 
le renverront par la poste aux bureaux 
régionaux. 


Cette enquête sera menée auprès des 5/6 
de l'échantillon de l'enquête sur la 
population active. Il est prévu que 25% 
des quelques 80,000 répondants rem- 
pliront le questionnaire de suivi. 


Le traitement des données sera terminé 
en mars 1988, mois où les résultats de 
l'enquête seront communiqués au parrain 
de l'enquête. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec T. Scott Murray (613-951-9476), 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


On peut obtenir des copies du 
questionnaire en communiquant avec 
Doreen Duchesne (613-951-6893), Division 
de l'analyse des enquêtes sur le travail 
et les ménages. 


SURVEY OF APPRENTICES AND 
JOURNEYMEN IN ALBERTA 


At present, there are 
18,000 registered 
40,000 to 60,000 journeymen in 
Alberta. Under the apprenticeship 
and trade certification program, 
Alberta Manpower monitors the status 
of registered apprentices and 
schedules them for technical training 
at post-secondary institutions. 
Through this monitoring procedure, 
the provincial government knows when 
apprentices become unemployed in 
their trade, but it does not know if 
these apprentices find work in 
related fields or not. 


approximately 
apprentices and 


The Survey of Apprentices and 
Journeymen in Alberta was conducted 
by Statistics Canada as a supplement 
to the October Labour Force Survey. 
The information obtained will be used 
to identify the number of Alberta- 
registered apprentices and  Alberta- 
certified journeymen who are active 
in their trade. 


This supplementary survey was 
administered to a 5/6 sub-sample of 
the Labour Force Survey in Alberta, 
that is, approximately 4,650 house- 
holds. Data processing will be 
completed in January 1988 and the 
survey results will be available in a 
microdata file. 


For further information, contact 
Denis Lefebvre (613-951-4600), 
Special Surveys Group, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 


Ottawa K1A OT6. 


ENQUETE AUPRES DES APPRENTIS ET DES 
MANOEUVRES EN ALBERTA 


A l'heure actuelle en Alberta, on compte 
environ 18,000 apprentis enregistrés et 
de 40,000 à 60,000 manoeuvres. Dans le 
cadre du programme d'apprentissage et 


d'attestation de compétence, l'Alberta 
Manpower surveille la situation des 
apprentis enregistrés et les inscrit à 


des cours de formation technique dans 
des établissements d'enseignement  post- 
secondaire. Grâce à ce mécanisme de 
surveillance, l'administration provin- 
ciale est informée lorsque des apprentis 
tombent en chômage dans leur métier, 
mais elle n'est pas en mesure de savoir 
si ces apprentis trouvent ou non du 
travail dans des domaines connexes. 


Statistique Canada a effectué l'enquête 
auprès des apprentis et des manoeuvres 
en Alberta à titre de supplément à 
l'enquête sur la population active 
d'octobre. Les informations qui en 
seront tirées permettront de déterminer 
le nombre d'apprentis enregistrés en 
Alberta et le nombre de manoeuvres 
titulaires d'une attestation de com- 
pétence en Alberta qui exercent leur 
métier. 


Cette enquête supplémentaire visait les 
5/6 de l'échantillon de l'enquête sur la 
population active en Alberta, soit 
environ 4,650 ménages. Le traitement 
des données prendra fin en janvier 1988 


et les résultats de l'enquête seront 
disponibles dans un fichier de 
microdonnées. 

Pour obtenir de plus amples 


renseignements, communiquer avec Denis 


Lefebvre (613-951-4600), Groupe des 
enquêtes spéciales, Division des 
enquêtes-ménages, Statistique Canada, 


Ottawa K1A OT6. 
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HOUSEHOLD SURVEYS DIVISION 


SURVEY OF APPRENTICES AND JOURNEYMEN 


Dave SERA AT ea | 


Form No. Docket No. Survey Date 


sLL TTL sLL 


Assignment No HRD page-line No. 


Gy ree stable nb ten. ee 


Telephone no. INTRODUCTION: APPRENTICESHIP IS A COMBINATION 
OF ON-THE-JOB AND TECHNICAL TRAINING WHICH 
gag = RL Rep LEADS TO CERTIFICATION AS A QUALIFIED JOURNEY- 
MAN. IN ALBERTA, THE APPRENTICESHIP PROGRAM 
CALL BACK NOTES COMES UNDER THE DIRECTION OF APPRENTICESHIP 
AND TRADE CERTIFICATION BRANCH OF ALBERTA 
MANPOWER WHO IS SPONSORING THIS SURVEY. 
THE SURVEY IS BEING CONDUCTED TO DETERMINE 
THE NUMBER OF EMPLOYED AND UNEMPLOYED 
JOURNEYMEN AND APPRENTICES BY TRADE, AND 
THE NUMBER OF JOURNEYMEN AND APPRENTICES 
NOT WORKING IN THEIR TRADE. 


NOTE: OBTAIN ANSWERS ‘DIRECTLY FROM EACH RESPONDENT. THREE TELEPHONE CALL BACKS SHOULD 
BE MADE BEFORE ACCEPTING PROXY RESPONSE. 


10. IS ... A REGISTERED APPRENTICE IN ALBERTA? 
ves’ (© No ? ©) 607013 


IN WHICH TRADE IS ... TAKING HIS/HER APPRENTICESHIP? 
Ep ENTER CODE 


LAST WEEK DID ... WORK IN A “HANDS-ON” CAPACITY IN THIS TRADE? 
ves > © no *©) 
IS ... A JOURNEYMAN WITH AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE? 


yes °C) No §°() co ro 17 


IN WHICH TRADE DOES ... HOLD AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE? 
we ENTER CODE 


IF ... HOLDS MORE THAN ONE ALBERTA TRADE CERTIFICATE ENTER CODE OF TRADE WHICH 
RESPONDENT FEELS IS HIS/HER MAIN TRADE. 


LAST WEEK, DID ... WORK IN A “HANDS-ON” CAPACITY IN THIS TRADE? 


Yes ? () Go 1017 No *() 


HAS ... WORKED IN AN “HANDS-ON” CAPACITY IN THIS TRADE AT ANY TIME IN THE PAST 12 
MONTHS? 
ves © no ? © 


INFORMATION SOURCE: ENTER HRD PAGE-LINE NUMBER OF PERSON 
PROVIDING THE ABOVE INFORMATION. RE 
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Item No Item No 


FRANCAIS AU VERSO “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72." 


8-5103-147: 3-9-87 STC/HLD-040-2503 


A we Statistique Canada Statistics Canada 


DIVISION DES ENQUÊTES-MÉNAGE 


ENQUÊTE AUPRÈS DES APPRENTIS ET DES MANOEUVRES 


‘Jo]s |? 
EE 


N° de la formule N° de dossier Date d'enquête 


LLL sL 1] 


N° de tâche N° de page-ligne du DM 


er Neue AREA 
TOP 


N° de téléphone 


HSÈRERENAE 


NOTES DE RAPPEL 


INTRODUCTION: L'APPRENTISSAGE EST UNE COM- 
BINAISON DE FORMATION EN COURS D'EMPLOI 
ET DE FORMATION TECHNIQUE MENANT À UN 
CERTIFICAT DE COMPÉTENCE. EN ALBERTA, LE 
PROGRAMME D'APPRENTISSAGE RELÈVE DE 
L'APPRENTICESHIP AND TRADE CERTIFICATION 
BRANCH OF ALBERTA MANPOWER, PROMOTEUR 
DE L’ENQUETE. CELLE-CI EST MENÉE POUR DÉTER- 
MINER LE NOMBRE DE MANOEUVRES ET D'AP- 
PRENTIS OCCUPÉS ET EN CHÔMAGE, SELON LE 
METIER, AINSI QUE LE NOMBRE DE MANOEUVRES 
ET D'APPRENTIS NE PRATIQUANT PAS LEUR 
METIER. 


NOTA: OBTENEZ LES RÉPONSES DIRECTEMENT DE CHAQUE ENQUÊTÉ. IL FAUT RAPPELER TROIS FOIS 
AVANT D'ACCEPTER UNE DECLARATION PAR PERSONNE INTERPOSÉE. 


10. ... EST-IL(ELLE) UN(E) APPRENTI(E) ENREGISTRÉ(E) EN ALBERTA? 


OUR) 


DANS QUEL MÉTIER ... FAIT-IL(ELLE) SON APPRENTISSAGE? 
ae INSCRIVEZ LE CODE 


NON ? G) PASSEZ A 13 


11. 


12. LA SEMAINE DERNIERE, ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON METIER? 
OUI ©) NON * & 

... EST-IL(ELLE) UN MANOEUVRE TITULAIRE D'UN CERTIFICAT DE COMPETENCE EN L'ALBERTA? 

OUI We) NON © C) PASSEZ A 17 


DANS QUEL MÉTIER ... EST-IL(ELLE) TITULAIRE D'UN CERTIFICAT DE COMPETENCE DE L'ALBERTA? 


Be INSCRIVEZ LE CODE 


SI … EST TITULAIRE DE PLUS D'UN CERTIFICAT DE COMPÉTENCE DE L'ALBERTA, INSCRIVEZ LE CODE 
DU MÉTIER QUE L'ENQUÊTÉ(E) CONSIDÈRE COMME SON MÉTIER PRINCIPAL. 


LA SEMAINE DERNIÈRE ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUÉ SON MÉTIER? 
oui ? C) PASSEZ À 17 NON® C) 
… A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON MÉTIER A UN MOMENT DONNE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS? 


our’ © Non ? ©) 


INSCRIVEZ LE NUMERO DE LA PAGE-LIGNE DU DM 
DE LA PERSONNE FOURNISSANT LES INFORMATIONS rele 4 
CI-DESSUS. 


SOURCE D'INFORMATION: 
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N° de poste N° de poste 


E REVERSE FOR ENGLISH “Déclaration exigée en vertu de la loi sur la statistique 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72 


8-5103-147: 3-9-87 STC/HLD-040-2503 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 


129 
NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 


échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'''autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 


et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n0 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquéte sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 


130 


appropriate data bank number appears for those series numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
on the survey data refer to Guide to Labour Force nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 
Statistique Canada. 
Definitions and Explanations Définitions et explications 

Labour Force Population active 

The labour force is composed of that portion of the La population active comprend la partie de la population 
civilian non-institutional population 12 years of age civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
and over who, during the reference week, were employed emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


or unemployed. 


Employed Personnes occupées 
Employed persons are those who, during the refer- Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
ence week: semaine de référence: 
(a) did any work! at all a) ont fait un travail! quelconque 
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 


des raisons suivantes: 


- own illness or disability - propre maladie ou invalidité 

- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales 

- bad weather - mauvais temps 

- labour dispute - conflit de travail 

- vacation - vacances 

- other reason not specified above (excluding - autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
persons on layoff and persons whose job attach- personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
ment was to a job to start at a definite date in cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


the future). 


Unemployed Chômeurs 

Unemployed persons are those who, during the refer- Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 

ence week: de référence: 

(a) were without work, had actively looked for work in a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
the past four weeks (ending with reference week), au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
and were available? for work; ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 

(b) had not actively looked for work in the past four b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
weeks but had been on layoff? and were available quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pied? 
for work; et étaient prétes a travailler; 

(c) had not actively looked for work in the past four c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
weeks but had a new job to start in four weeks or quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
less from reference week, and were available for vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
Work. semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
unpaid family work where unpaid family work is compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
defined as unpaid work which contributed directly to rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
the operation of a farm, business or professional bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
the household. exploité par un membre apparenté du ménage. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 2 On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
are regarded as available: groupe qui: 

(i) were full-time students seeking part-time work (i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
who also met condition (ii) below. (Full-time temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
students looking for full-time work are classi- dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
fied as not available for work in the reference du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
week.) ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 


référence.) 


(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
could not take a job in reference week, or if elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
they could not take a job it was because of de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"own illness or disability", "personal or "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
family responsibilities", or "already had a personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient. 
job". déjà un emploi". 

5 Persons are classified as being on layoff only when 5 On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
they expect to return to the job from which they s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 


were laid off. d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 


employment/population ratio for a particular group 


(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1985, 1986 and 1987. 


ip Shak 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant a l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et 
1987 inclusivement. 
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1987 


January - Janvier 117 
February - Février 21 
March - Mars Z| 
April - Avril 18 
May - Mai 16 
June - Juin 20 
July - Juillet 18 
August - Août 15 
September - Septembre 19 
October - Octobre 17 
November - Novembre 14 
December - Décembre 12 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data 


Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program+, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 FE. 


1986 1985 


week ending - semaine se terminant le 


18 19 
TS: 16 
15 16 
19 20 
17 18 
21 15 
19 20 
16 17 
20 21 
18 19 
1 16 
15 14 
Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalise les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronolosiques, recherche et 


analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada, 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and super ision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a _ pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 


utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les *, 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à 1'échantillonnage. 


a) Contréle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la.conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 


de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 


dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 


Bis Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se. 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur Vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage 
eee ee NE 
Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


A 0.0 % 0.5 % 
B 0.6 % - 1.0 % 
C toll BD a Bose 
D 2.6 % — 5.0 % 
E 5.1 % - 10.0 % 
F 10.1 % - 16.5 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 
100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


340: The counties of Sunbury, Queens and York. 


350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


411: The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


412: The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 
010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 


030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
PEL SEE ue (UE 


040: La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


fle-du-Prince-Edouard 
100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle—-Æcosse 


210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 


220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 


240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 


250: La division de recensement d'Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 


320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 


330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 


340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 


350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 


Québec 


400: La partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Les divisions de recensement des Îles-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de 
Bonaventure et la partie nord de Matane. 


412: Les divisions de recensement de Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, 
une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 


420: Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord 
de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


430: Les divisions de recensement de Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, 
Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency 
N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la 
partie nord de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la 
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbinière 
et Portneuf et une petite partie du sud du Saguenay. 


440: Les divisions de recensement de Champlain, Nicolet, 
Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une 
petite partie du sud-ouest de Lotbinière, une petite 
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité 
d'Arthabaska, la quasi-totalité de Yamaska, la partie sud 
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinongé et la 
partie sud-est d'Abitibi. 


450: Les divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la 
partie sud de Wolfe, une petite partie du sud 
d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est de 
Shef ford. 


ht 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of UVeux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


55U: 


560: 


570: 


580: 


Deis 


2922 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


650: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06,07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


220: 


530: 


540: 


220: 


560: 


570: 


580: 


SO 


D928 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


US, 


Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, 
de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Châteauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest 
de Brome, la partie ouest de Shefford et ne petite 
partie de Yamaska. 

l'Île-Jésus et de 


Les divisions de recensement de 


l'Île-de-Montréal. 


Les divisions de recensement des Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la 
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la 
partie nord de Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne, 
une petite partie du nord de Papineau et une petite 
partie du nord de Gatineau. 


La division de recensement de l'Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de 
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de 
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie 
du sud de Terrebonne. 


La division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


La division de recensement du Témiscamingue, la partie 
nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau- 
Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 
Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 


d'Essex. 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


> 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg.  Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la front iè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04, 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, U7 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement O08, 09 et 10. 


La. région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


138 


660: 


670: 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, tandis: 


The city of Winnipeg. Census Division 11. 


680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 


from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 


and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. 
124 


British Columbia 


910: 


920: 


9502 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


Census Divisions 10 and 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
1958715, Zee ao 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
11 tee tenes 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
a l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité a l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

850: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


950: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Cowichan Valley, 
Comox-Strathcona et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 
Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


MAP - ECONOMIC REGIONS 


CARTE - REGIONS ECONOMIQUES 


Yunow so, 


104/04, oy 


g 


Aaupic Cf? d 


© 
5 $ 
£ © 
à SP 
‘ d aN % 
< @AT Oe uoT}endod ET 9p senbTmpu0o9g (Be LE 


@aTQOe UuOTRIeTNdod eT ap senbrupucce suothal sey] 


suotbey OTUDUOOH SOI0A Anogey 


Ë & Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


disponible sur 
demande 


14 
36 


O OO O1 B © N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


17 


OOhWN 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


OO 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


oS 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- | 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 
Retired 


Other — Specify in NOTES 


| 


59 


L 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


OWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


QD OO O1 B © NN — 


© 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


of WN 


ol 


No (Was available for work) 


| 
76 


| 
12 


“IN ...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


“IN ...’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 
Worked for Others 


1 Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business - With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not incorporated business — With paid help 


on f WwW 


without a business) -- No paid help 


8 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Exemplaire francais 


Not incorporated business (/nc/ude se/f-employed 


iw 


j 
Docket No 2 | 
HRD page - line No 


5 


el 


Given name ee ree 


6 | 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No 4 | 


[ CONFIDENTIAL when completed 


1 oan OS 


. WORK AT A JOB OR 


LAST WEEK. DID . LAST WEEK, DID . .. HAVE A JOB OR BUSI- HAS .. . EVER WORKED AT A ? 
10 BUSINESS? (Regardless of the number of NESS ne WHICH HE/SHE DID NOT WORK? ee IC} 20. RHSINER A 
hours. 2 Yes No Go to 55 
i O Nee Go to 30 1® COS bee O ¥ {54 WHEN DID. . .LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
nee de tne @) EE 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START ; 
Lars AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
11 DD... HAVE MORE THAN ONE JOB OR : 2 Cr)» Beamer y 
BUSINESS LAST WEEK? Yes © No @ Go to 50 Cj > I Fe 9 
P 4 No 1 | | 
COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change 
Le OO | 325000 MANY WEEKS WILL... START TO | ee Ra Me A ee EE 
42 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
EMPLOYERS LAST WEEK? a (1) # 51 is betore 
> GC SOON SURES. TT REINE? APE L O go to 55 
Lu Ga QE) Part (2) # 51 is equal to 
WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST or later than... 
18 Eat None her 0 [88 VE re ce eee Que 
ie and if code 53 DID... USUALLY WORK 30 OR Se HOURS PER 
(Main) JOB? | If total signe | WEEK? 
nr 134 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 
pi. UE BUSINESS LAST WEEK? Full-time O Part-time 
Other jobs go to (30 or more Fours (Less than 30 hours 
1 2 per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yes ©) No O _| 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . 
Les USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code 
L_J Code 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
45 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF iain) Soa nee . "i L@) 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... ' ae 9) Die °1f “perm. unable to work” in 10 go to 80 
WORK? Other jobs? go to 37 Otherwise ak 
(Include paid and unpaid az If none à O go to 56 
time at ail jobs) I enter 00 36 A D s ... USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . .. HOURS PER WEEK? ——- 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code «NC Our 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) | 2 
A7. UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 eIN Wile PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
(From all jobs) | Ai Par FROM WORK? Nothing | , 062 
a 
° IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 |S... GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
— FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? e WHEN DID... BOE Ge ems ae Ge 
1 2 epeat mei j i 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK ves'O) w°O ea a eer 
LAST WEEK AT HIS/HER: : Seale 
39 INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used Svy. week) 
2 
(Main) JOB? 
Sr code 6 oi) 38 me O DE 56 PUBLIC employment AGENCY 2 O 
Other jobs? neo O marae PRIVATE employment AGENCY k D 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR | 4) IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... . LOOKED FOR UNION 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 
2 2 EMPLOYERS di I LE 
ms O nw°O ves'C) n°O ea) ; 
a SS SS + —_——_—~_’ 
Go to 72 Go to 72 FRIENDS or relatives 
DESCRIPTION OF MAIN JOB-OR BUSINESS 


Placed or answered ADS 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, govemment dept. or agency, or person) 8 
LOOKED at job ADS ee 
41@r Be TE ] = 
cal > | OTHER, Specify in NOTES 
| 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
| HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Not counting weeks worked.) 
EN DID ... START RKING FOR THIS EMPLOYER? 
73 és i Lu A: SE 59 WHAT WAS . . .‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Mo Yr. Mo Ye. STARTED TO LOOK FOR WORK? rey 
if month unknown 
eo Li ti) ce Lili ler L_| cone 
change 60 IS . .. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg, MONTHS? : : 
federal govemment, canning industry, forestry services.) Yes @) = O 
(More than 6 months) (6 months or less) 
D Le 
1 2 
aca > | Full-time O Part-time ©) 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
| | per week) per week) 
'e 
75 A WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, Go to 63 
- ve }) 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
OL Enter code 
change 
a) | 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 


IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) 


75B 


77 


7 _Temno | 


of] 
<i 
shall 


7-5030-475: 4-6-86 


FRANCAIS AU VERSO 


80 


81 


90 HRD page-line No. of person providing 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 2 
eh “No” (never worked) in 50 @e to 80 


3 
© if upper circle in 52 is marked DEA 


4 
+ Otherwise ©: 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES «if age 65 or over go to 90) 
LAST WEEK, WAS . . . ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


OR UNIVERSITY? 
ee! Ss No É @ Go to 90 


ENROLLED AS A FULL-TIME OR A RARE 


AA 1 @) 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS = 


[|| me code 


STUDENT? 


oe 


the above information. : 
This 
interview 


aa 


.“Authority - Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


ee Td 


iw QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE [DOCUMENT CONFIDENTIEL uné tors remol_| 
N° de dossier 2 | Date d'enquête 3 ae N° de tâche 4 05 
N° de page-ligne duDM brenom Mois Année Nom de famille 1 FORMULE 
10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) | QQ) LA SEMAINE DERNIÈRE, . … AVAIT-IL(ELLE) UN | 5Q ..:A:T-IL(ELLE) DÉJÀ TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OÙ À UNE 
TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE ? le 2 C) nee 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Oui Non ez 
ee neg Passez à 30 1 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU À 
ee. RENTE HO) 0 ou" © passer à 99 non’ O = ST ONE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
. sia 31 LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN [ou] > 
11 .... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE 1e 5 O aul J, > Mois Annee 
? ? 
DERNIERE? re O Ne oe Dore coe Oui Non Passez à 50 | Changement DE Pie MS le drole est Non, meteo 
: _ 32 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, À LINTERVIEWER. 
12 ETAIT-CE DU À UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . .. DOIT. | D2 “+ NTEAVEWER 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE ? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se sive To) Passez 
1O 2 O NOUVEL EMPLOI? AR Sie ra à 55 
Oui Non Passez à 50 (2) Si la date à 51 est la mé- 
me que ou se situe après 2 O TE 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- : : MSA PS 
VALLE MELLE) RARITOELCERENE ART LA SEMAN CAPES te do a TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
F TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53... TRA “IL(ELLE) 
A SON EMPLOI (principal)? | Si le total DERNIÈRE? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 
— est 30 ou plus, ES ie À temps plein 1 À temps partiel 2 
a d'autres emplois? passez à 15 34 . - . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
à PLUS 20 UNE ENTREPRISE LA SEMAINE Mere) ane 
2 
14 POURQUOI .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DERERES Owe?) [54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui Non .. ALAISSE CET EMPLOI? 
SEMAINE? Poors 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- ; DScNEL IS Coe 
Re oo VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 ÀLNERMEMR 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À p 2 pe : Î passez à 80 
15 SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- SON EE Ounce A + Si “incapacité permanente’ à 10 ' C) 
VAILLE? Rp + Autrement? (©) passez à 56 
(Comptez les heures, Pour "aucune" à d'autres emplois? passez à 
rémunérées Ou non, 
00 , 3 
à tous les emplos) inscrivez 36 POURQUOI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 56 CRT = OPRNIERS MOIS, . . . S'EST-IL(ELLE) 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE a ; 5 
_.. A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR Po sr) Mote OR à 64 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE ? ec : 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) |_ (eahirics 57 ° AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
à 37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, os . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée. Ser Pee 
Wee ee eo a CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) : 
PASSE DU TRAVAIL? © AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .… A-T-IL(EL- 
47 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
= 38 ...... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: nee 
Pate SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE QUAD UNDEBNIERE Aaa 
—— ct ith FOIS?  (Répétez la méthode) is la 
18 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- : ait O acl Méthode mere fois 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: S'est-il(elle) adresse(e) employée ere dint.) 
39 À L'NTERVEWER: Ê : 
A SON EMPLOI (principal)? 4 O 
| Sel ade 5 (nee à pri à 33 G) Das 5e a un BUREAU de placement PUBLIC : 
a d'autres emplois? nes 2 O Peer 2 40 a un BUREAU de placement PRIVÉ y 
49 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 40 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, à un SYNDICAT 


...  S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 
EMPLOI? 
oO wO 


Passez à 72 


73 QUAND...AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


AO 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE (activité principale) 
72 POUR QU}... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme 


. . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 
EMPLOI? 


ou! CO) non’ O 


Passez à 72 


Mots Année 


ei 


Cou] 


Mois Année 
Si le mois est inconnu, 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvemement fédéral, conserverie, services forestiers.) 


75A 


a 
75 64 


B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ÉTAIENT LES ACTIVITÉS OU FONCTIONS LES PLUS 


0» 
Co 


QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) 
d'usine, technicien(ne) forestier(ère).) 


IMPORTANTES DE ... ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) 


>! 


| 


Sal 


76 


Categorie de travailleur: 


ZO 
cun 1 


changement 


Emploi principal 


[ou > 


| C 


Autre emploi 


Cou] 


directement a des EMPLOYEURS 


a des AMIS ou des parents 
A-t-il(elle) publié une ANNONCE 7 
ou repondu a une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE, Precisez dans les NOTES 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 


BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas| | | 
les semaines travaillées.) 


QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE .. . AVANT 
QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE aes 
CHERCHER DU TRAVAIL? us 


. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI 


MOIS? 
Oui : fe) Nord Ga 


(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 


DE PLUS DE 6 


... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 


UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? à 


À temps plein À temps partiel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
plus par semaine) par semaine) 

Passez à 63 


QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... N'A PAS CHERCHÉ DE 
TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIÈRE ? 


Inscrivez le code 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÊCHÉ . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI 


LA SEMAINE DERNIÈRE ? 


Inscrivez le code 


e1 TEMPS Er OU À TEMPS 


À L'INTERVIEWER: & 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 Eu por à 80 


3 
°S'i y a un “X" dans le cerck du haut à 52 DT, 


4 
° Autrement OS 72 


ACTIVITE SCOLAIRE (5165 ans et plus. passez a 90) 
LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


ÉCOLE, UN CO! 
OU UNE UNIVERSITÉ? où! (C) non 70) #30 
. . ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 


phage Ot | Gi 0. 


PARTIEL? 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


90 


82 


DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


= inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


N° de page-ligne du DM de la personne qui a foumi les 
renseignements ci-dessus. 
Cette 


rar |_|] 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


: 


a + Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Température 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 


(travailleurs rémunérés seulement) 

1 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

3 Température 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

7 Vacances 

8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Bo 


L 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 


2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
| gédiement (renvoi), l'employeur a 
54 déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


OWN = 


62 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© NN O O1 B © NN = 


Xe) 


63 


= 


Oui, parce qu’il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© B © NN = 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


| 
76 


| 
Lil 


“DANS SON EMPLOI, .. . EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


“DANS SON AUTRE EMPLOI, . .. EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


anh WwW 


Ecole primaire ou secondaire 
Collège communautaire ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN = 


7-5030-440.2: 2-9-87 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 


Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 


1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment, 
1976-1986 


Août 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


Novembre 1985 


Décembre 1985 


Janvier 1986 


Février 1986 


Mars 1986 


Avril 1986 


Mai 1986 


Juin 1986 


Juillet 1986 


Août 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


Juin 1987 


Juillet 1987 


Août 1987 


Septembre 1987 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chémage de longue durée 


40® anniversaire de l'enquête sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Aperçu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise à jour 


Tendance du chômage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


S 


Activité des familles à revenu élevé sur le 


marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant à temps partiel 
involontairement" au Canada, 1975-1985 


Évolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne 


Les inactifs en marge de. la population active 


La croissance de l'emploi à temps partiel 
dans un cadre économique en évolution 


Estimations de l'emploi tirées de l'enquête 
sur la population active et de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail 


Le marché du travail en 1987: bilan de la 
mi-année 


1. Survol des données sur l'emploi et la 
rémunération, 1983-1986 

2. Quelques observations sur l'incapacité et 
l'activité sur le marché du travail 


Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 


- Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1986, January 1970 to December 1986 
and January 1975 to December 1986.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 


sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 


Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


Other Publications 


71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti- 
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional ) 


Basle 

(Presents a set of tables which links the la- 
bour force activity of individuals to selec- 
ted characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 


72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 


Bil. 

(Industry and area data on industrial employ- 
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 

active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1986, janvier 1970 à décembre 1986 et janvier 1975 à 
décembre 1986.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 
71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 


opulation active (Hors série) Bil. 

(Cotte publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


Autres publications 


71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 


du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Bil. 


(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers à certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquête sur la population 
active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 


(Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 
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Report on the 


mea | MARRIAGE, 
DIVORCE 


a Como nocturne. NAISSANCES, 


27 im | DÉCES, 


Catalogue 91 209F Annuel 


| | Rapport 
sax | MARIAGES, 


la population 


iss" | DIVORCES. ... 


Canada 


Factors like these are explored in the Report on the 
Demographic Situation in Canada, 1986. 


Using the latest demographic data, this report up- 
dates its well received predecessor. It is a dynamic 
portrait of Canada and her people, and provides 
special analytical sections on subjects like: 

© language 

® fertility and childbearing 

© causes of mortality 

+ interprovincial migration 

For the best insight into Canada’s demographic 
scene, choose the Report on the Demographic 
Situation in Canada, 1986. 


Catalogue 91-209E 
$15.00 in Canada, 
$16.50 other countries, 
138 pages. 


Des événements tels que ceux-ci font l'objet du 
Rapport sur la situation démographique au 
Canada, 1986. 


Réalisé a partir des plus récentes données démo- 
graphiques disponibles, ce rapport constitue une 
version a jour de la publication originale, qui avait 
été trés bien accueillie. Il présente un portrait 
dynamique du Canada et de sa population et contient 
des analyses sur des sujets comme: 

e la langue; 

e la fécondité et la maternité; 

e les causes de mortalité; 

e la migration interprovinciale. 

Afin de mieux saisir la réalité démographique cana- 
dienne, procurez-vous le Rapport sur la situation 
démographique au Canada, 1986 


(N° 91-209F au répertoire) 
$15.00 au Canada 

$16.50 à l'étranger 

139 pages 


THE CANADA YEARBOOK 


A JOURNEY 
OF 1000 MILES 
BEGINS WITH 

joe NiGus Site 


The Canada Year Book recorded Canada’s 
first steps in 1867. It’s still the only book 
that gives you the most complete, up- 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emploi et chômage, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 
Taux d'activité, taux de chômage, rapport emploi, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 
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Employment by Industry, Canada 


Emploi selon la branche d'industrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés) 
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Employment by Industry, Canada 


Emploi, selon la branche d'industrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés) 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for November 1987 
indicate that the seasonally adjusted 
unemployment rate declined: by 0.2 to 
8.2, equalling the rate recorded in 
October 1981. Unemployment decreased 
by 30,000, continuing the improvements 
noted since last April. The estimated 
employment increase of 23,000 main- 
tained the upward trend which began in 
July 1986. 


Employment 


For the week ended November 14, 1987 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 12,114,000, 
upp 29,000= fromeOctober.4 Thé increase 
in employment was concentrated among 
persons aged 25 and over (+39,000). 


- Employment gains among persons aged 
25 and over were equally distribu- 
ted between men and women. Employ- 
ment fell by 16,000 among persons 
aged 15 to 24, 


- Part-time employment rose by an es- 
timated 17,000 as the result of an 
increase of 16,000 for. .females. 
There was little change in full- 
time employment. 


- Employment rose in manufacturing 
(+20,000) and community, business, 
and personal services (+17,000). 
It declined in public administra- 
tion (-16,000), transportation, 
communication and other utilities 
(-12,000), and finance, insurance 
and real estate (-9,000). There 
was little change in the remaining 
industries. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête sur la popula- 
tion active de novembre 1987, le taux de 
chômage désaisonnalisé a baissé de 0.2 
pour s'établir à 8.2, le même que celui 
enregistré en octobre 1981. Le chômage a 
diminué de 30,000, poursuivant la tendan- 
ce à la baisse notée depuis avril der- 
nier. Selon les estimations, l'emploi 
s'est accru de 23,000, ce qui s'inscrit 
dans la tendance à la hausse amorcée en 
juillet 1986. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 14 novem- 
bre 1987, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 12,114,000, soit 
une hausse de 23,000 par rapport à celui 
d'octobre. Cette hausse est concentrée 
chez les personnes de 25 ans ou plus 
(+39,000). 


- Les gains pour les personnes de 25 ans 
et plus sont également répartis entre 
les hommes et les femmes. L'emploi a 
régressé de 16,000 chez les personnes 
âgées de 15 à 24 ans. 

- L'emploi à temps partiel a augmenté de 
17,000 en raison d'une hausse estimée 
à 16,000 chez les femmes. L'emploi à 
plein temps a peu changé. 


- L'emploi s'est accru dans les indus- 
tries manufacturières (+20,000) et 
dans les services socio-culturels, 
commerciaux et personnels (+17,000). 
Il a reculé dans le secteur de l'admi- 


nistration publique (-16,000), des 
transports, communications et autres 
services publics (-12,000) et dans 
celui des finances, assurances et 


affaires immobilières (-9,000). Il a 
peu varié dans les autres branches 
d'activité. 


- The estimated level of employment 
rose by 5,000 in New Brunswick and 
in Manitoba. Moderate employment 
increases were noted in all other 
provinces except Quebec where it 
declined by 31,000. 


Unemp loyment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 30,000 in 
November 1987, to 1,081,000. The 
unemployment rate fell by 0.2 to 8.2, 
the fourth consecutive monthly 
decline: 


- Unemployment fell by an estimated 
31,000 among persons aged 25 and 
over. The drop in unemployment was 
concentrated among males in this 
age group (-23,000). 


- The unemployment rate declined to 
6.8 (-0.3) among persons aged 25 
and over. This represents the 
first time since March 1982 that 
the rate has fallen below 7 percent 
for persons in this age group. The 
unemployment rate for persons aged 
15 to 24 edged up 0.1 to 13.3 as 
the result of an increase in the 
rate for young women (+0.4). 


- The estimated number of unemployed 
fell by 3,000 in New Brunswick, 
13,000 in Quebec, 4,000 in 
Manitoba, and 16,000 in British 
Columbia. It rose by 2,000 in Nova 
Scotia and 10,000 in Ontario. 
There was little or no change in 
the other provinces. 


- The unemployment rate fell by 0.1 
in Newfoundiand (17.0), 1.0 in New 
Brunswick (12.7), 0.3 in Quebec 
(9.5) 9UlO, Si-in. Manitoba CMS OS 
ire Saskabehewaniwipo0)., -2 Oszienan 
Alberta \(815,).,'-ande1.02in, British 
Columbia (10.4). It increased by 
0.6 in Prince Edward Island (13.3), 
Ov45an NovalScotia €154) > and! 032 
in Ontario: (529% 


- Le niveau estimatif de l'emploi a pro- 
gressé de 5,000 au Nouveau-Brunswick 
et au Manitoba. Il a aussi augmenté 
légèrement dans toutes les autres 
provinces, à l'exception du Québec où 
il a diminué de 31,000, 


Chômage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
reculé de 30,000 en novembre 1987 pour 
s'établir à 1,081,000. Le taux de chôma- 
ge a diminué de 0.2 pour s'établir à 
8.2, Il s'agit de la quatrième baisse 
mensuelle consécutive. 


- Le chômage a reculé de 31,000 chez les 
personnes de 25 ans et plus, baisse 
concentrée chez les hommes (-23,000). 


- Le taux de chômage a chuté de 0.3 pour 
s'établir à 6.8 chez les personnes de 
25 ans et plus. Il s'agit de la pre- 
mière fois depuis mars 1982 que le 
taux est inférieur à 7 pour cent pour 
les personnes de ce groupe d'âge. 
Chez les personnes âgées de 12 à 24 
ans, le taux de chômage s'est accru de 
0.1 pour s'établir à 15.3, suite à une 
hausse chez les jeunes femmes (+0.4). 


- Le nombre estimatif de chômeurs a re- 
culé de 3,000 au Nouveau-Brunswick, de 
13,000 au Québec, de 4,000 au Manitoba 
et de 16,000 en Colombie-Britannique. 
Il a progressé de 2,000 en Nouvelle- 
Ecosse et de 10,000 en Ontario. Il a 
peu ou pas varié dans les autres 
provinces. 


- Le taux de chômage a reculé de 0.1 à 
Terre-Neuve 170) ; de 1.0 au 
Nouveau-Brunswick (12.7), de 0.3 au 
Québec (9.5), de 0.8 au Manitoba 
(7.4), de 0.3 en Saskatchewan (7.0), 
de 0.2 en Alberta (8.5) et de 1.0 en 
Colombie-Britannique (10.4). Il» a 
augmenté de 0.6 à l'Île-du-Prince- 
Édouard (13.3), de 0.4 en Nouvelle- 
Écosse (11.4) et de 0.2 en Ontario 
(oe 


Participation Rate /Employment Ratio 


The seasonally adjusted participation 
rate. declinedis by 404318 t04u66.2, Fin 
November 1987. The employment/popula- 
tion ratio remained unchanged at 60.8. 


- The participation rate decreased by 
0.5 among persons aged 15 to 24 as 
thessresult. of a drop. of 0.6 ingthe 
rate for young men. It declined by 
0.1 among persons aged 25 and over, 
due to a decrease in the rate for 
males in this age group. 


- The employment/population ratio 
fell by 0.5 to 60.1 among persons 
aged 15 to 24, while it advanced to 
61.0 for persons aged 25 and over. 


Changes since November 1986 
(Unad justed Estimates) 
- Employment increased by an estima- 


ted 442,000 (+3.8%), rising to 
12,049,000. 


- Full-time employment rose by 
415,000 (+4.3%) to 10,124,000 while 
part-time employment adv anced 


eiahety to 11,926,000) (+1..5%). 


- Employment gains in the goods- 
producing industries (+4.8%) were 
led by advances of 12.4% in cons- 
truction and 4.3% in manufacturing. 


- The rise of 3.4% in employment in 
the service-producing industries 
was the result of increases in 
finance, insurance and real estate 
(+6.0%) and community, business and 
personal services (+4.3%). 


- The estimated number of unemployed 
persons declined by 149,000 
(-12.7%) to 1,024,000. 


- The unemployment rate dropped to 
126 (UE ENT 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 
abaissé de 0.1 pour s'établir à 66.2 en 
novembre 1987. Le rapport emploi-popula- 
tion est demeuré inchangé à 60.8. 


-…lefitaux td¥achivité sajebaissé ade O73 
chez les personnes âgées de 15 à 24 
ans en raison d'une diminution de 0.6 
chez les jeunes hommes. Il a reculé 
de 0.1 chez les personnes de 25 ans et 
plus par suite d'une régression chez 
les hommes de ce groupe d'âge. 


- Le rapport emploi-population a reculé 
de 0.3 pour s'établir à 60.1 chez les 
personnes âgées de 15 à 24 ans alors 
qu'il a augmenté à 61.0 chez les 


personnes de 25 ans et plus. 


Par rapport à novembre 1986 

(Estimations non désaisonnalisées) 
L'emploi a augmenté de 442,000 (+3.8%) 
pour atteindre 12,049,000. 


> 


- L'emploi à plein temps s'est accru de 
415,000 (+4.3%) pour s'élever à 
10,124,000. L'emploi à temps partiel 
a légèrement progressé pour s'établir 
al, 926,000 CPR 


- L'emploi a avancé de 4.8% dans les in- 
dustries productrices de biens, crois- 
sance dominée par des progressions de 
12.4% dans l'industrie de la construc- 
tion et de 4.3% dans les industries 
manufacturières. 


- L'augmentation de 3.4% de l'emploi 
dans le secteur des services est at- 
tribuable aux gains de 6.0% dans le 
secteur des finances, assurances et 
affaires immobiliéres et de 4.4% dans 
les services socio-culturels, commer- 
ciaux et personnels. 


- Le nombre de chômeurs a régressé de 
149,000 (-12.7%) pour s'établir, à 
1, 024000, 


- Le taux de chômage a chuté de 1.4 pour 
s'établir à 7.8. 


- The participation rate advanced by - Le taux d'activité a augmenté de 0.6 
0.6 to 65.6 and the employment/po- pour atteindre 65.6. Pour sa part, le 
pulation ratio jumped 1.5 to 60.5. rapport emploi-population s'est accru 

de 1.5 pour s'élever à 60.5. 


Note to Data Users Note aux utilisateurs des données 
Data are available on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.S.T. dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur 


diffusion. 


For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


Ray Ryan (613) 951-0053 
Ken Bennett (613) 951-4720 
Héléne Lavoie (64 Fav 5 32 301 


General Inquiries 
Renseignements généraux (613) 951-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
ee OE ee ee eee 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SÉRIE AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(2) NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 13,195 13,202 13,161 13,130 18/2127 1 187 12,886 
MALES D 767681 2 7,449 7,466 7,433 7,409 7,404 7,425 7,853 
FEMALES D 767748 2 5,746 5,736 5,728 AAA] Des St faz 5,533 
15-24 YEARS D 767618 3 2,788 2,803 CUS 2197 2,801 2,820 2,196 

MALES D 767693 3 1,472 1,486 1,473 1,472 1,476 1,490 1,482 
FEMALES D 767760 4 1,316 1, 317 1,302 19325 17325 1,330 1,314 

15-19 YEARS D 774018 4 1,055 1,055 1,034 1,035 1,032 1,042 998 
MALES D 774021 4 554 555 544 537 541 551 530 
FEMALES D 774023 4 501 500 490 498 491 491 468 

20-24 YEARS D 774019 3 1,736 1,754 1739 1767 1,769 Walia 1,801 
MALES D 774022 3 921 932 926 204 933 938 954 
FEMALES D 774024 3 815 822 813 832 836 834 847 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,407 10), 399 10,386 10, 333 10,326 10,317 10,090 
MALES D 767652 2 5 ST 5,980 5,960 5,987 5,928 57935 SP All 
FEMALES D 767726 1 4,430 4,419 4,426 4,396 4,398 4,382 4,219 

25-54 YEARS D 774020 1 9,062 9,038 91028 8,989 8,979 8,975 8,767 
MALES D 772768 1 5,104 5,102 5,087 5,072 57089 9,063 4,991 
FEMALES D 774025 Î 52958 3,936 3,936 3,917 3,920 SM Se LO 

EMPLOYMENT D 767608 | 12,114 12,091 12,031 112979 Hil Sie 11,962 11,672 
MALES D 767683 2 6,872 6,862 6,817 6,793 6,767 6,793 6,675 
FEMALES D 767750 1 5,242 22229 5,214 5,186 Sa hO Bin HOR, 4,997 
15-24 YEARS D 767620 3 2,417 2, 433 2,419 2,412 2,410 2,436 2,394 

MALES D 767695 3 1,265 IAATE 1,265 1257 17258 Pat 1,254 
FEMALES D 767762 3 PS2 1,158 1,154 ios 1,152 152199 1,140 
15-19 YEARS D 774026 3 897 902 886 881 874 883 845 
MALES D 774029 3 465 467 456 451 452 463 445 
FEMALES D 774031 3 432 435 430 430 422 420 400 
20-24 YEARS D 774027 3 17222 1,538 1925 3h 1,534 IFRS 1,542 19552 
MALES D 774030 3 802 810 807 805 801 811 811 
FEMALES D 774032 3 720 728 724 729 730 731 741 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,697 9,658 9,612 SET ey 9,526 9,278 
MALES D 767654 1 5,607 5,587 5” 552 5,536 5,509 5,516 5,421 
FEMALES D 767728 1 4,090 4,071 4,060 4,031 4,018 4,010 3,694 
25-54 YEARS D 774028 1 8,431 8,381 6,329 8,305 8,274 8,276 8,041 
MALES D 772769 1 4,782 4,761 4,725 4,719 4,699 4,699 4,596 
FEMALES D 774033 1 3,649 3,620 3,604 3,586 3.9.09 Siar 3,445 
FULL-TIME D 776144 2 10,277 10,274 10,208 10,178 10,120 10,115 9,847 
MALES D 776145 2 6,337 6,327 6,301 6,305 6,278 6,279 6,145 
FEMALES D 776146 2 3,940 3,947 3,907 3,873 3,842 3,836 3,702 
PART-TIME D 776147 4 1,842 1,825 1,814 17072 12799 1824 1,826 
MALES D 776148 5 535 534 512 478 484 512 532 
FEMALES D 776149 3 1,307 1291 1,302 1,294 1,311 1,309 1,294 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.9 34.5 3570 34.9 349 3479 34.5 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.1 38.2 38.1 SE 38.1 37.9 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.2 42.1 42.2 42.1 42.1 42.2 2281 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 i 1977 1556 157 een lo 15.6 19714 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,081 dat 1,130 1,151 1,190 1,175 1,214 
MALES D 767684 2 577 604 616 616 637 632 678 
FEMALES D 767751 3 504 507 514 535 553 543 536 
15-24 YEARS D 767621 3 Sia 370 356 385 391 384 402 

MALES D 767696 3 207 211 208 215 218 213 228 
FEMALES D 767565 4 164 159 148 170 173 171 174 
TO 1SVYEARS D 774035 4 158 153 148 154 158 159 153 
MALES D 774038 4 89 88 ‘ 88 86 89 88 85 
FEMALES D 774040 5 69 65 60 68 69 Hil 68 
20-24 YEARS D 774036 3 214 216 208 233 238 230 249 
MALES D 774039 3 ie) 122 119 130 132 127 143 
FEMALES D 774041 4 95 94 89 103 106 103 106 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 710 741 774 766 799 : 791 812 
MALES D 767655 2 370 sos 408 401 419 419 450 
FEMALES D 767729 3 340 348 366 365 380 372 362 
25-54 YEARS D 774037 2 631 657 694 684 705 699 726 
MALES D 772770 2 322 341 362 353 360 364 395 
FEMALES D 774042 3 309 316 332 331 345 335 331 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 806 822 855 862 877 872 905 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 496 495 516 524 522 514 530 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 308 329 338 339 357 358 373 
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 221 234 235 242 235 246 261 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 397 400 429 415 433 429 444 


WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 184 190 192 204 208 201 196 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


le 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


RES eee ee eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
DENN SE DATA ES USA UE USA NOV (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
mes DS ANE SN TL DER SR IR ae Ge ge eee 
= al 4) 31 3 = 0 309 13,073 12,781 292 28 D 767285 POPULATION ACTIVE 
un? 33 24 5 PA 96 71,369 1278 96 TF6 D 767417 HOMMES 
10 8 7 ae? 11 213 5,704 5,507 197 36 D 767549 FEMMES 
= als 28 Sere ei 4 =e parie) 2,658 2,678 20 5 = 0% D 767295 15-24 ANS 
ea 14 13 1 - 4 - 14 Silo 1598 1,407 - 14 = 1010 D 767427 HOMMES 
= 15 Sees = As) 2 1,265 1270 SAN 6 EE 0.5 D 767559 FEMMES 
= 21 SAN] 3 >, 57 978 925 48 du D 767290 15-19 ANS 
EX «1 11 7 SE 4 = a0 24 506 487 19 829 D 767422 HOMMES 
1 10 5 8 7 = 33 467 439 28 6.4 D 767554 FEMMES 
= Mis 15 = eh ot 2 = 4 M) 1,685 eho = {ail 3:18 D 767187 20-24 ANS 
SAM 6 = 9 2 ee Le) = 3h) 887 920 2 SS NG D 767315 HOMMES 
sh À 9 = 419) ct 4 2 = 8 798 832 = 34 oe | D 767447 FEMMES 
8 13 53 u 3 317 10,415 10, 103 312 Sen D 767257 25 ANS ET PLUS 
Eh 20 23 g AT 106 5,976 5,866 110 le D 767385 HOMMES 
11 = 1 30 ae 16 aun 4,439 4,237 202 4.8 D 767517 FEMMES 
24 15 34 10 4 295 9,062 8,767 295 3.4 D 767271 25-54 ANS 
2 15 15 13 “pet 113 5,098 4,983 115 PS) D 767399 HOMMES 
22 = 19 es) 8 182 3,964 3,784 180 4.8 D 767531 FEMMES 
23 60 52 42 MANS 442 12,049 11,607 442 3.8 D 767286 EMPLOI 
10 45 24 26 = Xs 197 6, 829 6,627 202 30) D 767418 HOMMES 
13 15 28 16 1 245 5,220 4,980 240 4.8 D 767550 FEMMES 
= ils) 14 7 2 = 2b 23 2,314 2,301 13 0.6 D 767296 15-24 ANS 
= ait 10 8 = Li = lg 11 1,202 1,194 8 0.7 D 767428 HOMMES 
se U0 4 = 3 an Wi 12 Voie 1,107 5 0.5 D 767560 FEMMES 
Fe 5 16 5 7 an 52 828 783 45 ah fl D 767291 15-19 ANS 
Se 11 5 se À = 20 423 406 17 4.2 D 767423 HOMMES 
ce So 5 = 8 2 32 405 377 28 7.4 D 767555 FEMMES 
= 16 7 = 3 3 spell ask) 1,486 1,518 - PAPE D 767188 20-24 ANS 
oats 3 2 4 =a aS RS, 788 = 4) nl A D 767316 HOMMES 
+ 8 4 NE A, À = fil PE 707 730 = PS) TE D 767448 FEMMES 
39 46 45 40 1 419 9795 9,306 429 4.6 D 767258 25 ANS ET PLUS 
20 35 16 27 GE. À 186 5,627 5,433 194 3.6 D 767386 HOMMES 
19 11 29 13 8 233 4,108 3,873 235 6.1 D 767518 FEMMES 
50 52 24 31 A 7. 390 8,458 8,056 402 510) D 767272 25-54 ANS 
21 36 6 20 a 186 ards 4,602 Non 4272 D 767400 HOMMES 
29 16 18 in = 82 204 3,665 3,455 210 6.1 D 767532 FEMMES 
3 66 30 58 5 430 10,124 9,709 415 4.3 D 769795 PLEIN TEMPS 
10 26 Sad 27 =e 192 6,263 6,076 187 3 D 769801 HOMMES 
eit 40 34 31 6 238 3,861 S08 228 6.3 D 769807 FEMMES 
17 11 42 =P 23 = Me 16 1,926 1,898 28 125 D 769813 TEMPS PARTIEL 
| 22 34 == 6 = ys} 3 566 Hou 15 2 D 769819 HOMMES 
16 oil 8 ral 2 13 15059 1,347 12 0.9 D 769825 FEMMES 
HEURES 
Oa = 075 OP = = 0.4 34.5 San 0.4 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
0.1 = Oral 0.1 = 2 Obs 379 37-6 0.3 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
0.1 ae Oral OP = = Orsi 0.1 42 42.0 ON D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
0.1 HO = = 0.1 0.3 15.4 Seat 0.3 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
= 30 = als) eran 39 15 MES 1,024 Wales! SACI, 12727 D 767287 CHOMAGE 
EMI 2 = 21 5 = 10a 540 646 = 106) EG 14 D 767419 HOMMES 
ma 43 = $x = 74) = 18 10 HS? 484 527 43 = 572 D 767551 FEMMES 
1 14 = À] = 6 7 Si 344 377 = 33 = 828 D 767297 15-24 ANS 
=m 484 3 ea, LRQ 5 = 24 191 213 27), NO S D 767429 HOMMES 
5 11 = 7422 0 2 = 10 153 163 CT 0 cao Baal D 767561 FEMMES 
5 5 = 6 + 4 oa 5 145 143 2 1.4 D 767292 15-19 ANS 
1 5 2 LS Î 4 83 81 2 2,5 D 767424 HOMMES 
4 5 ns si ere 1 62 62 à = D 767556 FEMMES 
cs 8 25 tS) 8 MER) 199 234 Saco) eae lOrnO D 767189 20-24 ANS 
TS 3 mali = ke 5 - 24 108 192 ot Date be Be D 767317 HOMMES 
1 5 =1M4 + eo 3 = li sh 102 I =I0 6 D 767449 FEMMES 
sel = 739 8 Bros 8 ee 02 680 7.977 ANTON Va aT D 767259 25 ANS ET PLUS 
= PS wel) 7 = 718 = - 80 349 433 CURE AC D 767387 HOMMES 
Aie DM) 1 = ate 8 Sree 331 364 AS HA D 767519 FEMMES 
220 2097 10 eel 6 “aia 605 711 20106 11479 D 767273 25-54 ANS 
at = 1 g chi Se 14 US) 306 381 souls saut CE D 767401 HOMMES 
S 67 316 1 - 14 10 22 299 330 =) €} = 974 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
= ls NES) = ey = Als 5 ~ 3k) 767 878 mili 12:90 D 776282 UN CHOMEUR 
1 aire 8 2 8 SA 478 516 HAN er D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
= 251 = 29 EN || Ne) > i = 965 289 362 LS SPA 33 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
= als = = 7 7 Soli - 40 210 253 SUI EY) D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE 
= 13 29 14 = ae) 4 - 47 391 444 = ales) D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
ue 22 = 92 = 4 7 = 12 165 181 SUN PT) D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


eee —…"…"…—…—…—…——…—…—…—…—…—…—"—_—…—…—…—…— —…"…"—"—"—…—…—"—…—…—…—…——_—…——————_——_—————— 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEPT: AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(2) NOV. OCT. SEPA AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 8.2 8.4 8.6 8.8 CEA 8.9 9.4 
MALES D 767686 2 bend 8.1 8.3 8.3 8.6 8.5 SoZ 
FEMALES D 767753 3 8.8 8.8 9.0 9.4 JP 9.5 9.7 
15-24 YEARS D 767623 3 ees 1922 12.8 13.8 14.0 1386 14.4 
MALES D 767698 3 14.1 14.2 14.1 14.6 14.8 14.3 15.4 
FEMALES D 767764 4 12.5 Wen he! 12.8 Teal 228) 19352 
15-19 YEARS D 774046 4 15008E 14.5 14.3 14.9 15-3 1928 15-83 
MALES D 774000 4 16.1 15.9 16.2 16.0 16.5 16.0 16.0 
FEMALES D 774002 5 13.8 1320 1222 197 14.1 14.5 14.5 
20-24 YEARS D 774034 3 12.3 1275 12.0 1822 13.5 13.0 13.8 
MALES D 774001 3 LAPS ideal 127219 1379 14.1 1345 15.0 
FEMALES D 774003 4 valent, 11.4 10.9 12.4 12:27 1254 1225 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.8 em lev 7.4 docu ber 8.0 
MALES D 767657 2 G52 6.6 6.8 6.8 Jacek TEA Deal 
FEMALES D 767731 4 JET (ee 8.3 8.3 8.6 8.5 8.6 
25-54 YEARS D 775896 2 10 Yad DEL 16 EES) Tee) Sad 
MALES D 772772 3 6.3 6.7 ical 7.0 Teal Tee 79 
FEMALES D 774004 4 78 8.0 8.4 8.5 8.8 8.6 8.8 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.2 66.3 66.2 66.1 66.2 66.3 65.5 
MALES D 767685 6 76.5 76.8 16 76.4 76.4 TEA 76.5 
FEMALES D 767752 2 56.4 56.4 56.4 56.4 56.4 56.4 55.0 
15-24 YEARS D 767622 4 69° 69.6 68.8 6954 69.1 69.4 67.9 
MALES D 767697 4 (268 72.6 71.8 11816 alert (2 70.9 
FEMALES D 767763 4 66.6 66.5 65.6 66.6 66.4 66.6 64.8 
15> 19 YEARS D 774005 5 57.0 56.9 55.8 55.8 DDE SA Sone 
MALES D 774008 5 58.4 SD 573 56215 56.9 579 ars 
FEMALES D 774010 5 55.4 5522 SAP 5570 54.1 54.1 51.0 
20-24 YEARS D 774006 5 80.0 80.6 79 80.7 80.6 80.4 80.3 
MALES D 774009 5 84.0 84.7 84.0 84.5 84.1 84.3 84.3 
FEMALES D 774011 4 76.0 76.4 ip & 76.8 76.9 76.5 76.2 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.4 65.5 65.6 65.4 65.4 65.5 64.9 
MALES D 767656 3 ilies Tite 77.8 PTE Ted (HESS) 78.0 
FEMALES D 767730 2 54.0 539 54.1 Bs) 54.0 535.9 5255 
25-54 YEARS D 774007 2 82.8 82.7 82.7 82.6 6207 82.8 82.0 
MALES DE LTE 4 93.8 94.0 5379 9326 93.8 94.0 5869 
FEMALES D 774012 2 71.8 71.6 (hive t? 7120 Ted PATENT 70.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Da7723319 2 60.8 60.8 60.5 60.3 60.2 60.4 593 
MALES D 773322 2 70.6 70.6 102 70.0 69.8 70.2 69.4 
FEMALES D 773326 3 CHE 51.4 Sled 5 ies 5120 Silt0) 49.7 
15-24 YEARS D 773320 3 60.1 60.4 5929 59.6 59.4 60.0 58.1 
MALES D 773323 3 61.9 6258 61.6 61.1 61.1 6129 60.0 
FEMALES D 773327 3 583 58.5 58.1 58.0 57.8 58.0 56.2 
15-19 YEARS D 774013 3 48.4 48.7 47.8 47.5 47.0 47.5 45.0 
MALES D 774016 3 AS] 49.3 48.1 47.5 47.6 48.7 46.4 
FEMALES D 774043 4 47.8 48.1 47.5 Li 46.5 46.3 43.6 
20-24 YEARS D 774014 3 70.2 TON 70.2 70.0 69.7 70.0 69.2 
MALES D 774017 3 161 73.6 1322 UOT UE? 112214 1136 
FEMALES D 774044 4 6722 Wied 67.1 67.3 67.2 67e 66.6 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 61.0 60.8 60.7 60.5 60.4 60.5 596 
MALES D 773324 2 PE 7228 1205 72.4 (ON 72.4 72.0 
FEMALES D 773328 2 49.8 49.7 49.6 49.4 49.3 49.3 48.0 
25-54 YEARS D 774015 2 77.0 76.7 76.4 763 1642 76.3 1532 
MALES D 773325 2 87.9 87.7 87.2 Ce) 87.1 CAES 86.5 
FEMALES D 774045 2 66.2 65.8 6527 65.5 65.4 65.6 64.0 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ie) 


———— 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATION2 MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
ON SD AGS VA A Um NOE (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
= Op. 0), 2 = 103 Ore = oe: hats om ns D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
2h04 = OF2 = = Ose 2 Ob" Slee) TES 8.9 15,6 D 767421 HOMMES 
= = Wu 054 Sans 0.2 = 029 8.5 9.6 = lisa! D 767553 FEMMES 
0.1 0.4 Salts 0 =)? 0.4 am FE 1249 14.1 nee D 767299 15-24 ANS 
SOS 0.1 a 0-5 MO OMS DURS 1327 153 “salou! D 767431 HOMMES 
0.4 O7 re = {ex} 0.2 af 12.1 12.9 = 0.8 D 767563 FEMMES 
Os 0.2 = O26 ar OI4 : = 0e 14.9 15.4 = ni D 767294 15-19 ANS 
0.2 = 0K 0.2 SOG) 0.5 0.1 16.3 16.6 2203 D 767426 HOMMES 
0.8 0.8 ES) = Ose =) 024 = 0.7 13.4 14.1 = OEY D 767558 FEMMES 
= Ons a Ne? = ONS 0.5 Soles 11.8 1353 ME D 767192 20-24 ANS 
210.2 0.2 aire 072 0.6 ae 2 il 12.2 14.4 Doe? D 767320 HOMMES 
0.3 0.5 Ex 108 = eg) 0.3 08 11.4 12.2 108 D 767452 FEMMES 
ES) MONA 0.1 MURS) = = ile?) 6.5 199 sails 4 D 767262 25 ANS ET PLUS 
- 0.4 52 5 = Og 2 fess et) 7.4 IE D 767390 HOMMES 
S052 04 = AE 0.1 = Where Tea 8.6 nt D 767522 FEMMES 
a OS 2004 Or = (he 0.1 LES etl 8.1 Soild D 767276 25-54 ANS 
210:4 - 0.4 0.1 FA = Ola Earl 0) 6.0 all Mell D 767404 HOMMES 
Sm Ora = 074 Sa Oia = SS) 0.2 2 Ys 5 8.7 DA? D 767536 FEMMES 
RO 0.1 Oral SOL = Xi 0.7 65.6 65.0 0.6 D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
UR 0.3 0.1 S; aa Olas F SET TEE 0.1 D 767420 HOMMES 
e = = = = 1.4 56.0 54.7 ies D 767552 FEMMES 
21079 0.8 07 = = Oss) 1.4 66.1 65.0 hoa D 767298 15-24 ANS 
= Oats) 0.8 Ome = Out OS lead 68.1 67.3 0.8 D+767430 HOMMES 
Onn 023 0 0.2 nied 1.8 64.0 62.6 124 D 767562 FEMMES 
Ori 1-1 = 0.3 [056 3.8 Be) 49.3 Jes) D 767293 15-19 ANS 
Sora toe 0.8 21074 mur 0 SEA) 53.4 50.8 2.6 D 767425 HOMMES 
0.2 led = 0.9 3 4.4 Intl 47.8 3.9 D 767557 FEMMES 
=e O16 0.9 =a dle 0 0.1 0.2 = 20:3 TE Teral - 0.4 D 767191 20-24 ANS 
07 (De) OES) 0.4 = 07 = DSS 80.9 81.3 Whe D 767319 HOMMES 
- 0.4 NE 125 a NEA 0.4 1072 74.4 74.8 = 0a! D 767451 FEMMES 
= Os) = ON: 0.2 = RO A OA) 65.5 64.9 0.6 D 767261 25 ANS ET PLUS 
02 0.1 OA a On UE il 78.0 103 D 767389 HOMMES 
0.1 202 0.2 0] 0.1 te 54.1 5227 1.4 D 767521 FEMMES 
0.4 = 0.1 DE tt) 0.8 82.8 82.0 0.8 D 767275 25-54 ANS 
0:12 OEM 0.1 = > Weis SON 9827 93.8 = Oe 4 D 767403 HOMMES 
0.2 ON 0.2 Wee S Wet? 72.0 HOES Wall D 767535 FEMMES 
x ORS 0.2 0.1 = 052 NBS) 60.5 59.0 15 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.4 0.2 0.2 2004 132 70.1 68.9 152 D 773312 HOMMES 
0.1 0.1 0.2 0.1 2 1.8 Dilla 49.5 he df D 773316 FEMMES 
= OES 0.5 ORS) 0.2 = 026 2.0 5716 5D79 how D 773310 15-24 ANS 
04 0.7 0.5 = = AEs! 1#9 58.8 STE led D 773313 HOMMES 
SO 0.4 0.1 One 2002 21 563 54.6 Aa, D 773317 FEMMES 
mead ORS ORS OS) BORO 3.4 44.7 Gilet 3.0 D 775897 15-19 ANS 
none Vac 0.6 = On| Pe isa 27) 44.7 42.3 2.4 D 775898 HOMMES 
CIS 0.6 : 1.0 OP? 4.2 44.8 41.1 SAT D 775899 FEMMES 
2 ats ORO 0.2 078 OS 1.0 68.5 ETAT 0.8 - D 775900 20-24 ANS 
=" WE 0.4 0.5 0.5 = Oy a/ Vee AW) 69.6 1.4 D 774083 HOMMES 
20 0.6 = Wn” Oral 0.1 0.6 66.0 65.7 OS. D 774084 FEMMES 
0.2 0.1 02 Om SON 1.4 61.2 HOME 1.4 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.1 0.3 0.1 0.2 = 057 Ot {SP 72r2 0.9 D 773314 HOMMES 
0.1 QE 0.2 OA = 1.8 50.0 48.2 1.8 D 773318 FEMMES 
0.3 0.3 0.1 OPA Oil 1.8 TES 7593 2.0 D 775901 25-54 ANS 
0.2 0.5 SN) 0.2 = We 1.4 88.1 86.6 15 D 773315 HOMMES 
0.4 0.1 OZ 0.1 = (02 Cae 66.5 64.2 223 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESATSONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SEPT; AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SEPT AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) : 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 501 496 502 498 508 508 513 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,621 12,635 12,581 122527 12,500 1279119 125278 
OTHER PRIMARY D 776235 333 338 342 341 340 334 332 
MANUFACTURING D 776236 2,251 2) PHA 2,229 2,247 25229 2,239 2,183 
CONSTRUCTION D 776237 829 836 813 800 789 786 773 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 963 973 969 971 976 968 948 
TRADE D 776239 2,310 2,309 2,301 22272 2,281 2,292 2,301 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) & = > re + 

SERVICES D 776240 4,327 4,309 4,290 4,246 4,278 4,288 4,191 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) Es à = r = 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 35594 3,535 3,508 3,500 3,496 3,498 3,402 
AGRICULTURE D 772020 Lu 470 465 472 467 476 476 485 
NON-AGRI CULTURE D 772021 Î 11,651 11,650 NS 67 11,493 11,434 11,471 110197 
OTHER PRIMARY D 772016 2 294 296 299 298 299 288 285 
MANUFACTURING D 772017 2 2,077 2,057 2,039 2,052 2,050 2,059 1,998 
CONSTRUCTION D 772018 4 713 ali 698 683 671 675 639 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,559 8,571 8,518 8,440 8,421 8,444 6721712 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 908 920 918 ST 915 911 882 
TRADE D 772010 3 251150 2,142 PX WPS 2,097 2,091 2, 106 AN 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 706 75 716 706 696 695 668 
SERVICES D 772012 2 3,991 3,974 S795 3,896 3,909 3,923 3,825 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 804 820 810 824 810 809 793 
PAID HORKERS D 772014 1 10,925 10,914 10, 829 10,775 10,735 10,762 10,525 
PAID HORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,741 10,746 10, 660 10,609 10,557 10,582 10,350 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 31 31 30 31 32 32 34 
NON-AGRICULTURE D 776244 970 985 1,014 1,034 1,066 1,048 1,086 
OTHER PRIMARY D 776246 39 42 43 43 41 46 47 
MANUFACTURING D 776248 174 170 190 195 179 180 190 
CONSTRUCTION D 776250 116 119 115 117 118 111 134 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 55 53 51 54 61 El 66 
TRADE D 776254 160 167 178 es 190 186 190 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 


SERVICES D 776257 336 335 339 350 369 365 366 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - = 2 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.2 6.3 6.0 6.2 6% ec 6.6 
NON-AGRICULTURE D 776262 ot 7.8 thea 8.3 8.5 8.4 8.8 
OTHER PRIMARY D 776264 ewe 12.4 12.6 1276 1254 13.8 14.2 
MANUFACTURING D 776266 Ar tas 8.5 CE 8.0 8.0 8.7 
CONSTRUCTION D 776268 14.0 14.2 14.1 14.6 15.0 14.1 173 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 SL 524 isis 5.6 603 SA 7.0 
TRADE D 776272 6.9 72 the th Teak 8.3 8.1 8.3 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = - : - - 
SERVICES D 776275 7.8 7.8 19 8.2 8.6 8.5 8.7 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = =: - . - 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


2 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(6), CANADA 
EEE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 M 

CN CA SU NO VMS) NOV. NOV. NOV. (3) ANSI (4 


THOUSANDS - MILLIERS % 


POPULATION ACTIVE 


5 = As 4 = AO) = = ils} 477 494 Salt 2x3: 4 D 774825 AGRICULTURE 
- 14 54 54 27 = ile) 343 12/9528 259s 330 27. D 774826 NON AGRICOLE 
ANS #4 1 1 6 1 327 327 = = D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
24 oun = alts) 18 = 10 68 2,241 2,176 65 3.0 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
Sy PL 23 13 i 3 56 839 773 66 8.5 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2 10 4 D ane) 8 15 952 940 12 173 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
1 8 29 ee ,9 Shi g 2, 2) 2,303 18 0.8 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= 2 = - - = 733 702 31 4.4 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
18 19 44 Garo - 10 136 4,270 4,141 129 SPA D 774832 SERVICES 
= = à = = = 841 831 10 12 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
EMPLOI 
19 27 8 4 202 152 3,548 3,386 162 4.8 INDUSTRIES DE BIENS 
5 LU 5 = Qi = =D 444 458 = 4 7 1 D 769831 AGRICULTURE 
1 83 74 59 = SY 459 11,606 11, 150 456 4.1 D 769833 NON AGRICOLE 
= 2 ANS 1 CN 11 g 291 281 10 3.6 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
20 18 Sls 2 PA 84 2,079 1,994 85 4.3 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
=a 4 19 15 12 Ent 74 735 654 81 12.4 D 772004 CONSTRUCTION 
a al? 53 78 19 28 280 8,501 8,221 280 3.4 INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
nl 2 2 1 2 4 26 896 874 22 255 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
8 19 26 6 mir 39 2,174 2,123 51 2.4 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
af) Sul 10 10 1 38 707 667 40 6.0 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
17 23 55 aus ana 166 3,948 3,787 161 4.3 D 772008 SERVICES 
= (0 10 = 4 14 1 11 US 770 5 0.6 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
11 85 54 40 227 400 10,865 10,460 405 al] D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
= 5 86 51 52 25 391 10,703 10,307 396 3.8 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
= 1 = fe ae! iz LS 33 36 =e = tind D 776241 AGRICULTURE 
= 15 =) = 7X) 2 Ry 18 = Nal 917 1,044 = ik See” D 776243 NON AGRICOLE 
=4 33 =p 3 2 SN PS = 8 36 46 =e OS 2 ai D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
4 220 SG) 16 Saal = jie 162 181 Al) ee D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
D) 4 aaa? sot 7 = 18 104 120 Se SSS D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2 2 = a7 4 oe via) 56 67 CAEN D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
OR! = aie 3 = 15 4 O0 147 180 = Sse Sales D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
à = = = = = 25 35 = Oo 286 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
1 5° ‘4 = lil = 19 4 = SH) 321 354 = 38 sashes) D 776256 SERVICES 
à ~ = . = = 66 61 5 PERD 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
SE 0.3 02 = Onl = - 0.4 130 17 =" 0:58 D 776259 AGRICULTURE 
MO = 8 = Wer = Oe? 0.1 = inet Ves 8.6 = Nas D 776261 NON AGRICOLE 
= i = (0), = 0.5 Sanaa, SL har) 11.0 14.2 2 Shad D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
ON = OS) = Ove 0.7 = = ian) aie 8.3 Sula D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
2002 0.1 = era) - 0.4 0.9 = Sha 12.4 1545 seat D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
0.3 (0.6 = 3) 2107 0.4 ES 5.8 Thee = lies D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
21078 2079 = > 9,6) 022 = \e4 653 7.8 = le9 D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = = Shai) 5.0 = le D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
= HO = 0.3 2070 0.1 21089 129 8.6 = lead D 776274 SERVICES 
= = = = = > 128 7e OMS D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEP Te AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SEP eae AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 230 228 229 231 228 228 225 
EMPLOYMENT D 767900 5 191 189 189 189 188 186 181 
MALES D 776102 4 115 114 114 114 112 113 108 
FEMALES D 776103 4 75 74 75 74 73 73 71 
UNEMPLOYMENT D 767901 s 39 39 40 42 40 42 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 17.0 170 DAS 18.2 17:5 18.4 19.6 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.4 529 SS 33) 6 53.0 53.0 52.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Devi S5oO) 5 44.3 43.9 43.9 43.9 43.7 43.3 42.2 
MALES D 776118 5 53.1 538 Disks 533 52% 528 50.7 
FEMALES D 776119 5 34.6 Le) 34.6 34.1 33:56 338 330 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 62 61 60 61 60 60 60 
EMPLOYMENT D 768038 3 54 53 52 53 52 53 52 
MALES D 776104 5 30 30 29 30 30 31 30 
FEMALES D 776105 4 23 24 23 23 23 22 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 12 8 8 8 8 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 1328) 127 13.8 ine 13.0 (EE 13.8 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 63.9 6279 61.9 62.9 61.9 Ging 62.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 55) 7 54.6 536 54.6 53.6 54.6 54.2 
MALES D 776122 3) 62.5 62.5 61.7 63.8 63.8 66.0 63.8 
FEMALES D 776123 4 46.0 49.0 46.9 46.9 46.9 44.9 44.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 412 409 407 402 401 404 398 
EMPLOYMENT D 768176 3 365 364 360 355 355 352 344 
MALES D 776106 3 205 207 203 203 204 202 200 
FEMALES D 776107 3 161 157 156 152 ileal 150 145 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 47 45 47 47 46 52 54 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 11.4 1H O a) seat’ Mes 1259 1376 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.6 60.2 599 5953 5982 598 Da 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 5341 5326 590 52.4 52.4 52/0 ch Pen. 
MALES D 776126 3 62.5 63.1 61.9 62.1 62.4 61.8 61.5 
FEMALES D 776127 4 45.7 44.7 44.4 43.4 43.1 42.9 41.7 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 324 322 319 318 318 321 312 
EMPLOYMENT D 768314 3 283 278 278 278 275 277 269 
MALES D 776108 3 162 158 158 158 154 158 152 
FEMALES D 776109 3 121 120 121 120 120 119 117 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 41 44 41 40 43 44 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 Dar 1827 1229 12.6 USA) Wisse 4 13.8 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 5922 58.9 58.3 SE 58.1 58.8 Rife) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 K) SN 50.8 50.8 50.8 50m 50.7 49.5 
MALES D 776130 4 60.7 5902 5002 502 JTE 5902 57.4 
FEMALES D 776131 4 43.2 42.9 43.2 42.9 42.9 42.5 42.1 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,289 3,338 Soshls) d, 332 8, 327 CEE) 3,234 
MALES D 768479 4 1,892 1,913 1,908 PORT 1,906 1,901 1,888 
FEMALES D 768483 2 1,397 1,420 1,411 1,415 1,421 1,412 1,346 
EMPLOYMENT D 768476 2 2, Ott 3,008 2,983 2,983 2,962 2,969 2,892 
MALES D 768480 3 1/77 1,726 AME 17231 1,103 ee Aa | 1,692 
FEMALES D 768484 2 1,260 1,282 1,266 1,262 15289 1,258 1,200 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 312 325 336 349 365 344 342 
MALES D 768481 3 175 187 191 196 203 190 196 
FEMALES D 768485 4 137 138 145 153 162 154 146 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 9.5 9.8 10.1 10.5 11.0 10.4 10.6 
MALES D 768482 3 922 9.8 10.0 10.2 10.7 10.0 10.4 
FEMALES D 768486 4 9.8 OFT 10.3 10.8 11.4 1022 10.8 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.9 63.8 63.6 63.9 63.8 63.6 62.4 
MALES D 769761 5 74.5 1533 2522 75.6 7532 75.1 75.0 
FEMALES D 769762 3 52.0 dno 52,6 52.8 5340 5224 50.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 57.0 5748 Sil ail Bee 56.8 57.0 55.8 
MALES D 773341 3 67.6 68.0 67.7 67.9 67.2 67.6 67.2 
FEMALES D 773342 3 46.9 47.7 47.2 47.1 47.0 47.0 45.1 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


een 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 iy 
Brains S50 TAs 8 SA Rd = ate NOVENS) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
PLONE NEC: Mn Fo «  ¢. 


TERRE-NEUVE 


2 = = ae. 3 = 5 220 215 5 208 D 767837 POPULATION ACTIVE 
2 = = 1 2 10 184 174 10 Baa D 767838 EMPLOI 
| = a 2 = si 7 112 105 7 6.7 D 767845 HOMMES 
1 = el 1 Î a 4 72 69 3 4.3 D 767852 FEMMES 
= 2 à ey) 2 Sp DS 36 41 eh EAP D 767839 CHOMAGE 
= 54) = ORAS p= 107 0.7 =): €] a2 00 16.4 192 > 26 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
OS = 082 = 0,5 0.6 a al) 50.9 50.1 0.8 D 767841 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 = = 0.2 0.4 Ae 42.6 40.5 Za) D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 $ = AOF ORS: SEO) 52.4 49.1 323 D 776116 HOMMES 
0.5 = (5 OFS 075 = OF2 1.6 33.0 32.0 1.0 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
Î 1 = 1 = 2 60 29 1 1.7 D 767975 POPULATION ACTIVE 
1 1 SN 1 a 2 52 50 2 4.0 D 767976 EMPLOI 
* 1 =] = eer = 29 29 = = D 767983 HOMMES 
Pe ‘À 1 = = 1 1 22 21 1 4.8 D 767900 FEMMES 
= = = = 1 = g 2 = = D 767977 CHOMAGE 
A NE) 0.6 0.2 0.9 MOSS 14.6 14.9 = OSS D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
a) 10 =a fa) z 1.4 62.1 61.0 lel D 767979 TAUX D’ACTIVITE 
el TOME 0 1.0 = te as Jot SES 122 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= OF OR ery 251 = = OMe = 123 61.8 61.4 0.4 D 776120 HOMMES 
#30 271 = = 2.0 deal 44.7 42.8 URS) D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
3 2 5 1 che 3) 14 410 395 15 3.8 D 768113 POPULATION ACTIVE 
1 4 5 = 3 21 364 341 23 Gi, 1 D 768114 EMPLOI 
2 4 = Fe | 2 5 205 200 5 225 D 768121 HOMMES 
4 Î 4 1 1 16 159 142 17 12.0 D 768128 FEMMES 
2 "2 = 1 = <6 =e, 46 53 aa al Ole D 768115 CHOMAGE 
Ol A ana OS O2 0.2 = let Sa 212 ile 13m 214 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 0.3 0.6 0.1 = OS 1.5 60.2 58.6 1.6 D 768117 TAUX D’ACTIVITE 
Oo] 0.6 0.6 = ORS 26 SE 50.7 2.8 D7S38S RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 lee = 052 200.3 0.6 150 62.5 61.5 ie) D 776124 HOMMES 
1.0 0.3 1.0 03 0.2 4.0 4572 40.7 4.5 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHI CK 
2 2 SMS 12 316 303 13 4.3 D 768251 POPULATION ACTIVE 
5 > = 3 mA 0 14 277 263 14 53 D 768252 EMPLOI 
4 = = 4 = 24 10 158 148 10 6.8 D 768259 HOMMES 
1 a Qi Î = 1 4 119 ints 4 Sao) D 768226 FEMMES 
Sy a} 3 1 cr vel =o al un? 39 4) A2 =) Ano DN766253 CHOMAGE 
ee EO 0.8 OMS Ong Ome = ea 12% 13.3 = a’ D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 0.6 0.2 = =P OT eu 577 Las), 3 1.8 D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
Org a = 05 - 0.4 Ome 50.6 48.4 2-2 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
125) = = Wd) =o SS 59.0 559 Sl D 776128 HOMMES 
0.3 AO 0.3 = 0.4 eel 42.5 41.2 W533 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
- 44 14 = ls 5 14 55 3,267 SP 221 46 1.4 D 768413 POPULATION ACTIVE 
oi 5 Sa 11 5 4 1,878 pies) 3 0.2 D 768420 HOMMES 
= 9 = A CARO g 51 1,389 1,346 43 3.02 D 768427 FEMMES 
EPKE 25 = 21 pe 85 2.969 2,885 84 2.9 D 768414 EMPLOI 
St) 9 +4 18 118 25 Tales 1, 686 P| 156 D 768421 HOMMES 
2 7: 16 4 3 1 60 1,256 1,200 56 4.7 D 768428 FEMMES 
Eels Soll > HE 2 ahs) 21 = ele) 298 336 = ier Sales D 768415 CHOMAGE 
= AV #4 = 5 Fe ay 13 a2) 165 189 01277 D 768422 HOMMES 
= 8 me = 8 = 9 8 = 9 133 147 - 14 20975 D 768429 FEMMES 
ma 0.3 = 0.48 oe O4 058 0.6 = A1 om 10.4 15 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
M0: pe OR 22072 = 0.5 07 Sls? 8.8 10.1 = ales D 768425 HOMMES 
0.1 ONE OS = ata 0.5 = 0 9.6 10.9 SMS D 768432 FEMMES 
2 AOR) 0.2 OC 0.1 0.2 0.5 62.5 62.2 0.3 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
= Res) 0.1 = 0.4 0.4 0.1 = Weis Uses) 74.5 S06 D 768424 HOMMES 
= OR, 0.3 = 152 21072 0.3 1.4 ail! 50.6 Won! D 768431 FEMMES 
10.5 0.5 no 0.4 =" Oh 12 56.8 Hay Wa D 773337 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
- 0.4 (EE = 107.2 O.7 == 08.4 0.4 67.4 67.0 0.4 D 773338 HOMMES 
= 0.8 0.5 0.1 0.1 = 1.8 46.8 45.1 (07 D 773339 FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


w 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


oe 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SEPIE AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(2) NOV. OCT. SEPIE AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 
[ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5,086 5,059 5,032 4,991 4,995 5,002 4,916 
MALES D 768649 3 2,823 2,818 2,794 2,766 2 TO 2,778 27 728 
FEMALES D 768653 2 2,263 2,241 2,238 2,229 2,228 2,224 2) 157 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,788 A hele 4,741 4,701 4,696 4,695 4,589 
MALES D 768650 2 2,674 2,674 2,649 21082 2,623 2,629 2,587 
FEMALES D 768654 2 2,114 2,097 2,092 2,069 2,073 2,066 2,002 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 298 288 291 290 299 307 S21 
MALES D 768651 3 149 144 145 134 144 149 172 
FEMALES D 768655 3 149 144 146 156 155 158 155 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 Se) Bei 56 528 6.0 GA 6.7 
MALES D 768652 3 SES oe | Sie 4.8 Ba aoe 6.2 
FEMALES D 768656 3 6.6 6.4 6.5 Uo) 120 TA Uae? 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 6953 GE 68.9 68.4 68.6 68.8 68.3 
MALES D 769764 4 79.0 79.0 78.5 77.9 78.1 7845 78.8 
FEMALES D 769765 4 60.2 597 597 595 59.6 59.6 58.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 65.3 65.2 64.9 64.5 64.5 64.6 63.8 
MALES D 773347 2 74.9 75.0 74.5 74.1 74.0 74.3 Uses 
FEMALES D 773348 3 56.2 55.8 SOR Soh Sono 55.4 54.2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 539 538 539 538 533 533 537 
EMPLOYMENT D 768792 3 499 494 498 498 495 492 492 
MALES D 776110 3 277 275 277 277 276 277 275 
FEMALES D 776111 3 222 218 222 221 219 216 218 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 40 44 41 40 38 41 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.4 8.2 726 7.4 ea tho fl 8.4 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.5 66.4 66.5 66.4 65.9 65.9 66.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 61.5 61.0 61.5 el eb) 61.2 60.8 61.1 
MALES D 776134 3 70.3 69.8 70.3 70.3 70.1 70.5 70.3 
FEMALES D 776135 4 53.4 524 53.4 Seal 52.6 Bl I 52.8 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 498 496 497 493 493 493 492 
EMPLOYMENT D 768930 3 463 460 463 455 455 457 455 
MALES D 776112 5 267 264 266 262 263 264 263 
FEMALES D 776113 3 197 196 197 192 192 193 193 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 35 36 34 38 38 36 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.0 ES 6.8 Bets tell 73 725 
PARTICIPATION RATE D 767767 4 CYR 66.8 66.9 66.4 66.4 66.4 66.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DS778352 4 62.4 62.0 62.3 Oil 2 6122 61.6 61.5 
MALES D 776138 5 72.6 MET LORS {Aa Ties 71.7 NAT 
FEMALES D 776139 3 Sea 52.4 SANT Biles SES 51.6 SP 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,274 1,270 1,278 1,276 1,269 1,272 1,268 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,166 (ne 1,154 Un Va® eas 1, 150 1,140 
MALES D 776114 2 661 653 652 647 648 657 643 
FEMALES D 776115 2 505 506 502 502 496 493 497 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 108 111 124 126 126 122 128 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.5 Seal S57 959 SI) 9.6 10.1 
PARTICIPATION RATE D 769768 3 TAS 71.8 72.2 Wea Usui 1129 2118 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.8 65.5 652 65.0 64.6 65.0 64.6 
MALES D 776142 3 74.6 Shall 73.6 USL) Seal 74.2 1221 
FEMALES D 776143 4 57.1 5722 56.8 56.8 561 55.8 56.4 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,487 1,497 1,477 1,471 1,479 1,489 1,460 
MALES D 769234 3 845 853 840 838 847 848 833 
FEMALES D 769238 3 642 644 637 633 632 641 627 
EMPLOYMENT D 769231 2 1382 1,326 1,308 1,300 1,296 1,314 1,266 
MALES D 769235 2 767 764 749 742 746 752 729 
FEMALES D 769239 3 565 562 559 558 550 562 537 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 155 171 169 171 183 175 194 
MALES D 769236 4 78 89 où 96 101 96 104 
FEMALES D 769240 4 77 82 78 1) 82 1 90 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.4 11.4 11.4 ie 6 12.4 11.8 1373 
MALES D 769237 3 uma 10.4 10.8 WES 1159 1193 1225 
FEMALES D 769241 4 12.0 12.7 12.2 11.8 13.0 1253 14.4 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.1 65% 65.0 64.8 65.3 65.8 64.9 
MALES D 769770 4 1278 76.4 75.4 75.4 76.3 76.5 7506 
FEMALES D 769771 4 Soi 55.4 54.9 54.7 54.7 5545 54.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 oes 582 Cie) 573 57.2 58.1 56.3 
MALES D 773359 3 68.5 68.4 67.2 66.7 67.2 67.8 66.2 
FEMALES D 773360 3 48.5 48.4 48.2 48.2 47.6 48.7 46.9 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
D'ENRNOSES" =O ZAR 'S UP = WAGYU reir A MENOVE (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
ER ET CUS nine OR OS it PT °° °° 1... = 
ONTARIO 
27 27 4) - 4 a itt 170 5,052 4,877 175 36 D 768583 POPULATION ACTIVE 
5 24 28 + El ii 64 2796 2,730 66 2.4 D 768590 HOMMES 
22 3 13 = 4 106 2,255 2,148 107 3} 0) D 768597 FEMMES 
17 30 40 5 Î 199 4,779 4,576 203 4.4 D 768584 EMPLOI 
= 25 17 9 SE 87 2,661 oF on 90 G5) D 768591 HOMMES 
17 5 23 = 4) 7 112 2M AUS) 2,004 114 Deaf D 768598 FEMMES 
10 Sans 1 eae = 68 29 273 302 = 2R = eels D 768585 CHOMAGE 
5 = fil 11 SHO eet) oS) 136 158 = 22) IS D 768592 HOMMES 
5 AN :2 = 0) 1 3 oe 137 143 06e 1482 D 768599 FEMMES 
0.2 = AC 3 = W572 = On = 1058 5.4 6.2 = LC D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 10's 0.4 MOIS One 2 4.8 Sat) = AE D 768595 HOMMES 
0.2 S071 21045 = = Os = 206 6.1 6.7 = 026 D 768602 FEMMES 
0.2 0.2 0.5 RO 2 20072 EXO 68.3 67.8 (en D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
= O15 ele 07? = 1054 0.2 78.3 78.0 ORs D 768594 HOMMES 
GS 3 OR. = 10K = 1.8 60.0 58.1 iL) D 768601 FEMMES 
0.1 0.3 0.4 3 ROC toe 65.2 63.6 1.6 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
ON 0.5 0.4 Om SOS 1.0 74.5 73.4 dial D 773344 HOMMES 
0.4 = 0.5 072 0.1 20) SEP 54.2 Aad D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
1 ae? 5 = 2 534 532 2 0.4 D 768729 POPULATION ACTIVE 
5 Sa 4 = 3) 3 7 498 490 8 1.6 D 768730 EMPLOI 
2 = 22 È 1 =. “il 2 276 273 3 rad D 768737 HOMMES 
4 Teh 1 2 3 4 222 217 5 223 D 768744 FEMMES 
= 4 3 1 2 =a re) 37 42 Le SAS D 768731 CHOMAGE 
= acs 0.6 0.2 Os = (5 = last) 6.8 fe = 50 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 = en! 0.1 0.5 = = Oa? 65.9 66.1 = O52 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
O25 = Wee = 0.3 0.4 0.4 61.4 60.9 0.5 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Og) MONS fe Oo? =a 04 = 70.0 69.7 Ons D 776132 HOMMES 
We = abe) 0.3 0.5 0.7 0.6 oes) EAP 0.7 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
2 = wl h = = 6 492 485 7 1.4 D 768867 POPULATION ACTIVE 
3 AS) 8 ¢ EN? 8 458 449 9 2.0 D 768868 EMPLOI 
3 2 4 = 4 =" | 4 262 258 4 1.6 D 768875 HOMMES 
1 i 5 = ae 4 196 191 5 2.6 D 768882 FEMMES 
< dl 2 aon = 2 ane 34 36 =e a PSE D 768869 CHOMAGE 
SOS 0.5 = AOE 3 0.4 SOS a; 0) 7.4 = Oe) D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 104] 0.5 = = 0.6 66.3 65.5 0.8 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 Ons V4 2 04 0.9 61.7 60.7 ilo D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.9 056 Tad = 15.8 02 0.9 Nae 7072 1.0 D 776136 HOMMES 
0.3 POS 1.4 = = 058 1.0 52.4 Divas Ent D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
4 = FES 2 7 > 6 1,260 1,256 4 0.3 D 769005 POPULATION ACTIVE 
7 3 4 7 a 26 1, 162 PSE 27 2.4 D 769006 EMPLOI 
8 1 5 = mt = 19 18 659 640 19 3.0 D 769013 HOMMES 
Put 4 = 6 3 8 503 495 8 1.6 D 769020 FEMMES 
rs =E18 ay 2 3 4 = 7X) 99 121 CPL mel One D 769007 CHOMAGE 
= We nil. ONE OT? 3 0.3 Fels 7.8 OI hes) D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
OP 104 Oni 0.4 5 0,2 ou U Woes Folica eal D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
0.3 0.3 022 0.4 F0 05:4 152 65.6 64.3 178 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.9 0.1 Obs) 0) ait 19 74.3 1278 2.0 D 776140 HOMMES 
ae On 0.4 = 0.7 0.3 0.7 56.9 56.2 OM D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
at) 20 6 = 38 =) 0) 27 1,463 1,438 25 ey D 769168 POPULATION ACTIVE 
120 13 2 = 49 sl 12 834 823 ii! lees D 769175 HOMMES 
= 2 7 4 1 a) 15 628 615 13 2 D 769182 FEMMES 
6 18 8 4 = ils 66 1,308 1,244 64 Bea D969 EMPLOI 
à 15 7 = 44 = "6 38 755 717 38 Bas D 769176 HOMMES 
3 3 1 8 ci? 28 593 527 26 4.9 D 769183 FEMMES 
=ulE 2 2 = 8 Fe, LA 155 194 = COS 710) | D 769170 CHOMAGE 
= id ET ES pe) = 45 5 = AG 79 106 27 ene Oe D 769177 HOMMES 
=, 9 4 3 = $1 3 Sauls 76 88 SW = alee D 769184 FEMMES 
> TERY, + = Or = O56 0.6 20220 10.6 1845 = 20 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
sey: =¥054 07 = 04 0.6 > nS Che) 1238) a SA D 769180 HOMMES 
= OL7 0.5 0.4 = 122 (CL e234 12.0 14.3 aS D 769187 FEMMES 
= 0.6 0.7 0.2 = "0/30 = Onis Oe 64.1 64.0 0.1 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
409 uO = = 039 = 0.2 = Lo 74.6 74.7 Oo D 769179 HOMMES 
= 023 0.5 0.2 = = Oe 0.4 54.0 SSP One D 769186 FEMMES 
0.1 0.7 0.2 Om 51079 220 GITES boas 2.0 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Qi 172 0.5 SOS 710.6 PE) (CAPES) 65.1 2.4 D 773356 HOMMES 
0.1 02 = ONCE lice! 1.6 47.5 46.0 155 D 773357 FEMMES 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


w 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197923 13,073 12,049 1,024 6,850 65.6 7.8 60.5 
15-24 YEARS - ANS 4,021 2,658 2,314 344 1,362 66.1 1295 5726 
ISSISSYEARS = ANS 1,852 973 828 145 878 52.6 14.9 44.7 
15-16 YEARS - ANS 724 287 244 43 437 3977 15.0 3327 
ITEM YEARS: SANS 1,128 686 584 102 441 60.9 14.9 51.8 
20-24 YEARS - ANS 27 169 1,685 1,486 199 484 PTENT ate) 68.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,903 10,415 Sh se) 680 5, 488 65.5 6.5 61.2 
25-44 YEARS - ANS 8, 363 7,036 6,547 490 1327 84.1 710 7878 
25-34 YEARS - ANS 4,589 3,843 3,540 302 746 8357 723 RE 
35-44 YEARS - ANS 3,774 3,194 3,006 187 581 84.6 a9 794 
45-64 YEARS - ANS 4,916 3,185 2,998 187 122791 64.8 59 61.0 
45-54 YEARS - ANS 2,586 2,026 HEC 115 559 78.4 57 1550 
55-64 YEARS - ANS 2,331 1,158 1,087 72 1172 49.7 6.2 46.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,624 194 190 4 2,429 7.4 159 1088) 
65-69 YEARS - ANS 951 a tis 114 ee 834 1223 pea 12.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,673 77 76 ee 1,596 4.6 ae 4.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,954 17353 1, 2717 75 3,602 FX IEC) 5216 25.8 
MALES - HOMMES PTS 7,369 6,829 540 2,368 Tor (es OPA 
15-24 YEARS - ANS 2,044 1,393 1,202 191 651 68. 1 DST 58.8 
15-19 YEARS - ANS 948 506 423 83 44) 53.4 16.3 44.7 
JO=VOYEARS: = ANS 372 148 122 26 224 3978 11719 SA 
17-19 YEARS - ANS 576 358 302 56 218 62.2 157 52.4 
20-24 YEARS - ANS 1,097 887 ie) 108 210 80.9 1272 71.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,693 5,976 5,627 349 12716 TT 5.8 731 
25-44 YEARS - ANS 4,151 9,918 3,673 245 234 94.4 623 88.5 
25-34 YEARS - ANS Zi 275 21185 1,985 150 139 9379 110 8723 
35-44 YEARS - ANS 1,877 1,782 1,688 95 94 San: 575 89.9 
45-64 YEARS - ANS 2,416 LAC 1,820 101 495 UR 5ÈS (paler: 
45-54 YEARS - ANS 1,288 1,181 1,120 61 107 CHE SA 87.0 
55-64 YEARS - ANS 1,128 741 700 41 387 65.7 679 62.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS rues 137 135 foe 988 12.2 eae 12.0 
BSSGOIMTIEARS SANS 433 82 80 ans 392 18.8 18.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 692 56 55 A 636 8.0 bce 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26253 878 834 43 UB SHES 39.0 4.9 37.0 
FEMALES - FEMMES 10, 186 5,704 5,220 484 4,482 56.0 8.5 5152 
15-24 YEARS - ANS 1,976 1,265 tre 153 711 64.0 12% 56.3 
15-19 YEARS - ANS 904 467 405 62 437 SAT 13.4 44.8 
15-16 YEARS - ANS 992 139 122 17 Dis 39% 12.0 34.8 
17-19 YEARS - ANS 552 328 282 46 224 PES) 1329 5122 
20-24 YEARS - ANS 1,072 798 707 g1 274 74.4 11.4 66.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,210 4,439 4,108 331 3,771 54.1 ESS) 50.0 
25-44 YEARS - ANS 4,211 3 419 2,874 245 1,093 74.0 78 68.2 
25-34 YEARS - ANS 2,314 1,707 17555 152 607 73.8 8.9 67.2 
35-44 YEARS - ANS 1,897 1,411 1819 93 486 74.4 6.6 69.5 
45-64 YEARS - ANS 2,500 1268 178 85 1,237 50.5 6.8 aT 
45-54 YEARS - ANS 1297 845 791 54 452 65.2 6.4 61.0 
55-64 YEARS - ANS 1,203 418 387 30 785 34.7 7.4 3272 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,498 57 56 pe 1,441 3.8 ate < EU 
65-69 YEARS - ANS 917 35 34 ont 482 6.8 2 6.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 981 22 21 4». 960 Dee 22 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,701 475 443 32 2,226 176 6.7 16.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, NOVEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS Ù LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
DE 15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS TOTAL 

EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,923 1351073 12,049 1,024 6, 850 
15-24 YEARS - ANS 4,021 2,658 2,314 344 PS6? 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,903 10,415 95735 680 5,488 
25-54 YEARS - ANS 10,948 9,062 8,458 605 1,886 
20-64 YEARS - ANS 15,448 11,906 11,031 875 3,542 
20-44 YEARS - ANS 10,532 8,721 8,033 688 1,811 
45-64 YEARS - ANS 4,916 3,185 2,998 187 1,731 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,247 3,560 Sy 169 395 1,687 
15-24 YEARS - ANS 3,283 2,079 1,816 263 1,205 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,964 1,482 1,349 182 482 
25-54 YEARS - ANS 1,644 17389 Fra 128 245 
20-64 YEARS - ANS 3,275 2,608 2,347 261 667 
20-44 YEARS - ANS 2,976 2,428 2,181 247 549 
45-64 YEARS - ANS 298 180 166 14 118 
MARRIED - MARIES 12,387 8,536 8,001 536 3,851 
1D=29) YEARS) EN ANS 713 565 487 78 149 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,674 7,971 LUE 458 3,702 
25-54 YEARS - ANS 8,352 6,908 6,505 403 1,443 
20-64 YEARS - ANS 10,817 8,355 Le 33S 523 2,462 
20-44 YEARS - ANS 6, 883 Sie 5, 368 384 1, 130 
45-64 YEARS - ANS oe Se 2,603 2,465 139 1,391 
OTHER - AUTRES 2,289 ST 884 93 155172 
15-24 YEARS - ANS 24 15 12 de g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,265 962 872 89 1,303 
25-54 YEARS - ANS 953 755 682 73 197 
20-64 YEARS - ANS 1,356 942 851 91 414 
20-44 YEARS - ANS 673 541 484 57 is 
45-64 YEARS - ANS 684 401 367 34 282 
MALES - HOMMES Jy US 1536 6,829 540 2,368 
15-24 YEARS - ANS 2,044 1,398 1,202 191 651 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151698 5,976 5,627 349 IP TAG 
25-54 YEARS - ANS 5,439 5,098 4,793 306 341 
20-64 YEARS - ANS 7,664 6,726 6,271 454 938 
20-44 YEARS - ANS 5,248 4,804 4,451 353 444 
45-64 YEARS - ANS 2,416 [F9 2 1,820 101 495 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,852 2,012 1,754 258 840 
15-24 YEARS - ANS 1,782 11157 993 165 625 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,070 855 761 94 215 
25-54 YEARS - ANS 939 812 722 80 126 
20-64 YEARS - ANS 1,853 IF 0S 1025 178 350 
20-44 YEARS - ANS 1698 1,410 1,244 166 289 
45-64 YEARS - ANS 154 93 82 11 61 
MARRIED - MARIES 6,259 4,982 4,734 247 1,278 
15-24 YEARS - ANS 257 232 207 25 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,002 4,750 Aa 222 1,292 
25504) YEARS Ss ANS 4,171 3,987 351799 188 184 
20-64 YEARS - ANS 5,367 4,861 4,617 244 505 
20-44 YEARS - ANS GPL) Ge Wis SHOE 165 137 
45-64 YEARS - ANS 2,051 1,683 1,604 80 368 
OTHER - AUTRES 625 375 341 34 250 
15-24 YEARS - ANS 4 4 ee eR “is 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 620 372 339 33 249 
25-54 YEARS - ANS 329 299 271 27 30 
20-64 YEARS - ANS 444 361 329 32 83 
20-44 YEARS - ANS 233 216 194 22 17 
45-64 YEARS - ANS 210 145 135 10 66 
FEMALES - FEMMES 10,186 5,704 5220) 484 4,482 
15-24 YEARS - ANS 1,976 1,265 ll 153 oa 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,210 4,439 4,108 Sil SOR aal 
25-54 YEARS - ANS 5,509 3,964 3,665 299 1,545 
20-64 YEARS - ANS 7,784 5,180 4559 421 2,604 
20-44 YEARS - ANS 5,284 3.917 3,581 335 1,367 
45-64 YEARS - ANS 2,500 17268 1,178 85 AS 
SINGLE - CELIBATAIRES 2, 395 1,548 1,411 137 847 
15-24 YEARS - ANS 1,501 921 823 98 580 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 894 627 588 39 267 
25-54 YEARS - ANS 705 587 549 38 119 
20-64 YEARS - ANS 1,421 1105 1,021 83 316 
20-44 YEARS - ANS 1277 IRON 937 81 260 
45-64 YEARS - ANS 144 87 84 eee 57 
MARRIED - MARIEES 6, 128 3,995 3,266 288 DOES 
15-24 YEARS - ANS 456 383 280 5s 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,672 9222 2,986 236 2,450 
25-54 YEARS - ANS 4,180 2,921 2,706 215 1,259 
20-64 YEARS - ANS 5,450 3,494 S, 2118 278 1,956 
20-44 YEARS - ANS 3,567 2,574 2,354 220 993 
45-64 YEARS - ANS 1, 883 920 861 59 963 
OTHER - AUTRES 1,664 602 543 59 1,062 
15-24 YEARS - ANS 20 11 9 act 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,644 590 534 57 1,054 
25-54 YEARS - ANS 623 456 411 46 167 
20-64 YEARS - ANS 913 581 523 59 331 
20-44 YEARS - ANS 439 325 290 35 114 
45-64 YEARS - ANS 473 256 233 24 217 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197923 13,073 12,049 1,024 6,850 65.6 es 60.5 
MARRIED - MARIES 12,387 8,536 8,001 536 3,851 68.9 6.3 64.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,536 4,537 4,049 488 2,999 60.2 10.8 5327 
MALES - HOMMES SPS 136008967825 540 2,368 LEP Ted 70.1 
MARRIED - MARIES 6,259 4,982 4,734 247 1,278 79.6 5.0 75.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,477 Rl Palisa) 292 1,090 68.7 1252 60.3 
FEMALES - FEMMES 10,186 5, 70425220 484 4,482 56.0 BED. 512 
MARRIED - MARIEES 6, 128 SV 525266 288 Drs otf) 58.0 8. 533 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,059 CPS OI O04 196 1,909 SE (0) OF 48.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH (SEXES N= LESMDEUX SEXES 431 220 184 36 212 DU) 16.4 42.6 
MARRIED - MARIES 270 153 132 21 116 56.8 ime 48.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 66 52 15 95 41.1 PAY 32.0 
MALES - HOMMES 214 129 112 17 85 60.4 1342 52.4 
MARRIED - MARIES 135 98 84 g 41 69.4 Sef 62.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 36 28 8 44 45.0 2245 34.9 
FEMALES - FEMMES 217 ail 72 19 127 41.7 20.8 33.0 
MARRIED - MARIEES 135 60 48 12 75 44.3 20.5 SEP? 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 24 7 51 ES 21.4 2988 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 97 60 52 9 EX 62.1 14.6 SR 
MARRIED - MARIES 60 41 35 5 19 67.6 13.0 58.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 16 4 17 53772 Mah at 43.8 
MALES - HOMMES 48 34 29 5 13 lel 1529 61.8 
MARRIED - MARIES 30 24 21 7 11-6 5-4 69.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 11 8 7 61.6 ala 48.0 
FEMALES - FEMMES 50 26 22 4 23 5229 Wee 3) 44.7 
MARRIED - MARIEES 30 17 14 aoe 13 B/S) A. : 47.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 8 8 net 11 45.8 Nr 3979 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 680 410 364 46 270 60.2 so 53#9 
MARRIED - MARIES 416 267 243 24 149 64.2 8.9 58.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 143 121 22 122 54.0 15.3 45.7 
MALES - HOMMES 328 230 205 25 99 70.0 DO 62.5 
MARRIED - MARIES 206 154 143 11 51 75.0 Uns 69% 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 103 62 13 47 GAS Wee's) So? 
FEMALES - FEMMES 352 180 159 21 172 5122 Wie? 45.2 
MARRIED - MARIEES 210 113 100 12 97 53.6 11.0 47.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 67 59 9 74 47.45 12.8 41.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 547 316 277 39 232 OUEN WS 50.6 
MARRIED - MARIES 338 211 190 21 127 62.5 9.8 56.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 210 104 86 18 105 49.8 Wes 41.2 
MALES - HOMMES 267 179 158 22 88 67.1 12.0 59/0 
MARRIED - MARIES 170 124 114 10 46 73.0 8.3 67.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 55 44 11 42 56.7 20.4 45.2 
FEMALES - FEMMES 280 136 Tis 17 144 48.7 1280 42.5 
MARRIED - MARIEES 168 87 77 11 81 aie) 12.0 45.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES nie 49 42 7 63 4309 13.8 37.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57227 3,267108,2;969 298 1,960 62.5 9.4 56.8 
MARRIED - MARIES 3,215 2195270583 160 1,081 67.0 7.28 62.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,952 1,073 936 138 879 55.0 12.8 47.9 
MALES - HOMMES — 2,540 1,878 1078 165 663 1929 8.8 67.4 
MARRIED - MARIES 1,660 1,316 128 86 344 2975 6.5 74.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 880 562 482 80 319 63.8 1472 54.8 
FEMALES - FEMMES 2,687 1,389 1,256 133 1,298 St: 975 46.8 
MARRIED - MARIEES 1,614 877 802 75 737 47 8-5 49.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,072 512 454 58 560 47.7 11.4 42.3 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
BP LUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,334 50524770 273 2,282 68.9 5.4 6592 
MARRIED - MARIES 4,522 3223883099 139 1,284 71.6 4.3 68.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,812 1,813 1,680 133 998 64.5 7.4 5927 
MALES - HOMMES SOIT 2192 EG 136 776 78.3 4.8 7425 
MARRIED - MARIES 2,291 1,863 1,812 51 428 81.3 PM 79.1 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 1,281 933 849 85 347 1229 CIE à 66.3 
FEMALES - FEMMES 3,762 2,252 Phe AVR) 137 1,506 60.0 Ga SUR: 
MARRIED - MARIEES DAS 1375 1,287 88 855 Er 6.4 SAT 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,531 880 831 49 651 575 5.6 5473 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 811 534 498 37 276 65.9 6.8 61.4 
MARRIED - MARIES 492 342 326 17 150 69.6 4.9 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 192 172 20 127 60.3 10.4 54.0 
MALES - HOMMES 394 297 276 21 97 75.4 22 70.0 
MARRIED - MARIES 248 194 186 8 54 783) 4.2 75.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 147 103 90 13 43 TORS Wend 61.5 
PREMALESSEMAEMMES 416 PRY 222 15 179 56.9 6.4 Dome 
MARRIED - MARIEES 244 148 140 8 96 60.7 SA her 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 172 89 82 7 83 BiG 77 47.7 
SASKATCHEHAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 492 458 34 250 66.3 6.9 61.7 
MARRIED - MARIES 475 Sou, 320 17 138 70.9 4.9 67.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 267 125 138 18 Wan 58.2 Piss 51.6 
MALES - HOMMES 368 280 262 18 88 76.0 6.3 7422 
MARRIED - MARIES 239 191 184 7 47 80.2 ST. prs? 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 129 89 78 11 4) 68.5 12.0 60.3 
FEMALES - FEMMES 374 212 196 16 162 56.8 het 52.4 
MARRIED - MARIEES 237 146 136 g 91 6:25 6.4 hts) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 67 60 7 71 48.6 10.4 43.5 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES TEA 1726001162 99 510 UN? 7.8 65.6 
MARRIED - MARIES 1,106 817 766 51 289 73.8 6.2 69.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 665 444 396 48 221 66.8 10.8 59m 6 
MALES - HOMMES 886 712 659 53 WAS 80.3 7.4 74.3 
MARRIED - MARIES 556 471 446 25 85 84.7 573 80.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 330 241 213 28 90 123) 11.6 64.5 
FEMALES - FEMMES 884 549 503 46 335 62.1 8.3 56.9 
MARRIED - MARIEES 550 346 320 26 204 62.9 7.4 58.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 334 203 183 20 131 60.7 9.8 54.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,283 1, 463 1,308 155 821 64.1 10.6 573 
MARRIED - MARIES 1,434 937 856 81 497 BAS 8.7 5977 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 849 526 452 74 324 be 14.0 53.2 
MALES - HOMMES ihe WAG) 834 755 79 284 74.6 JS 67.5 
MARRIED - MARIES 726 552 514 37 174 76.0 6.8 70.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 393 283 241 42 111 TANS 14.8 61.3 
BEMALES =e FEMMES 1,165 628 55$ 76 536 54.0 1270 47.5 
MARRIED - MARIEES 708 385 342 44 323 54.4 11.4 48.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 456 243 211 S2 213 535 1351 46.3 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 199923 13,073 12,049 1,024 6,850 65.6 7.8 60.5 
MALES - HOMMES 97737 7,369 6, 829 540 2,368 (ed Las 70%] 
FEMALES - FEMMES 10,186 5,704 5,220 484 4,482 56.0 Sao Si. 2 
15-24 YEARS - ANS 4,021 2,658 2,314 344 1,362 66.1 1229 57.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,903 10,415 971785 680 5,488 655 625 61.2 
MALES - HOMMES 751698 5,976 5,627 349 17006 TN ele ET 
FEMALES - FEMMES 8,210 4,439 4,108 331 Sig titel 54.1 75 50.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 220 184 36 212 D 088 16.4 42.6 
MALES - HOMMES 214 129 112 17 85 60.4 1542 52.4 
FEMALES - FEMMES 217 91 72 19 127 41.7 20.8 33.0 
15-24 YEARS - ANS 113 48 34 13 65 42.3 27.6 30.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 318 172 149 Pas: 146 54.0 1392 46.8 
"MALES - HOMMES 157 105 94 11 52 66.6 10.2 59.8 
FEMALES - FEMMES 161 67 55 12 94 Siar 18.0 34.2 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD Si 60 52 g Cv! 62.1 14.6 5'Sa 
MALES - HOMMES 48 34 29 5 13 ENT (SES 61.8 
FEMALES - FEMMES 50 26 22 4 23 5229 1535 44.7 
15-24 YEARS - ANS 22 13 10 se g D'OR) a0 47.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 48 41 6 28 62.9 13.0 5407 
MALES - HOMMES 37 27 24 A 10 74.0 me 65.6 
FEMALES - FEMMES 39 20 17 Te 19 5229 44.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 680 410 364 46 270 60.2 nl 5345 
MALES - HOMMES 328 230 205 25 99 70.0 10.7 62.5 
FEMALES - FEMMES 352 180 159 21 172 Sea AS 45.2 
15-24 YEARS - ANS 146 91 75 16 55 62.1 1728 51.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 534 319 289 29 215 JT CEA 54.2 
MALES - HOMMES 255 183 166 16 72 WaT 8.9 65.3 
FEMALES - FEMMES 279 136 123 13 143 48.8 246 44.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 316 CT 39 232 SE 12% 50.6 
MALES - HOMMES 267 IS 158 22 88 67.1 (20) 59.0 
FEMALES - FEMMES 280 136 119 17 144 48.7 1227 42.5 
15-24 YEARS - ANS 122 70 54 14 52 Dla 19.3 46.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 425 245 220 25 180 Silay 10.3 5177 
MALES - HOMMES 205 144 130 14 61 70.3 Tey 6399 
FEMALES - FEMMES 220 101 90 11 119 45.9 ie 40.8 
QUEBEC 5,227 3,267 2,969 298 1,960 625 Seal 56.8 
MALES - HOMMES 2,540 1,878 Wa CUS 165 663 789 8.8 674 
FEMALES - FEMMES 2,687 1,389 1,256 183 1,298 Bale 9.6 46.8 
15-24 YEARS - ANS 1,013 620 529 SI 394 61.2 14.7 5282 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,214 2,647 2,440 207 1,567 62.8 128 57.9 
MALES - HOMMES 2,026 1552 1,436 115 474 76.6 7.4 70.9 
FEMALES - FEMMES 2,188 1,095 1,004 92 1,093 50.1 8.4 45.9 
ONTARIO 7,334 5,052 4,779 273 2,282 68.9 5.4 65.2 
MALES - HOMMES Spore De tiNs: 2,661 136 776 78.3 4.8 74.5 
FEMALES - FEMMES 3,762 2,255 2, 118 137 1,506 60.0 6.1 563 
1522246 YEARS. = ANS 1,478 1,048 946 102 429 LOSS Shei! 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,856 4,003 3,833 171 1,853 68.4 4.3 65.4 
MALES - HOMMES 2,819 2,249 Zils 76 570 79.8 3.4 Lica 
FEMALES - FEMMES 3,037 1,754 1,660 94 1,283 57.8 514 54.7 
MANITOBA 811 534 498 37 276 65.9 6.8 61.4 
MALES - HOMMES 394 297 276 21 ele 75.4 722 70.0 
FEMALES - FEMMES 416 237 222 15 179 5639 6.4 53.8 
15-24 YEARS - ANS 166 116 104 12 50 69.7 10.0 62.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 645 419 394 25 226 64.9 6.0 61.1 
MALES - HOMMES 310 238 225 15 We TE 6.2 72.0 
FEMALES - FEMMES 334 181 170 10 154 54.0 EM 50.9 
SASKATCHEWAN 742 492 458 34 250 66.3 6.9 Bil az 
MALES - HOMMES 368 280 262 18 88 76.0 6.3 7162 
FEMALES - FEMMES 374 212 196 16 162 56.8 Ta 52.4 
15-24 YEARS - ANS 155 103 90 13 53 66.1 12.8 57.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 587 389 369 21 197 66.4 5.4 62.8 
MALES - HOMMES 289 225 214 11 64 77.8 4.7 74.2 
FEMALES - FEMMES 298 165 154 10 133 5528 Bae AE 
ALBERTA Teal 1,260 1162 99 510 Tin Yisid 65.6 
MALES - HOMMES 886 712 659 53 175 80.3 7.4 74.3 
FEMALES - FEMMES 884 549 503 46 335 62.1 8.3 56.9 
15-24 YEARS - ANS 382 263 230 33 119 68.9 1234 60.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,389 997 982 66 392 Re 6.6 67.1 
MALES - HOMMES 691 574 539 35 117 83.1 6.1 78.0 
FEMALES - FEMMES 698 423 392 31 275 60.6 1e 2 522 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,283 1,463 1,308 155 821 64.1 10.6 5783 
MALES - HOMMES 1 119 834 755 79 284 74.6 Les) 67.5 
FEMALES - FEMMES 1,165 628 553 76 536 54.0 12.0 475 
15-24 YEARS - ANS 424 287 240 48 137 67.7 16.6 56.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,859 174 1,068 107 683 63.2 al Lit ames, 
MALES - HOMMES 904 680 627 oS 224 752 7.8 69.3 
FEMALES - FEMMES 955 496 442 54 459 Sued 10.9 46.2 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, NOVEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
; EMPLOI CHOMAGE 
a SIMON - THN et «© «©  ERRTITACUSANDGSEIMITDIERS’ © °° PER CENT — POURCENTAGE aa 
CANADA 19,923 13,073 12,049 1,024 6, 850 65.6 1 60.5 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3,491 old AIO 142 DATES SAT 10.8 33.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) - 9,829 6,553 5,933 620 3,276 66.7 9.5 60.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,817 1N294I PUCES 96 523 ee 7.4 65.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,540 2,023 55 1,925 99 517 79.7 4.9 75.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,246 1,886 1,819 66 361 83.9 3.5 81.0 
MALES - HOMMES 9,737 7,369 6,829 540 2,368 75.7 1.8 70.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,739 901 810 91 838 51.8 10.1 46.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,667 3,636 3,306 330 1,031 77.9 9.1 70.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 916 700 652 48 216 76.4 6.9 (Ble 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,146 1,010 971 39 136 88.1 3.9 84.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,267 1 1229087091 31 146 88.5 OT. 86. ! 
FEMALES - FEMMES 10,186 5,704 5,220 484 4, 482 56.0 8.5 51.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,751 416 365 51 1,335 23.8 WT 20.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,162 Xo De 290 2,245 56.5 9.9 50.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 901 594 546 48 307 65.9 an 60.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,394 1,013 954 59 380 DA 5.8 68.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 979 764 729 35 215 78.0 4.6 74.4 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,021 2,658 2,314 344 1,362 66.1 12.9 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 238 99 77 22 140 41.4 21.9 32.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,532 1,679 1,432 247 854 66.3 14.7 56.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 680 422 385 38 257 62.1 8.9 56.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 419 336 306 30 82 80.4 9.0 TSA 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 151 122 115 7 30 80.4 5.9 75.7 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,903 10,415 9,735 680 5, 488 65.5 6.5 61.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,252 1,219 1,098 121 2,034 37.5 9.9 33.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,297 4,874 4,501 373 2,423 66.8 DAT 61.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- : 
DAIRES PARTIELLES 1, 138 871 813 59 266 76.6 6.7 71.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2121 1,687 1,619 68 434 79.5 4.0 76.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,095 1,764 1,705 59 331 84.2 388 81.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 220 184 36 212 50.9 16.4 42.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 116 35 27 9 81 30.5 24.2 Doe 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 191 92 74 18 99 48.3 19.9 38.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 37 22 19 ee 15 58.7 Lys 49.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 57 44 40 4 13 77.5 10.0 69.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 30 26 25 ee 4 87.4 aL 83.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 60 52 9 37 62.1 14.6 53.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 9 6 mT 12 42.5 + 32.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 54 34 29 5 20 63.3 15.2 53.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 6 5 he ae 67.5 Si 60.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 78.1 sd 71.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 85.9 + 80.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 680 410 364 46 270 60.2 td 53.5 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 125 43 36 7 82 34.6 16.9 28.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 351 210 183 27 141 59.9 13.0 52.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 53 37 32 5 ili 68.9 12.5 60.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 60 57 4 18 76.9 5.8 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 72 59 56 LR 13 82.0 oe 78.3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, NOVEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 316 277 3g 232 Bie 12.3 50.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 140 47 38 g 93 Set 18.6 27.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 264 moe? 139 23.0 102 61.4 14.4 5225 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 39 25 23 oe 14 63.8 race 58.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 63 47 44 Mi 16 74.6 3, 0 69.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 41 34 33 TE 7 83.7 ney 80.8 
QUEBEC 5,227 3, 26782969 298 1,960 6250 sl 56.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,264 466 412 54 798 3649 11.6 32.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 27318 1,542 12378 169 837 64.8 11.0 SENG 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 376 272 248 25 104 72.4 Soi 65.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 655 515 485 30 140 78.6 GIE) 74.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 553 471 451 20 82 85.1 4.3 8125 
ONTARIO 7,334 5002 mmnaia ro 273 2,282 68.9 5.4 65.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,095 452 424 28 643 41.3 6.1 38.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,670 25520278 OM 172 1,118 69.5 6.7 64.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 710 514 486 28 196 724 55 68.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 937 755 728 27 181 80.6 Sc igi 3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 922 778 760 18 144 84.4 2.3 82.4 
MANITOBA 811 534 498 37 276 65.9 6.8 61.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 145 56 on 5 90 SO SIAL) 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 410 279 256 23 131 68.1 8.3 62.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 85 61 58 ee 23 7258 ME 68.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 90 71 68 wes 20 78.2 1545 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 80 67 65 oes 13 83.8 80.9 
SASKATCHEWAN 742 492 458 34 250 66.3 6.9 61.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 53 48 5 84 38.5 9.5 34.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 383 266 245 21 117 69.4 (Peat! 64.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 67 48 45 vee 19 1275 PA 67.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 92 72 69 ee 20 7828 LR 74.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63 53 51 =. 10 84.3 PE. 81.0 
ALBERTA Wy 1,260 1, 162 99 510 12 7.8 65.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 191 ht 68 9 114 40.3 12.2 35.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 909 648 585 63 260 (AES: 9.8 64.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 180 122 115 7 58 67.9 6.1 63.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 268 226 217 10 42 84.4 4.3 80.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 222 187 178 g 36 83.9 4.7 7989 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,283 1,463 1,308 155 821 64.1 10.6 573 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 256 78 65 14 177 30.6 177.17 255.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) P2189 767 669 98 452 62.9 12.8 54.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 261 186 167 19 75 Te 2 10.1 64.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 291 226 212 15 65 TA 6.4 FAI 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 257 206 196 9 51 80.0 4.6 76.4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), NOVEMBER 1987 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), NOVEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE * RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,872 789 701 88 1,083 42.2 .2 37.5 
15-19 YEARS - ANS 1,411 610 532 78 801 43.2 (oe 37.7 
20-24 YEARS - ANS 461 179 169 10 282 38.9 5.8 36.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 967 402 348 54 565 41.5 13.4 36.0 
15-19 YEARS - ANS 728 317 270 47 411 43.6 14.9 37.1 
20-24 YEARS - ANS 239 84 78 6 154 35.3 7.5 32.7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 905 388 353 34 517 42.8 8.9 39.0 
15-19 YEARS - ANS 683 293 262 30 390 42.9 10.4 38.4 
20-24 YEARS - ANS 222 95 91 4 127 42.7 4.4 40.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 6 5 45 11.6 10.5 
MALES - HOMMES 26 23 
FEMALES - FEMMES 25 22 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 25 21 4 44 36.0 14.5 30.8 
MALES - HOMMES 35 13 11 22 36.8 Bis 
FEMALES - FEMMES 34 12 10 22 35.2 30.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 16 14 37 30 25.8 
MALES - HOMMES 27 7 6 20 27.6 DD 19 
FEMALES - FEMMES 26 9 8 17 33.0 28.9 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 461 153 135 18 308 2220 no 29.3 
15-19 YEARS - ANS 332 109 94 15 223 32.8 .6 28.3 
20-24 YEARS - ANS 129 44 44 84 34.4 SAT 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 241 83 69 158 QAR 16.3 28.7 
15-19 YEARS - ANS 170 61 50 109 35.7 18.5 29.1 
20-24 YEARS - ANS 71 22 20 49 31.0 DPB 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 220 70 66 5 150 32.0 6.7 29.8 
15-19 YEARS - ANS 162 48 45 4 114 29.7 88 27.5 
20-24 YEARS - ANS 58 22 21 36 38.5 36.4 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 740 373 335 38 367 50.4 10.1 45.3 
15-19 YEARS - ANS 553 288 255 34 265 52.1 Mey 46.0 
20-24 YEARS - ANS 186 84 80 4 102 45.1 4.5 43.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 377 183 161 MD 194 . 48.6 joe AD 
15-19 YEARS - ANS 285 146 126 20 139 51.2 13.9 44.1 
20-24 YEARS - ANS 92 37 35 55 40.6 38.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 363 189 174 15 173 52.2 8.0 48.0 
15-19 YEARS - ANS 269 143 129 13 126 53.1 9.4 48.1 
20-24 YEARS - ANS 94 47 45 47 49.6 47.7 
MANITOBA 73 35 32 37 48.4 44.6 
MALES - HOMMES 38 17 16 21 45.4 42.3 
FEMALES - FEMMES 34 18 16 17 51.8 AiO 
SASKATCHEWAN 67 25 22 42 37.9 See i 
MALES - HOMMES 35 13 12 21 38.6 Can 
FEMALES - FEMMES 32 12 10 20 37am 31.9 
ALBERTA 170 75 65 10 96 43.9 9 38.2 
MALES - HOMMES 94 40 34 5 54 42.6 8 36.7 
FEMALES - FEMMES 77 35 31 4 42 45.5 9 40.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 180 79 69 10 101 43.9 12.9 38.2 
15-19 YEARS - ANS 145 66 56 10 79 45.7 15.0 38.8 
20-24 YEARS - ANS 34 13 12 22 36.3 35.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 90 41 35 6 50 44.9 14.5 38.4 
15-19 YEARS - ANS 77 36 30 6 41 46.4 15.9 39.0 
20-24 YEARS - ANS 14 5 5 9 36.6 35.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 90 38 34 4 51 42.8 141.4 38.0 
15-19 YEARS - ANS 69 31 27 4 38 44.8 ieys 38.6 
20-24 YEARS - ANS 21 8 8 13 36.1 36.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 


34 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,923 13,073 12,049 1,024 6,850 65.6 ie 8 60.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,919 SE 10,418 873 5,629 66.7 Le 7 61.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1e 5,411 5,116 295 1,700 76.1 525 LRQ 
SPOUSE - CONJOINT 5972 3,531 3,247 284 2,441 Soe 8.1 54.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES SPAS 1,987 1,737 250 10136 63.6 12.6 55.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS us) 362 318 43 352 50.7 1220 44.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3,004 19783 1,632 151 1F22il 29. 3 8.5 54.3 
15 - 54 YEARS - ANS 1,816 1,580 1,444 136 236 87.0 8.6 7485 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,188 203 187 16 985 aera le 6 15.8 
MALES - HOMMES SSI 7,369 6,829 540 2,368 1521 RS: 10EA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,404 6,398 5988 439 2,005 76.1 Gag 70.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,886 4,666 4,442 224 1,220 1953 4.8 754 
SPOUSE - CONJOINT 425 360 335 25 65 84.8 180) 78.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES he es 1, 163 1,001 161 613 65.5 1329 56.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 317 210 180 29 107 66.2 14.0 5110 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,333 971 870 100 362 72.8 10.3 6573 
15) = (94) WEARS, “= ANS 1,000 884 792 92 116 88.4 10.4 1902 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 333 86 78 8 246 25° 9 Seto) 23.4 
FEMALES - FEMMES 10, 186 5,704 5,220 484 4,482 56.0 8.5 =) kor” 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,516 4,892 4,459 433 3,624 57.4 8.9 52.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,225 745 674 71 479 60.9 926 9320 
SPOUSE - CONJOINT ROSE Sela 2,912 259 2,376 572 8.2 5275) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,347 824 735 89 523 61.2 10.8 54.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 397 152 138 14 245 38.3 Se 34.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,671 812 761 51 859 48.6 6.3 45.6 
Jee Jae MEARS. ANS, 815 695 652 43 120 85.2 6.3 1989 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 ui 109 ih 739 13.6 6.2 12.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 220 184 36 212 BORE! 16.4 42.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 402 205 170 35 197 3059 16.9 42.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 148 97 87 10 52 65.1 10.1 5845 
SPOUSE - CONJOINT 130 58 46 11 12 44.4 19.3 35.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 42 Si 11 60 41.3 26.7 30.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 8 6 are 13 39.0 i 275 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 29 15 14 ne 14 50.7 46.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 60 52 9 3 62.1 14.6 SA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 85 54 46 8 31 63.9 14.9 54.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 35 26 23 des 9 74.0 oe 66.8 
SPOUSE - CONJOINT 29 17 14 2e 12 58.0 4707 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 10 8 sir 7 Dial 44.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 eee ae ne es es re 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 6 6 nasi 6 50.0 44.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 680 410 364 46 270 60.2 lie 5355 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 590 361 321 40 229 61.2 js 2 54.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 236 166 154 12 69 70.5 1e) 65.4 
SPOUSE - CONJOINT 203 110 97 12 94 53.8 11.4 47.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES WP) 70 56 14 51 58.1 19.8 46.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 13 one 15 5140 Nue 44.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 90 48 43 5 42 Sse 10.8 47.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 316 Zaft 39 232 Stal 12% 50.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 484 286 250 36 199 5920 1229 51.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 198 136 124 12 62 68.7 9.0 62.5 
SPOUSE - CONJOINT 163 86 76 10 77 52.6 ete) 46.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 54 43 11 46 54.3 20.5 43.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 7 25 14 41.2 Fe 31.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 63 30 27 eae 33 47.5 42.6 
QUEBEC 5,227 3,267 2,969 298 1,960 62.5 9.1 56.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,463 848 2,596 252 1,615 63.8 8.8 58.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,908 1,430 1,332 98 477 120 6.9 69.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,583 872 790 81 AU 551 9.3 49.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 817 484 416 68 333 5922 14.1 50.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 155 61 58 4 94 SEED 6.2 3% 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 764 419 373 46 345 54.8 11.0 48.8 
MALES - HOMMES 2,540 1,878 1,713 165 663 1599 8.8 67.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,219 1,663 17529 134 556 74.9 8.1 68.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,594 1,261 1,184 77 333 Ag 6.1 74.3 
SPOUSE - CONJOINT 92 76 65 at 16 82.6 14.4 107 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 475 293 250 43 182 61.7 14.8 5295 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 57 32 30 me 25 56.8 + 5251 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 321 215 184 Si 107 66.9 14.3 573 
FEMALES - FEMMES 2,687 1,389 1,256 133 1,298 oD eet! 9.6 46.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,244 1,185 1,068 117 1,059 52.8 929 47.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 314 170 149 21 144 54.0 12.3 47.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,490 795 725 70 695 53.4 8.9 48.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 342 191 166 25 151 Sone 13.0 48.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 98 29 28 “He 69 29.6 ‘ 28.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 443 204 189 16 238 46.1 6 42.6 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PRGVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


————————————————— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE, POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
; EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,334 5,052 4,779 273 2,282 68.9 5.4 6222 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6,243 4,384 4,143 242 1,858 HO? ne) 66.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,909 2,011 1,945 66 564 78.1 3.3 Sis 
SPOUSE - CONJOINT 2, 169 1,376 1,292 84 793 63.4 6.1 59.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 12 0N 830 753 77 370 69.2 973 62.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 298 167 153 14 130 56.2 8.4 DNS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,091 667 636 31 424 61.1 4.6 58.3 
MALES - HOMMES Soe 2,796 2,661 136 776 78.3 4.8 74.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,098 2,435 Bo Sig) 115 663 78.6 4.7 74.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,093 1,693 1,644 48 401 80.9 2.8 78.6 
SPOUSE - CONJOINT 207 179 174 5 29 86.2 221 83.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 665 468 415 52 197 70.3 We 62.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 132 95 85 10 37 1252 19.4 64.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 474 362 341 20 113 76.2 5.6 72.0 
FEMALES - FEMMES 3,762 2 295 2,118 137 1,506 60.0 6.1 56.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,145 15990 1,824 126 1, 15 62.0 6.5 58.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 482 318 300 18 164 66.0 SE 62.2 
SPOUSE - CONJOINT 1962 1, 197 1,118 79 765 61.0 6.6 57.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 536 363 338 25 173 ied 62.9 63.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 72 68 4 94 43.5 ono 41.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 617 305 295 11 311 49.5 JS 47.8 
MANITOBA 811 534 498 37 276 65#9 6.8 61.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 677 459 430 29 218 67.8 6.4 6975 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 289 Pala 207 10 72 Ua? 4.6 Mikel 
SPOUSE - CONJOINT 238 146 138 8 92 Bilis 526 SES) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 82 73 g 41 66.8 Pitas 592 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 2 13 12 LÉ 13 50.6 a 44.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 134 76 68 ll 59 56.3 9.8 50.8 
SASKATCHEWAN 742 492 458 34 250 66.3 6.9 GET 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 618 422 393 29 196 68.3 6.8 CEA 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 208 199 9 61 TS 4.4 11829 
SPOUSE - CONJOINT 230 142 133 g 88 61.8 6.5 57.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 99 62 52 9 37 62.3 14.8 Sistal 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 10 g se 10 50.8 = 44.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 124 70 65 5 54 56.6 7.6 D 252 
ALBERTA Wat 1,260 1, 162 ag 510 12 7.8 65.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,469 1,051 973 78 417 71.6 1 66.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 633 514 486 28 119 81.3 5.4 71679 
SPOUSE - CONJOINT 597 345 319 25 192 64.2 fas) S925 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 240 156 136 20 84 64.9 12.8 56.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 36 31 5 22 6273 14.6 53.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 302 209 189 20 CRE 69.3 SN 62.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,283 1,463 1,308 155 821 64.1 10.6 ETES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,889 1,220 1,096 124 669 64.6 10.2 58.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 819 605 558 47 214 73.8 TE 68.1 
SPOUSE - CONJOINT 689 381 341 40 308 5568 10.5 49.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 304 197 169 27 107 64.8 14.0 5687 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 77 38 28 10 39 48.9 26.2 36. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 394 242 212 Si] 152 61.5 12.6 aie fh 
MALES - HOMMES to als) 834 755 79 284 74.6 9.5 67-9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 938 697 639 58 241 74.3 8.3 68.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 694 527 494 33 167 76.0 6.2 mie? 
SPOUSE - CONJOINT 35 30 Pat en 5 85.2 Foie 78.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 173 116 100 16 57 66.9 14.1 5705 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 39 24 17 6 12 66.5 eek) 48.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 181 138 116 21 43 76.0 15.4 64.3 
FEMALES - FEMMES 1, 165 628 553 76 536 54.0 12.0 4725 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 952 524 457 66 428 55.0 12a 48.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 126 78 64 14 48 62.0 18.0 50.8 
SPOUSE - CONJOINT 654 351 313 38 303 59 10.7 4729 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 81 70 11 50 61.9 13.8 53.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 42 14 11 4 28 Sag) 25.0 2564 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 213 105 95 g 108 49.1 8.9 44.8 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
NOVEMBER 1987 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, NOVEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,772 37916 3,586 2,726 860 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Sp alte) 2,050 1,853 1,342 511 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 156$ 936 837 583 253 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 929 532 472 322 150 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 634 404 365 261 104 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,556 TS 1,016 759 257 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,653 1,866 ions 1,384 349 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,021 1,532 1,423 LE 248 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,632 334 309 208 101 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,532 3,108 2,882 21185 727 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,455 eos 1,520 1,072 448 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,262 780 714 484 227 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 767 460 415 276 138 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 494 319 296 207 89 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,194 873 810 588 222 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,076 1,455 1,361 1,083 278 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,598 1,254 1,170 959 212 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 479 200 191 124 67 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,429 357 306 233 73 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 236 122 99 74 25 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 121 60 49 39 10 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 74 33 28 22 5 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 47 26 21 17 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 114 62 50 35 15 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,194 207 207 159 48 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 247 148 131 107 23 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 947 87 76 oa 25 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 811 452 398 338 60 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 427 2) 234 196 38 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 180 96 77 60 17 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 87 39 30 23 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 92 58 47 37 10 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 248 179 156 136 21 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 383 177 164 142 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 177 130 122 110 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 207 46 42 99 g 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION 
NOVEMBER 1987 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 


(OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, NOVEMBRE 1987 


LABOUR FORCE ; 


POPULATION ACTIVE 


UNEMPLOYMENT 


CHOMAGE 


NOT IN 
LABOUR 


FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE, 


UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

MENT POPULATION 

RATE RATIO 

TAUX DE RAPPORT 

CHOMAGE EMPLOI / 
POPULATION 


—————————————— ———————— ————————_—————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


331 
198 
gg 
60 


39 


39 
133 
109 

24 


226 
133 


25.600 
1,068 
627 
396 


230 


441 
IF US 
489 
1,298 


1,424 
802 
482 
307 


Aa 


320 
622 
344 
278 


1,073 
114 
62 

41 


21 


52 
959 
gg 
860 


359 
152 
83 
49 
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69 
207 
46 
160 


© ( OC Co 


Non & SN 1 © « O1 © N2 © © © on & © — om 


mown & © 


on = Co 


~ 


lop) 


co 


on 


— © © © 


~ 


& oo oo — 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE 


PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


.4 53.0 TOTAL 

.6 59.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 

6 5356 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 

48) 509 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 

7 ES MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 

8 65e3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 

1 47.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 

| 70.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 

2 1920 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 


3 63.6 TOTAL 
0 61.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
8 56.3 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
J 54.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
3 oom MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
3 67.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
4 65.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
(i T2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 Seg) FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
3 21.4 TOTAL 
g 41.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
0 40.3 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
9 Sh ith AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
4 44.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
8 43.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
8 17.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
7 53.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
0 8.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
g Ak) TOTAL 
Î 54.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
0 42.9 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLATRE 
6 34.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
3 UN MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
5 6872 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
g 42.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
1 6952 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
3 20.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


NERDESPPEST. N.S. N.B. ALTA. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TA ENCPICÉ PISE, UNIES =e ALB. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES = SUES (DEUXSSEXES 195.923) 43) 97 680 547 peor 7,334 811 742 Wee 
15524, EARS SR ANS 4,021 ats 22 146 122 013 1,478 166 155 382 
oie 1S EARS eS ANS 1,852 57 10 69 59 448 679 té US 177 
20-24 YEARS - ANS 2 1169 56 11 77 63 565 798 88 82 205 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SACS ARE 76 534 425 214 5,856 645 587 1,389 
25-34 YEARS - ANS 4,589 96 21 150 121 , 242 1,636 181 169 473 
35-44 YEARS - ANS 3,774 83 18 125 103 1025 Ie ou 143 125 343 
45-54 YEARS - ANS 2,586 50 11 84 66 700 972 Sur 88 217 
55-64 YEARS - ANS PSS) 41 10 75 59 618 894 95 87 177 
25-44 YEARS - ANS 8,363 179 39 274 224 ,267 3,011 324 ASV. 816 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,540 140 37 260 201 ,947 2,846 321 295 DAS 
45-64 YEARS - ANS 4,916 91 22 158 125 ,318 1,867 192 174 394 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,624 49 15 101 77 629 979 129 120 179 
25-54 YEARS - ANS 10,948 228 50 358 290 "967 3, 988 421 379 1,034 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,954 90 26 176 185 , 247 1,873 224 207 SE) 
MALES - HOMMES OST A 48 328 267 ,540 our 394 368 886 
15> 249, EARSEEN ANS 2,044 57 11 74 62 519 753 84 Ti) 195 
LS MOMERRSEEMANS 948 29 5 35 30 229 348 09 37 91 
20-24 YEARS - ANS 1,097 28 6 38 32 286 405 45 42 104 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11693 157 37 255 205 , 026 2,819 310 289 691 
25-34 YEARS - ANS 2,275 47 10 72 60 619 806 90 85 239 
35-44 YEARS - ANS 1e 4) 9 61 51 509 679 71 62 174 
45-54 YEARS - ANS 1,288 25 6 4) 33 345 484 48 44 110 
55-64 YEARS - ANS 1,128 21 5 36 28 298 433 45 43 88 
25-44 YEARS - ANS ao 88 19 134 111 , 128 1,485 162 147 413 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,541 69 121 94 898 1,334 149 142 278 
45-64 YEARS - ANS 2,416 46 77 61 638 918 94 87 199 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,125 23 44 34 260 416 55 55 79 
25-54 YEARS - ANS 92439 114 25 175 143 ,473 1,969 210 191 524 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,258 43 12 80 62 553 850 101 98 168 
FEMALES “> FEMMES 10,186 217 50 352 280 , 687 3,762 416 374 884 
15-24 YEARS - ANS 1,976 56 11 ie 60 499 724 82 76 187 
15 SEARS SANS 904 28 5 34 29 219 331 38 36 86 
20-24 YEARS - ANS 1,072 28 6 39 31 278 998 44 40 101 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,210 161 39 279 220 188 3,037 334 298 698 
DOSSAMMNERRSEENANS 2,314 49 11 77 62 623 830 90 84 234 
35-44 YEARS - ANS 1,897 4) 5 64 52 516 696 72 60 169 
45-54 YEARS - ANS 1297 24 6 42 33 355 488 49 44 107 
55-64 YEARS - ANS 1,203 21 5 39 31 325 461 50 44 88 
25-44 YEARS - ANS 4,211 90 19 141 113 "139 1,526 163 145 403 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S 998 71 20 139 107 049 Wore 172 153 295 
45-64 YEARS - ANS 2,500 45 11 81 64 680 949 98 88 195 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,498 26 57 43 369 563 73 66 9g 
25-54 YEARS - ANS 57009 115 73 183 147 , 494 2,014 223 a 188 510 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,701 47 14 96 74 694 111028 123 110 188 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


ee SSSSSSmmmmssFesssssSsSSFMssFeF 


NFLD. P.E.I. NES AMEN TE ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. i 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B. 


———  —  —  —— — —  — — —  — ——— — — — —h— ee SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSeeee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,073 A 220 C 60C 410 C 316 C 3,267 B 5,052 A 534 B 492 B 1,260 B 1,463 B 
15-24 YEARS - ANS 2,658 B 48D 13 D Oi Ce B70.C 620RC 1,048°C ib) CY 10sec 263 C 287 
15-19 YEARS - ANS GYSACONSNEMNILE 30 E 240 205 D 400 C 45D 39D 104 D 108 D 
20-24 YEARS - ANS TOSS) Be Som Di ED 60 C 46 D 415 C CHSCT le moseG 159 C 17980 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,415 À 172 C 48 C 319 C 245 C 2,647 B 4,003 A 419 B 389 B SIE [3h sil ieee 433 
25-34 YEARS - ANS 3,843 A 66 C 17 € 12H Cm mao G 1 OGmCm 1, 409NBs 154) CAT 400 B 421 C 
35-44 YEARS - ANS S194) As OOF Ces 15a LO SCS 873 16 CPE PAIN EL mor IC ZAMS |=) 375.0 
45-54 YEARS - ANS 202.0: Biro cull mCi) 61 C 45 C SMIME COS OMS LINE i omGaee 234, G 
55-64 YEARS - ANS ioe: (Ce WARE Ser SANDER 245) 264 D 486 C 50D 510 104 D 130 D 
25-44 YEARS - ANS 1, 086 AM 1252032 0 2220 Be aise (PSS 2, 624B 27858) Zone 697 B 796 8B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Seo Be YSDENIE ED G7 G Ss 7256 808 C 1,379 C 140 €C 139 C 300 C 380 C 
45-64 YEARS - ANS 3,185 B 46 D 14 D JS2RCS REINE HSE Wee ey AG eee 283 C 364 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ISAS Ate RE ENG Ou Fae G 3355 88 E PURE TRE 18E 16 F 
25-54 YEARS - ANS 9062 Ay 156°C = 44 10 CEST ONCE 2 CSORB a 3/429 Ay 135.7, BR 22 9B 876 B 1,030 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WeSas 1 ats Vy = SAS 20 297 D Dee Ole Da 68D Wi) 12) 146 D 
MALES - HOMMES Tes6S AP 1290 S456 230 C 179 C (PETER TS RAS EEE ONE TIMES SAR 
15-24 YEARS - ANS JS OS TND = “7 SD SIND SE AD 326 C aed (Se) 55 C 137 C pac 
15> 19Gy.EARS* = ANS JOGO Ili ca ps GRE 126 109 D 2002502 54 D 56 
20-24 YEARS - ANS 887 B 18D 40 Sl 1) SA 218 C SA Comes 7 34 C 83 C 99 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SPOMENAMIOERC ip le 183 B 144 C 152 24 CRA 25 CN pre? 2508 574 B 680 B 
25-34 YEARS - ANS 2 US ONAN Sao SiC 66 C 53 C EAN S) TIM BS So Cece es 22618235 8B 
35-44 YEARS - ANS IPTONANSE RCE 56-6 45°C 474 B GEORGIE MS ONE eye Ask AO) 435 
45-54 YEARS - ANS TOUS 20). day le 36 1G 28: °C 307 C 45658) 46) C ean 103 B 139 B 
55-64 YEARS - ANS Gils CRIME EURE 21 D 16 D 180 D 299) CaS ONDES IRD 65 D 84 D 
25-44 YEARS - ANS Spits ee Ie SS IC 122 By 29856 1,045 B 1,431 A 154 B 1408 393 A 444B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2AOBONERES ADI SAND CAE GOT 506 C 818 C 84 C 85 ¢ 181 C 236 C 
45-64 YEARS - ANS IF O2 NEDEN SSD BC 4456 487 C Pass ts ide ANT [GEIS . ZEST e 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 E J 2G 4G G 1995 63 E ONE 1SNE 13 (SE 
2SROANIEARSEERANS DROIS MAN eo SiC we 250 158 B 126 C oO) Bien Oo! eau SNENSTNTRE 496 A 583 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BIG VAIS © Ais 26ME 18E SIE} |} S62G SOMME AND 78 D 96 D 
FEMALES - FEMMES 5704 A Sil el 2 EC 180 € 136 C Unceh) (6 Maat 2S C7 1280 549 C 628 C 
15-24 YEARS - ANS petty 22 a1) 44 D 35 D 294 C 501 C) EG DO 48nd 126 C 133 D 
15-19 YEARS - ANS AGC Se Get ees AE 14E 12m E 96 E (SSD 222 18E 50 D S2NE 
20-24 YEARS - ANS TON (Gali? We Lie SONDE 2521 197 C SOPRCS SA SDS ND 76 D 81 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,439 B 67 C 20 C 136 C 101 C (ROSE TS NP aS OS boa6 423 C 496 C 
25-34 YEARS - ANS CBOE TZ ts} 10) SO Dea 2D) 444 C age WW) I HN a (C 186 C 
35-44 YEARS - ANS ate Be 24a) STE RL, SUD 349 C SERRES ERDSA CC 129 C 166 C 
45-54 YEARS - ANS 845 CNE ARE Phe) Ve a) 204 D SACS TD AD 76 D 95a) 
55-64 YEARS - ANS ABC TE F 10E 8 E 84 E 188 D TONER ORE 38 D 46 E 
25-44 YEARS - ANS SAONE RES 2 le tay fo) 100075 TAS We RR EAA 1 Milo) ol 304 C 352 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cA st Gye 36 D 26 D 302 D DÉNRCSS GDS SAND 119 C 144 D 
45-64 YEARS - ANS WoeXSe(Ges POE th ie Span on D 288 D SOC ESS Damo 114°C 141 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BYE ade oH H J 14 G DE TR sie 2G 4G 5 G 4G 
25-54 YEARS - ANS 3,964 B 64C 18C 1258095280 997 C 1,542 B 158 C 141 C 380 C 446 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AT SAC AREA Wi Je SRE 98 E PY) WW) Pte 9 SRE 43 D 49 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 
EE 
NECODe Ps Eee Ness N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENNIS PSE MANS EURNNTEE: ALB. CESB 
SS SS ee 4 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6546-4250 "980 62cciee 60.250 575 7eCe 622508 ~-:68.9..A— .65.,98B5 66 SES 72 BG 
15-24 YEARS - ANS BEA MB 42" SAD-53 SD 62. C S7a7 Ce HIS 28C 70 UC I TMC GE MAC EI IEEE 
15-19 YEARS - ANS 5286 6 23). 286 42.285 44:0 E 4ted 05545270) S829 C ~57-9 D SAS TRDESSa 7 Deess AND 
20-24 YEARS - ANS lien 8 Otlise DS 7am 78.510 73ed DR 7Se4eG “8ie2%e; 8051 C ETAT TTC C0 ES RC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65po A 57 ONCE? SAC 59°70 TETE 5228-8 GS ANA GT ORB CERN AIR GIBMES 208 
25-34 YEARS - ANS 83.7 A 68.6 C 82:40 80.8 C 7820 Cy Bie8 C 86.1 B 84.9 C 8be1 C8406 By -84e3eb 
35-44 YEARS - ANS 84.6 A 70.9 C 84.80 81-320 7662 Ch 80:30 88°4°B 871 € BBF ONCE TARBES SAC 
45-54 YEARS - ANS 78.4 B 63.6 D 78.2 D 128 C6856 Ca W3e08C° 08278 8B 8 400 Bis 4a Cee2e4) Cage 
55-64 YEARS - ANS A9 UC 345 UE 50576 E 44.2 0 4027 Ds 42:7°D 544 C 52°76 D 5828 Di58.7 DE 47 505d 
25-44 YEARS - ANS 84.1 A 69.7 C 83.5 C 8i.0r8 7722) Ch BI IRR 87225B 8529 B) 65288, ESS ARBRE TEE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ASE 38798) 4gmseD 3772, C 85S Ca 44e5eC 485SRCye 43° bet: 47a Slee Casa tee ee 
45-64 YEARS - ANS 64858 50 5e Debs 10m 579) 0: S5a4 Ce 58,86 69.2 Bo ET NCA OP Qa Caies Cae Geonae 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 D H NE GONE er GY MOBS SAORE S29 F HSATAE RE SCORE ER 
25-54 YEARS - ANS 8208 A 68 4 6 8273.16 73.4. B -75h.2) Ce 79522B 8621°A 84.8 B 8458aB084e8eB g83e258 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Desert: Was EN2SEAIRE 2023 D 2051 DIS TEPD 30P7MCyG 27 RDC 32760 SAM TADEN 25250 
MALES - HOMMES PORN GO AMEN TO ONCE TEMN CMS SPB 78.308 TS A NBNTE ONE SO SERIES 
15-24 YEARS - ANS 68.1 B 43.1 D 64.0 D 6318 DiSon6 DANS ARC 7206 C7005) D GONas Ce Osa cea 
15-19 YEARS - ANS 53e4 0 28a iE RME 46.5 — 40:6 En 4724 D 59.1 D 57.4 D 56.8 Dx59) 4 DIS AS AD 
20-24 YEARS - ANS 809° B 63.176 D! 78716" D 7939 Dota? Di wipg2"€ 8453704 82751 D800 8 Case SRCe esa Zab 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS THAI, 6bab iC 7400 1C TALT B70N3: CE CRE TO ERA TE ieB TT CRM 6 Si eBay Omer 
25-34 YEARS - ANS GSE nh SEs Ci TOME O90 C°88n5 Ce 92535B 95.68, 9328 CUS 7 RATER INR 
35-44 YEARS - ANS JSAORAN 850) Ci 922620 GAME CSST CIS MB OT SEM 96n7 1B S44 Rego POMPES RE 
45-54 YEARS - ANS SET 7 SE CSDASE RC 87..2 C8523 080 ONCE 94.2.8 4" 20002 IN CNORE EABRNOLEERR 
55-64 YEARS - ANS GbE 0 S2ear E E 56:9 Di S59 Di ibe AND GIF ON CN 67 Desk ON DTA NME ED) 
25-44 YEARS - ANS 94.4 820 CET CHÉOMOSLEE CNE MCE MMA ST) Co CHER 95.6 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GEMNBN 46% D 5432 D 50s) C 48x68 CG 456, ANC GT SAC SEM TAC HS NBC 265, SAME AERC 
45-64 YEARS - ANS 79:35 B (67 46,0 718.249 D T4 al Corte? Cy 6. 3 C6828 8B 81-2 0 82s 7) GB Sr ONDES A CRC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 125-27 E J G 8.0 G Gp RAD Bias IE 1565. F 2356) Eas beste areca 
25-54 YEARS - ANS OST A Silisy 6. Sit ONC 9O%4 BBwe8 C ieee 8 JE SNA 9459 (B OS SARNIA NEA ER 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOONG, 274 Es Si caiee 3058 E295 E g3Gn0PD) 42°60 828d 455200 c46. GDRs cece) 
FEMALES - FEMMES 5x0 7A 40 az 522900 542) C-48a7 CG 5t.7)C 60.0 B 56.9 € 56.8 C0 E2EMRCESS A0 
15-24 YEARS - ANS 64.0 B 41.4 D 54.3 D 6024 DrS828 D 58.9.0 69.2 C 69.0 D 62156 D ETASMC MES ED 
TSalOSYEARS s=aANS Se C. 234205) eee IE 4.4 Es41.6 E 43.9 — 58.8 D 58.4 Es5ii 4 ENS EI PRRE 
20524 8) EARS EWYANS TA ARC SO AND AMIE 7730 DN74N6 DLATONGRC 77 ONCE 2 D S72N NDS TEA DIS AEAE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DAMUB A IMMC 522500 4858-Ca459 CG. A0 100 5778 4BMMIS AOC ASE SEC O0 ORG seme 
25-34 YEARS - ANS 132608 5873 D 71420 D 7162 Du679. D enr 320 2764910 76.0 Ced 4 Car RCI noms 
35-44 YEARS - ANS 74%4" 8B 5659 D 7628 D TASS Dw63e8 Di yOu CG FOL C TET DeiSeO CRIOATAEMEETRE 
45-54 YEARS - ANS 6552 Cu 4678 — Glare 5837 E5231 (0 25.4 D! 71.5 °C 68.7 D570. 6 DalO2osDiGs aie 
55-64 YEARS - ANS Saree F F 25.0.E-26.7 & a25./9°E 40257°D 939.2 £54570 ERA RME RURE 
25-44 YEARS - ANS 7420) B 5:7 (0. Toms T3 Ca66n0. G6 aBIA TIC 788250 767 0 ESA COTE ARCS RE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAONE (2164 E -29R0NE 2640 Di24e5 D 928.89)! 37. 0G, "3255 4D 355440 e40 (Gat RS CRU 
45-64 YEARS - ANS 5Oe5) CSS R008 OIA TE 4226 023959 D0 4254 D «56.5 C 53.8 DaS7.18 D 8 RCE ep 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tn} [2 a ou H H UE 816 4.4 F . GE 5AG ER SAONE 17986 
25-54 YEARS - ANS TAAONB S55e4 C TS NEEC 68:4 Cu62:9 © 2668 0 76.68 74.9) © 7530 C7 SE CESR 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HEC. F TG ES1252 5 4S ES 206 AD 18.2 E 213446923 O50 ay 14ee. E 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
- MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


,073 
592 


208 


403 
280 


, 102 


835 
503 
343 


144 
73 


MALES 


HOMMES 


Uy Se) 
2,975 
336 
288 


1,262 


288 


1,589 
504 
28 


7,369 
998 


352 


85 

26 
211 
125 
138 
413 
636 
199 


276 


108 
28 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,704 
909 
141 

39 
7 
6 


27 


1,059 


445 


2,680 
337 


5,704 


36 
45 


PAID HORKERS : 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 


14 


THOUSANDS - MILLIERS 


SAN 


3,400 


193 
290 
82 


N/A 


ht 


, 906 


270 


, 046 


707 
448 
343 


140 


N/A 


MALES 


HOMMES 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMALES 
FEMMES 


4,399 


N/A 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 
NEEDOSPR ERTS N.S. N.B. ALTA. Bae 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENNIS RARE 0 Nose. CNE ALB. CLEB> 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13: 07300220 60 410 316 Sd, 267 5,052 534 492 1,260 1,463 
AGRICULTURE 477 er % 10 7 76 117 43 89 91 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 125523) mecub 53 397 306 3,168 4,918 489 401 1,162 1,413 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 327 20 4 21 14 5x 62 <) if! 67 68 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,241 25 5 53 39 635 25 62 24 97 176 
CONSTRUCTION 839 21 4 33 22 198 Sill 28 29 91 96 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 952 17 4 26 26 238 328 53 35 102 124 


TRADE - COMMERCE 252 39 10 76 59 557 889 92 89 231 278 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 733 7 TE 19 13 193 306 29 24 56 86 
SERVICE - SERVICES 4,270 68 19 137 105 1,075 1,611 176 156 431 492 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 841 19 6 33 27 222 280 4) SZ 88 93 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 73 + us ee See ne 23 16 AE ne 7 13 

MALES - HOMMES 7,369 129 34 230 179 1,878 2,796 297 280 712 834 
AGRICULTURE Sik)” ee 5 6 5 53 79 33 65 65 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,005 127 29 223 173 1,812 24712 263 214 645 807 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 288 18 Dk 20 13 47 55 8 10 53 61 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,586 17 Me 39 29 440 779 44 18 76 140 
CONSTRUCTION 766 18 4 29 21 182 294 26 26 80 85 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 724 14 ee 20 21 187 244 40 25 74 96 


TRADE - COMMERCE 1,262 22 5 42 34 323 461 50 54 124 147 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 288 ae! Bs 8 5 80 120 11 g 21 31 
SERVICE - SERVICES 1,589 22 6 46 35 414 603 61 52 165 186 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 504 12 4 20 16 141 156 24 19 52 59 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) PATES Fe he +. 12 5 A +: 2% 4 

FEMALES - FEMMES 5,704 91 26 180 136 1389 2255 237 212 549 628 
AGRICULTURE 141 Dee mue eae 7e 22 38 10 24 26 3 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,518 88 25 174 133 1386 2,206 226 187 ely 606 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 sole &, vs re 4 7 ae A 14 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 656 8 Mae 14 10 195 345 18 6 21 36 
CONSTRUCTION 73 exc ide ae DA 16 23 1 ah 11 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 228 ae Hees 6 5 51 83 13 g 28 28 


TRADE - COMMERCE 1,059 18 5 34 26 234 428 42 35 107 131 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 445 4 CEE 11 8 113 187 18 15 39 55 
SERVICE - SERVICES 2,680 46 13 91 70 661 1,009 115 104 266 306 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 387 GR 13 11 81 124 18 13 36 34 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 45 7 ue sta one 11 11 Pari ae 5 g 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


—————————————————…—…—…—…— — ———_—————…—…—…————.——— — _ SSSSSSSSSSSSSEeeeeese 


NEED ES PERT NAS N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. ; 
Pc NMee lero PRICE RNCS Eee Ne Be ALB. CASE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES NS, 01S) 220 60 410 316 hq 7alshi/ 5,052 534 492 1,260 1,463 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES JON 54 14 108 72 ong 1,424 144 121 371 390 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2, 28) 31 8 60 50 566 841 83 65 197 225 
SALES - COMMERCE 1,218 17 4 35 29 295 473 46 42 23] 156 
SERVICE - SERVICES 1,754 Sil 9 63 53 418 649 [el 71 168 215 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 675 20 11 28 is 114 160 46 91 104 82 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Ltt 23 6 50 SH 502 796 60 38 110 163 
CONSTRUCTION : 835 24 4 31 26 190 301 33 33 90 102 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 503 if Fr 17 15 120 179 23 18 51 65 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 487 7 es 14 11 He 22 17 12 40 ES 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) us ae Ra ae A 23 16 LES Ds 7 13 

MALES - HOMMES 1, 3B) 129 34 230 179 1,878 2,796 297 280 712 834 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,985 29 7 53 36 513 743 75 61 202 216 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 413 6 ee 10 9 114 176 16 Tit 32 37 
SALES - COMMERCE 636 8 oer. 18 16 169 235 25 23 61 79 
SERVICE - SERVICES 733 11 ree 23 20 194 274 27 22 70 88 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 541 18 8 20 17 93 125 37 70 80 66 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,419 16 4 40 30 385 624 48 33 98 141 
CONSTRUCTION 817 22 4 31 26 187 297 32 32 88 98 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 11 ea 17 iS 116 158 21 16 47 61 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 7 ee 12 5) 83 160 14 10 ets 44 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 28 cee A oe ne 12 5 dt date ae 4 

REMAUES = “FEMMES 5,704 91 26 180 136 1,389 A 255 BSH 212 549 628 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,683 25 i 55 Sil 406 681 70 60 169 174 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF lai 25 6 50 4) 451 665 66 54 165 188 
SALES - COMMERCE 583 8 eS 18 13 126 238 21 18 60 Tie 
SERVICE - SERVICES i, 22 20 6 40 se 224 375 52 48 98 125 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 134 note nat SE Les 21 35 g 21 24 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 366 7 or 10 7 118 is 12 5 13 22 
CONSTRUCTION 17 ee M Je one me 4 ae sae ae 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 39 ne ne ME der 4 22 nn ee 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 103 Her Fe HR ae 26 52 baie aa 7 g 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 45 Biers > me 2e 11 14 Sas oak 5) s] 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON 


LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19) WEARS” [SANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


REMAGES |= FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15=19' YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
> ANSS ETP LUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS Et PRUS 


ANS ET PLUS 


L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


CANADA 


125 


— — Www 


,202 


423 
779 


, 627 
1989 
, 688 
5120 


700 


, 673 


955 
, 820 


135 


Nm 


NFLD. 


Ter Ne 


PSE? 
TASSE 


29 


20 


22 


non — 


Ty 


205 


166 


143 
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eG T6650 Weakr0 
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LE SE 175 
18 D 189 D 313 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


NED be EST N.S N.B ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK, 


SPC" [[#?[][]"'"IXIT' '--YY'—--— Eee 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SON A 42566 53 C S3n0 C9056 0 SEEN ES MB GTA B67 6 65.6 B 57.3! C 
15-24 YEARS - ANS DOBBS OO DEAT 2AD SOD COs ID BPI WAKO Grea Db) Gives Woe CSC AD 
15-19 YEARS - ANS 4a iaCe GS (Ee34.22Rk SOMOBERSS NES EN ID ON 4D) END AG SD 5090 DAS OND 
20-24 YEARS - ANS BESSRBMU IAE Ee So ase 6456 D059. 00D 6354) 74.8 6 73.0 D 67.6 0 68.9 6 67/9 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.2 A 46.8 C 54.7 C M2 Gi Be Cae iGEM (Oasis SYS fe 
25-34 YEARS - ANS Jee Bo 4 DO Se 2) LONSACAGTES SCT AN CnC St JB. 78 220070 20679 O0 76 PAC 
35-44 YEARS - ANS 197886 1* 9 NC 72882) POG CI.) STARS GASES ASO es AIR Re INC Wee I 
45-54 YEARS - ANS TS -9NBM 56 "08DN087AD Hoe Bh MoO We Wve MCE Oe) GAG Wilh 1 
55-64 YEARS - ANS 46.6 C 30.4 E 44.9 E SOmCeD ES) TO RDIRSC EDS ER 49226056, ONDNS A ADN AN CAD 
25-44 YEARS - ANS WIS 1 ESS IS Wok eh 16 Je Ce SSN Coma Co 822.9 B FeSO, Ome BORSaCa7 9 PS7 dae 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Vos ley Oats Warts 10 Sor ED ESSe oe Demo ER CAT OC TR CIE INC A SARL 7 ED 
45-64 YEARS - ANS CiORBE 45D DES TA SAND Soe CeCe ollon Cemoa4ere CNET ONCE SP mC ER ENCAGE ENTRE TRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TES D : it ee MG aCe hee 7G) Wao 2 ah 8.8 € lack Ii Sig 1S | See eg? 
25-54 YEARS - ANS Ufo NEA 1 1h MG TAPMACAE T7 SCT ONE 62 ES BOSS 770 OR0) Baty On 2B amo NRC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bans (5. Wess le Boy 1s We? [6 We Pew STE CN ORDRES RDS TT EDR IRD 
MALES - HOMMES JOMMAMSPAAISCAENEENC BARS RCE SAONE IEC NT ES ENS OP ORG 7-2. C: 74mm B= Cio G 
15-24 YEARS - ANS DoacmCpe oles EST AINE D2MNDNA 4 SN DSS 7) DE ME PERTE 2 5 ADR ON SNS IR 2NDIMS CNED 
ISSNSMNEARS EE MANS WE IG IES TE E SHG 12 Sesh 1s SE TE OAS 1) eS te aes lz | iat [2 
20-24 YEARS - ANS Ue te 28 te E Gira Dba D6 652 D9 772 C7 25 RD 0 DAT ONOPDIENTS SD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS USA TN IRS 1G lak sy Goes CEES SAC TO OCT 1B) 8722708057402) BAT SAONBAN GI NSEC 
25-34 YEARS - ANS ST SRB 68.6 Di TD HISTOIRES ONCE ON SES DAC RS 4 CuOCmemG Mm Or mom Cy 
35-44 YEARS - ANS SONORE Wo tec! |p COMICS O SECRETS CU 2 EN 02 7 CNT NENLeT0 ER eS. OMG 
45-54 YEARS - ANS CHAOS PINS PTE HOMOBDRE NE PRET INC ONE SO TR ONE TAC TANT RSS 2E0 
55-64 YEARS - ANS 62505 0 6462758 2 DÉPRESSION ET SC ES ee DINOS EDR NSDENSE RE MD 
25-44 YEARS - ANS CROP NI 36 S2 ANNE ANCNES TUNIS 8 "5 CUS ONSNB ES ER 88a) 6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.2 B 43.4 D 48.0 D AGO DN AS CSD ME SE CS SON BED (S450 5704 CUGIMONRC ASE ENC 
45-64 YEARS - ANS ENS OZ RDS SE MOM ACCT TS O0 CSS OR CNT CONCERTS IR Yili Le 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12 10ME Mon Ue ENG G GOT 22 c 14.8 E LENOMEM2S"ANENIE "GARE ASUE 
25-54 YEARS - ANS GB IMANETS 2 GOO mon C Sion C790) C648 |B “S255 1B: TRS 6 CeSOR0) B 8920) By V8 7400 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SO IG AEG ie Soi Te DOMAINES SE EROTICA ODA 22) Di 4 Sem DiS ONE 
FEMALES - FEMMES 52) 33.0 D R44 7, D AGRONG 42.5 CAMES CUS ES Be 2533 eCmo2n4d) G On St C RATES 
15-24 YEARS - ANS ees! lt 20 PREMIERE AGN) Ded Se ONDES ONDES SCIE SA OBDNS 47 DES EAN ES 20D 
15-19 YEARS - ANS Cie Vetes (Oe Were NS gas te GAMERS 5 A2RE RES E TONESN57 5 ID 9 S079 RE W432 808 24 ORG Eee 424 
20-24 YEARS - ANS 66.0 41.8 E E Oe 2D CADE CO SE Dee 72 SE C7 SAND GA SDS ET ee 6254) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BOOM 2NDE4 4 "END AA OLE GAG CNE TS CASA CSS IA ENCES CRC aisha) Ib 
25-34 YEARS - ANS GR Cie a) 1 EXAMEN) BOMSRDES Sen DOG en CTP SE CTP 2 DRE Oro) DA G OA ESA 
35-44 YEARS - ANS 69.5 B 46.9 D 64.0 D 654 De SP OS DEC SN CNE PES DEA ADN TIM 0) Ga ETES ED) 
45-54 YEARS - ANS Gile ORG 305.6) ERRPrANE Mee fe VO fe Ssh Oi ey WG yee) le tals ts) 19) Sayer al 10} 
55-64 YEARS - ANS 32200 Mae af F DORE ERDAS hme? Ome Fee SP ONDES EPS NEA SENTE SAENEOTESRE 
25-44 YEARS - ANS 68.2 B 46.8 D 62.3 D Bees C SE INCRRGS NC 73 DAC OR CSN OC U7OMISCEE SAC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOW! 1G Weis 1S ZAM) Ts DAE Deo? ANDRE 4 De Soho | SONO RDS EDS TRS DES AD 
45-64 YEARS - ANS AMC TASER 416 EE SOPARDES ES SDS ENT DE 5 DEC ET IRD 54" 0RDESS SD? CD 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAVE JON" H = nl US 620 a3) F GS ANG 4G LSE 
25-54 YEARS - ANS 6605) B 45ec DiGi? D SL OFa.8 Ge iA te WAsste” Os (oR) Slee lhe tates ie 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.4 D ea VER: Ker Raise aes Chale IEG) Ty Weis Oa Era le. ieassh 12 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,049 10, 865 8,798 2,067 320 776 88 
AGRICULTURE 444 162 162 ae 61 166 55 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,606 10,703 8.637 2,067 259 610 33 
MALES - HOMMES 6,829 6,067 5,003 1,064 255 488 19 
AGRICULTURE 315 110 110 dt 58 139 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,514 5,967 4,893 1,064 202 349 5 
FEMALES - FEMMES 5,220 4,798 3,795 1,003 65 288 69 
AGRICULTURE 128 Si 51 ue 8 27 4) 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,092 4,746 3,743 1,003 57 261 28 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 163 late 46 6 14 
AGRICULTURE Sa ars eae ans ME se 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 182 163 117 46 6 13 
MALES - HOMMES 112 97 70 26 5 10 
FEMALES - FEMMES 12 67 47 20 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 52 42 31 12 ae 5 
AGRICULTURE 6 Sy Bate ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 46 40 28 12 
MALES - HOMMES 29 23 16 il 4 
FEMALES - FEMMES 22 19 14 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 364 327 244 83 10 25 
AGRICULTURE g 5 5 ome EE; ‘Ph 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 355 322 239 83 9 23 
MALES - HOMMES 205 183 139 44 S| 13 
FEMALES - FEMMES 159 144 105 39 A 12 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 277 252 190 63 7 16 
AGRICULTURE 6 oe Seon ts eas Fe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 271 249 186 63 7 15 
MALES - HOMMES 158 143 109 34 6 8 
FEMALES - FEMMES 119 110 80 29 sige 7 
QUEBEC 2,969 2,698 2,216 482 72 173 26 
AGRICULTURE 70 26 26 Je 9 19 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,898 2A6712 2/90 482 64 154 9 
MALES - HOMMES ets 1,535 1,261 273 58 114 6 
FEMALES - FEMMES 1,256 1,164 955 209 14 59 19 
ONTARIO 4,779 4,391 3,664 726 117 249 23 
AGRICULTURE 107 45 45 a 18 33 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,672 4,345 3,619 726 99 216 13 
MALES - HOMMES 2,661 2,419 2,063 357 95 143 4 
FEMALES - FEMMES 2,118 a 9:72 1,602 370 22 106 19 
MANITOBA 498 431 320 Way 16 46 5 
AGRICULTURE 4) 11 11 ne 5 20 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 457 419 308 111 10 26 
MALES - HOMMES 276 232 175 57 12 31 #7. 
FEMALES - FEMMES 222 198 145 54 hs 16 4 
SASKATCHEWAN 458 355 261 94 23 69 11 
AGRICULTURE 86 18 18 9.4 14 43 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE S72 336 242 94 g 26 
MALES - HOMMES 262 188 142 46 20 52 “a 
FEMALES - FEMMES 196 166 118 48 sates 17 9 
ALBERTA 1, 162 1,029 800 229 26 94 13 
AGRICULTURE 88 1 31 oe: 8 40 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,074 999 770 229 18 54 
MALES - HOMMES 659 573 468 104 20 63 Re 
FEMALES - FEMMES 503 457 332 125 6 ah g 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,308 1,176 955 221 40 87 5 
AGRICULTURE 30 18 18 Ne 4 7 A 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,278 1,158 SN 221 36 80 4 
MALES - HOMMES 755 675 559 117 28 51 


FEMALES - FEMMES 553 501 396 105 12 36 a 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


12,049 


3,548 


444 
291 


, 174 


707 


, 948 


775 


, 049 


MALES 
HOMMES 


1,185 


1,475 


6,829 


341 


291 
242 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,220 
811 
128 

34 


428 


2,474 
307 


5,220 
509 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


10, 865 


3, 


074 
162 
256 


839 


, 865 


,447 


360 


612 
408 
308 


MALES 


HOMMES 


1,066 


1,290 
468 


946 


47 


FEMALES 
FEMMES 


204 


923 


307 


1,565 


48 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, 


CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,049 

AGRICULTURE 444 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,606 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 291 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,079 
CONSTRUCTION USS) « 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 896 
TRADE - COMMERCE 2,174 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 707 
SERVICE - SERVICES 3,948 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 775 

MALES - HOMMES 6,829 
AGRICULTURE 815 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,514 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 257 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,496 
CONSTRUCTION 670 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 685 
TRADE - COMMERCE 1,185 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 279 
SERVICE - SERVICES 1,475 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 468 

FEMALES - FEMMES 5,220 
AGRICULTURE 128 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,092 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 583 
CONSTRUCTION 65 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 212 
TRADE - COMMERCE 989 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 428 
SERVICE - SERVICES 2,474 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 307 


A 


A 


NFLD. 
Teoh? 


TONER 
oi) te 


58 D 


256 


20 E 


20 E 


TND 


72 D 


38 D 


DAC 
FRS Peak 


ZS Ie 


25e) 


22 D 


21 D 


24 
70 


123 


34 
24 


38 


42 


159 


156 


Al 


NOVEMBRE 1987 


N.B. 
QUE. 

NS 
THOUSANDS - 
CMTE |S PAINS) 
6 G 70 
2HIMCS 22898 
Wee Ap 44 
34 € 581 
RE 171 
PS le 223 
55 D 510 
12 1s 185 
94 D 980 
2'AME 204 
158 € vals 
4G 49 
153840 1,663 
Wa a 40 
Z1E 411 
ONE 157 
(ONE 176 
31 D AUS 
4 F 7h) 
SAME 373 
(ONE 131 
TAC 1,256 
H Cal 
117 C 1285 
H 4 
8 F 170 
G 14 
ong 47 
24 E 211 
See 110 
63 D 606 
SDE 73 


ONT. 
MILLIERS 
By dhe ras 
F 107 
B 4,672 
F 59 
Di O Gi 
E 294 
D 311 
D 851 
E 301 
Corie 523 
E 265 
C 2,661 
F 74 
B 2,586 
F 53 
D 749 
E 272 
E 234 
D 439 
F 119 
D Bid 
E 149 
GA Ws 
F 32 
C 2,086 
H 6 
E 318 
G 22 
F 77 
D 412 
E 182 
D 951 
E 117 


MAN. 


58 


50 
87 


245 


42 


38 
47 


57 


21 


33 


84 


23 
146 


29 


262 


22 


24 


ai 


49 


23 
173 


Sz 


C 


1,074 


659 
63 
596 


50 


69 


70 


69 
117 


20 


153 


48 


503 


26 
478 


13 


19 


10 


27 
99 


245 


57 


160 
81 


116 


SA 


130 
71 


90 
137 


30 


272 


49 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


FS ee SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsssSSS 


NID PEs Eel NESE N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. | 
SNS RSS ETS NEE NOR ALB. C'EB" 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES.=— LES DEUX SEXES 12,049 A 184.6, 52.6 S649 C= 27 75052, 969R8) 457.79) B 498 Be 458 °C) = 4), 162.8 1,308 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Saal to Bal i) AISNE 102060 874 D 1,389 C 140 D 116 D 353 07 77369") 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF (Sees 265 ES aE 56 D 45 D 523 D SOUCI RDENNE CRD 1829072010 
SALES - COMMERCE Wola G Wie TIM SALE 0 Py Is 276 D 456 D 44 E 39 E 113 D 145 E 
SERVICE - SERVICES 1FSASSCASES SRE 54 D 46 D 363 D 39 Dee Deb TE 150 D 184 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE SIR D Gc Es sr E 24 E We i JE (A2 EI SPEMRTRE Bie). Ie GONE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES oles 1 UGE Sy fe Ute ese 457 D 32 DO by Te Sig 1s 101 D 147 D 
CONSTRUCTION TS ROM ENER PRIE Po) LE ONE 165 E AN Bil den AE le SS Ne 88 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Ma 1) OT soe i See 14 E RIRE Hal te Bil le (RE 47 E 60 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 444yD BF 22 eek 12 Je lg 103 E ZONE We) | 1 Ap Sone 49 E 

MALES - HOMMES ORS2orAy 23 0200 205 G 158 C VU © Ase is 2 Zee Ie IS) [sh fais) 16 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Witla 1G Ate SINDSNS SRE 489 D URS WES aE) IB 194 D 205 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF SD Ol saa IF oy 8 F 106 E 168 E SE ihe le SIME SEP 
SALES - COMMERCE COGS CS Ear 6 16 E SRE I59NE AID Bayle B22 |e St te 76 E 
SERVICE - SERVICES GS Cn Omer ae 20 E 18 E TORE 2030 0 25S S21 E 62 E 78 £ 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE AVS) ASE nn AE Bee te 14 F WIE NIMES TRENGERE EOD O2RE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 173290 ANENNANE Sa le 2 te 358 D BEG WE SENS IRE 90 D 128 D 
CONSTRUCTION TAONCEMIENERSEPNE 2ERENN2ÛRE 164 E CHOSE TRES EIRE 716 E 84 € 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 428 DONNE SRE 14 E 107 E Ta iis} le Ws fe 43 E SYRIE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS SONDE EEE AG (Nr eh |e 82 E IBA Ie 14 F om 28 E 4iE 

REMAILIESSENFEMMES BAA) [sh fs \d) 2280 Wee! CWS 1c Vals ie 2 ek ls BANG hy Ie OS) shelf 1C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES COSMIC 2355S aa E sil Dy Gh Ie 385 D GER PENDSSSS AD 159 D 164 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,962 IC AO le teh te GAYS TE 417 D 68S 6250) 508d 153 D 166 D 
SALES - COMMERCE SAGUDE 7 OF CM ist fe 2 Ie 117 E 230 D> 200E Wh Ae DÔME B9ME 
SERVICE - SERVICES Or Comal ee ME S40 2 EE 196 RD SOS 1 SRE SAN 89 D 106 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE MISE 0 UREnNG Sree Mee eee tol We) |p 29 F SMF OW i Ok Ve 12 G 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Sit Wy ASE EG ii SF Sie) te [SIGE T2505 4 F MINE l'ONF 
CONSTRUCTION VAG: eg NUMRENU Soe Meee) RU AU EU EU ad 4 J 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SOME Seas 10) ak EAU soothe ras ea) 44H Sheehy weet real: 4G me IH 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS ORME, UC EU ER ete 21 G DONNE RITIET TE G ig SH 


50 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, 


TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE = SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


NOVEMBER 1987 


TOTAL 


,049 


444 


, 606 


291 


,079 


735 


896 


,174 


707 


,948 


775 


685 


, 185 


279 


, 475 


468 


,220 


128 


, 092 


34 


583 


65 


242 
989 


158 
MONTHS 


MOIS 


1,423 
30 
1,393 


30 


185 


112 


60 
303 


56 


600 


46 


686 
21 
665 


28 


115 
102 


38 


146 


194 


69 


NOVEMBRE 1987 


4-6 


MONTHS 


MOIS 


THOUSANDS - MILLIERS 


856 
18 
838 


23 


118 


68 


50 
195 


36 
89 


40 


LEA 
MONTHS 


MOIS 


940 
19 


146 


197 


44 
99 


48 


ies 
YEARS 


ANS 


3,341 
64 
3,276 


59 


573 


222 


178 
701 


1,148 


383 
202 


129 
380 


89 
405 


84 


6-10 
YEARS 


ANS 


2,068 
69 
1599 


60 


367 


98 


186 
342 


173 


PASS 
47 
1,106 


51 


262 


88 


HSH 
191 


51 
232 


101 


105 


11-20 
YEARS 


ANS 


PACA 


Pa LU 


301 


139 
653 


223 


67 


57 


314 
87 


185 
182 


825 


97 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


36 


279 


52 


135 


280 


35 


245 


48 


122 
100 


28 


140 


85 


299 
38 
260 


34 


DEL 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


————— —] | —————"—]—— ———]—]— —— — A 


15S 4-6 (V2 155 6-10 i=205 0s OVER 

Ras MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
L 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,049 1,423 856 940 3,341 2,068 22211 lean 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,477 270 ra 202 950 679 801 403 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 17981 213 144 166 586 SiS 363 137 
SALES - COMMERCE 1,151 167 104 Thai 377 174 139 72 
SERVICE - SERVICES 1,555 318 158 154 464 209 176 77 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 598 52 34 39 93 92 126 162 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,646 163 104 117 464 278 327 194 
CONSTRUCTION 734 109 65 81 182 113 115 69 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 64 32 33 115 79 90 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 444 69 43 32 109 71 73 48 

MALES - HOMMES 6, 829 686 438 518 1,764 rigs 1,358 912 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,868 98 78 110 479 367 455 281 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 389 37 29 27 99 61 82 59 
SALES - COMMERCE 606 7a 41 59 igo 101 85 54 
SERVICE - SERVICES 658 108 59 60 179 93 103 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 479 41 28 33 77 71 101 128 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 17829 118 82 94 362 222 276 176 
CONSTRUCTION 720 106 64 79 180 109 113 68 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 428 51 30 31 108 73 87 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 352 56 32 25 84 57 avi 42 

FEMALES - FEMMES 5,220 736 418 422 1,577 915 853 299 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

-DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,608 172 94 92 470 312 347 121 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 12592 176 120 139 487 312 281 77 
SALES - COMMERCE 546 96 63 58 183 73 55 18 
SERVICE - SERVICES 897 210 99 93 285 116 73 22 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 119 11 6 9 16 21 25 35 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 316 44 23 23 101 aif 51 18 
CONSTRUCTION 14 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 13 ds Bie 8 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 6 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 92 13 11 7 25 15 16 


enn sere ee ee ae Eee SE ee 


Se. 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


00 OW=29 30-34 35289 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH ‘SEXES - LES DEUX SEXES 12,049 629 2952527000 PS2 2,610 1,158 1,676 
MALES - HOMMES 6,829 362 845 1,097 592 1,730 839 1,365 
FEMALES FEMMES 5,220 267 1,678 993 770 881 319 312 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,606 604 2,407 2,050 1,346 271562 1,124 Toit 
MALES - HOMMES 6,514 346 789 1073 582 1,695 812 127 
FEMALES - FEMMES S092 258 1,618 977 764 867 312 295 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,703 540 2,158 1,965 W238 2,419 1,055 1,268 
MALES - HOMMES Sy 300 695 1,024 Soi! 1,596 762 1,029 
FEMALES - FEMMES 4,746 240 1,463 941 747 823 294 239 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 184 16 37 56 12 31 12 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 182 16 37 55 12 31 12 19 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 163 8 34 54 11 29 11 16 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 52 5 11 16 ea 7 She 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 46 4 10 15 was 6 EN 5 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 40 ne 9 14 De 6 De 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 364 20 95 ig) 23 42 24 4) 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 355 20 93 118 23 4) 23 37 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 322 17 83 We 21 Si 21 30 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE Atl 20 68 79 22 38 23 27 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 271 19 66 79 22 37 22 26 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 249 16 60 75 20 34 21 21 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,969 148 538 293 540 786 299 365 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,898 146 522 286 538 776 294 Seu 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,672 134 471 271 526 723 277 2h 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,779 241 909 453 504 1,328 557 787 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,672 236 884 448 501 13116 549 738 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,345 218 798 428 485 1,261 521 635 
MANITOBA , 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 498 23 130 181 39 42 30 52 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 457 20 119 177 38 3g 26 38 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 419 18 106 170 36 39 24 29 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 458 24 128 139 29 44 31 64 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 372 16 100 130 24 36 24 41 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 336 15 87 124 23 33 22 33 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,162 50 274 312 94 150 99 182 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,074 47 251 305 90 143 91 146 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 999 42 228 295 84 136 85 128 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,308 82 333 442 97 142 80 132 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,278 80 324 437 96 138 78 126 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES leit 70 283 421 89 125 70 100 


 ————— — — —————— — ———— — —— ————————_______———————— ———— ——_——————.——_————————— 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


(*) IN NOVEMBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1987 


a a TE CPE ER a ee ee ene 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 409,599 34.0 359 449,618 978 
AGRICULTURE 17,298 39.0 41.3 18,550 41.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,434 Silly 39.1 5,062 46.0 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 71055 39.0 41.2 7,155 42.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 77,817 37.4 eG 83,236 40.0 
CONSTRUCTION ZN IIE Sieh 40.1 S0P 577 41.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,076 SOA 38.2 36,075 40.3 
TRADE - COMMERCE oil tS 33.0 34.3 HUB ONE 35.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES DS) HAS SSP SEAL eo UAT 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 124,937 91716 3362 135,530 34.3 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28/9217 SONT 3370 28,894 SES 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 409,599 34.0 3509 449,618 SES 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 124,141 Salads 37.9 134,773 38.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58,005 AUS 31.0 65,910 Sons 
SALES - COMMERCE 38,597 S153) 34.8 41,320 3969 
SERVICE - SERVICES 45,564 OX. 30.7 49,658 Siig 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 22,410 SES 41.0 25,600 42.8 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 61,232 SPA? 39.4 66,134 40.2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 26,885 36.6 3958 30,264 41.2 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18,097 39.0 41.8 20,051 43.2 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,669 33/10 34.7 15,910 356 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. : 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


(*) IN NOVEMBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, NOVEMBRE 1987 


ee —— — ——. ——————————————————_—————————————— ———_—______——————————————————— 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
('000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 415, 863 3429 36.4 456,330 Sled 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 387,173 38.2 40.4 426,626 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,691 14.9 15.6 29,703 15.4 
15) =. 24. YEARS = ANS 67,066 29.0 2989 TN790 31.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 55,820 37.8 39.0 60,327 40.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,246 13.4 13.8 11,463 Ve 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348,797 35.8 38.0 384,539 3925 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 331353 38:3 40.7 366,299 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,444 16.0 17.0 18,240 16.8 
MALES - HOMMES 259,655 38.0 40.1 282,955 41.4 
EUCESTIIMERRARELEITNATEMPS 251,843 40.2 42.5 274,851 4379 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL EAN 13.8 14.5 8,104 14.3 
159 24S, EARSS VANS : 37,497 312 327.3 39,905 Ste 
FUE TIMES 9A PEEING TEMES 32,306 3976 41.0 34,631 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Sane) Tees 1929 5,274 1327 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222,158 39°5 41.9 243,050 43.2 
FUCE=TIME AT PLEIN TEMPS 2197587 40.3 42.7 240,220 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,621 14.5 1527 2,830 1927 
FEMALES - FEMMES 156,208 2959 SES 173,375 33:2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 135, 330 So Sisal FETE 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,879 15.4 16.0 21,600 1549 
15 - 24 YEARS - ANS 29,569 26.6 27.3 31,885 Al sheik 
FULCSTIME = AU PLEIN TEMPS 23,514 35m 36.7 25, 696 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,056 13.4 1327 6,189 13272 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126,639 30.8 SA] 141,490 34.4 
FULL-TIME-- A PLEIN TEMPS 111,816 34.9 STA 126,079 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,823 1523 1722 15,410 17.0 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 42,096 35.8 38.5 46,716 39.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 198, 866 33.5 3525 220,066 SUR 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,994 8226 34.0 42,487 355 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 66,904 34.8 8.5/5 73,107 38.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 69,004 37.9 39.6 73,954 40.6 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5295 322 35.3 TS 40.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,669 32.4 35.6 2,059 40.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,569 31.8 33.6 13,997 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,691 31.4 33.8 10,431 371 
QUEBEC 104,481 Shela? 3/230 110,533 37.2 
ONTARIO 172,534 Sb 38.0 181,810 38.0 
MANITOBA 15,744 316 3822 18,775 Shel 
SASKATCHEWAN 14, 629 919 SSP 17172 Gr) 
ALBERTA 39,882 34.3 35.9 45,143 38.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,750 SEA 332 49,058 Sia 


—_————————— eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN NOVEMBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1987 


RS Se ee ee 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
D EE VS Se SE A ESS 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
SS el a ae a alee — se nec ee 
(7000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 409,599 34.0 35.9 449,618 pee 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 381, 408 Gat 39.8 420,407 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,192 14.6 15.3 29,211 15.2 
15 - 24 YEARS - ANS 65,953 28.5 29.4 70,626 30.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,939 37.2 38.4 59,383 40.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,014 13.2 13.6 11,243 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 343,646 35.3 GTS 378,993 38.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 326, 469 37.8 40.1 361,024 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17.10% 15.8 16.7 17,969 16.5 
MALES - HOMMES 255,599 37.4 39.5 278,605 40.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 247,935 39.6 41.8 270, 648 43.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,664 13.5 14.2 7,956 14.1 
15 - 24 YEARS - ANS 36, 862 30.7 Sie 39,237 COG 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,771 38.9 40.3 34, 059 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,091 19.2 ome 5,178 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218,737 38.9 41.2 239,368 42.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 216, 164 39.7 42.1 236,590 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,573 14.2 15.4 2,778 15.4 
FEMALES - FEMMES 154,000 29.5 Mt. 171,014 32.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 133,473 34.6 36.6 149,758 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,527 15.1 15.8 21,255 15.6 
15 - 24 YEARS - ANS 29,091 26.2 aG.€ 31,389 28.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23, 168 35.4 36.2 25,324 38.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,923 Wet 13.5 6, 064 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124,909 30.4 DLS 139, 625 34.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 110,305 34.5 36.6 124,434 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,604 16.4 17.0 15,194 16.7 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 41,543 35.4 38.0 46, 138 39.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 196,319 so 35.0 217,278 36.6 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38, 304 32.0 ga. 41,784 34.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 65,639 34.1 35.9 71,769 R763 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 67,795 ays 38.9 72,650 39.9 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,892 32.1 35.2 7,314 39.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,635 Sika 34.9 2,018 39.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,393 Sic 33.2 13,799 at 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,584 31.0 33.4 10,324 37.3 
QUEBEC 103,312 34.8 36.6 109,327 36.8 
ONTARIO 170,051 35.6 37.5 179, 208 37.5 
MANITOBA 15,398 30.9 32.5 18, 386 36.9 
SASKATCHEWAN 14,173 30.9 32.6 16, 682 36.4 
ALBERTA 38,923 33.5 35.0 44,092 38.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,239 30.8 32.8 48,468 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(x) IN NOVEMBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, NOVEMBRE 1987 


—_——— ——— ————— —  —————————————————————————————————————  ——————————————SSSSSSSSSSSSSSSseseeesse 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,049 10,124 1,926 6,263 566 3,861 17359 
15-24 YEARS - ANS 2,314 1,478 837 817 385 661 451 
25-44 YEARS - ANS 6,547 Sone 675 3,584 89 2,288 586 
45-54 YEARS - ANS IAE, 1,708 203 1,100 20 608 183 
55-64 YEARS - ANS 1,087 942 145 665 34 276 110 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 125 66 Shi 38 28 28 
MARRIED - MARIES 8,001 7,054 946 4,605 129 2,449 817 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,165 2,286 879 limes 422 955 456 
OTHER - AUTRES 884 783 101 326 15 457 86 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 163 21 106 6 57 15 

PSE tare Pee. 52 43 8 27 Fo 16 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 364 303 61 187 19 116 43 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 277 231 45 145 12 86 33 

QUEBEC 2,969 2,544 425 1,586 127 958 298 
15-24 YEARS - ANS 529 359 170 198 78 160 92 
25-44 YEARS - ANS 1,692 1,520 172 935 Si 585 141 
45-54 YEARS - ANS 472 432 41 280 4 on «y 
55-64 YEARS - ANS 242 212 30 159 8 33 22 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 22 1 13 5 8 6 
MARRIED - MARIES 2,033 1,821 212 1,200 31 622 181 
SINGLE - CELIBATAIRES 744 SO 193 312 92 239 101 
OTHER - AUTRES 192 172 20 he) 4 97 16 

ONTARIO Ley has] SER 784 2,422 238 19572 546 
15-24 YEARS - ANS 946 575 371 Si Val 258 200 
25-44 YEARS - ANS 2,497 PC) 238 1,348 27 911 211 
45-54 YEARS - ANS 780 696 84 439 7 257 77 
55-64 YEARS - ANS 470 412 58 277 14 135 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 53 53 42 19 11 14 
MARRIED - MARIES 3,099 2,745 354 1,764 47 980 307 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,298 909 389 521 185 388 204 
OTHER - AUTRES 382 341 41 137 6 204 36 

MANITOBA 498 411 87 251 25 160 62 

SASKATCHEWAN 458 376 82 243 ag 133 63 

ALBERTA 1,162 974 188 606 53 369 135 

BIC EC B 1,308 1,084 224 690 65 394 159 
15-24 YEARS - ANS 240 15h 88 86 42 65 46 
25-44 YEARS - ANS 723 641 82 401 8 240 74 
45-54 YEARS - ANS 214 187 27 124 5 62 23 
55-64 YEARS - ANS 115 97 18 72 a 25 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16 8 8 1 6 
MARRIED - MARIES 856 734 122 496 18 238 104 
SINGLE - CELIBATAIRES 349 260 89 152 46 107 43 
OTHER - AUTRES 103 90 14 4) Sor 49 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L‘EMPLOI, NOVEMBRE 1987 


eee 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
fe MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
OTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
à oe 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12,049 1,423 856 940 3,341 2,068 D AN UN 
MALES - HOMMES 6,829 686 438 518 1,764 1,153 1,358 912 
FEMALES - FEMMES 5,220 736 418 422 1,577 915 853 299 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10, 124 884 631 758 2,807 1,855 2,054 1,133 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,926 538 225 182 533 213 157 78 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 29 19 15 39 31 34 16 
MALES - HOMMES 112 15 11 10 22 17 23 13 
FEMALES - FEMMES 72 14 8 6 17 14 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 163 22 15 13 35 29 33 16 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21 7 4 ae 5 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 52 7 5 4 11 8 10 6 
MALES - HOMMES 29 4 My ee 5 4 7 4 
FEMALES - FEMMES 22 6 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 43 5 4 SA g 8 10 6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 364 50 30 26 92 64 71 32 
MALES - HOMMES 205 26 14 15 48 33 45 25 
FEMALES - FEMMES 159 24 15 11 43 32 26 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 303 29 20 22 76 57 68 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 61 21 9 4 15 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 277 42 26 20 70 43 51 25 
MALES - HOMMES 158 21 15 11 35 23 35 19 
FEMALES - FEMMES 119 21 11 g 35 20 16 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 231 26 20 17 58 38 48 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 16 6 1e 12 5 ae x 

QUEBEC 2,969 327 184 230 819 475 588 347 
MALES - HOMMES 1,713 160 98 131 440 282 348 254 
FEMALES - FEMMES 1,256 166 85 99 379 193 240 93 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,544 203 139 191 709 427 549 325 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 425 124 45 Ee) oe Sa 48 39 21 

ONTARIO 4,779 540 347 396 1,352 764 898 482 
MALES - HOMMES 2,661 249 174 211 706 419 538 363 
FEMALES - FEMMES 2,118 231 172 184 646 345 360 120 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,995 320 253 317 1,132 690 834 449 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 784 220 93 79 220 74 64 34 

MANITOBA 498 57 32 35 134 90 95 54 
MALES - HOMMES 276 25 17 19 66 47 59 42 
FEMALES - FEMMES 222 32 14 16 68 43 36 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS att 35 22 28 109 79 88 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 87 23 10 8 25 11 i 4 

SASKATCHEWAN 458 44 28 28 126 84 80 68 
MALES - HOMMES 262 20 14 15 66 44 52 52 
FEMALES - FEMMES 196 23 14 13 61 41 29 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 376 27 20 22 98 72 75 63 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 82 16 7 7 29 13 6 5 

ALBERTA 1,162 158 88 89 335 238 164 89 
MALES - HOMMES 659 82 42 51 175 134 107 67 
FEMALES - FEMMES 503 76 46 39 160 104 57 22 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 974 107 65 73 279 216 151 83 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 188 50 23 17 56 22 13 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,308 169 98 96 362 270 219 93 
MALES - HOMMES 755 85 49 53 200 150 145 74 
FEMALES - FEMMES 553 84 50 43 162 120 75 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,084 109 28 73 303 240 199 8? 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 224 60 26 23 59 30 21 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, NOVEMBRE 1987 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 12,049 10,124 1,926 6,263 566 3,861 1,359 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,548 3,340 208 2,637 100 703 108 
AGRICULTURE 444 364 80 283 33 81 47 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 110 104 6 98 Doc 6 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 181 178 Soe 155 + 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,079 2,004 75 1,460 36 544 39 
CONSTRUCTION 735 690 44 641 28 49 16 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,501 6,783 Wea iks 3,626 466 3, 197 1292 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 896 840 Oi 658 26 181 30 


TRADE - COMMERCE 2,174 1,638 541 1,009 176 624 365 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 707 617 90 258 21 359 69 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,948 2,964 985 1,244 231 1,720 754 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE Hike 730 46 456 12 21s 34 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,049 10,124 1,926 6,263 566 3,861 1,359 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,477 3,081 396 il, ft 78 1,290 318 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,981 1,560 421 340 49 1,220 372 
SALES - COMMERCE VER 855 296 Sur 89 338 208 
SERVICE - SERVICES 12555 12032 524 503 155 523 368 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 598 513 84 435 44 78 41 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,646 1,583 62 1,290 39 293 23 
CONSTRUCTION 734 704 30 692 28 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 427 36 405 23 23 13 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 444 369 75 291 61 78 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. 


TABLEAU 32. 


REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 


NOVEMBER 1987 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-04 YEARS = ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

Peer econ]. ee PERTE? 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMMES SS heEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 

| ALBERTA 
ee 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


425 
127 
298 


170 
213 
41 


784 
238 
546 


SH 
Sze 
91 
87 
82 
188 
224 
65 
159 
88 


110 
27 


RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, NOVEMBRE 1987 


PERSONAL 
OR FAMILY 
RESPONSIBILITIES 


OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
OU FAMILIALES 


25 
25 


oy 


GOING TO 


SCHOOL PART-TIME WORK 


VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER 


QUE DU TRAVAIL 


THOUSANDS - MILLIERS 


732 429 579 
680 114 31 
51 288 389 
ef 210 159 
32 254 501 
693 137 33 
7 38 44 
358 114 71 
334 43 7 
24 61 12 
Bs 9 52 
13 47 54 
344 60 13 
mee 7 4 
374 315 507 
346 71 24 
27 227 376 
18 107 

19 208 447 
349 77 2! 
6 31 40 

5 12 4 
22 20 15 
13 17 11 
143 142 102 
72 36 12 
71 105 90 
130 34 5 
13 100 71 
8 27 

352 106 260 
168 25 35 
184 81 225 
331 26 10 
22 74 172 
5 78 

34 15 26 
22 21 24 
67 35 65 
70 59 70 
35 19 10 
35 40 60 
67 16 4 
4 37 46 

5 20 


COULD ONLY FIND DID NOT WANT 
FULL-TIME WORK. 


NE VOULAIT PAS 
TRAVAILLER 
A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


Om: 


O1 © : 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 
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NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, NOVEMBRE 1987 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,049 6,829 53220 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 8,216 4,672 3,545 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 3,204 1,796 1,408 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 125 69 55 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 84 47 37 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 10 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 23 12 11 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS SOE Wee 15853 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 21 21 ee, 
(B) ILLNESS - MALADIE Wes 104 96 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL aks oe 23 
(D) VACATION - VACANCES 130 77 54 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 2,726 17528 1,203 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 629 362 267 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 D 
(B) ILLNESS - MALADIE 228 138 91 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 4 + 
(D) VACATION - VACANCES 232 153 79 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS SA 62 95 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,124 6,263 3,861 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 6,560 4,169 Pay SSH 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 3,019 1° 758 1,261 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 98 62 36 
A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 67 42 25 
B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 3 5 
C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 10 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 2,920 1,696 1229 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 20 20 Æ > 
B) ILLNESS - MALADIE 184 101 83 
C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL sat oes 4 
(D) VACATION - VACANCES 125 76 49 
E) MISCELLANEOUS - DIVERS 2,590 1,497 1,092 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 545 336 209 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 5 
(B) ILLNESS - MALADIE à 203 131 72 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 de si 
(D) VACATION - VACANCES 211 145 67 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 120 52 68 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,926 566 19359 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,656 503 1158 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 185 38 147 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 84 26 59 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(*) IN NOVEMBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, NOVEMBRE 1987 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) > PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
a a te AN Eee ce ev CI 
(7000) (7000) % (7000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 548 383 3.8 164 8.5 
15 - 24 YEARS - ANS 196 116 7.8 80 9.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 351 267 Ba 84 heii 
MALES - HOMMES 294 230 90 63 12 
15 - 24 YEARS - ANS 103 67 8.2 36 9.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 163 3.0 27 15.0 
FEMALES - FEMMES 254 153 4.0 101 7.4 
15 - 24 YEARS - ANS 93 49 7.4 44 9.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 161 104 3.2 57 6.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE qi 5 3.0 
PEER PE, 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 11 a 5 8.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 13 8 3.5 5 10.1 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 106 70 D) 36 8.6 
MALES - HOMMES 58 43 DA 15 11.6 
FEMALES - FEMMES 48 26 2.8 22 RE 
15 - 24 YEARS - ANS 40 23 6.5 17 9.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 46 D 20 ae 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES BG 157 3.9 60 7.6 
MALES - HOMMES 109 86 3.6 23 9.5 
FEMALES - FEMMES 108 74 4.5 By 6.8 
15 - 24 YEARS - ANS 78 45 7.8 33 8.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 112 3.3 27 6.6 

MANITOBA 29 22 5.3 7 8.3 
SASKATCHEWAN 19 12 883 7 8.2 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 77 58 6.0 19 9.9 
MALES - HOMMES 48 40 6.5 8 15.7 
FEMALES - FEMMES 29 19 5.1 10 th 
15 - 24 YEARS - ANS 25 17 44.4 8 10.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 at 5.0 10 9.6 

ENCORE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 61 38 3.5 23 10.4 
MALES - HOMMES 32 24 3.5 8 DIN 
FEMALES - FEMMES 29 14 3.6 15 9.4 
15 - 24 YEARS - ANS 21 11 1-6 g 10.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 27 2.9 14 10.1 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. ; 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, NOVEMBRE 1987 


BY AGE AND SEX 
SEWON ECAGESET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


531 
107 
424 


305 
57 
248 


225 
50 
176 


531 
31 
10 
iL 
29 


37 
5 


25 


nl 
35 


Sisal 
46 
43 
38 

148 

236 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALESS= FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JCB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


531 
347 
184 


305 
PE) 

92 
225 


134 
92 


531 
176 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1987 


lo ——— —_— — _—_—_————__]__]—]—]—]—"——]—]— 


Nia eee eee N.S. N.B. ALTA. Bile 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tge- Nice le Deen NES ese IN) CE. ALB. Grobe 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,024 € SRE GE CONESS SRE 29 ED 273 D SHARES TA EE 6 ED 155 D 
15-24 YEARS - ANS 344 D ROME gone UP 16 E 14 E Sie 102 E 2 Te (SHE Sessa 48 E 
LDASAYEARSEŒNANS 145 D LPS: 6 F Gal 34 F SHE Su GME ee ir HED 
20-24 YEARS - ANS 199 D 10 E F i} te SRE aE Si le 6 F 8 F 18 E 28 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 C 23NE GE CON Ase AO 1D) ae) 200E 2 = boa) 107 E 
25-34 YEARS - ANS 302 D ual ae E TORE 135E SOE (eyo |e WO ORES 277m 40 E 
35-44 YEARS - ANS 187 D (ME F BE TE B/E 45 E 6 F | 18 E SORE 
45-54 YEARS - ANS 115 D F G Da ee bene, ag oh) 73s) 5 er ag F USP tr 208 
55-64 YEARS - ANS TOME G G G G ea |e NG G G fel dp es tp 
25-44 YEARS - ANS 490 D T8RE GE Qs ls A le 146 E Wit {e 18 € 15SES 45 E UPB 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 D ele F ON SRE GAME 43 E le CARPE SABRE 
45-64 YEARS - ANS 187 D SAP F 6) By 60 E 41 £ hak Gabe 205 SORE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4H J J J J J AU J J J J 
25-54 YEARS - ANS 605 C Dit |e ÊRE iE 23) 1E 185 D Jo le 2) Ne Wels si) 2a 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS US te eee Ga 6 SiGe IG 226 18 F foe Ge vans. dG 8 F ily 
MALES - HOMMES 940 C LME SRE 5 EN" QUE 165 E 136 € ARE Ie BIS ie AISNE 
15-24 YEARS - ANS 19100 GEES sane WE See Gils 50 E GE} Ie TE A 18E 2bRE 
IESMSMMNEARSEENANS 83 E Se pace G i. sate ke AN Tp Hal lk Te Gl oan 3 ip St lr 
20-24 YEARS - ANS 108 D er Ar F SRE OM 29 290k 4G 4 F 10 F WP Te 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 D NME Ë lGNE CNE Ws) fe 76 E (OME ESS Ome ome 
25-34 YEARS - ANS 150 D oe Te iF 8 F tie 45 E 30 § 8 F F 14 E 21m 
35-44 YEARS - ANS JSME Ju G 4 Ff 4 F 34 F 21e G G ONE 14 F 
45-54 YEARS - ANS CHIMIE QUE G G sale 23 Way te G G AG TOE 
55-64 YEARS - ANS 4iE 3; & H G 5 € TSG 8 G G G 4 F 8 G 
25-44 YEARS - ANS 245 D GREC SN 1212 MINE LSE HOME ik HAE BITE Some 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 D Sint eas aS) BaF pe OF 360 200 AGREE 12 18 F 
45-64 YEARS - ANS TOME Po gue €] (AEN aia A 36) Sik 468 Gah 1205 18 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Mies Ui en J aed. J nek | income 300) Ut El) 2 HU 
25-54 YEARS - ANS 306 D OES eee eh Wg) 12 WS) fe 102 E ÊTRE Is M Ch fe 0) Je ate |e 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 E Ree Ge cept se tGe cu. 1G 13 G 10 G FROM CG DER 8 G 
REMALESSOSFEMMES 484 D TORE 4e Pil [ie ily fe ISSRE ISTRE Mey ais 16 E 46E (Hy 4a 
15-24 YEARS - ANS 153 D TAG F ly i) VF 41 F 43 E One 6 F Sak 226; 
ioe SeYERRSe=s ANS 62 E oe G J oor “HG 13 G ARE G G ik As 10 G 
20-24 YEARS - ANS GARE Sy Ip G oy iF 4 F 28 F ed Wp G G 8 F eA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 D NS F (SRE it 4E 92 iE 94 E HORE TORE) <silieiE 54 E 
25-34 YEARS - ANS 15200 6 F F (ane 6 F 44 € 47 E 4G Saif 12 F 20 F 
35-44 YEARS - ANS SSE aie G 4 F F AS Ni 24 F G G Sar 18 F 
45-54 YEARS - ANS 54 E G H Te G 16 G 14 F G G 6 G 10 G 
55-64 YEARS - ANS SN H J EU H 9H 8 G J H 2 Jan 
25-44 YEARS - ANS 245 D LOF F OME Bl ie 67 E (alee oma Soir Zale 38 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 E ei Ce EC) HE CRE e aye Aa 2308 SCO 7 SMF WE 
45-64 YEARS - ANS 85 E ECG S EEG MER G sea, 6 25 F PP |e 26e + 406 SMF AP 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tae) J J db J hen. Ul nu MAR MU PS RUE U see 
25-54 YEARS - ANS ME} 48) Pees eek de 12 {2 Hi} te 83 E 86 E SRE Oe AN Ne 47 E 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAR Dane Een ee ES eh} 9 H 9 G RCE ml 4G (Na 
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TABLE 37. 
TABLEAU 37. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15=18" YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15=19) YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
[ANSE YPEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - ‘INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


1,024 
336 


13 


MALES 
HOMMES 


540 


28 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


484 
98 
13 

5 


30 


45 


PAID HORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


906 
326 


294 


N/A 


N/A 


MALES 
HOMMES 


489 


N/A 


HO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
UM EDMPREND LES CHOMEURS QUI N°ON T CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT E 


FEMALES 
FEMMES 


188 


29 


N/A 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1987 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 7.8 thas 8.5 Teale 75 8.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 8.6 8.0 10.8 9326 8.9 1178 
AGRICULTURE 7.0 6.1 9.0 165 15.0 19.25 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE nO Ua i 13.1 119 11.6 13.8 

FORESTRY - FORETS 18.2 18.2 Soc 20.0 20.0 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 19.6 17.6 Lee. 41.8 40.5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE aha df 5.4 Bok 557 Tin 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ie? 527 TRO 73 Kia 11.1 
CONSTRUCTION 12.4 12.6 10.2 14.0 14.3 ial 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.7 6.3 eee 6.9 6.5 BSS 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 528 54 78 6.2 5.8 795 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS Gra 5.6 Ud 625 6.1 fests} 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.0 4.0 5% 4.1 4.0 
TRADE - COMMERCE Bd 6.1 6.6 6.6 6.3 6.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 325 3.0 350 SE) Sd SM 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 7185 Dee id Tal 7.6 776 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.8 7.0 9.0 7.8 7.0 g#0 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 7.8 Uns 8.5 tad} 125) 8.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION Shes: Sac) 4.7 529 3-6 4.6 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 3.8 372 6.8 Souk 3.0 120 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.0 dec 8.1 6.5 Rh 8.2 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.0 2.3 323 So) 2.3 3.5 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE fon) ne 2 2.6 hth ane 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.2 8.2 8.1 8.9 9.4 8.1 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.8 haf 7.0 6.8 5.8 ten 
SALES - COMMERCE Di 4.7 6.3 SES 5.0 6.8 
SERVICE - SERVICES 11.4 10.2 1272 ie 10.5 13.1 
AGRICULTURE 9.6 925 9.8 20.8 20.0 23: 0 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE AU 18.3 ee 48.6 43.8 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE AS 21.0 LA 2359 2325 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7.9 8.0 a 8.0 8.1 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 9.4 6.4 19.6 SED 6.5 19.8 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 7.4 (aes cie lee) 7.4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS mes Co) 11.6 7.6 6.3 12.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 12 Wick 2213 13.4 132 25.9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 7.8 7.8 oc 8.8 Ori 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 10.2 St 1220 10.2 9.8 Van 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 926 ate) aes 549 342 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, NOVEMBRE 1987 


PR 


4 WEEKS Js 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES Seats 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES Bees MOYENNE (2) 
ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,024 350 304 652 17 17.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 344 147 tel 79 7 11.4 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 28 8 10 9 ds 15% 
OTHER - AUTRES 316 139 101 69 7 Wale 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 490 149 143 190 7 18.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 190 54 50 83 ves AO 
MARRIED - MARIES 536 177 149 201 8 18.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 146 129 113 7 15.8 
OTHER - AUTRES JS 27 26 ; 38 Fe 23.4 
MALES - HOMMES 540 193 153 185 g 1972 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 191 84 62 40 4 bse 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 245 77 66 98 4 AS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 104 32 25 46 Fee 28.9 
MARRIED - MARIES 247 88 64 92 4 20.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 258 93 82 80 4 liars 
OTHER - AUTRES 34 12 7 13 ase 26.3 
FEMALES - FEMMES 484 158 151 167 8 1579 
WS=24 SViEARS) = 15 A 24 ANS 153 63 49 38 cm Hale 8) 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 245 72 Ta 92 Sys 16.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 86 22 25 37 MR 2159 
MARRIED - MARIEES 288 90 85 109 4 16.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 137 DS) 47 34 aoe 1229 
OTHER - AUTRES 59 15 18 25 aes 21e 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 10 10 15 NE 17.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 mer nee 07 abi 10.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 iS iN) 15 ee Hes 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Sg 14 13 12 FT 16.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 89 81 122 6 22.6 
MALES - HOMMES 165 49 42 70 4 2679 
FEMALES - FEMMES 133 40 39 52 Bai 17.4 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 91 al 28 22 ame (229 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 146 36 39 70 Mes NS} bs 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 61 16 14 30 he SG), 
MARRIED - MARIES 160 50 39 68 Br 2 Sil 
OTHER - AUTRES 138 38 42 7 54 a 22.0 
ONTARIO 
BOW SEXES = EES DEUXSSEXES 273 110 84 74 5 13.0 
MALES - HOMMES 136 58 alg) 36 He 1289 
FEMALES - FEMMES IS 52 45 38 Des 1352 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 102 50 34 16 a, 625 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 124 47 37 41 De 14.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 43 13 12 18 LR HS 
MARRIED - MARIES 139 49 41 48 ee 14.1 
OTHER - AUTRES 133 61 43 27 Sa 11.8 
MANITOBA 37 is] 12 11 ee 15 
SASKATCHEWAN 34 13 11 10 Fe 15°9 
ALBERTA 99 35 29 33 A 16.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 155 50 45 58 De Usa 
MALES - HOMMES us) 26 22 31 UE 21.4 
FEMALES: = FEMMES 76 23 24 27 7. 1745 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 48 18 13 16 ree 1250 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 72 21 23 27 oe Bee 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 35 10 9 15 wee 27. 
MARRIED - MARIES 81 28 21 Sal T4: 18.2 
OTHER - AUTRES 74 2) 25 27 “ 21.0 


TE EE Ee aT aa 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI OU NON, NOVEMBRE 1987 


i ee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
isa DES 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,024 967 296 289 344 8 SH 56 39 17 
15-24 YEARS - ANS 344 328 130 106 77 aa 12 16 g 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 680 639 165 182 267 6 18 40 31 10 
MARRIED - MARIES 336 498 142 141 195 4 16 38 29 8 
SINGLE - CELIBATAIRES sige) 381 sa 123 Lit ae 12 15 8 7 
OTHER - AUTRES 93 89 22 25 38 ata pare 4 
MALES - HOMMES 540 510 166 144 182 5 12 29 20 g 
[5=24 PEARS SANS 191 182 76 aig 40 es 6 9 4 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 349 328 oii 85 142 4 7 21 16 5 
MARRIED - MARIES 247 230 72 60 90 4 18 14 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 258 249 84 ud 78 il 10 5 4 
OTHER - AUTRES 34 Se 10 7 13 
FEMALES - FEMMES 484 457 129 144 162 Seve 19 27 19 8 
15-24 YEARS - ANS 153 146 55 47 37 Ser! 7 7 4 aie 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 331 311 3) 98 125 oe 12 20 15 5 
MARRIED - MARIEES 288 268 70 81 105 Le 12 20 15 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 137 182 48 46 33 es 5 5 
OTHER - AUTRES 59 57 12 18 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 34 8 10 15 
PRES. == PSE? g 8 So ne cae Boe ies he ee 
Nese a NES 46 4 ii 14 14 Spay Pre 4 4 
No Be aN: SR 39 37 12 12 12 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 282 76 78 121 ore 6 16 11 6 
MALES - HOMMES 165 157 45 aig) 70 ae ns 8 4 4 
FEMALES - FEMMES 133 Ws 31 38 51 wa 4 8 6 
15-24 YEARS - ANS 91 84 33 28 22 Bi acs 6 dd 
25), YEARS AND OVER = Eh PLUS) 207 Wey 44 50 89 awe St 10 8 
MARRIED - MARIES 160 149 40 37 67 rapes est 12 9 
OTHER - AUTRES 138 133 36 4) 54 re FE 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 273 Zo 90 77 71 4 15 ie 13 5 
MALES - HOMMES 136 127 49 35 34 6 ) 6 
PEMAUESS Seinen MES) 137 129 42 42 37 7 5 6 
15-24 YEARS - ANS 102 97 43 SZ 16 add 6 5 Pe 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 171 158 47 45 56 sae i 12 10 
MARRIED - MARIES 139 129 39 Sil 46 ee 6 10 8 
OTHER - AUTRES 133 126 52 40 25 Ha fi 8 4 
MANITOBA 37 34 Wil 12 10 
SASKATCHEWAN 34 32 10 10 10 Base ae ck 
ALBERTA ag 95 29 28 32 aoe 4 4 
SLE te SR 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 155 150 44 44 57 NE 5 5 
MALES - HOMMES 79 77 23 21 31 dns er 
FEMALES: > FEMMES 76 73 21 22 26 sree 4 
15-24 YEARS - ANS 48 47 17 13 15 ete aie #2 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 107 103 27 30 42 ay 4 4 
MARRIED - MARIES 81 ii 24 20 30 shes 4 4 
OTHER - AUTRES 74 73 20 24 27 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, NOVEMBRE 1987 


ee eee SSS 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


oo eeeeoeseseseseseosoeaeaewn —— 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


——h— —————______ ———— — —————————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,024 967 806 787 18 162 141 21 928 39 56 
MARRIED - MARIES 536 498 443 431 11 55 48 8 479 19 38 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 381 285 278 6 96 83 13 362 19 15 
OTHER - AUTRES 93 89 78 77 eo 10 10 mars 87 SF “ 
ISPS 24s YEARS = ANS 344 328 227 221 6 101 87 13 309 19 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 639 579 566 13 61 54 7 619 20 40 

MALES - HOMMES 540 510 446 436 10 64 56 8 492 19 29 
MARRIED - MARIES 247 230 229 219 6 5 4 aes 223 7 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 258 249 192 188 4 56 49 7 237 11 10 
OTHER - AUTRES 34 32 30 29 sn fer ; 31 De woe 
15 - 24 YEARS - ANS 191 182 125 122 fete 57 50 7 172 10 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 328 321 314 8 7 6 de 320 g 21 

FEMALES - FEMMES 484 457 ds 351 8 98 85 12 437 20 27 
MARRIED - MARIEES 288 268 218 213 Li) 50 43 7 256 12 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 137 132 92 90 co 40 34 5 125 7 5 
OTHER - AUTRES 59 57 49 48 Le 8 8 AE 56 
15 - 24 YEARS - ANS 153 146 102 99 eer 44 37 6 137 9 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 311 257 252 5 54 48 6 300 11 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 34 32 32 les Bor: “en ét 33 
os he earl PSE g 8 8 8 ane ae 5e 7. 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 41 35 35 a 6 5 ne 40 rors 4 
Ne BeecaN Bi 39 37 33 32 Psi 5 4 set 36 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 282 253 251 eres 29 26 Ne Athi) 5 16 
MALES - HOMMES 165 157 141 141 me 16 14 os 155 Do 8 
FEMALES - FEMMES 133 125 112 110 Ne 13 12 nor 122 8 
MARRIED - MARIES 160 149 142 142 6 RE 6 5 PO 147 apie 12 
OTHER - AUTRES 138 133 111 110 ere 22 20 7 130 5 
15-24 YEARS - ANS gi 84 65 64 5 $36 20 18 SNe 81 seit 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 iy 188 187 nae 9 8 ne 195 bt 10 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2118 255 es 186 7 62 2p 10 238 18 17 
MALES - HOMMES 136 127 102 98 4 25 21 4 118 8 g 
FEMALES - FEMMES 137 129 su 88 are 37 31 6 119 9 3 
MARRIED - MARIES 139 129 109 103 6 21 17 ee 121 g 10 
OTHER - AUTRES 133 126 84 83 Fee 41 34 i abil 3 8 
15-24 YEARS - ANS 102 97 56 54 it 41 34 7 88 g 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 158 137 132 5 21 18 se 149 g 12 
MANITOBA 37 34 27 26 sors 6 6 at 32 
SASKATCHEWAN 34 32 25 25 ir 7 6 Aid 30 
ALBERTA 99 g5 US 14 7. 20 17 ee 90 5 4 
BeCeper Os- Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 155 150 123 121 ah 26 24 eins 145 5 5 
MALES - HOMMES 79 77 68 66 ee 8 8 ae 74 ae NE 
FEMALES - FEMMES 76 73 55 54 wee 18 17 Son thi 
MARRIED - MARIES 81 17 64 63 ae 13 11 ne 75 Se 4 
OTHER - AUTRES 74 73 59 57 Bate 14 13 oe 70 see + 
15-24 YEARS - ANS 48 47 34 32 eke 13 12 Je 45 ce 0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 103 90 88 an 13 12 re 100 an 4 


——— 
SS 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. ’ 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1987 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


————————————————Z 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,024 56 967 660 397 467 312 159 
15 - 24 YEARS - ANS 344 16 328 228 131 158 96 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 40 639 432 266 309 215 20 

MALES - HOMMES 540 29 510 353 230 239 169 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 191 9 182 125 76 86 52 1:19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 21 328 228 154 153 117 0 

FEMALES - FEMMES 484 27 457 307 167 228 143 149 
15 - 24 YEARS - ANS 153 7 146 102 55 72 45 129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 20 311 204 112 156 98 GE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 see 34 19 16 10 g 1.6 
PAEPTARS I SPRÈES g ei 8 4 6 Fe a 144 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 4 4) 23 24 17 12 149 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 Lea 37 26 17 15 8 1.8 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 16 282 209 104 93 44 1.6 
MALES - HOMMES 165 8 157 116 60 49 27 1:16 
FEMALES = FEMMES 133 8 125 93 44 45 17 1.6 
15° = 24 YEARS = ANS 91 6 84 64 31 27 12 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 10 197 145 73 66 32 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 273 17 255 168 111 149 100 2 
MALES - HOMMES 136 g 127 86 63 74 49 oy: 
FEMALES - FEMMES 137 9 129 83 48 75 51 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 102 5 97 63 42 54 30 220 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 12 158 105 69 95 70 PP) 

MANITOBA 37 34 22 15 18 14 224 
SASKATCHEWAN 34 ws 32 23 14 20 14 le 
ALBERTA 99 4 95 65 26 60 43 22 
BACSNENC:E? 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 155 5 150 101 64 81 66 PEN 
MALES - HOMMES 79 TE 77 53 34 40 36 PE. 
FEMALES - FEMMES 76 T2 73 48 30 41 30 250 
15 - 24 YEARS - ANS 48 LE 47 33 19 26 21 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 4 103 69 45 54 46 eu) 


ee À 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, NOVEMBRE 1987 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALES - HOMMES 


15 = 24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES - FEMMES 


1Deee24 EARS SE SEANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 

SINGLE - CELIBATAIRES 

OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


Leal eA 9 Gy endl Ota PACE 


NESERSANSSE 
NEBARSENCEB" 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15\ = 24 YEARS = ANS 
- 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BrGrea= iC 6=B), 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


IST YEARS) = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL 


KEEPING ATTENDING 


TOTAL 

1,024 967 
344 328 
680 639 
536 498 
395 381 
98 89 
540 510 
191 182 
349 328 
247 230 
258 249 
34 32 
484 457 
153 146 
331 311 
288 268 
137 132 
59 57 
36 34 
g 8 
46 41 
39 Si 
298 282 
165 157 
133 125 
91 84 
207 197 
160 149 
138 133 
273 255 
136 127 
137 129 
102 97 
171 158 
139 129 
133 126 
37 34 
34 32 
99 BB 
155 150 
79 77 
76 73 
48 47 
107 103 
81 77 
74 73 


WORKING 
HOUSE SCHOOL 
TRAVAILLAIENT  TENAIENT ALLAIENT A 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
691 118 92 
213 a 77 
478 101 15 
368 90 11 
262 11 78 
62 17 
414 6 47 
126 x 42 
287 5 4 
206 4 
182 43 
25 
277 112 45 
87 16 34 
190 96 10 
162 88 7 
80 9 35 
36 15 me 
29 
8 
32 4 
30 
212 26 18 
131 es 9 
81 25 9 
61 ce 14 
151 24 
116 16 à 
96 10 15 
165 39 39 
93 ae 21 
71 36 18 
56 5 31 
109 34 7 
85 33 6 
79 6 33 
21 4 5 
23 4 4 
66 13 11 
106 21 9 
63 ee 5 
43 20 4 
31 4 8 
75 17 à. 
56 16 5a 
50 5 8 


OTHER 


AUTRES 


13 
10 


wow 


ow 


NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


eal 


eA 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1987 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
ee ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,024 40 43 57 615 11 185 42 32 
15-24 YEARS - ANS 344 g 12 49 Lt pe 69 ae 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 30 31 8 438 11 116 41 4 
MARRIED - MARIES 536 20 30 5 342 g 100 24 6 
OTHER - AUTRES 488 20 13 52 274 Stan 85 17 26 
MALES - HOMMES 540 16 6 34 370 8 78 12 15 
15-24 YEARS - ANS 191 5 he 30 110 ve 81 ne 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 11 5 4 260 8 47 12 
MARRIED - MARIES 247 7 Fe 189 7 34 5 oe 
OTHER - AUTRES 292 5 32 181 ce 44 8 14 
FEMALES - FEMMES 484 24 37 23 245 Len 106 29 16 
15-24 YEARS - ANS 153 5 10 18 67 FM 38 PR 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 19 Dif 5 178 7 68 29 
MARRIED - MARIEES 288 13 27 Dye 153 ce 66 20 4 
OTHER - AUTRES 196 11 10 20 92 Bons 40 10 12 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 07 ae TE 28 Do 4 
8 Sd lite hs SI al ee g ot ee eat 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 te ne are 30 SO a 
NEB = NTSB: 39 re HO se 27 an 3) 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 8 10 12 196 ee 46 15 8 
MALES - HOMMES 165 4 Laas 7 117 ies 21 7 5 
FEMALES - FEMMES 133 5 8 3 79 Te 25 8 <a 
15-24 YEARS - ANS 91 4 Se 11 53 Se 16 ape 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 5 g ae 144 or 30 15 
MARRIED - MARIES 160 4 6 UE 114 Ane 24 7 
OTHER - AUTRES 138 5 4 11 83 21 8 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 273 13 13 26 bon 5 62 8 8 
MALES - HOMMES 136 5 Jen 17 78 DS 26 te ze 
FEMALES - FEMMES 137 g 11 g a} ae 36 6 5 
15-24 YEARS — ANS 102 ror 4 22 43 moe 24 Re 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 11 10 4 94 5 38 8 
MARRIED - MARIES 139 8 10 TE 72 4 36 6 1: 
OTHER - AUTRES 133 5 24 65 DR 26 — 7 
MANITOBA 37 «se ee Ree 21 ans 6 
SASKATCHEWAN 34 Has Eye a 20 ses 5 
ALBERTA 99 4 5 6 60 os 14 _4 4 
Bo Glee ba =Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 155 7 6 5 89 nr 34 8 5 
MALES - HOMMES 79 des me + 56 te 14 te 
FEMALES - FEMMES 76 5 5 nol 34 Fe 20 7 
15-24 YEARS - ANS 48 à: LS 4 22 wen 13 tad 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 5 4 1%: 67 ee 21 8 
MARRIED - MARIES 81 Ae 4 ae 50 nt 18 5 


OTHER - AUTRES 74 5 Me 5 39 me 16 i oe 


PSI 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, NOVEMBRE 1987 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


—_ ee SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSFSFeFeeeeeee 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,024 542 196 32 130 124 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 197 77 25 65 31 
MARRIED - MARIES 536 301 99 6 58 72 
OTHER - AUTRES we 44 19 i 7 21 

MALES - HOMMES 540 344 93 15 47 40 
SINGLE - CELIBATAIRES 258 143 47 14 36 19 
MARRIED - MARIES 247 180 40 ae g 17 
OTHER - AUTRES 34 21 6 sae aie 4 

FEMALES - FEMMES 484 199 102 16 83 84 
SINGLE - CELIBATAIRES 137 54 30 11 30 12 
MARRIED - MARIEES 288 121 59 4 49 55 
OTHER - AUTRES 59 24 13 Ne 4 17 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 26 5 
MALES - HOMMES 17 14 
FEMALES - FEMMES 19 2 
P.E.I. - I.-P.-E. g 7 
MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 27 g 4 
MALES - HOMMES 25 18 4 
FEMALES - FEMMES 21 10 5 
N.B. - N.-B. 39 25 6 ee 17 4 
MALES - HOMMES 22 15 
FEMALES - FEMMES 17 10 
QUEBEC 298 175 48 8 28 38 
MALES - HOMMES 165 109 26 5 10 15 
FEMALES - FEMMES 133 66 22 = 19 23 
ONTARIO 273 119 63 Bien 51 32 
MALES - HOMMES 136 73 29 ae 22 g 
FEMALES - FEMMES 137 46 33 5 30 23 
MANITOBA 37 18 6 rie 7 5 
MALES - HOMMES 21 13 ate VE ee 
FEMALES - FEMMES 15 5 Ne ee 4 
SASKATCHEWAN 34 18 7 Oc 4 4 
MALES - HOMMES 18 12 
FEMALES - FEMMES 16 6 
ALBERTA Es 99 51 18 4 13 12 
MALES - HOMMES 53 35 g ie 4 4 
FEMALES - FEMMES 46 16 10 ae g 8 
BC CB; 155 77 33 5 17 22 
MALES - HOMMES 79 51 14 ae 5 5 
FEMALES - FEMMES 76 26 19 any 12 17 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
TOTAL 1,024 542 196 32 130 124 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 142 85 19 5 11 21 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (t) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 620 332 120 23 79 67 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 96 44 19 nee 18 13 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 99 54 20 en 12 11 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE " 
UNIVERSITAIRE 66 28 17 oe 10 


mn PQ DAU Lift 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, NOVEMBRE 1987 


iss 4-6 (bai? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,024 387 203 148 208 79 
15-24 YEARS - ANS 344 161 76 39 30 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 225 127 109 178 41 
MALES - HOMMES 540 231 107 63 97 41 
15-24 YEARS - ANS 191 97 42 16 15 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 134 65 47 82 21 
FEMALES - FEMMES 484 155 96 84 111 37 
15-24 YEARS - ANS 153 64 33 28 15 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 91 63 62 96 19 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 13 g 5 6 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 18 g 6 7 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 18 8 5 7 
QUEBEC 298 104 57 47 70 20 
15-24 YEARS - ANS 91 45 17 11 7 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 60 40 36 62 10 
MALES - HOMMES 165 63 31 21 40 10 
FEMALES - FEMMES 133 41 26 26 30 10 
ONTARIO 273 109 52 43 45 24 
15-24 YEARS - ANS 102 54 21 11 6 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 55 31 31 39 14 
MALES - HOMMES 136 61 30 07 16 12 
FEMALES - FEMMES 137 48 23 25 28 12 
MANITOBA Su 12 8 5 7 4 
SASKATCHEHAN 34 13 7 PE 6 
ALBERTA 99 35 20 15 21 7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 155 58 31 18 38 9 
15-24 YEARS - ANS 48 20 12 5 5 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 38 19 13 33 £ 
MALES - HOMMES 79 34 15 8 15 6 
FEMALES.- FEMMES 76 24 16 10 23 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, NOVEMBER 1987 
TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, 


FAMILLE, NOVEMBRE 1987 


SELON LA PROVINCE, 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


HEAD OF FAMILY 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 


AS) 


CHOMEUR NON CHOMEUR 
ca a ne A ee a eee 


CANADA 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE 
THOUSANDS - MILLIERS 

767 289 478 
219 88 131 
218 86 131 
210 72 138 
121 44 77 
28 10 18 

i 4 
34 12 22 
30 12 18 
225 96 129 
1 30 46 
70 32 38 
48 20 28 
Si 14 17 
213 65 148 
56 21 35 
61 20 41 
58 13 45 
37 11 26 
27 10 17 
25 9 16 
70 28 42 
110 46 64 
34 16 18 
27 11 16 
36 | 21 


nn ———————— 
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TABLE 49. FAMILIES MITE ST LERST ONE UNEPPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY CUNPUSITION AND 
NUMBER DF PERSONS EMPLOYED, NDYEMEER 1287 


TABLED 43. FAMILLES COMPTANT AY MOINS UN CADPR, SELEN LA FROVINCE. LA COMPUSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES DODUPEES. NOVEMBRE 1587 


2 CR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED 
TOTAL 
@ PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE GCCUPEES 
au PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
TANADE PE? 21 387 TE 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSDWHES 228 147 24€ 3 
£-5 PERSONS - £-5 PERSONNES 282 54 1 104 
5 PERSONS DR MORE - = PERSONNES OÙ PLUS 14 To tT s 
WO CHILDREN - PRS D'ENFANTS 218 ga 142 1 
ONE DR MORE CHILDREN - ON OÙ PLUSIEURS ENFINTS F4Z PAT 250 152 
AT LEAST DME CHILD AGED ©-5 VERS — AU "as NS UN ENFANT DE 
9 A 5 ANS 180 = 33 17 
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DME CHILD AGED 6-15 YEARS 
— AUDUN ENFANT DE DE S ENS METS MU MOINS UM ENFANT DE 
58 75 ANS 205 bad æ 56 
ND CHILDREN ONDER THE AGE OF 15 AND AT LEMST ONE CHILD LCD 16-24 
YERRS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 1€ ANS ET MU MOINS UN ENFANT 
DE 15 L 22 ANS ree 28 ST TS 
NEeTOUNDLAND - TERRE-WELWE 28 LL 13 4 
PRINCE EDRERD ISLAND - 11€-DD-PRINTE-FDDNERD 7 bias £ : 
WOVE SCOTIE - WOWWELLE-SDDSS= 2 By tT Es 
KEX BRUNSHIDK - NOUVEAL-SRUNSKI DK Eu 12 12 5 
QUEBED 225 TE TE 32 
2-2 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 14€ 53 ga 3 
-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 71 = #3 26 
5 PERSONS DR MORE - 5 PERSONNES OY PLIS 2 ~ 
ND CHILDREN - SRS D'ENFANTS TT 22 50 4 
ONE OP MORE CHILDREN - UN DY PLUSIEURS ENFANTS Tae 53 38 28 
BT LEAST ONE CHILD AGED O-S YEERS - AU MOINS WH ENFANT DE 
O25 ONS af 22 1 : | 
ND CHILDREN GED 5 "ES BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 5-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © £ 5 ANS MAIS MU PINS WN ENFANT DE 
5 À 15 ANS pars 1 18 #1 
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 15 AND £T LERST ONE OI LD AGED 16-24 
YERRS - MUDUN ENFANT DE MOINS DE 15 ANS ET AD MOINS UN ENFANT 
DE 15 8 24 ENS pes 12 21 TE 
DNTARID 213 Rica 10€ 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ite 2œ ae 1% 
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSONNES at z 3 ay 
5 PERSONS OF MORE - 5 PERSONNES OY PLUS 13 1@ 
ND CHILDREN - DRS D'ENFANTS sé 12 33 5 
ONE OF MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 15 2 3g st 
LT LEMST ONE CHILD AGED OS YERRS - AU MOINS WW ENFANT DE 
D 25 LS ST 1 za 3 


ND CHILDREN AGED 0-5 YER Ai Al LEAST OME CHILD AGED £15 VERS 
— AUCUN ENFANT DE © 25 ANS MAIS AU MDINS ON ENFANT DE 

BA 5 ANS sé 
ND CHILDREN WADE THE AGE OF 1S AWD ET LERST ONE _. AGED 16-24 

YEARS — ANCIN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


M 
Es 


DE 15 À 24 ANS 4 5 ta z 
MANITOBA 27 D 14 T 
SASKETCAERAN = 7 13 = 
ALBERTA 7@ 1& 5 5 17 
BRITISH COLUMBIA - COLDRIE- BRITANNIQUE 11® 33 57 24 

2-3 PERSDNS - 2-3 PERSINNES &z i 5 4 
4-5 PERSONS - £5 PERSONNES 3 7 2 12 
& PERSONS DR MORE - 5 PERSENNES OL PLIS 7 ti = 
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS Fe 12 21 pee 
ONE DR MDRE CHZLOREN - ON OÙ PLISIFEIRS ENFANTS TE 21 3% tf 
AT LEAST ONE CHILD AGED ©-5 YERRS - AL MOINS UN ENFANT DE 
S25 NS 28 To 1 =o 
ND CHILDREN AGED 0-5 YERES BUT AT LEAST ONE CHILD ACS ES YEARS 
— AUCUN ENFANT DE © 25 ANS MAIS AY ODINS UN ENFANT DE 
BAS ANS 27 & 1z & 
ND CHILDREN LNDER THE AGE OF tf AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUDUN ENFANT DE MDINS DE 15 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 à 24 ANS 21 es & Lo 


ve 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1987 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 


VA A 


OR 
LAID OFF 


A PERDU 


L'ECOLE SON EMPLOI 


OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA AUTRES 


RETRAITE 


RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST. 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


Wed, 


NEVER 
WORKED 


N'A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


TOUS ANS AA LEE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 

OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Pee pl me tlie Pec Be 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEG; = Ni =B. 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BACS EE; 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


6, 
ibe 


Now 


700 
216 
484 


402 
298 


289 
118 
171 


KA 
158 


411 
98 
313 
272 
140 
61 
7 
30 


39 


236 
107 
129 


72 
165 


135 
101 


149 
48 
100 


38 
111 


89 
60 


25 
20 
49 


84 
32 
51 


28 
56 


48 
36 


545 
545 
425 
120 
373 
373 
323 

49 


172 


214 
144 

70 
214 
164 


402 
276 


263 
139 


359 
289 


132 
227 


128 
231 


329 
62 
268 


110 
219 


131 
198 


34 
44 


72 


98 
20 
77 


44 
54 


40 
58 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, NOVEMBRE 1987 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OÙ A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 369 57 138 15 54 47 30 28 
15-24 YEARS - ANS 184 12 119 oh ays 14 12 10 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 45 19 13 40 35 21 is 
MALES - HOMMES 178 14 81 5 25 23 13 18 
15-24 YEARS - ANS 104 4 71 me 7 7 5 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 10 10 4 18 16 8 8 
FEMALES - FEMMES 192 43 577 10 29 25 18 i 
15-24 YEARS - ANS 80 8 48 sue 7 5 5 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112 39 9 J 22 19 13 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 Toe g mars 4 10 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 ne g 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 ven 6 et 5 5 
QUEBEC 112 15 31 5 31 14 8 g 
MALES - HOMMES 56 4 17 7 14 g oe 7 
FEMALES - FEMMES 56 a 13 EN 17 i) 4 
15-24 YEARS - ANS 43 ee 25 es 5 4 es 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 13 5 5 26 10 4 5 
ONTARIO 82 12 38 4 5 3) 9 g 
MALES - HOMMES 41 Lee 24 are ee ds 4 5 
FEMALES - FEMMES 41 g 14 ne 4 5 4 
15-24 YEARS - ANS 45 LE 32 =. Hess meee ee 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 9 6 4 ar 2) 7 4 
MANITOBA 14 ie 6 
SASKATCHEWAN 14 sr 7 
ALBERTA 33 7 17 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 45 3 14 brs 5 4 Sas 4 
MALES - HOMMES 16 yee 8 
FEMALES - FEMMES 29 11 6 
15-24 YEARS - ANS 22 Re 13 ds. yor See 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 10 ne toss rene 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1987 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1987 


———— ee SSSSSSSSSSSSSSSSS 


iss 4-6 Ta? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


a ee SSSSSSSSSSSSSSSSSSSsSsSsSeFh 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,850 580 669 266 4,243 1,092 
15-24 YEARS - ANS 1,362 270 468 60 142 422 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,488 309 201 206 4,101 670 

MALES - HOMMES 2,368 266 327 101 1,448 226 
15-24 YEARS - ANS 651 145 248 25 45 189 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,716 121 79 77 1,403 oH 

FEMALES - FEMMES 4,482 314 342 165 2 48 866 
15-24 YEARS - ANS al 125 220 36 97 233 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EN A 188 122 129 2,698 633 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 212 oe 28 10 87 54 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 6 5 pe 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 270 26 23 g 162 50 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 32 24 6 129 40 

QUEBEC 1,960 159 178 71 Si 361 

15-24 YEARS - ANS 394 65 129 20 45 134 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Peay 94 49 52 1,146 227 
MALES - HOMMES 663 us) 94 30 393 72 

FEMALES - FEMMES 1,298 86 83 4) 798 290 

ONTARIO 2,282 164 238 88 1.460 332 

15-24 YEARS - ANS 429 93 171 15 38 113 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cos 71 67 74 1,423 219 
MALES - HOMMES 776 71 108 32 500 64 

FEMALES - FEMMES 1,506 93 130 56 960 268 

MANITOBA 276 23 24 10 185 34 

SASKATCHEWAN 250 23 23 11 148 44 

ALBERTA 510 44 68 26 299 78 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 821 71 58 33 561 98 
15-24 YEARS - ANS Viz 33 37 7 17 44 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 683 38 21 27 544 54 

MALES - HOMMES 284 28 28 12 195 21 
FEMALES - FEMMES 536 42 30 21 365 77 


ue € ie PORN LE EU AR El DE M TT Ut ee og RE PR PR RE LR EE 


(1) INCLUDES PERSONS HHO HAVE NEVER HORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. , 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1987 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN’S 114 72 D 65 D TE 41 0 63.5 D 9.7 F 57.3 D 
HALIFAX 222 158 C 145 C (ONE 64 D TARORG 7.8 E 65.5 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N. -B.) 87 53 D 47 D 6 F 34 D 61.4 D 12.0 F 54.0 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 66 D 57 D 9 F 51 E 56.1 D 13.0 F 48.8 D 
QUEBEC 460 290 D 266 D 24 F 169 D 63.1 D BONE 57.9 D 
TROIS-RIVIERES 96 59 E 52 E 7 G 36 E 61.9 E 11.7 G 54.6 E 
MONTREAL 2,359 (53700 RTC 126 E 822 C 65.1 C 8.2 £ 59.8 C 
OTTAWA - HULL 621 440 C 413 D 27 F 181 E 70.9 C 6.2 F 66.5 D 
SUDBURY 111 67 D 58 D 9 F 45 E 59.9 D 13.3 F 52.0 D 
OSHAWA 135 102 D 98 D 4G 34E 75.10 3.5 G 72.5 D 
TORONTO 2,636 1,885 CE" HET 78E 752 D les © 4.1£ 68.6 C 
HAMILTON 454 313 D 297 D 15 F 141 E 68.9 D 4.9 F 65.5 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 250 154 D 138 D 16 F 96 E 61.5 D 10.2 F 55.2 D 
LONDON 237 168 D 160 D 8 G 69 E 70.8 D 5.0 G 67.3 D 
WINDSOR 194 127 D 1150 11F 67 E 65.3 D JAN 59.4 D 
KITCHENER - WATERLOO 243 175 D 166 D 9 G 69 E 71.8 D 5.2 G 68.1 D 
THUNDER BAY 98 66 D 62 D 4G 32 E 67.5 D 6.3 G 63.3 D 
WINNIPEG 496 336 C 312 C 24 € 160 D 67.8 C fel E 63.0 C 
REGINA 142 99 C 93 C 6 F 43E 69.5 C 5.8 F 65.5 C 
SASKATOON 134 88 C 80 D 8 F 46 E 65.9 C 9.1 F 59.9 D 
CALGARY 470 350 C NL 24E 120 D 74.5 C 6.8 E 69.5 C 
EDMONTON 563 399 C 361 C 38 E 164 D 70.9 C g.6E 64.0 C 
VANCOUVER 1p 122 747 C 676 C 71 E 376 D 66.5 C 9.5 E 60.2 C 
VICTORIA 200 119 0 107 D LE 82 E 59.3 D QAR 53.6 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 935X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


81 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1987 


Se ee ee eee eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY= EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 220 C 184 C 36° E 212 C 50.9 C 16.4 E 42.6 C 
REGION (S) 010 190 106 C 92 D ily Te 84 D 56° OC 14.0 F 48.2 D 
020 41 18 D 16 E Fur 23 D 44.5 D sr SAONE 
030 95 51 D 41 D 10 E 44 D 53.7 D ISÈRE 43.4 D 
040 105 44 D 35) /D SRE 61 C 41.6 D 20250 33 AND 
PRIT EPS ae 97 60 C a2 6 QUE 37 C 62.1 C 14.6 E Sie ll ate 
NESTRCRNÈSE* 680 410 C 364 C 46 E 270 C 60.2 C ied SSnENC 
REGION (S) 210 132 73) D 62 D 1 Te 58 D 55.6 D 15) 8) Te 46.7 D 
220 128 72 D 60 D WO Ne 56 D 56.3 D Woosh Ap 47.1 D 
230 83 49 D 44 D SRE 35 D Dé 5AD LON2RE 52.6 D 
240 102 5250 48 D 4F ail 10 DOPEND oS) Ae 46.5 D 
250 ASS) 164 C 151 € Wed Hy Ww 69.9 C BW) te 64.3 C 
NÉBOEANSEE : 547 = 316 C ZENG SORE 232 € Shot Wes ie 50.6 C 
REGION (S) 310 137 69 D aS) D TOME 68 E 50-3 D VAMGNÉ 42.9 D 
320 131 78 D 68 D 10 F 54 D DONOND 1229 51.6 D 
330 130 79 D 71 D Sink SAND 60.8 D i @ te 54.1 D 
340 84 a 10) 46 D 6 F SHE 62 74D Wah le 55.0 D 
350 65 38 D 34 D 4 F 28 D S768 D 10.0 E SAR SD 
QUEBEC 3201 SOBs 229698 298 D 1,960 C 62.5 B eal ie 56.8 B 
REGION (S) 411 87 Sime Gil 1s 6 G 50 E 42.6 E NAME 3h 2VE 
412 173 Ce (0) 82 E 10 G 80 D 58252) 11.0 G SCIE 
420 239 134 E 1198 E 16 G lOSRE Ba. |e (HER G 49.6 E 
430 739 453 D 414 D GISI 286 D 61.3 D oa) |p 56.0 D 
440 372 229 D 202 D 26 F 144 D 61.4 D ela IF 54.3 D 
450 206 122 D 110 D W2 Ir 84 D DG alee) Beth |r SSD 
461 855 583 D 544 D SON Payee fe 68.2 D eth AP 63.6 D 
462 1,683 1,060 C 968 C Se 623 D 63.0 C i | 57580 
463 259 161 C 137 C 24 E Sie) 62.4 C LOMME SO Le 
464 217 141 D 12958 UNE DRE 64.7 D HAINE SOPSRE 
470 196 131 D 12100 10 G ag LE 67.0 D Haley (6 GA JD 
480 115 70 E 65 E 5 G 45 F DOE 6.7 G 56.7 E 
400 & 490 87 54 D 46 D on SZ 62.8 D eh Ae 53.6 D 
ONTARIO 7,334 5,052 A 4,779 B FH) 2,282 C 68.9 A 5.4 D GEN2RE 
REGION (S) 510 292 193 C 182 C UAE te 99 D 66.1 C GENE 62.3 C 
520 227 152 D 142 D 10 F 76 E 66.7 D (SIN 62.5 D 
530 2,909 2509300 82,008) 85 F 816 D “ies A055 69.0 D 
540 587 415 B 393 C 2205 172 D 70.6 B SAQRE 67.0 C 
550 907 601 C 560 C 41 F 306 D 66.3 C 680k 61.7 C 
560 394 276 C 264 C 13 E 118 D 70.1 € 475. E 66.9 C 
570 439 287 D 265 D 20RE 1S Zee 65.4 D TENTE 60.4 D 
580 216 138 C US OM 78 D 64.0 C ASE 61.3 C 
SON 452 265 D 240 D 298 187 E 58.6 D JADE 53.0 D 
592 180 12280 116 C TE 98 D 68.0 C OME 640 /28C 
500 730 509 C 477 D 32 H 2 10) 69.7 C 6.3 H 657 SD 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1987 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPEUS ; POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 811 534 B 498 B Sipe 276 C 65.9 B 67 82E 61.4 B 
REGION (S) 610 53 35 C 33 C HG 18 D 66.3 C sae 1G 62.3 °C 
620 37 23 D 22 D a 14 E 62.0 D 2 & 58.7 D 
630 86 55 D 53 D QUE 30 E 64.6 D oe Ns 61.4 D 
640 34 21 D 19 D QUE ish |e 61.0 D alg 56.7. D 
650 & 680 71 42 D 39 D amet 28 E 60.2 D ME SD ED 
660 53 36 D 33 D Logo 18 E 66.6 D me A 62.0 D 
670 477 322 C 2998 28%E 1990 D 675 £ eral 62.7 C 
SASKATCHEWAN 742 492 B 458 C 34 E 250 C 66.3 B CEI 61.7 C 
REGION (S) 710 209 146 C 138 C 8 F 63 D 632980 sey Bos ie 
720 91 60 D 57 D AE SRE 65.8 D DPF 61.9 D 
730 208 140 C 130 C 10 E 68 D 67.4 C 74) E 62.4 C 
740 80 49 D 47 D sree Ci 30 D 62D io € 58.6 D 
750 & 760 153 96 D 87 D Ce SE 62.6 D Cea Te 56.7 D 
ALBERTA LARA! 1,260 B 1FAIB22E 99 D 510 C THERE fe 82D 65.6 B 
REGION (S) 810 154 100 C 92°C 8 F 54 D 64.9 C TEE GE MCE 
820 68 47 C 45 C 2G 22 D 68.2 C poe Me 65.9 C 
830 554 410 C 382 C ARIS 144 D 74.0 C IEE LE 68.9 C 
840 75 50 D 44 D a UF 25E 66.7 D INR SOAs 
850 103 76°C 2s 4 F Zl |e USING SAGNE 69.7 D 
860 615 439 C 399 C 40 E 176 D 71.4 C Se ie 64.9 C 
870 86 61 D 56 D oF 2x) Ne TION 852 & 65.2 D 
880 115 TTD 71 D GE 38 E 67-2-) SRE 61.6 D 
BCE 2,283 1,463 B 1,308 C 155 D 821 C 64.1B 10.6 D yee 
REGION (S) 910 45 32 D 29D BE TSE 70.6 D al 64.6 D 
920 77 45 D 38 D fi SRE 58.6 D 15.4 F 49.6 D 
930 193 107 D 94 D 14 G 86 D Jo END PME 48.5 D 
940 88 58 D 49 D Sat SOME 65.9 D Wee) ip yaa! 0) 
950 1,249 823 C LAS 80 E 427 D 65.8 C SÉVRE eke Sh Ie 
960 409 244 D 2ATED 26 E 166 D 925 Whe tf Te Ji ee 
970 136 90°C 81 D SEE 45 E 66.6 C 10.2 E 59800 
980 & 990 87 64 C 57 D ile 23.55 Tee at Une cols 65 7a 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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Market 


by Ernest B. Akyeampong 


The article offers a current labour 
market profile of Canadians aged 55- 
64 years. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 


Current Population Profile 121 
The survey is the fourth in a series 

- of Labour Force Survey supplements 
designed to identify persons who have 
moved since the 1981 Census of 
Canada. 
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ARTICLE DU MOIS 


Les travailleurs 4gés sur le marché du 
travail canadien 


par Ernest B. Akyeampong 


L'auteur de l'article dessine le profil 
du marché du travail des Canadiens âgés 
de 55 a 64 ans. 


ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 
Profil de la population actuelle 


La quatrième d'une série d'enquêtes 
supplémentaires menées dans le cadre de 
l'enquête sur la population active qui 
visent à identifier les personnes qui 

ont déménagé depuis le recensement du 
Canada de 1981. 
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their annual work patterns and the 
type of jobs they hold or want. It 
also explores their reasons for job 


separation and their labour market 
adjustment experiences following job 
loss. 


Older Canadians are not a homogeneous 


group: the level of labour market 
activity declines rapidly with 
advancing age. For example, 


approximately 60% of Canadians aged 
55-59 were active in the labour 
market in 1986 -- i.e. employed or 
unemployed. For the 60-64 year olds, 
the proportion was about 40%. Of 
those 65 years and over, only 7% were 
active in the labour market. 


This study focuses primarily on 
Canadians between the ages of 55 and 
64 -- referred to sometimes as the 
group "nearing retirement" and 


sometimes simply as "older workers". 
In 1986, this group accounted for 
close to one-half (48%) of Canadians 
aged 55 or older. A separate section 
is devoted to those aged 65 and over. 


HIGHLIGHTS 


e From 1976 to 1986, the number of 
Canadians in the 55-64 age bracket 
rose by 410,000 (2.3 million vs. 
1.9 million). By the year 2001, 
the number is expected to increase 
a further half million. 


e Despite their growing numbers, 
these Canadians hold a diminishing 
share of the labour force: down 
from 10.0% in 1976 to 9.0% in 1986. 


incluant leurs taux d'activité dans la 
population active, leurs modèles 
d'activité annuelle et le type d'emploi 
qu'ils détiennent ou désirent. Le 
rapport explore également les raisons 
pour lesquelles ils quittent un emploi 
et leurs expériences d'adaptation au 
marché du travail à la suite d'une perte 
d'emploi. 


Les Canadiens âgés ne constituent pas un 
groupe homogène: le niveau d'activité 
sur le marché du travail baisse 
rapidement avec l'âge. Par exemple, 
environ 60% des Canadiens âgés de 55 à 
59 ans étaient actifs sur le marché du 
travail en 1986, c'est-à-dire occupés ou 
chômeurs. Pour ceux ayant de 60 à 64 
ans, la proportion était d'environ 40%, 
alors que chez ceux de 65 ans et plus, 
seulement 7% étaient actifs sur le 
marché du travail. 


La présente étude examine principalement 
les Canadiens de 55 à 64 ans, auxquels 
on se réfère parfois en parlant du 
groupe «près de la retraite» et parfois 
simplement des «travailleurs âgés». En 
1986, ce groupe correspondait à près de 
la moitié (48%) des Canadiens âgés de 55 
ans ou plus. Une section distincte est 
consacrée à ceux qui ont 65 ans et plus. 


FAITS SAILLANTS 


e De 1976 à 1986, le nombre de Canadiens 
âgés de 55 à 64 ans s'est élevé de 
410,000 (2.3 millions par rapport à 
1.9 million). Vers l'an 200108 
croit que ce nombre aura augmenté d'un 
autre demi-million. 


e Malgré leur nombre croissant, ces 
Canadiens constituent une part en 
baisse de la population active: de 
10.0% en 1976 à 9.0% en 1986. 


Declines in labour force 
participation rates among 55-64 
year olds have been larger in the 


1980s than they were in the 1970s. 


The more recent declines are in 
part the aftermath of the severe 
economic recession in the early 
80s, and the especially severe 
adjustment problems faced by the 
older worker. Fully 41% of the 55- 


64 year old workers who lost their 
jobs in the early 80s withdrew from 
the labour force altogether. 


In 1986, four years into the 
current economic upturn, unem- 
ployment among older workers was 


in the 
1982: 
from 


worse than it had been even 
depths of the recession in 
their unemployment rate rose 
6.9% in 1982 to 7.3% in 1986. 


Workers between the ages of 55 and 


64 have a slightly higher pro- 
pensity to work part-time than 
their 25-54 year old counterparts 
(12.8% vs. 10.5% in 1986). About 


one in five older workers was self- 
employed in 1986, compared with 
about one in seven 25-54 year olds. 


Multiple jobholding (moonlighting) 
is almost as prevalent among older 
workers as it is among younger 
workers. About 3.1% (34,000) of 
the 05-64 year old workers, 
compared with 3.9% of the 25-54 
year olds, held more than one job 
in 1986. 


Extended absences from work due to 
illness are more prevalent among 
older workers. In 1986, 7.5% of 
paid workers between the ages of 55 
and 64 were absent for two or more 
consecutive weeks due to illness, 
compared with 4.2% of workers in 
the 25-54 age group. In contrast, 
the incidence of absences due to 
injury was slightly higher among 
25-54 year old workers (2.7%) than 
among 55-64 year olds (2.0%). 
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Chez les Canadiens de 55 à 64 ans, les 
baisses des taux d'activité ont été 
plus importantes dans les années 80 
que dans les années 70. Les baisses 
plus récentes sont en partie les 
séquelles de la grave récession 
économique du début des années 80, et 
les difficultés d'adaptation rencon- 
trées par les travailleurs âgés. 
Ainsi, 41% des travailleurs de 55 à 64 
ans qui ont perdu leur emploi au début 
des années 80 se sont complètement 
retirés de la population active. 


En 1986, après quatre ans d'amé- 
lioration économique, le chômage chez 
les travailleurs âgés était pire qu'en 


1982, au plus profond de la récession. 
En effet, leur taux de chômage est 
passé de 6.9% en 1982 à 7.3% en 1986. 


Les travailleurs de 55 à 64 ans ont 
une propension légèrement supérieure à 
travailler à temps partiel que ceux de 
25 she 54. ans (en 1986; 12.85% par 
rapport a 10.5%). En 1986, environ un 
travailleur âgé sur cing était a son 
compte, par rapport à un sur sept chez 
ceux de 25 a 54 ans. 

Le cumul d'emplois est presque aussi 
important chez les travailleurs âgés 
que chez les plus jeunes. En 1986, 
environ 3.1% (34,000) des travailleurs 
de 55 à 64 ans détenaient plus d'un 
emploi, contre 3.9% des 25 à 54 ans. 


Les absences prolongées dues à la 
maladie sont plus importantes chez les 
travailleurs âgés. En 1986, 7.5% des 
travailleurs rémunérés de 55 à 64 ans 
étaient absents pendant deux semaines 
consécutives ou plus pour cause de 
maladie, comparativement à 4.2% des 
travailleurs de 25 à 54 ans. Par 
contre, l'incidence des absences dues 
aux blessures était légèrement plus 
élevée chez les 25 à 54 ans (2.7%) que 
chez les 55 à 64 ans (2.0%). 
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e Unemployed older workers have much 
longer periods of job search than 
younger workers. In 1986, the 
average duration of unemployment 
among workers aged 55-64 years was 
si weeks, almost nine weeks 
longer than the average recorded 
for younger workers (22.5 weeks). 


e Only 3.9% of all 55-64 year old 
Canadians outside the labour force 
in March 1986 reported that they 
"wanted" to work; of these, more 
than three out of four had not 
attempted to find a job in the past 
year. 


PARTICIPATION RATES 


In 1986, a year of fairly vigorous 
labour market performance, the labour 
force participation rate of Canadians 
aged 55-64 years recorded one of its 
steepest post-war declines. The rate 
fell a full percentage point, from 
51.3% in 1985 to 50.3% in 1986 (Table 
1). In contrast, the participation 
rate of 25-54 year olds was on the 
increase throughout most of the 
decade -- thanks to the _ large-scale 
entry of women into the work force -- 
and in 1986, it rose by almost a full 
percentage point, from 80.9% to 
81.8%. 


The 1986 decline in the labour force 
participation rate of older Canadians 
is not of itself surprising. For 
older males, the rate has seen 
decreases almost every year during 
the last three decades.2 The rate 
for older women rose during the 1970s 
and peaked at the end of that decade, 
with marginal annual fluctuations 
ever since. What is rather surprising 
is the size of the 1986 decline for 


older males (1.7 percentage points) 
in a year of generally favourable 
economic and labour market 
conditions. 


e Les travailleurs âgés en chômage 
subissent des périodes de recherche 
d'emploi beaucoup plus longues que les 
plus jeunes. En 1986, la durée 
moyenne de chômage des travailleurs 
âgés de 55 à 64 ans était de 31.3 


semaines, dépassant la moyenne 
inscrite pour les travailleurs plus 
jeunes (22.5) de presque neuf 


semaines. 


e Seulement 3.9% des Canadiens de 55 à 
64 ans hors de la population active en 
mars 1986 ont indiqué qu'ils 
«voulaient» travailler; chez ces 
derniers, plus de trois sur quatre 
n'avaient pas tenté de trouver un 
emploi au cours de la dernière année. 


LES TAUX D'ACTIVITÉ 


En 1986, année de rendement assez 
vigoureux du marché du travail, le taux 
d'activité des Canadiens âgés de 55 à 64 
ans enregistrait une de ses plus 
importantes baisses depuis la guerre. 
Le taux est tombé d'un pour cent, 
passant de 51.3% en 1985 à 50.3% en 1986 
(tableau 1). Par contre, le taux 
d'activité des 25 à 54 ans augmentait 
tout au long de la majeure partie de la 
décennie -- grâce à l'arrivée massive 
des femmes dans la population active -- 
et en 1986, ce taux gagnait presqu'un 
point entier, passant de 80.9% à 81.8%. 


La baisse en 1986 du taux d'activité des 
Canadiens âgés dans la population active 
n'est pas étonnante en elle-même. Pour 
les hommes âgés, le taux a connu des 
diminutions presque chaque année au 
cours des trois dernières décennies“. 
Pour les femmes âgées, le taux s'est 
élevé durant les années 70, pour 
atteindre un sommet à la fin de cette 
décennie, et depuis, il a connu des 
fluctuations annuelles marginales. Ce 
qui est plutôt surprenant, c'est 
l'importance de la baisse de 1986 
chez les hommes âgés (soit de 1.7 points 
de pourcentage) dans une année de 
conditions généralement favorables sur 
le marché du travail. 
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TABLE 1. Labour Force Participation Rate by Age and Sex, Canada, 1976-1986, Annual 


Averages 


TABLEAU 1. Taux d'activité selon l'âge et le sexe, Canada, 1976-1986, moyennes 


annuelles 


25-54 years - 25-54 ans 


Both sexes Males 

Les deux Hommes 

sexes 

per cent - pourcentage 
1976 73.4 94.8 02.1 
1977 44.1 94.7 53.6 
1978 75.8 95.0 56.6 
1979 76.4 95.1 57.8 
1980 77.4 94.8 60.1 
1981 78.8 94.9 62.7 
1982 78.6 93.9 63.3 
1983 79.4 93.8 65.1 
1984 80.0 93.5 66.7 
1985 80.9 93.8 68.2 
1986 81.8 93.9 69.8 


Over the 1976-1986 decade, the number 
of Canadians aged 55-64 rose by 
410,000 to 2.3 million, but their 
labour force strength increased by 
only 145,000. Their share of the 
total Canadian labour force fell from 
10.0% in 1976 to 9.0% in 1986. 


ANNUAL WORK PATTERNS: 1985 


In December 1985, an Annual Work 
Patterns Survey was conducted to 
collect information on the labour 
market activities of Canadians over a 
full year, as opposed to the monthly 
"snapshot" approach of the Labour 
Foree Survey (LFS).3 Selected 
findings from this special survey are 
provided in Table 2. 


Females 
Femmes 


99-64 years - 55-64 ans 


Both sexes Males Females 
Les deux Hommes Femmes 
sexes 

59329 76.7 32.0 
53.4 76.4 52.1 
53.7 76.6 SPA 
54.2 76.4 34.0 
Doc 76.2 Sant 
53.4 ais Pa Dock 
52.8 73.6 369 
5222 11249 33.7 
51.4 Telok 33.4 
DES 710,2 33.8 
50.3 68.5 33.4 


Au cours de la décennie allant de 1976 
à 1986, le nombre de Canadiens âgés de 
55 à 64 ans augmentait de 410,000 pour 
atteindre 2.3 millions, mais leur force 
dans la population active n'augmentait 
que de 145,000. Leur part de la popu- 
lation active globale au Canada est 
tombée de 10.0% en 1976 à 9.0% en 1986. 


ACTIVITÉ ANNUELLE: 1985 


En décembre 1985, une enquête sur 
l'activité était menée pour recueillir 
des renseignements relatifs à l'activité 
sur le marché du travail tout au long de 
l'année, contrairement à l'approche 
mensuelle «instantanée» de l'enquête sur 
la population active (EPA)3. Des 
résultats de cette enquête spéciale 
apparaissent au tableau 2. 
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TABLE 2. Annual Labour Force Activity by Age, Canada, 1985 


TABLEAU 2. Activité annuelle selon l'âge, Canada, 1985 


25-54 years 55-64 years 

25-54 ans 55-64 ans 
Population in ‘000 10,514 2,305 ‘000 Population en 
December 1985 décembre 1985 
In labour force % 86.4 57.4 % Dans la popu- 
at some time lation active à 
in 1985 un moment en 1985 
Employed at some % 83.4 55.1 % Occupé à un 
time in 1985 moment en 1985 
In labour % 68.5 45.0 % Dans la popu- 
force all lation active 
year toute l'année 
Outside labour % 13.6 42.6 % Inactif pendant 
force all year toute l'année 
Average weeks weeks 43.7 43.4 semaines Moyenne des 
worked semaines travail- 

lées 

Unemployed at % 2122 16.0 % En chômage à un 
some time in 1985 moment en 1985 
(1) Refers to persons in labour force at some time in 1985. - Qui a trait aux 


personnes actives à un moment en 1985. 
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More than one-half (57.4%) of the 2.3 
million Canadians aged 55-64 were 
reported in the labour force 
(employed or unemployed) at some time 
during 1985; some 45.0% were actually 
in the labour force all year. In 
contrast, 86.4% of all 25-54 year 
olds were in the labour force at some 
time in 1985, and 68.5% were active 
throughout that year. 


The employment experiences of older 
Canadian workers were not much 
different from those of their younger 
counterparts. In both cases, 
approximately 96% of those who were 
in the labour force at some time in 
1985 were employed at least part of 
that time, and the average number of 
weeks of employment were similar, 
around 43 and a half weeks. Some 16% 
of all older Canadians who were in 
the labour force at some time in 1985 
experienced a spell of unemployment 
during that year. The comparable 
proportion for the 25-54 year olds 
was 21%. 


EMPLOYMENT 


The LFS shows fewer 55-64 year old 
Canadians employed in 1986 
(1,078,000) than in 1981 (1,089,000). 
For the other major age groups, 1986 
employment levels exceeded the pre- 
recession peaks. Only 46.6% of 
Canadians aged 55-64 were employed in 
1986, down from 51.1% in 1981. The 
comparable employment/population 
ratio for the 25-54 year olds was 
75.0% in 1986. As expected, the ratio 
declines with advancing age: in 1986 
it was 56.0% for those aged 55-59, 
and about 36.5% for the 60-64 year 
olds. What kinds of jobs were held by 
these older workers? 


Plus de la moitié (57.4%) des 2.3 
millions de Canadiens agés de 55 a 64 
ans étaient inscrits dans la population 
active (occupés ou chômeurs) à un moment 
donné en 1985; environ 45.0% étaient 
actifs pendant toute l'année. Par 
contre, 86.4% de l'ensemble des 25 à 54 
ans étaient dans la population active à 
quelque moment de 1985, et 68.5% s'y 
trouvaient tout au long de cette année- 
là. 


Les expériences des travailleurs 
canadiens âgés en matière d'emploi 
n'étaient pas très différentes de celles 
des plus jeunes. Dans les deux cas, 
environ 96% de ceux qui étaient dans la 
population active à un moment de l'année 
1985 étaient occupés au moins une partie 
de cette période, et leur nombre moyen 
de semaines d'emploi était le même, 
autour de 43 semaines et demie. Environ 
16% des Canadiens âgés qui faisaient 
partie de la population active à un 
moment de l'année 1985 ont passé par une 
période de chômage. Chez les 25 à 54 
ans, la proportion était de 21%. 


EMPLOI 


L'EPA montre qu'il y avait moins de 
Canadiens de 55 à 64 ans occupés en 1986 
(1,078,000) qu'en 1981 (1,089,000). Pour 
les autres groupes d'âge importants, les 
niveaux d'emploi en 1986 excédaient les 
sommets précédant la récession. Seule- 
ment 46.6% des Canadiens âgés de 55 à 64 
ans étaient occupés en 1986, alors que 
le taux était de 51.1% en 1981. Le rap- 
port emploi-population comparable pour 
les 25 à 54 ans était en 1986 de 75.0%. 
Comme on s'y attendait, le rapport 
baisse avec l'âge: en 1986, il était de 
56.0% pour les 55 à 59 ans, et d'environ 
36.5% pour les 60 à 64 ans. Quelles 
sortes d'emplois détenaient ces 
travailleurs âgés? 


Industry and Occupation 


Older workers are more likely to be 
employed in agriculture. In 1986, 
about 8 in every 100 employed workers 
between the ages of 55 and 64, 
compared with 3 in 100 workers aged 
25-54, were in this industry (Table 
3). 


Farming is an "older" occupation -- 
many younger people have not been 
entering it in recent years -- and 
the average age of farmers is higher 
than that of other workers.4 On the 
other hand, older workers are less 


represented than their younger 
counterparts in other physically- 
demanding primary industries, namely 


forestry, mining and fishing. 


A larger proportion of older workers 
(24.8%) than younger workers (18.9%) 
are employed in_ sales and service 
occupations. Older workers are how- 
ever under-represented in the man- 
agerial/professional occupations: 
about one-quarter of the 55-64 year 
olds worked in this field, compared 
with about one-third of younger 
workers (Table 4). 


Older male employees’ were fairly 
evenly split between what might be 


called "white eollar" and "blue 
eollar" occupations (52.8% VS. 
47.2%). In contrast, older female 


workers were heavily concentrated in 
white collar occupations (84.1%). 
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Branche d'activité et profession 


Les travailleurs âgés sont plus 
susceptibles de travailler dans le 
domaine de l'agriculture. En 1986, on y 
comptait environ 8 travailleurs sur 100 
âgés de 55 à 64 ans, comparativement à 3 
sur 100 chez les 25 à 54 ans (tableau 
3). 


L'effectif agricole est relativement 
âgé; en général, les jeunes n'y sont pas 
entrés au cours des récentes années, de 
sorte que l'âge moyen des agriculteurs 
est supérieur a celui des autres 
professions. D'autre part, les 
travailleurs âgés sont moins représentés 


que les plus jeunes dans les autres 
industries primaires physiquement 
exigeantes = exploitation forestiére, 


mines et péches. 


Une proportion plus élevée de travail- 
leurs âgés sont occupés dans des 
activités de vente et de service (24.8%) 
par rapport aux travailleurs plus jeunes 


(18.9%). Par contre, les travailleurs 
âgés sont  sous-représentés dans la 
direction et les professions libérales: 


=~ 


environ un quart des 55 a 64 = ans 
travaillaient dans ce domaine, par 
rapport a un tiers des travailleurs plus 
jeunes (tableau 4). 


Les hommes âgés occupés étaient assez 
également répartis entre ce qu'on 
appelle les «cols blancs» et les «cols 


bleus» (52.8% contre 47.2%). D'autre 
part, les travailleuses âgées étaient 
lourdement concentrées dans les 


professions de cols blancs (84.1%). 
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TABLE 3. Employment Distribution by Industry, Age and Sex, Canada, 1986, Annual 
Averages 


TABLEAU 3. Répartition de l'emploi selon la branche d'activité, l'âge et le sexe, 
Canada, 1986, moyennes annuelles 


25-54 years 55-64 years 
25-54 ans 55-64 ans 
Both sexes Both sexes Males Females 
Les deux Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 
Total ‘000 7,964 1,078 707 371 Total 
% 100.0 100.0 100.0 100.0 
Goods- 30.3 34.3 42.0 19.4 Production de 
producing biens 
Agriculture 3.4 Ver 8.4 6.3 Agriculture 
Other primary 2.8 2.0 2.9 Autres 
industries 
primaires 
Manufacturing 18.5 18.4 22.4 10.7 Fabrication 
Construction 5.5 6.2 8.4 1.9 Construction 
Service- 69.7 65.7 58.0 80.6 Production de 
producing services 
Transportation, 8.9 7.6 9.8 3.4 Transports, 
communication communications 
and other et autres 
utilities services 
publics 
Trade 3 1525 1509 1328 19.8 Commerce 
Finance 6.0 5.4 6,2 5.8 Finances 
Service olel 29.2 20.2 46.3 Services 
Publie Tet ae 9.0 5.3 Administration 


administration publique 
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TABLE 4. Employment Distribution by Occupation, Age and Sex, Canada, 1986, Annual 
Averages 


TABLEAU 4. Répartition de l'emploi selon la profession, l'âge et le sexe, 
Canada, 1986, moyennes annuelles 


Total 


White collar 


Managerial 
and 
administrative 


Clerical 


Sales 


Service 


Blue collar 


Primary 
Processing 
Construction 


Transportation 


‘000 


Material handling 


25-54 years 
25-54 ans 


Both sexes 
Les deux 
sexes 


7,964 


100.0 


3.2 


99-64 years 
55-64 ans 
Both sexes Males Females 
Les deux Hommes Femmes 
sexes 
1,078 707 371 Total 
100.0 100.0 100.0 
63.6 52.8 84.1 Cols blancs 
26.4 26.5 26.2 Direction et 
professions 
libérales 
12.4 Se) 25.8 Travail 
administratif 
9.9 9.3 M2 Ventes 
14.9 1127 20.9 Services 
36.4 47.2 15.9 Cols bleus 
8.8 10.4 sl Primaire 
1935 16.9 6.9 Transformation 
6.2 9.3 AE Construction 
4.0 6.0 7 Transports 
3.9 4.7 255 Manutention 
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Full-time and Part-time Employment 


Workers’ nearing retirement have a 
slightly higher propensity to work 
part-time than younger workers. This 
is not surprising considering their 
concentration in the heavily _part- 
time prone sales and service 
occupations. In 1986, 12.8% of all 
employed 55-64 year olds were in 
part-time jobs compared with 10.5% of 
25-54 year olds (Table 5). Ten years 
earlier, in 1976, part-time jobs 
accounted for 8.2% of total 
employment among older workers. 


Emploi à temps plein et a temps partiel 


Les 


travailleurs approchant 


de la 


retraite ont une propension légèrement 


supérieure 
travailler à temps partiel. 


à celle des plus 


jeunes à 
Considérant 


leur concentration dans les activités de 
vente et de service qui sont grandement 


sujettes 


au temps partiel, cela n'est 


pas étonnant. En 1986, 12.8% de tous les 
travailleurs de 55 à 64 ans occupaient 


des 


tivement 
(tableau 5). 


les 


emplois à temps partiel, 
à 10.5% des 25 à 


les travailleurs âgés. 


TABLE 5. Full-time and Part-time Employment by Age and Sex, Canada, 1986, 


Annual Averages 


TABLEAU 5. Emploi à temps plein et à temps partiel selon l'âge et le sexe, 
Canada, 1986, moyennes annuelles 


25-54 years - 25-54 ans 


Both sexes Males 


Les deux Hommes 
sexes 
Total ‘000 7,964 4,568 
% 100.0 100.0 
Full-time - 
Temps plein 89.5 118 
Part-time - 


Temps partiel 10.5 22 


Females 


Femmes 


3,396 


100.0 


78.2 


compara- 


54 ans 


Dix ans plus tôt, en 1976, 


emplois à temps partiel corres- 
pondaient à 8.2% de l'emploi total chez 
55-64 years - 55-64 ans 
Both sexes Males Females 
Les deux Hommes Femmes 
sexes 
1,078 707 371 
100.0 100.0 100.0 
87.2 95.1 7222 
12:8 4.9 27.8 
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A higher percentage of older workers Un pourcentage plus élevé de travail- 
than younger workers are in part-time leurs âgés que de plus jeunes occupent 
employment "voluntarily". In 1986, «volontairement» un emploi a temps 
about one out of every five older partiel. En 1986, environ un travail- 
part-time workers reported doing so leur âgé à temps partiel sur cinq 
because they could not find full-time rapportait qu'il le faisait parce qu'il 
work; among younger part-timers the ne pouvait trouver un emploi à temps 
ratio was one in three. plein. Pour les 25 à 54 ans, le rapport 


était d'environ un sur trois®. 


Chart -2 Graphique - 2 
Part-time as a Percentage of Total Employment, Selected Age Groups, Canada, Annual Averages, 

1976 and 1986 

Travail à temps partiel en pourcentage de l'emploi total, selon certains groupes d'âge, Canada, 

moyennes annuelles, 1976 et 1986 


% 


40 
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30 1986 

20 

10 

0 


25-54 years 55-59 years 60-64 years 65 + years 
25-54 ans 55-59 ans 60-64 ans 65 ans et plus 
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For both older males and older 
females, the propensity to work part- 
time increases with advancing age 
(Charty 2)2,, Ino/\1986;,0@0nly ai3.65.la0r 
employed men aged 55-59 were in part- 
time jobs; for those aged 60-64, the 
proportion was 7.0%. The proportions 
of older females working part-time 
were much higher. About a quarter 
(26.3%) of employed females between 
the ages of 55 and 59 and about a 
third (30.4%) of those aged 60-64 
were in part-time jobs (Appendix 
Table). 


Class of Worker 


The chances of being self-employed 
are higher among older workers than 
among younger workers. In 1986, more 
than one fifth (21.8%) of all 
employed workers aged 55-64 were 
self-employed compared with 13.9% of 
younger workers (Table 6). The pro- 
portion of workers in self-employment 
increases with advancing age: about 
20.5% of 55-59 year olds were self- 
employed in 1986 compared with close 
to one-quarter (23.8%) of those aged 
60-64 (Chart 3 and Appendix Table). 
Older male workers are twice’ as 
likely to be self-employed as their 
female counterparts (26.4% vs. 12.9% 
in 1986). The higher concentration of 
older workers in self-employment 
partly reflects their preponderance 
in agriculture. 


In 1986, older workers were also 
almost twice as likely as younger 
workers to be employed without pay in 
a family farm or business (1.2% vs. 


0.7%). Almost all (93.8%) of the 
older unpaid family workers were 
females (12,000) and the majority 


worked in agriculture. 


Tant pour les femmes que pour les hommes 
agés, la propension au travail a temps 
partiel augmente avec l'âge (graphique 
2). En 1986, seulement 3.6% des hommes 
de 55 à 59 ans occupaient des emplois à 
temps partiel, et la proportion était de 
7.0% pour ceux de 60 à 64 ans. Chez les 
femmes âgées, les proportions travail- 
lant à temps partiel étaient beaucoup 
plus élevées. Environ un quart (26.3%) 
des travailleuses de 55 à 59 ans et 
environ un tiers (30.4%) de celles de 60 
à 64 ans occupaient des emplois à temps 
partiel (tableau en annexe). 


Catégorie de travailleur 


Les chances d'être travailleur 
indépendant sont plus élevées chez les 
travailleurs âgés que chez les plus 
jeunes. En 1986, plus d'un cinquième 
(21.8%) de tous les travailleurs de 55 à 
64 ans étaient autonomes, comparative- 
ment à 13.9% des travailleurs plus 
jeunes (tableau 6). Le travail autonome 
augmente avec l'âge: environ 20.5% des 
55 à 59 ans étaient indépendants en 1986 
par rapport à près d'un quart (23.8%) de 
ceux de 60 à 64 ans (graphique 3 et 
tableau en annexe). Les hommes âgés 
sont deux fois plus susceptibles d'être 
à leur compte que leur contrepartie 
féminine (26.4% par rapport à 12.9% en 


1986). La concentration supérieure de 
travailleurs autonomes âgés reflète 
partiellement leur prépondérance en 
agriculture. 


De plus, les travailleurs âgés étaient 
en 1986 presque deux fois plus suscep- 
tibles que leurs homologues plus jeunes 
de travailler sans rémunération dans une 
ferme ou une affaire familiale (1.2% par 
rapport à 0.7%). Presque tous (93.8%) 
les travailleurs familiaux non rénumérés 
âgés étaient des femmes (12,000) et la 
majorité travaillaient en agriculture. | 


Between 1976 and 1986, the share of 
self-employment among older workers 
rose and that of paid employment 
declined. The share of unpaid family 
work remained almost unchanged. For 
the younger workers, there was a 
shift away from unpaid family work 
and paid employment towards self- 
employment. 


Chart -3 
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Entre 1976 et 1986, la part du travail 
autonome chez les travailleurs âgés a 
augmenté, et celle de l'emploi rémunéré 
a diminué. La part du travail familial 
non rémunéré est pratiquement demeurée 
inchangée. Pour les travailleurs plus 
jeunes, il y a eu un changement dans la 
répartition, soit une baisse de la part 
du travail familial non rémunéré et de 
l'emploi rémunéré en faveur du travail 
autonome. 


Graphique - 3 


Self-employment as a Percentage of Total Employment, Selected Age Groups, Canada, Annual Averages, 


1976 and 1986 


Travail autonome en pourcentage de l'emploi total, selon certains groupes d'âge, Canada, 


moyennes annuelles, 1976 et 1986 
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TABLE 6. Employment Distribution by Class of Worker and Age, Canada, 1976 and 1986, 
Annual Averages 


TABLEAU 6. Répartition de l'emploi selon la catégorie de travailleur et l'âge, 
Canada, 1976 et 1986, moyennes annuelles 


25-54 years 55-64 years 

25-54 ans 55-64 ans 

1976 1986 1976 1986 
Total ‘000 5,938 7,964 975 1,078 

% 100.0 100.0 100.0 100.0 

Paid workers(1) - 
Travailleurs rémunérés(1) 86.5 85.4 82.3 77.0 
Self-employed(2) - 
Travailleurs autonomes(2) 1222 13.9 16.4 21.8 
Unpaid family workers(3) - 
Travailleurs familiaux 
non rémunérés(3) 13 0.7 1.4 1.2 
(1) Refers to persons working for others for pay. - Qui a trait aux personnes 


travaillant pour d'autres contre rémunération. 


(2) Refers to persons working for themselves in incorporated or _ unincorporated 
businesses, with or without paid help. - Qui a trait aux personnes travaillant 
pour elles-mêmes dans des entreprises constituées ou non constituées en. 
sociétés, avec ou sans aide rémunérée. 


(3) Refers to persons engaged on a family farm or in a business or professional 
practice owned or operated by a related member of the same household. - Qui a 
trait aux personnes qui travaillent sans rémunération sur une ferme ou dans une 
entreprise qui appartient a (ou qui est dirigée par) un parent demeurant dans 
le méme ménage. 


Multiple 
Workweeks 


Jobholding and Long 


Contrary to what one might expect, 
the percentage of older workers hold- 
ing multiple jobs (moonlighters) is 
not much lower than it is among 
younger workers. And this is true for 
both males and females. In 1986, 
approximately 3.1% (34,000) of all 
workers aged 55-64 had more than one 
job. Among employed 25-54 year olds, 
the corresponding figure was 3.9% 
(312,000). Multiple jobholding was 
slightly more common among older male 
workers (3.4%) than among _ older 
female workers (2.6%). 


Among paid workers, the tendency to 
work long hours (i.e. 50 or more 
hours per week) does not differ very 
much between older and = younger 
workers. In 1986, about 10.9% 
(98,000) of paid workers aged 55-64 
worked long workweeks. For 25-54 year 
olds, the corresponding proportion 
was 11.5%.6 


Absences from Work Due to Illness and 
Injuries 


Every February, Statistics Canada 
collects information on absences from 
work due to illness, accidents and 
pregnancy, and also on the types of 
compensation received. The survey 
covers people employed as paid 
workers at some time during the 
previous year who were absent from 
work for at least two consecutive 
weeks. 


The results from this survey show 
that older workers are more fre- 
quently absent from work because of 
illness than younger workers. How- 
ever the reverse is true with respect 
to absences due to injuries. 
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Cumul d'emplois et longues semaines de 
travail 


Contrairement à ce qu'on pourrait 
penser, le pourcentage des travailleurs 
âgés cumulant des emplois n'est pas 
beaucoup plus faible que celui des 
travailleurs plus jeunes, et cela, 
autant pour les hommes que pour les 
femmes. En 1986, environ 3.1% (34,000) 
des personnes âgées occupées de 55 à 64 
ans occupaient plus d'un emploi. Chez 
les 25 à 54 ans, le pourcentage corres- 
pondant était de 3.9% (312,000). Le 
cumul d'emplois était légèrement plus 
courant chez les travailleurs âgés 
(3.4%) que chez les travailleuses âgées 
(2.6%). 


Chez les travailleurs rémunérés, la 
tendance aux longues heures de travail 
(c'est-à-dire 50 heures ou plus par 
semaine) ne diffère pas beaucoup entre 
les travailleurs âgés et les plus 
jeunes. En 1986, environ 10.9% (98,000) 
des travailleurs rémunérés de 55 à 64 


ans faisaient de longues heures de 
travail. Pour les 25 à 54 ans, la 
proportion correspondante était de 
11.5%6. 


Les absences du travail pour cause de 
maladie ou de blessures 


En février de chaque année, Statistique 
Canada recueille des renseignements sur 
les absences du travail pour cause de 
maladie, d'accidents et de grossesse, et 
également sur les types de compensation 
reçus. L'enquête s'adresse aux person- 
nes occupées comme travailleurs rému- 
nérés à quelque moment durant l'année 
précédente et qui ont été absentes du 
travail pendant au moins deux semaines 
consécutives. 


Les résultats de cette enquête montrent 


que les travailleurs âgés sont plus 
fréquemment absents du travail pour 
cause de maladie que les travailleurs 


plus jeunes. Toutefois, l'inverse est 
vrai pour ce qui est des absences dues 
aux blessures. 
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Of the 1.0 million 55-64 year old 
Canadians reporting paid employment 
at some time during 1986, about 7.5% 
(76,000) were absent from work for 
more than two consecutive weeks 
because of _ illness. The comparable 
rate for 25-54 year olds_ paid 
employees was 4.2%. In contrast, 
older workers are less likely than 
younger workers to be absent from 
work because of injuries. In 1986, 
the incidences were 2.0% and 2.7% 
respectively. 


UNEMPLOYMENT 


In 1986, four years into the current 
economic recovery, unemployment among 
older workers was worse than it had 
been even in the depths of the 
recession in 1982. Approximately 
7.3% (85,000) of the labour force 
aged 55-64 years were unemployed in 
1986, higher than the 6.9% (79,000) 
recorded in 1982. In contrast, over 
the same four-year period, the 
unemployment rate for 25-54 year olds 
fell from 8.8% to 8.2%. 


What causes employed older persons to 
separate from their jobs? How long do 
they remain unemployed? What type of 
jobs do unemployed older workers look 
for? And how do their labour market 
experiences following job loss 
compare with those of younger people? 
These questions are examined below. 


Reasons for Leaving Last Job 


Most unemployed workers lost or were 
laid off their last job. This is true 
of both younger and older workers. In 
1986, 71.1% of the younger group and 
69.4% of the older group cited this 
reason. 


Du million de Canadiens de 55 a 64 ans 
rapportant un emploi rémunéré a quelque 
moment au cours de 1986, environ 7.5% 
(76,000) se sont absentés du travail 
pour cause de maladie pendant plus de 
deux semaines consécutives. Le taux 
comparable pour les travailleurs de 25 à 
54 ans rémunérés était de 4.2%. Par 
contre, les travailleurs âgés sont moins 
susceptibles que les plus jeunes de 
s'absenter du travail pour cause de 
blessures. En 1986, les incidences 


étaient de 2.0% et 2.7% respectivement. 


CHÔMAGE 


En 1986, après quatre années de reprise 
économique, le chômage chez les travail- 
leurs âgés était pire qu'il ne l'avait 
été en 1982, au plus profond de la 
récession. Environ 7.3% (85,000) des 
actifs âgés de 55 à 64 ans étaient en 
chômage en 1986, plus que les 6.9% 
(79,000) enregistrés en 1982. Au cours 
de la même période de quatre ans, le 
taux de chômage des 25 à 54 ans a chuté 
de 8.8% à 8.2%. 


Qu'est-ce qui amène les personnes âgées 
à quitter leur emploi? Combien de temps 
restent-elles en chômage? Quel type 
d'emploi recherchent les travailleurs 
âgés en chômage? Et comment leurs 
expériences du marché du travail, à la 
suite d'une perte d'emploi, se 
comparent-elles à celles des plus 
jeunes? Ce sont des questions que nous 
examinons ci-après. 


Les raisons de quitter le dernier emploi 


La plupart des travailleurs en chômage 
ont perdu leur dernier emploi ou ont été 
mis à pied. Cela est vrai autant pour 
les jeunes travailleurs que pour les 
travailleurs âgés. En 1986, 71.1% des 
plus jeunes et 69.4% des travailleurs 
âgés ont mentionné cette raison. 


As expected, only a handful of 25-54 
year olds (0.4%) cited retirement as 
a reason for job separation. One in 
eight older workers cited that 
reason. And as age increases so does 
the proportion citing retirement: in 
1986, 9.1% of unemployed 55-59 year 
olds and 17.3% of 60-64 year olds 
gave "retirement" as the main reason 
for separating from their last 
job.? Clearly, not all people who 
retire from their job leave the 
labour market altogether; some 
immediately begin to look for another 
job. 


Interestingly, job separation due to 
"job dissatisfaction" is relatively 
infrequent among pre-retirement 
workers. In 1986, only 4.9% of 
unemployed older workers compared 
with 9.4% of younger unemployed 
workers left their jobs for this 
reason. 


Flows into Unemployment 


Data on flows into unemployment 
(Table 7) shed some light on labour 
market dynamics as they relate to 
older workers. Not surprisingly, for 
95-64 year olds, a higher proportion 
of women than men are re-entering the 
job market after a period of time 
outside the labour force. In 1986, 
about 27.8% of unemployed older women 
compared with 13.2% of unemployed 
older men were "re-entrants" to the 
labour force. For 25-54 year olds, 
females are about three times as 
likely as males to re-enter’ the 
labour force (32.6% vs. 11.1% in 
1986). 
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Comme on peut s'y attendre, seulement 
une poignée des travailleurs de 25 à 54 
ans (0.4%) ont mentionné la retraite 
comme raison de quitter leur emploi. Un 
travailleur âgé sur huit  mentionnait 
cette raison et la proportion augmente 
avec l'âge: en 1986, 9.1% des chômeurs 
de 55 à 59 ans et 17.3% des 60 à 64 ans 
donnaient la «retraite» comme raison 
principale de quitter leur dernier 
emploi'. Ainsi, une personne qui prend 
sa retraite d'un emploi ne laisse pas 
nécessairement le marché du travail: 
elle peut sans pause se mettre à la 
recherche d'un autre emploi. 


Chose intéressante, le fait de quitter 
son emploi pour  «insatisfaction au 
travail» est relativement peu fréquent 
chez les travailleurs approchant de la 
retraite. En 1986, seulement 4.9% des 
chômeurs âgés, par rapport à 9.4% des 
chômeurs plus jeunes, ont quitté leur 
emploi pour cette raison. 


Activité antérieure des chômeurs 


Les données sur l'activité antérieure 
des chômeurs (tableau 7) jettent une 
certaine lumière sur les dynamiques du 
marché du travail quant aux travailleurs 
âgés. Il n'est pas étonnant de 
constater, la proportion de personnes 
âgées revenant sur le marché du travail 
après une période d'inactivité est plus 
élevée chez les femmes que chez les 
hommes. En 1986, environ 27.8% des 
femmes âgées en chômage, par rapport à 
13.2% des hommes, étaient des 
«rentrants» dans la population active. 
Chez les 25 à 54 ans, la proportion qui 
se réintègre au marché du travail après 
une période d'inactivité est à peu près 
trois fois plus élevée chez les femmes 
(32.6%) que chez les hommes (11.1%). 
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TABLE 7. 


Flows into Unemployment by Age and Sex, Canada, 1986, Annual Averages 


TABLEAU 7. Activités antérieures des chômeurs selon l'âge et le sexe, Canada, 1986, 


moyennes annuelles 


25-54 years 
29-54 ans 


Both sexes 
Les deux sexes 


Total ‘000 713 
% 100.0 

Job losers - 

Perdu un emploi 60.4 


Job leavers - 


Quitté un emploi 17.8 
Entrants 0.8 
Re-entrants - Rentrants 21.0 


Duration of Unemployment 


Unemployed older workers generally 
experience considerably longer unem- 
ployment durations than 25-54 year 
olds (Table 8). For example, the 
average duration of unemployment 
among 55-64 year olds in 1986 was 
31.3 weeks, almost nine weeks longer 
than the 22.5 weeks recorded for 25- 
54 year olds. About 18.6% of the 
unemployed older workers had been 
unemployed for more than one year, 
compared with only 10.6% of 
unemployed 25-54 year olds. 


55-64 years 

55-64 ans 

Both sexes Males Females 

Les deux sexes Hommes Femmes 

85 56 29 

100.0 100.0 100.0 
59.8 64.7 50.3 
21.6 22.0 20.8 
18.2 1972 27.8 


La durée du chômage 


Les chômeurs âgés connaissent générale- 
ment des durées de chômage considérable- 
ment plus longues que ceux de 25 à 54 
ans (tableau 8). Par exemple, la durée 
moyenne de chômage chez les 55 à 64 ans 
en 1986 était de St semaines, 
dépassant la moyenne chez les 25 à 54 
ans (22.5) de presque neuf semaines. . 
Environ 18.6% des travailleurs âgés en 
chômage l'avaient été pendant plus d'une 
année, par rapport à seulement 10.6% 
pour les chômeurs de 25 à 54 ans. 


Among older workers, males have 
longer unemployment durations than 
females. In°" 1986, 20.49% - of” older 
unemployed males compared with 15.2% 
of the females had been without a job 
for more than one year. And the 
average duration of unemployment 
among older males (32.9 weeks) 
exceeded that of older females. by 


about four and a half weeks in 1986. 


TABLE 8. 


TABLEAU 8. 
annuelles 


25-54 years 


25-54 ans 


Both sexes 


Les deux sexes 


Total unemployed ‘000 713 
Total des chômeurs % 100.0 
4 weeks or less - 

4 semaines ou moins 2153 
5-13 weeks - 

5 à 13 semaines 25.8 
14-26 weeks - 

14 à 26 semaines 20.3 
27-52 weeks - 

27 à 52 semaines 16.0 
53+ weeks - 

53 semaines et plus 10.6 
Average duration weeks/ 

Durée moyenne semaines 2225 
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Chez les travailleurs âgés, les hommes 
connaissent des durées de chômage plus 
longues que les femmes. En 1986, 20.4% 
des chômeurs âgés, par rapport à 15.2% 
des femmes, avaient été sans emploi 
pendant plus d'une année; et la durée 
moyenne du chômage chez les hommes âgés 
(32.9 semaines) excédait d'environ 
quatre semaines et demie celle des 
femmes en 1986. 


Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada, 1986, Annual Averages 


Durée du chômage selon l'âge et le sexe, Canada, 1986, moyennes 


59-64 years 

55-64 ans 

Both sexes Males Females 

Les deux sexes Hommes Femmes 

85 56 29 

100.0 100.0 100.0 
22.0 20.3 25.3 
19.8 20.0 19.6 
F7,3 17.5 16.9 
220 21.9 23.0 
18.6 20.4 15% 
120 3259 28.2 


a a a EEE — 
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Possible reasons for the longer 
unemployment durations of older 
workers include low mobility, low 


education and, in the eyes of some 
unemployed older workers,  discrimi- 
nation. 


A recent study suggests there may be 


another reason for the longer 
unemployment duration among older 
workers. According to this study, 
older unemployed workers are more 
restrictive than their younger 
counterparts in their job search 
strategy, in that they use public 


employment agencies and job adver- 
tisements less frequently; they also 
make less use of the practice of 


contacting potential employers 
directly.9 

Type of Work Sought 

The LFS asks unemployed persons 


whether they are seeking full-time or 
part-time work. In 1986, some 7.9% of 
unemployed older males preferred 
part-time work, much higher than the 
proportion of employed older males 
holding part-time jobs (4.9%). The 
greater preference for part-time work 
among unemployed older males may be 
an indication that some are "semi- 
retired", seeking a part-time job to 
supplement their pension income or 
accumulated wealth. 


About 26.4% of unemployed older women 
preferred a part-time job, almost the 
same as the proportion (27.8%) of 
employed 55-64 year old females in 
part-time employment in 1986. 


Parmi les raisons possibles de durées de 
chômage plus longues chez les 
travailleurs âgés on retrouve la faible 
mobilité, un faible niveau d'instruction 
et, aux yeux de certains chômeurs âgés, 
la discrimination®. 


Une étude récente suggère qu'il peut y 
avoir une autre raison expliquant la 
durée de chômage plus longue chez les 
travailleurs âgés. Selon cette étude, 
les chômeurs âgés sont plus limités que 
les plus jeunes dans leur stratégie de 
recherche d'un emploi: ils font appel 
moins fréquemment aux bureaux de 
placement publics et aux annonces. De 
plus, ils prennent moins souvent contact 
avec des employeurs possibles?. 


Type de travail recherché 


L'EPA demande aux chômeurs s'ils 
cherchent un emploi à temps plein ou à 
temps partiel. Environ 7.9% des hommes 
âgés en chômage en 1986 voulaient un 
emploi à temps partiel, proportion bien 
supérieure à celle des travailleurs âgés 
détenant un emploi à temps partiel 
(4.9%). Cette préférence pour le travail 
à temps partiel chez les chômeurs âgés 
signale peut-être que certains sont à la 
"mi-retraite" et se cherchent un emploi 
à temps partiel pour augmenter leur 
pension de retraite ou leur patrimoine. 


Chez les femmes âgées en chômage, 26.4% 
voulaient travailler à temps partiel, ne 
différant ainsi que très peu de la 
proportion de travailleurs à temps 
partiel chez les femmes âgées occupées 
en 1986 (27.8%). 


JOB LOSS AND LABOUR MARKET 
ADJUSTMENT 


A special survey conducted in January 
1986 gathered information on _ the 
labour market adjustment experiences 
of workers "permanently" laid off in 
the 1981-1984 period for such reasons 


as plant closure and workload 
reduction.19 The survey  pinpointed 
marked differences between older 


workers and their 25-54 year old 
counterparts in their labour market 
experiences following job loss (Table 
9). 


Older workers, usually with longer 
job tenure, were less likely to lose 
their job than younger ones during 
the 1981-1984 period. About 7% 
(82,000) of older workers compared 
with about 10% (728,000) of 25-54 
year olds lost a full-time job 
permanently during that period. 


However, older workers who did lose 
their job experienced greater labour 
market adjustment’ difficulties than 
younger workers. Only 39% of the 
older workers losing a job in the 
1981-1984 period were employed as of 
January 1986 (the time of the 
survey). This compares to 65% for the 
25-54 year old group. Moreover, about 
41% of the older workers had left the 
labour foree; only 14% of the younger 
ones had done so. Older job losers 
who succeeded in finding a new job 
took on average 37 weeks to do so -- 
10 weeks longer than their younger 
counterparts. 
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PERTE D'EMPLOI ET ADAPTATION AU 
MARCHE DU TRAVAIL 


Une enquête spéciale menée en janvier 
1986 a recueilli des renseignements sur 
les expériences d'adaptation au marché 
du travail de travailleurs qui avaient 
perdu leur emploi «de façon permanente» 
entre 1981 et 1984 pour des raisons 
comme la fermeture d'une usine ou la 
réduction de la production10, 
L'enquête indiquait des différences 
marquées dans les expériences des 
travailleurs âgés et celles des 25 à 54 
ans suite à la perte d'un emploi 
(tableau 9). 


La durée d'emploi étant habituellement 
plus élevée chez les travailleurs âgés, 
ces derniers s'avéraient moins suscep- 
tibles que les plus jeunes de perdre 
leur emploi durant la période 1981-1984. 
Environ 7% (82,000) des travailleurs 
âgés ont perdu un emploi à temps plein 
de façon permanente durant cette 
période, comparativement à environ 10% 
(728,000) des 25 à 54 ans. 


Cependant, les travailleurs âgés qui ont 
perdu leur emploi ont connu de plus 
grandes difficultés d'adaptation au 
marché du travail que les travailleurs 
plus jeunes. Seulement 39% des 
travailleurs âgés ayant perdu leur 
emploi durant la période 1981-1984 
étaient occupés en janvier 1986 (moment 
de l'enquête). Cela se compare à 65% 
pour le groupe des 25 à 54 ans. De plus, 
environ 41% des travailleurs âgés 
avaient quitté la population active; 
seulement 14% des plus jeunes l'avaient 
fait. Les travailleurs âgés ayant perdu 
leur emploi et qui ont réussi à en 
trouver un autre ont mis une moyenne de 
37 semaines pour l'obtenir, 10 semaines 
de plus que les plus jeunes. 
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TABLE 9. 


Job Loss and Labour Market Adjustment by Age, Canada, 1981-1985 


TABLEAU 9. Perte d'emploi et adaptation au marché du travail selon l'âge, Canada, 


1981-1985 


Persons "permanently" 
losing full-time 
jobs, 1981-1984 


As % of employed 
at onset of 1981/82 
recession 


Labour force status 
of job losers as 
of January 1986: 


Total 


Employed 
Unemployed 


Not in the 
labour force 


Unemployment rate 


Average weeks 
spent in successful 
job search 


Average change in 
weekly earnings 


‘000 


% 


weeks 


25-54 years 
25-54 ans 


728 


104 


100.0 


24.3 


27.0 


cr 


55-64 years 
55-64 ans 
82 ‘000 
eo % 
100.0 % 
39.1 
19.5 
41.4 
339 % 
36.8 semaines 
12.3 % 


Personnes perdant 
des emplois à 
temps plein de 
façon permanente, 
1981-1984 


En % de l'emploi 
au début de la 
récession de 
1981-82 


Situation vis-à- 
vis de l'activité 
de ceux qui ont 
perdu un emploi, 
janvier 1986: 


Total 


Personnes occupées 
Chômeurs 


Inactifs 


Taux de chômage 


Semaines passées 
à la recherche 
fructueuse d'un 
emploi 


Changement des 
gains hebdo- 
madaires 


Also, older job losers who managed to 
find a job suffered a larger loss in 
remuneration than younger job losers. 
The average weekly earnings of older 
workers in their new jobs were about 
12% lower than in their lost jobs; 
for the younger workers, average 
weekly earnings fell by about 2%. 


There are many possible reasons why 
older workers fared worse in adjust- 
ing to job loss. The survey shows 
that they made less use of retraining 
programs and were also less inclined 
or able to relocate. Only 7% of the 
older job losers undertook some 
training and only 9% moved to seek or 
take on a job elsewhere. For their 
younger counterparts, the correspond- 
ing proportions were 17% in each 
case. 


OLDER CANADIANS OUTSIDE THE 
LABOUR FORCE 


Of the 2.3 million Canadians aged 55- 
64 in 1986, nearly one-half (1.1 
million) were outside the labour 
force: they were neither employed nor 
actively seeking a job. Approximate- 
ly 799,000 were females. How many of 
these people have recently worked? 
Why did they separate from their last 
job? And how many have made a recent 
attempt to find a job? These are 
among the questions examined below. 
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De même, les travailleurs âgés ayant 
perdu leur emploi et qui ont réussi à en 
trouver un ont subi une plus grande 
perte de rémunération que les plus 
jeunes. La moyenne des gains hebdo- 
madaires des travailleurs âgés dans leur 
nouvel emploi était d'environ 12% plus 
faible que dans leur emploi perdu; pour 
les travailleurs plus jeunes, la moyenne 


des gains hebdomadaires chutait 
d'environ 2%. 

Il existe plusieurs raisons possibles 
expliquant pourquoi les travailleurs 
âgés ont plus de difficultés  d'adap- 


tation suite à la perte d'un emploi. 
L'enquête montre qu'ils font moins appel 
aux programmes de recyclage et qu'ils 
sont moins enclins ou capables de 
déménager. Seulement 7% de ceux qui 
avaient perdu leur emploi ont entrepris 
une formation et seulement 9% ont 
déménagé pour trouver ou accepter un 
emploi ailleurs. Chez les plus jeunes, 
les proportions correspondantes étaient 
de 17% dans chaque cas. 


LES CANADIENS AGES INACTIFS 


Des 2.3 millions de Canadiens âgés de 55 
a 64 ans en 1986, prés de la moitie (1.1 
million) étaient inactifs: ils n'étaient 
ni occupés ni à la recherche active d'un 
emploi. Environ 799,000 étaient des 
femmes. Combien de ces personnes ont 
récemment travaillé? Pourquoi ont-elles 
quitté leur dernier emploi? Et combien 
ont fait une tentative récente pour 
trouver un emploi? Ce sont les questions 
que nous examinons ci-après. 
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About 59% of all older males and 25% 
of all older females not in the 
labour force in 1986 had worked in 
the past five years. Among these 
recent workers, "retirement" was the 
principal reason for dropping out of 
the labour force. In, 198640 5o°Gn OL 
the 55-64 year old men, and 33% of 
the women, cited this reason. The 
second main reason was job loss: an 
additional 20% of older men, and 29% 
of older women, had lost or been laid 
off from their last job. The third 
major reason was illness: 19% of 
older men and 17% of older women left 
their last job for this reason. 


The incidence of retirement as a 
reason for withdrawing from the 
labour force has risen sharply among 
older workers in the past decade. In 
1976, retirement was cited by about 
one-third (34%) of older Canadians 
outside the labour force who had 
worked in the past five years. By 
1986, the comparable proportion had 
risen to close to one-half (45%). 


Desire for Work 


How strong is the desire for work on 
the part of 55-64 year old Canadians 
outside the labour force? Results 
from two Statistics Canada surveys 
suggest that very few do in fact want 
work. 


According to results from the Job 
Opportunities Survey conducted in 
March 1986, only 44,000 (3.9%) of the 
1.1 million older Canadians outside 
the labour force "wanted" to work. Of 
those expressing an interest in 
working, only 10,000 -- less than 
one-quarter -- had made an attempt to 
find a job in the past year. When 
those 44,000 were asked why they had 
not been actively seeking work, close 


Environ 59% de tous les hommes âgés et 
25% de toutes les femmes âgées ne 
faisant pas partie de la population 
active en 1986 avaient travaillé au 
cours des cinq années précédentes. Parmi 
ces travailleurs récents, la «retraite» 
était la principale raison d'avoir 
quitté la population active. En 1986, 
56% des hommes et 33% des femmes de 55 à 
64 ans mentionnaient cette raison. La 
seconde raison principale était la perte 
d'emploi: un pourcentage additionnel de 
20% des hommes âgés et de 29% des femmes 
âgées avaient perdu leur dernier emploi 
ou avaient été mis à pied. La troisième 
raison majeure était la maladie: 19% des 
hommes âgés et 17% des femmes âgées ont 
quitté leur dernier emploi pour cette 
raison. 


L'incidence de la retraite comme raison 
de laisser la population active a 
augmenté de façon prononcée chez les 
travailleurs âgés au cours de la 
dernière décennie. En 1976, la retraite 
était mentionnée par environ un tiers 
(34%) des Canadiens âgés inactifs qui 
avaient travaillé au cours des cinq 
années précédentes. Vers 1986, la 
proportion comparable avait augmenté a 
prés de la moitié (45%). 


Le désir de travailler 


Quelle est la foree du désir de. 
travailler de la part des Canadiens de 
55 a 64 ans qui ne font plus partie de 
la population active? Les résultats de 
deux enquêtes de Statistique Canada 
suggèrent, qu'en fait, très peu veulent 
travailler. 


Selon les résultats de l'enquête sur les 
perspectives d'emploi menée en mars 
1986, seulement 44,000 (3.9%) des 1.1 
million de Canadiens âgés inactifs 


«voulaient» travailler. De ceux qui : 
exprimaient un intérêt envers le 
travail, seulement 10,000 -- moins d'un 
quart -- ont fait une tentative de 


trouver un emploi au cours de l'année 
précédente. Lorsqu'on a demandé aux 
44,000 pourquoi ils n'avaient pas 


to one-half (41.4%) indicated that 
they believed no work was available 
for them -- they were "discouraged 
workers". 


Worker discouragement is proportion- 
ately much higher among older workers 
than among younger persons. In that 
same March 1986 survey, only one- 
quarter (26.0%) of the 25-54 year 
olds outside the labour force but 
wanting a job believed none to be 
available to them. 


Unlike the Survey of Job Opport- 
unities, the LFS does not specifical- 
ly ask persons outside the labour 
force whether or not they "wanted" 
work. But job search activities over 
the past six months are recorded in 
the LFS and this information provides 
a measure of recent job search among 
persons who have since withdrawn from 
the labour force. LFS results are in 
line with those obtained from the 
Survey of Job Opportunities: both 
show minimal job search activity on 
the part of older workers not in the 
labour force. LFS data show that 
only 2.3% of the 55-64 year old 
Canadians outside the labour force in 
1986 had looked for work in the past 
six months. 


SOME PROVINCIAL COMPARISONS 


Labour force participation by 55-64 
year old Canadians is relatively high 
in Ontario, the Prairie provinces and 
British Columbia, where more than 
half were in the labour force in 
1986; it is lower in Quebec and the 
Atlantic provinces, where the 
corresponding figure was around 40% 
(Table 10). Similarly, the 
employment/population ratio was 
highest in Saskatchewan (56.8%) and 
lowest in Newfoundland (32.2%). 


LEE 


cherché activement de travail, près de 
la moitié (41.4%) ont indiqué qu'ils 
croyaient qu'il n'y avait pas de travail 
disponible pour eux; ils étaient alors 
des «travailleurs découragés». 


Le découragement des travailleurs est 
proportionnellement beaucoup plus élevé 
chez les travailleurs âgés que chez les 
personnes plus jeunes. Dans cette même 
enquête de mars 1986, seulement un quart 
(26.0%) des inactifs de 25 à 54 ans 
voulant un emploi croyaient sut n'y en 
avait pas de disponible pour eux11, 


Contrairement à l'enquête sur les 
perspectives d'emploi, l'EPA ne demande 


pas spécifiquement aux personnes 
inactives si elles «voulaient» 
travailler ou non. Mais les activités 


de recherche d'emploi au cours des six 
mois précédents sont enregistrées dans 
l'EPA, et ces renseignements offrent une 
mesure de la recherche d'emploi récente 
chez les personnes qui ont depuis quitté 
la population active. Les résultats de 
l'EPA sont en accord avec ceux de 
l'enquête sur les perspectives d'emploi: 
toutes deux montrent une activité 
minimale de recherche d'emploi de la 
part des travailleurs âgés inactifs. Les 
données de l'EPA montrent que seulement 
2.3% des Canadiens de 55 à 64 ans qui 
étaient inactifs en 1986 ont cherché du 
travail au cours des six mois 
précédents. 


QUELQUES COMPARAISONS PROVINCIALES 


L'activité sur le marché du travail des 
Canadiens de 55 a 64 ans est 
comparativement élevée en Ontario, dans 
les Prairies et en Colombie-Britannique, 
où plus d'une moitié étaient actifs en 
1986; elle est plus faible au Québec et 
dans les provinces de l'Atlantique, où 
le pourcentage correspondant était 
d'environ 40% (tableau 10). De même, le 
rapport emploi-population était le plus 
élevé en Saskatchewan (56.8%) et le plus 
faible à Terre-Neuve (32.2%). 


EI? 


TABLE 10. Participation Rate and Employment/Population Ratio of Persons Aged 55-64 
Years by Province, 1986, Annual Averages 


TABLEAU 10. Taux d'activité et rapport emploi-population des personnes âgées de 55 


à 64 ans selon la province, 1986, moyennes annuelles 


Canada 


Newfoundland - 
Terre-Neuve 


Prince Edward Island = 
Ile-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - 
Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - 
Colombie-Britannique 


Population 


"000 


2,313 


41 


10 


79 


29 


610 


887 


96 


88 


174 


273 


Participation 
rate 

Taux 
d'activité 


37.4 


49.9 


42.5 


59.0 


53.7 


29.0 


Employment/population 
ratio 

Rapport emploi- 
population 


32.2 


44.2 


38.6 


37.9 


38.5 


52.0 


50.8 


56.8 


02.0 


45.3 


The high level of labour market 
activity exhibited by older Ontarians 
is perhaps not surprising in view of 
the generally favourable economic 
climate in recent years. In the 
Prairie provinces, self-employment 
and unpaid family work (notably in 
agriculture) have traditionally 
sustained high levels of activity. 


AFTER AGE 65 


Of the major age groups, youth 
included, the level of labour market 
activity is lowest among Canadians 65 
years and over. This is not 
surprising: pensions, retirement 
income and accummulated wealth often 
create choices between work and 
leisure that did not exist earlier in 
life; at the same time physical and 
other impediments associated with 
aging may reduce the options 
available to those wishing to remain 
active in the work force. 


Between 1982 and 1986, the size of 
this age group rose by 267,000. Yet 
in spite of generally improved 
economie conditions and the abolition 
of mandatory retirement in many 
provincial and federal jurisdic- 
tions, 12 the labour force of this 
age group declined by 12,000 (Table 
Ld); 


Only 7.1% of Canadians aged 65 and 
over were in the labour force in 
1986, down from 9.5% in 1976. And all 
but 4,000 of the 179,000 active in 
the labour market in 1986 were 
employed. 


Working Canadians aged 65 and over, 
more than any other age group, are 
likely to hold a part-time job or to 
be self-employed. In 1986 about one- 
third (34.7%) were part-timers -- 
almost all of them voluntarily so -- 
and close to one-half (46.8%) were 
self-employed (Appendix Table). 
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Le niveau élevé d'activité chez les 
Ontariens âgés n'est peut-être pas 
surprenant en regard du climat écono- 
mique généralement favorable des années 
récentes. Dans les provinces des 
Prairies, le travail autonome et le 
travail familial non rémunéré (notamment 
en agriculture) ont  traditionnellement 
soutenu de hauts niveaux d'activité. 


APRÈS L'ÂGE DE 65 ANS 


Parmi les principaux groupes d'âge, 
jeunes inclus, le niveau d'activité sur 
le marché du travail est le plus faible 
chez les Canadiens de 65 ans et plus. 
Cela n'est pas étonnant: les pensions, 
les revenus de retraite et la richesse 
accumulée créent souvent des choix entre 
le travail et le loisir, choix qui 
n'existent pas plus tôt dans la vie. En 
même temps, des empêchements physiques 
et autres associés au vieillissement 
peuvent réduire les options disponibles 
pour ceux qui veulent demeurer actifs 
sur le marché du travail. 


Entre 1982 et 1986, le nombre de 
personnes de ce groupe d'âge a augmenté 
de 267,000... Pourtant, malgré des 
conditions économiques généralement amé- 
liorées et l'abolition de la retraite 
obligatoire dans plusieurs juridictions 
provinciales et fédéralel2, la popu- 
lation active de ce groupe d'âge a 
baissé de 12,000 (tableau 11). 


Seulement 7.1% des Canadiens de 65 ans 
et plus étaient dans la population 
active en 1986, comparativement à 9.5% 
en 1976; et parmi les 179,000 personnes 
actives en 1986, seulement 4,000 
n'étaient pas occupées. 


Plus que tout autre groupe d'âge, les 
Canadiens de 65 ans et plus qui 
travaillent sont susceptibles d'occuper 
un emploi à temps partiel ou d'être à 
leur compte. En 1986, environ un tiers 
(34.7%) avaient un emploi à temps 
partiel -- presque tous volontairement 
- et près de la moitié (46.8%) étaient 
autonomes (tableau en annexe). 
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TABLE 11. Selected Labour Market Indicators, Persons Aged 65 Years and Over, 


Canada, 1976-1986, Annual Averages 


TABLEAU 11. Indicateurs du marché du travail choisis, personnes âgées de 65 ans et 


plus, Canada, 1976-1986, moyennes annuelles 


1976 
Population ‘000 1,860 
Labour ‘000 176 
Force 
Employed ‘000 172 
Unemployed  '000 4 
Not in ‘000 1,684 
labour 
force 
Partici- % 9.5 
pation rate 
Unemploy- % 22 
ment rate 
Employment/ % 9.3 
population 
ratio 


1981 


2,180 


190 


187 


1,990 


8.7 


8.6 


1982 


2,243 


Lo 


186 


2,052 


8.5 


2.5 


8.3 


1986 


2,510 


179 


175 


2,331 


al 


2.3 


7.0 


000 


000 


‘000 


Population 


Population 
active 


Personnes 
occupées 


Chômeurs 


Inactifs 


Taux 


d'activité 


Taux de 
chômage 


Rapport 
emploi- 
population 


CONCLUSION 


From 1976 to 1986, the number of 
Canadians aged 55-64 years rose by 
410,000 but their labour force 
strength increased by only 145,000 
and the number employed actually 
declined  slightly. This lack of 
employment growth runs counter to 
general labour market improvements, 
with four consecutive years of 
economic recovery since 1992: 
Furthermore, in the past decade, many 
older workers remaining in the labour 
force have turned to part-time work 
and self-employment. 


In the 1970s, the decline in the 
labour force participation of older 
Canadians was restricted to _ older 
men; since then it has embraced older 


women as well. Among the contribut- 


ing factors are the economic 
disruptions and job losses caused by 
the last recession: many older 


workers withdrew from the workforce 
at that time. Their colleagues who 
chose instead to look for other jobs 
experienced durations of unemployment 
well above the average for younger 
workers. 


Still, only a handful of Canadians 
between the ages of 55-64 (and hardly 
any of those aged 65 or older) who 
are outside the labour force appear 
to want a job. This evidence suggests 
that the disappearance of a mandatory 
retirement age would, at least under 
current economie and demographic 
conditions, have little immediate 
effect on the labour force partici- 


pation rates of older Canadians. 
Future labour force participation 
trends of older Canadians will 


undoubtedly depend on many factors, 
among them the adequacy and security 


of retirement income, changing 
attitudes towards work and leisure, 
and the pace and nature of 


technological change. 
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CONCLUSION 


De 1976 à 1986, le nombre de Canadiens 
âgés de 55 à 64 ans a augmenté de 
410,000, mais leur force dans la 
population active n'a augmenté que de 
145,000, et le nombre de personnes 
occupées a même diminué légèrement. Ce 
manque de croissance de l'emploi va à 
l'encontre des améliorations générales 
du marché du travail depuis 1982, à la 
suite de quatre années consécutives de 
reprise économique. De plus, au cours 
de la dernière décennie, plusieurs 
travailleurs âgés demeurant actifs se 
sont tournés vers le travail à temps 
partiel et le travail autonome. 


Dans les années 70, la baisse de 
l'activité des Canadiens âgés se 
limitait aux hommes âgés; depuis lors, 
elle englobe également les femmes âgées. 
Parmi les facteurs qui contribuent à 


cette baisse, notons les perturbations 
économiques et les pertes d'emplois 
provoquées par la dernière récession: 


plusieurs travailleurs âgés se sont 
retirés du marché du travail à ce 
moment. Leurs collègues qui ont plutôt 
choisi de chercher d'autres emplois ont 
connu des durées de chômage bien au- 
dessus de la moyenne des travailleurs 
plus jeunes. 


Seule une poignée de Canadiens inactifs 
âgés de 55 à 64 ans (et à peine 
quelques-uns de ceux qui ont 65 ans ou 
plus) semblent vouloir un emploi. Cette 
évidence suggère que la disparition de 
la retraite obligatoire aurait, du moins 
dans les  c:nditions économiques et 
démographiques actuelles, peu d'effet 
immédiat sur les taux d'activité des 
Canadiens âgés. Les tendances futures de 
l'activité sur le marché du travail des 
Canadiens âgés  dépendront indubita- 
blement de plusieurs facteurs, dont la 
suffisance et la sécurité des revenus de 
retraite, le changement des attitudes 
devant le travail et le loisir, et le 
rythme et la nature du changement 
technologique. 
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APPENDIX TABLE 


Labour Force Characteristics of Persons 55 Years and Over, Canada, 1986, Annual 


Averages 


Population 
Labour force 


Not in labour force 


Employed 

Goods-producing 
industries 

Service industries 


White-collar occupations 
Blue-collar occupations 


Part-time workers 
Multiple jobholders 
Paid workers 


Self-employed 
Unpaid family workers 


Unemployed 


Unemployment rate 
Unemployed for over a year 


Participation rate 


Employment/population 
ratio 


Both sexes 
Les deux sexes 


99-99 


60.4 


96.0 


60-64 


39.4 


36.5 


æ ol 
D oo ke 
e eas @ 
ty O0 © 


7.0 


Males 
Hommes 


99-59 


13% 


73.4 


60-64 


925 


297 


71151 
28.7 


96.7 


52.4 
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TABLEAU EN ANNEXE 


Caractéristiques de l'activité chez les personnes de 55 ans et plus, Canada, 1986, 
moyennes annuelles 


65 and 
over 

65 ans et 
plus 


Females 
Femmes 


55-59 


60-64 


991 


143 


65 and 
over 
65 ans et 
plus. 
1,430 ‘000 Population 
52 ‘000 Population active 
1,378 ‘000 Inactifs 
51 ‘000 Personnes occupées 
19.5 % Industries de biens 
80.5 % Industries de services 
84.3 % Cols blanes 
1 587. % Cols bleus 
45.4 % Travailleurs a temps partiel 
‘000 Cumulant des emplois 
68.7 % Travailleurs rémunérés 
25.4 % Travailleurs autonomes 
% Travailleurs familiaux non 
rémunérés 
+ ‘000 Chômeurs 
% Taux de chômage 
% En chômage pendant plus 
d'un an 
3.7 % Taux d'activité 
3.6 % Rapport emploi-population 
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FOOTNOTES 


1. Population Projections for Canada, 
Provinces and Territories, 1984-2006 
(Statistics Canada, Catalogue No. 91- 
520). 


2. An analysis of this phenomenon is 
provided in the feature article "The 
Declining Labour Force Participation 
Rate of Men Age 55 and Over: An 
Examination of Possible Causes" in 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), October 1980. 


3. For a detailed analysis of the 
1984 and 1985 survey results, see the 
feature article "Results from the 
Annual Work Patterns Survey: 1984 and 
1985" in The Labour Force, March 
1986. 


4. In 1981, for example, the average 
age of persons in farming occupations 
was 41 years for males and 38 years 
for females. This compares with 37 
years and 35 years respectively for 
all occupations. See Labour Force - 
Occupation by Demographic and 


Educational Characteristics (Statis- 
ties Canada, Catalogue No. 92-917) 
and Labour Force - Industry by 
Demographic and Educational Characte- 
ristics (Statistics Canada, Catalogue 
No. 92-921). 

5. For an analysis of the charac- 
teristics of "voluntary" and  "invo- 


luntary" part-time workers, see the 
feature article " ‘Involuntary’ Part- 
time Employment in Canada, 1975-1985" 
in The Labour Force, December 1986. 


NOTES 

1. Projections démographiques pour le 
Canada, les provinces et les 
territoires, 1984-2006 (n° 91-520 au 


catalogue de Statistique Canada). 


2. Une analyse de ce phénomène est 
offerte dans l'article "La baisse du 
taux d'activité chez les hommes de 55 
ans et plus: étude des causes possibles" 


dans La population active (n° 71-001 
au catalogue de Statistique Canada), 
octobre 1980. 

3. Pour une analyse détaillée des 


résultats des enquêtes de 1984 et 1985, 
voir l'article "Résultats de l'enquête 
sur l'activité annuelle: 1984 et 1985" 
dans La population active, mars 1986. 


4. En 1981, par exemple, l'âge moyen des 
personnes travaillant en agriculture se 
situait à 41 ans chez les hommes et 38 
ans chez les femmes. Pour l'ensemble des 
professions, les moyennes d'âge étaient 
de 37 ans et de 35 ans respectivement. 
Voir Population active - Profession 
selon les caractéristiques démogra- 
phiques et scolaires (n° 92-917 au 
catalogue de Statistique Canada), ou 
encore Population active - Activité 
économique selon les caractéristiques 
démographiques et scolaires (n° 92-921 
au catalogue de Statistique Canada). 


5. Pour une analyse des caractéristiques 


des personnes travaillant à temps 
partiel «volontairement» et  «involon- 
tairement», voir l'article "Personnes 


travaillant à temps partiel «involontai- 
rement» au Canada, 1975-1985" dans La 
population active, décembre 1986. 


6. For details of persons working 
long  workweeks see "Characteristics 
of Persons with Long Workweeks" in 
The Labour Force, September 1986. 


7. It should be noted that the LFS 
identifies the reason for leaving the 
last job and the characteristics of 
the last job only for persons not 
currently employed who have worked in 
the past five years. 


8. Data from Statistics Canada's 
Displaced Workers Survey of January 
1986 show older workers as less 
mobile than younger workers. Data 
from the LFS show them as having, on 
average, a lower level of education. 
And data from the Survey of Job 
Opportunities (March 1986) suggest 
greater worker discouragement among 
older workers; perceived age 
discrimination is one of the possible 
causes of worker discouragement. 


9. For details, see "Job Search 
Methods of the Unemployed, 1977-1986" 
in The Labour Force, October 1987. 


10. For details, see "Job Loss and 
Labour Market Adjustment in the 
Canadian Economy" in The Labour 
Foree, March 1987. Those losing jobs 
"permanently" consist of workers who 
lost a full-time job between 1981 and 
1984 inclusively and were not 
recalled or rehired by the same 
employer during the period 1981-1985. 
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6. Pour des détails de personnes qui 
font de longues semaines de travail, 
voir "Caractéristiques des personnes 
travaillant de longues semaines" dans La 
population active, septembre 1986. 


7. On doit noter que l'EPA identifie la 
raison de quitter le dernier emploi et 
les caractéristiques du dernier emploi 
uniquement pour les personnes non 
occupées actuellement qui ont travaillé 
au cours des cinq années précédentes. 


8. Les données de l'enquête sur les 
travailleurs déplacés de Statistique 
Canada, menée en janvier 1986, montre 
que les travailleurs âgés sont moins 
mobiles que les plus jeunes. Les données 
de l'EPA montrent qu'ils sont en moyenne 
moins instruits. Et les données de 
l'enquête sur les perspectives d'emploi 
(mars 1986) suggèrent un découragement 
plus élevé chez les travailleurs âgés, 
la discrimination en raison de l'âge 
étant une des causes possibles. 


9. Pour des détails, voir "Les chômeurs: 
leurs méthodes de recherche d'emploi, 
1977-1986" dans La population active, 
octobre 1987. 


10. Pour des détails, voir "Perte d'un 
emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne" dans 
La population active, mars 1987. Les 
travailleurs qui ont perdu leur emploi 
«de façon permanente» sont ceux qui ont 
perdu un emploi à temps plein entre 
1981 et 1984 inclusivement et qui n'ont 
pas été rappelés ou réembauchés par le 
même employeur durant la période 1981 à 
1985. 
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11. For details on the _  characte- 
ristics of "discouraged" workers and 
how they differ from the unemployed, 
see the feature article "Persons on 
the Margins of the Labour Force" in 
The Labour Force, April 1987. 


12. The Federal Charter of Human 
Rights legislation, as well as 
legislation in several provinces 
(Quebee, Manitoba, New Brunswick and 
Prince Edward Island), have 


effectively abolished the practice of 
mandatory retirement. 


11. Pour des détails sur les caracté- 
ristiques des travailleurs «découragés» 
et leur façon de différer des chômeurs, 
voir l'article "Les inactifs en marge de 
la population active" dans La population 
active, avril 1987. 


12. La Charte des droits et libertés du 
fédéral et la législation de plusieurs 
provinces (Québec, Manitoba, Nouveau- 
Brunswick et Ile-du-Prince-Edouard) ont 
effectivement aboli la pratique de la 
retraite obligatoire. 


FEATURE SECTION 


Supplementa 
Survey | 


CURRENT POPULATION PROFILE 


This month's special enquiry is the 
fourth in a series of Labour Force 
supplements designed to identify and 
profile the characteristics of 
persons who have moved from another 
province, territory or country since 
the 1981 Census of Canada, which was 
conducted on June 3, 1981. 


Data from the survey will assist 
provincial governments in monitoring 
population flows into and out of 
their provinces, allowing them to 
measure the impact migration on 
social and economic programs. 


The survey data, which will be 
available by the end of the year, 
supplement other data on population 
movement currently available from the 
Censuses of Population, Revenue 
Canada files and Family Allowance 
files from Health and Welfare Canada. 


The questionnaire consists of four 
questions identifying where the 
respondent lived prior to the move, 
when the last move occurred, and the 
main reason for the move (work- 
related, family responsibilities, 
health reasons, school, etc.). 


The age, sex, marital status and 
occupation of the people who have 
moved are available because the 
survey's results are linked with data 
collected by the Labour Force Survey. 


SECTION SPÉCIALE 


Enquête 
supplémentaire 


PROFIL DE LA POPULATION ACTUELLE 


C'est la quatrième fois qu'une enquête 
supplémentaire menée dans le cadre de 
l'enquête sur la population active vise 
à identifier les caractéristiques des 
personnes qui demeuraient dans une autre 
province, dans les territoires, ou dans 
un autre pays lors du recensement du 
Canada du 3 juin 1981. 


Les données de l'enquête aideront les 
administrations provinciales à suivre 
les mouvements de la population à 
l'intérieur et à l'extérieur de leurs 
frontières et leur permettront de 
mesurer l'effet de la migration sur 
leurs programmes sociaux et économiques. 


Les données de l'enquête, qui seront 
disponibles avant la fin de l'année, 
complètent d'autres données sur les mou- 
vements de la population que l'on peut 
tirer des recensements de la population, 
des fichiers de Revenu Canada ainsi que 
des fichiers sur les allocations 
familiales que tient Santé et Bien-être 
social Canada. 


Le questionnaire comprend quatre 
questions portant sur le lieu de 
résidence du répondant avant son dernier 
déménagement ainsi que sur la date et la 
celui-ci (travail, 


raison principale de 
obligations familiales, santé, école, 
etc.) 


L'âge, le sexe, l'état matrimonial et la 
profession des personnes qui ont 
déménagé sont connus parce que les 
résultats de l'enquête sont couplés aux 
données recueillies dans le cadre de 
l'enquête sur la population active. 
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The survey will be addressed to all 
Labour Force Survey household members 
aged 15 years and over, that is, 
100,000 respondents. 


For further information, contact T. 
Scott Murray (613-951-9476), Special 
Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statisties Canada, Ottawa 
K1A OT6. 


L'enquête s'adresse à tous les membres 
de ménage de 15 ans ou plus de l'enquête 
sur la population active, soit a 100,000 
personnes. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec T. Scott Murray (613-951-9476), 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


QUESTION CARD 


1987 CURRENT POPULATION PROFILE 
ITEM 50 ON F03 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES 


Ask every applicable supplementary question for each person 15 years 
of age or over 


1. Has ... lived in any other province, territory or country since |June 3, 1981? 


If “YES” enter “1” in column 50A. 
If “NO” enter “2” in column 50A —— END. 


THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO ..."S MOST RECENT MOVE TO 


(province of interview) 


. In which province, territory or country did ... live before moving here? 


Enter code in columns 50B and 50C. 


10 Newfoundland 

11 Prince Edward Island 
12 Nova Scotia 

13 New Brunswick 

24 Quebec 

35 Ontario 

46 Manitoba 

47 Saskatchewan 


48 Alberta 

59 British Columbia ' 
60 Yukon 

61 Northwest Territories 
90 USA 


91 Other Country 


3. Whendid ... (last) move from ? 
(repeat answer from previous question) 


Enter month and year in columns 50D to 50G. 


4. What was the main reason that ... moved to 2 
(province of interview) 


Enter code in column 50H. 


= 


Transfer by employer 

To accept a job/work 

To look for a job/work 

Spouse/parent moved to the province 
To go to school 

To live with, or close to, family/friend 
Retirement 

Health 

Climate/scenery 

Other 
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FICHE-QUESTIONNAIRE 


PROFIL ACTUEL DE LA POPULATION, 1987 
POSTE 50 SUR LA F03 - QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES ET CODES 


Posez chaque question supplémentaire qui s'applique a toutes les personnes de 
15 ans ou plus 


. a-t-il (elle) demeuré dans une autre province, un autre territoire ou un autre 
pays depuis le|3 juin 1981? 


Si “OUI” inscrivez “1” à la colonne 50A. 
Si “NON” inscrivez “2” à la colonne 50A ——> TERMINEZICI. 


LES QUESTIONS QUI SUIVENT CONCERNENT LE PLUS RÉCENT DÉMÉNAGEMENT 
DES Ae ee ee ee eee 
(province d‘interview) 


. Dans quelle province, territoire ou pays ... demeurait-il (elle) avant de 
déménager ici? 


Inscrivez le code aux colonnes 50B et 50C. 


10 Terre-Neuve 

11  Île-du-Prince-Édouard 
12 Nouvelle-Écosse 

13 Nouveau-Brunswick 
24 Québec 

35 Ontario 

46 Manitoba 

47 Saskatchewan 


48 Alberta 
59 Colombie-Britannique. 
60 Yukon 


61 Territoires du Nord-Ouest 
90 États-Unis 
91 Autre pays 


3. Quand ... a-t-il (elle) déménagé (la dernière fois) de 


(répétez la réponse de la question précédente) 
Inscrivez le mois et l'année aux colonnes 50D à 50G. 


4. Quelle a été la principale raison du déménagement de ... 
7 
(province d'interview) 
Inscrivez le code à la colonne 50H. 


où 


Mutation par l'employeur 

Pour accepter un travail/emploi 

Pour trouver du travail/un emploi 

Conjoint/parent déménagé dans la province 

Pour fréquenter l'école 

Pour demeurer avec la famille/des amis ou près de ceux-ci 
Retraite 

Maladie 

Climat/environnement 

Autre 


2 
Bs 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
0 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces, 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population. active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 


tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OTé. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work? at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or “already had a 
gobs 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 


tableaux 1, 2 et 3. 


Pour de plus amples détails sur les don- 


nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquéte sur_la population active, n° 71-528 au catalogue de 
Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


ex 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) 


b) 


ont fait un travail! quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 


personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


de 


a) 


b) 


c) 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler’; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied? 
et étaient prétes a travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 


> 


semaine de référence, et étaient prétes a travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 

groupe qui: 

(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 


à 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
. rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1985, 1986 and 1987. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant a l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et 
1987 inclusivement. 


+ 


1987 
January - Janvier 417 
February - Février 21 
March - Mars 21 
April - Avril 18 
May - Mai 16 
June - Juin 20 
July - Juillet 18 
August - Août 15 
September - Septembre 19 
October - Octobre 17 
November - Novembre 14 
December - Décembre 12 


seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data 


Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program+. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’ of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


1986 1985 


week ending - semaine se terminant le 


18 19 
15 16 
15 16 
19 20 
17 18 
21 15 
9 20 
16 17 
20 21 
18 19 
15 16 
13 14 
Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées a l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née a accroitre la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalise les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronolo iques, recherche et 


analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de. 475 sans) et splus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted) = by the indirect method, ise. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires . and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and super ision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


nN 


D'autres erreurs, gui n'ont pas trait à 1'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues a l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à 1'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de 1'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
SBI Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


SA 


situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur Vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 5,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


0.0 % 0.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
UNE 
ss w= Doll) YA 
5.1 » - 10.0 % 
10.1 % - 16.5 % 
16.6 % - 25.0 % 
S| Wee ee YS 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


Nova 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


The entire province of Prince Edward Island. 
Scotia 
The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 


and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


520: 


Sots 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle—Æcosse 
210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 


Cap-Breton et de Victoria. 


220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish, 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les divisions de recensement des Iles-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de 
Bonaventure et la partie nord de Matane. 

412: Les divisions de recensement de Rimouski , 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, 
une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord 
de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Les divisions de recensement de Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, 
Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency 
N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la 
partie nord de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la 
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbiniére 
et Portneuf et une petite partie du sud du Saguenay. 

440: Les divisions de recensement de Champlain, Nicolet, 
Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une 
petite partie du sud-ouest de Lotbinière, une petite 
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité 
d'Arthabaska, la quasi-totalité de Yamaska, la partie sud 
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinongé et la 
partie sud-est d'Abitibi. 

450: Les divisions de recensement de Compton, Richmond, 


Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la 
partie sud de Wolfe, une petite partie du sud 
d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est de 
Shef ford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


DAME 


530: 


540: 


55U: 


560: 


570: 


580: 


2911 


292: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04, 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, 
de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Châteauquay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest 
de Brome, la partie ouest de Shefford et une petite 
partie de Yamaska. 

l'Île-Jésus et de 


Les divisions de recensement de 


l'Île-de-Montréal. 


Les divisions de recensement des Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la 
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la 
partie nord de Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne, 
une petite partie du nord de Papineau et une petite 
partie du nord de Gatineau. 


La division de recensement de l'Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de 
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de 
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie 
du sud de Terrebonne. 


La division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


La division de recensement du Témiscamingue, la partie 
nord de Pontiac et la partie ouest c'Abitibi. 


La quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau- 
Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


DEHIE 


292: 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 
Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex. 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04, 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, U7 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, & l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


i 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, O9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12. 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 


Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


Alberni- 
Mount 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast,  Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et. 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
1, VA) VARS E75 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 05, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
Tilsen Zane ETS 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


950: 


940: 


9503 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Okanagan- 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, 
Fraser-Fort George. 


Bulkley-Nechako et 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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CARTE - REGIONS ECONOMIQUES 
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16 ir FROM WORK FOR ANY. REASON? ¥ lis all ewer code sd) hee ©) ewes 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY |57 ‘IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
ironical jobs} he NÉE FROM WORK? Nothing fey Go to 62 
s Ï ° IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 |S... GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
== FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? + WHEN DID... LAST_____? 
= 1 AO) as ce No. of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK Method’ “aco (exch 
SUIS EM TIES 3Q INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used  svy. week) 
2 
(Main) JOB? 
1 
éco Stevo) Wide O Ets 6 PUBLIC employment AGENCY : © ee | 
Other jobs? + one te ©) Eota ct PRIVATE employment AGENCY 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 140 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 


©) ©) eeu) Ne ©) 


es 
Go 16 72 Go to 72 FRIENDS or relatives 
DESCRIPTION OF MAIN JOB-OR BUSINESS is 
Placed or answered ADS 


72 FOR WHOM DID. . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


LOOKED at job ADS 
No! 9 


ag 


UNION 


EMPLOYERS directly 


deel 


OTHER, Specify in NOTES 


73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
Mo. Yr Mo. Yr 


QD» Lite) ee CL) etic 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
federal government, canning industry, forestry services.) 


58 LP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Not counting weeks worked.) na 


59 WHAT WAS . . .s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? | Enter 


code 
60 ! LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 
Yes | O No 2 © 


(More than 6 months) (6 months or less) 


mele ihe IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


"> | 


1 2 
Full-time ©) Part-time & 


| (30 or more hours (Less than 30 hours 
ie per week) per week) 


7 5 A WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, 
forestry technician.) 


NE, 
Go to 63 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 


INNS Se. SS 2. ere ae TA. 


Se 


| 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 


75 B !N THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) 


JOB LAST WEEK? 
| Enter code 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 20 
eh “No” (nover worked) in 50 go to 80 


3 
° it upper circle in 52 is marked Ces 


4 
* Otherwise Oss 72 


Main : a û 
change 
CET A “ep re) 
717 Other job #0 > | (o> es go to 80 


EDUCATIONAL ACTIVITIES Uf age 65 or over go to 90) 
8O LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


OR UNIVERSITY? 
yea! @) no ?C) Go to 90 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full 4 Part 2 
time O time 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Tem no 


of | 


sat J| 


[| enr code 


INFORMATION SOURCE 


90 HIRD page-line No. of person providing 
the above information. 


ee CT] CT 


7-5030-475: 4-6-86 FRANÇAIS AU VERSO 


Statistics Act Chapter 
‘Saut ce 1970-71- 72 


| od Statistics Canada Statistique Canada 


GO DETSHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


14 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Be 1 Working 


50 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 59 2 Keeping house 
3 Going to school 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES 
36 5 Did not want full-time work | 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 
=] 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
_ 3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
1 Own illness or disability 5 Waiting for recall (to former job) 
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job 
3 Weather 7 Waiting for replies from employers 
4 Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area, 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) OPenited tests) 
7 6 New job started during week, or G Netreston civen 
job terminated (does not expect to return) ea 
Ny aon O Other — Specify in NOTES 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 
| Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
| | 6 3 Going to school 
1 Own illness or disability 3 4 Already has 2,05 
2 Personal or family responsibilities (Include O Other — Specify in NOTES 
maternity leave) 
3 Weather 5 No (Was available for work) 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Temporary layoff, expects to return (Paid | 
Workers Only) 
6 New job to start in the future rare 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) Hers “IN ...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
O Other — Specify in NOTES EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 
| 77 ‘S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF- EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 
4 Worked for Others 
1 Own illness or disability dd Le 
2 Personal or family responsibilities . a Wnpaid family worker 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
3 Going to school Self-Employed 
4 Quit job for no specific reason see 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 3..incarporated business: —~Withypatd help 
; : 4 Incorporated business — No paid help 
co. M AS EI aay 5 Not incorporated business — With paid help 
À pany moved a went out of Business, 6 Not incorporated business (/nc/ude selt-employed 
economic conditions, etc. without a business) — No paid help 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 7 
Include: Low pay, poor hours, transportation r 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no | 1 Primary or secondary school 
opportunity for advancement, etc. 2 Community college, junior college, or CEGEP 
8 Retired 82 3 University 
O Other — Specify in NOTES O Other — Specify in NOTES 
? $030 4401 2987 


i~ QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE TE AS eee 


Herr ] 
an) 2) Date d'enquête 3 N° de tache 4) 05 
f 5 - a 1 FORMULE 


te: page hegre: dis DN renin Mois Annee Nom de famille 
5 6 onu Ge, 
(A LA SEMAINE DERNIÈRE. . . . A-T-IL(ELLE) | LA SEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN O :-AT-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE 
1 TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- 30 EMPLO! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- 5 ENTREPRISE? | a O Hans 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? ae : 
' Passez a 30 | 1 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 
© O Pr Our O ESS ETS Me O ¥ 51 UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
it PERMANENTE Passez a 50 + : 
Sean ES = 34 LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN [ou] > | | 
41 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU | EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE | FUTURE à O 5 e Au- al eee à | Mois Annee 
DERNIERES = 1 (5 Rien Ce) Passez 2 13 DETERMINEE? Oui NN esse = st | changement Mois Annee Si le mois est inconnu. mettez -- à “Mois 
Der. = s 32 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, [52 NE AMENER, 
12 ETAIT-CE DU À UN CHANGEMENT | DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- SEE 
D EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE ? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe 1 À 
: O > O NOUVEL EMPLOI? avant 
Oui Nor | | Passez a 50 (2) Si la date à 51 est la mé- 2 
— = H | me que ou se situe après 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- BGURGUGI SECTE EESENTEEN OÙ Tie O à 53 
MAÉ ME CEE) MARIE ESEEMERE [33 TRAVAIL LA SEMAINE —— Inscrivez le 53... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
SON EMPLOI iprincipali? | | | DERNIÈRE ? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 
À SON EMPLOI principal | Si le total | passer 252 1O 2 
= CO OÙ DIUS À temps plein A temps partiel 
à autres Emplois? | | NEASSE= A 15 34 . . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
ae Due (att ees PLUS . DURE ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) par semaine) 

{4 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- PEAR 1 O 2 O 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | Oui Non - ALAISSE CET EMPLOI? mit Gee 
SEMAINE? | COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. TRA- 

(es ‘adie 35 VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 A LNTERVEWER 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES ASONEVELO aly? So Pe ss pa PRE EG 
15 SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- Pa oe By. See Oe re O 
VAILLE? 1 ore aes + Autrement? (>) passez à 56 
(Comptez les heures F [| | Pour ‘aucune a d'autres emplois? ze 
remunerees Ou non. | | RE 2) 
2 tous les emplois) LL] insemer 00 36 POURQUOI. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 96 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . .. SEST-IL(ELLE) 
16 !A SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE ns CHEB TE DU TRAVAIL? : 
_.. A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR pease were) iQ 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE? Kee : 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) LT F code 57 ° AUCOURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, .. « POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
EI Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée. ae, Bee ae 
(MISES) lascives 09 CUTIVES AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 1 
Gr ESSE a Te DU TRAVAIL? © AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
E E LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
17 CETTE ABCC: aan EEE 0 fb 7 Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
: 38 .... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: RER 
Pecrherte code ae SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE HR JAR ERIMERE pa A 
LA SEMAINE FOIS? (Répétez la méthode) depuis la 
DERNIÈRE ? dr Brett 
18 COMBIEND'HEURES … A-T-IL(ELLE) EFFECTI- f ME 4@) Méthode excel là 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIÈRE: À L'INTERVIEWER: | Sest-il(elle) adresse(e) employée semaine d int.) 
A SON EMPLOI (principal)? 39 : 2 '@) 
° 5j code 5 (mise à pled) à 33 1 @ à 56 a un BUREAU de placement PUBLIC LE "1 
3 
a d'autres emplois? + Autrement Z @) passez à 40 a un BUREAU de placement PRIVE @)) 
4 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, | AO AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, | a un SYNDICAT © 
...  S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE ; S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 
EMPLOI? 1 2 EMPLOI? 1 2 directement a des EMPLOYEURS @ 
iy} Non 1 n 6 aa 
O © O Ou O No} O 
Passez a 72 Passez à 72 a des AMIS ou des parents 
, 7 sags ‘ A Jee i 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) A see) PR An ee O 

72 POUR QUI ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la ES ORE on ae : 

Au- A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES @ 

cun i> 9 @) 

FER AUTRE Precisez dans les NOTES 


58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 


CHERCHÉ DU TRAVAIL? (Ne comptant pas 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? LE SESE MIE IME SREUAINEESIE = 
5Q QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE . . . AVANT 
Mois Annee Mois Annee QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE ee 
rire Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? 
cun i> [ou] > mettez -- à “Mois” Eco 
changement 60 .... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvemement fédéral, conserverie, services forestiers.) Gar: '®) More (© 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
OL 61 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 
euanaenent UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 
1 2 
Cou > & V A temps plein A temps partel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
l | plus par semaine) par semaine) > 
dé 
75 À QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) Passez à 63 
d' A foresti ] 
usne, Ipehnicien Be). Iorester, ae )) 62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
AU _.. N'A PAS CHERCHÉ DE 
ar TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
Changement DERNIÈRE ? 
ET} P| me ro ms i ‘ ~ 63 Y_AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
| PRENDRE UN EMPLOI 
(Rs 24 LA SEMAINE DERNIÈRE ? Inscrivez le code 
75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 64 À LNTERVEWER: 4 
IMPORTANTES DE .... ? (Par ex, classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) OS Re (Gd pese: +5 
= 
Au- 3 
Ol eS'il y a un "X" dans k cerck du haut à 52 (Er à 80 
4 
Cu > 4 Sg Seg ne EE a Se Se Se + Autrement GC strate 
L -—— ACTIVITÉ SCOLAIRE (si 65 ans et plus. passez à 90) 
76 Cou tavallegr à 80 LA SEMAINE. DERMIERE) . .. FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
Au- I 4 
ae seen io > bé ou) > ee OÙ UNE UNIVERSITÉ? où! (C) Non 7) 2°90" 
Changemen 
(a e = | 21 :: ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 
: Au- rivez TEMPS PLEIN OÙ À TEMPS À 
77 AUIrE amp Ra» [| ou) > ale aap near Lalla Apres 'O as shige O 


NOTE 82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[ Inscrivez le code 
PMP S PCR ES SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90 N° de page-ligne du DM de la personne qui a foumi les 
renseignemems ci-dessus. 


| La derniere Cette 
& a SS Æ ow 222 | interview interview 


RE RE ae LE =: Declaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique, 
SEE REVERSF FOR ENGLISH | chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


n D - t 


a ee Statistique Canada Statistics Canada 
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FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


So AORWN = 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © [ep] O1 B © N = 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 
Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à ÿ retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


[=] © A oR © N= 


Maladie ou invalidité de |’enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


L 


OPW 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030-440.2: 2-9-87 


99 


76 
ee 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 
0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans la région qui réponde à ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
O Autre — Précisez dans les NOTES 

Oui, parce qu’il(elle): 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
5 Non (était prét(e) à travailler) 

=] 

“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 


LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


“DANS SON AUTRE EMPLOI,.. . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


oor Ww 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Collège communautaire ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 


October 1987 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 


Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 


1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment, 
1976-1986 


Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 


Août 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


Novembre 1985 


Décembre 1985 


Janvier 1986 


Février 1986 


Mars 1986 


Avril 1986 


Mai 1986 


Juin 1986 


Juillet 1986 


Août 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


Juin 1987 


Juillet 1987 


Août 1987 


Septembre 1987 


Octobre 1987 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chômage de longue durée 


40® anniversaire de l'enquête sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Aperçu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise à jour 


Tendance du chômage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 

Activité des familles à revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
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data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
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and January 1975 to December 1986.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
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(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 


Bil. 

(This publication provides annual averages 
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Bale 
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active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 


1986, janvier 1970 à décembre 1986 et janvier 1975 à 
décembre 1986.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 


opulation active (Hors série) Bil. 

Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 


recensement de 1981.) 


Autres publications 


71-535 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 

du travail moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Bil. 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers à certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquête sur la population 
active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 


(Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types 
of data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina: (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-4888) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of the 
regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-222-6400 


1-800-472-9708 
1-800-663-1551 


Southern Alberta 
British Columbia (South and Central) 
Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 
Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


Zenith 0-8913 


Call collect 403-420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et micro- 
films et sur bandes magnétiques. Des cartes et d'autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette 


publication ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées à: 


Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Sturgeon Falls (753-4888) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent à 
l'extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-222-6400 


1-800-472-9708 
1-800-663-1551 


Sud de l'Alberta 
Colombie-Britannique (sud et centrale) 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.) 
Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


Zénith 0-8913 


Appellez à frais virés au 403-420-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l'entremise des bureaux locaux de 
Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des ventes des 
publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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This publication was prepared under the direction of: 


- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 


statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 


machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 951-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 


range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes-ménages 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 
active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou 


écrire & Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
(cette publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 


à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variailité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey indicate that em- 
ployment jumped by 76,000 in December 
1987, while unemployment declined by 
only 11,000. The marginal decline in 
the number of unemployed was the 
result of a substantial increase in 
the overall size of the labour force. 
The unemployment rate declined to 8.1, 
equalling the rate recorded in 
September 1981. 


Employment 


For the week ended December 12, 1987, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 12,190,000, 
a rise of /6,000 from November. 


- Employment grew by 24,000 among 
persons aged 15 to 24 and by 52,000 
among those aged 25 and over. In 
both cases, the gains were shared 
among males and females. 


- Full-time employment posted a 
fifteenth consecutive increase, 
rising to 10,351,000 (+74,000). 
The rise was concentrated among 


males, with an estimated increase 
of 54,000. Part-time employment 
grew by 20,000, with an increase of 
28,000 for females. 


- The estimated level of employment 


increased sharply in trade 
(+46,000). Other sectors, which 
posted more moderate seasonal 


slowdowns than have been observed 
in recent years, also contributed 
to the overall advance in employ- 
ment. These were: agriculture 
(+7,000), manufacturing (+15,000) 
and construction (+12,000). There 
was little or no change in employ- 
ment in the other industries. 


COMMENTA IRE 


Aperçu 


Selon les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active de Statistique 
Canada, l'emploi a bondi de 76,000 en 
décembre 1987, alors que le chômage dimi- 
nuait de 11,000 seulement. La faible 
diminution du nombre de chômeurs est le 
résultat d'une hausse importante de la 
population active. Le taux de chômage 
s'est abaissé à 8.1, le même que celui 
enregistré en septembre 1981. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 12 décem- 
bre 1987, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 12,190,000, soit 
une hausse de 76,000 par rapport à 
novembre. 


- L'emploi s'est accru de 24,000 parmi 
les personnes de 15 à 24 ans et de 
52,000 parmi celles de 25 ans et 
plus. Dans les deux cas, les gains 
sont partagés entre les hommes et les 
femmes. 


- L'emploi à plein temps a affiché une 
quinzième hausse consécutive pour 
s'établir à 10,351,000 (+74,000). Ce 
gain est concentré parmi les hommes 
avec une avance estimée à 54,000. 
L'emploi à temps partiel s'est accru 
de 20,000 suite à une hausse de 28,000 
observée parmi les femmes. 


- L'emploi s'est accru fortement dans le 
secteur du commerce qui affiche une 
avance estimée à 46,000. D'autres 
secteurs, qui ont connu des ralentis- 
sements saisonniers plus modérés que 
ceux observés au cours des dernières 
années, ont aussi contribués à l'avan- 
ce globale de l'emploi. Il s'agit de 
l'agriculture (+7,000), des industries 
manufacturières (+15,000) et de la 
construction (+12,000). L'emploi a 
peu ou pas varié dans les autres 
secteurs de l'activité économique. 


- Estimated levels of employment in- 
creased by 30,000 in Quebec, 49,000 
in Ontario and 14,000 in British 
Columbia. There was little or no 
change in employment in the other 
provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 11,000 in 
December 1987, to 1,070,000. The 
unemployment rate was estimated at 
8.1, a decrease of 0.1. 


- Unemployment decreased by 19,000 
among persons aged 15 to 24, to 
352,000, while it rose to 718,000 
among persons aged 25 and over. 


- The unemployment rate declined by 
0.7 among persons aged 15 to 24, to 
12.6, a rate comparable to those 
recorded in the second quarter of 
1961: The unemployment rate was 
estimated at 6.9 for persons aged 
25 and over (+0.1), the same as in 
March 1982. 


- The estimated number of unemployed 
dropped by 29,000 in Ontario. Lt 
rose by 43,000 in Newfoundland, 
10,000 in Quebec and 4,000 in 
Alberta. there, was -little. or. ino 
change in unemployment in the other 
provinces. 


- The unemployment rate decreased by 
Lee De NOVe. SCOLNO. Klos) 03227 
New Brunswick (12.5), 0.6 in 
Ontario (5.5). and 0.3, in Manitoba 
(Shee ie Te bose SD yY ng Ue 1h 
Newfoundland (18.0), 0.2 in Prince 
Edward Island (13.5), Quebec (9.7), 
Saskatchewan (7.2) and Alberta 
(8.7), and 0.1 in British Columbia 
GLU Mey ys 


Participation Rate/Employment Ratio 


The participation rate and the employ- 
ment/population ratio both posted an 
appreciable increase of 0.3, reaching 
new records of 66.5 and 61.1, respec- 
tively. 


- Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru de 30,000 au Québec, de 39,000 
en Ontario et de 14,000 en Colombie- 
Britannique. L'emploi a peu ou pas 
varié dans les autres provinces. 


Chémage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
diminué de 11,000 en décembre 1987, pour 
s'établir à 1,070,000. Le taux de chôma- 
ge est estimé à 8.1, en baisse de 0.1. 


- Le chômage a diminué de 19,000 parmi 
les jeunes de 15 à 24 ans pour se 
fixer a 352,000. Il a par ailleurs 
avancé parmi les personnes de 25 ans 
et plus, pour se porter a /18,000, 


- Le taux de chômage a reculé de 0.7 
parmi les jeunes de 15 à 24 ans pour 
s'établir à 12.6, taux comparable à 
ceux enregistrés au cours du deuxiéme 
trimestre de 1981. Le taux de chômage 
est estimé à 6.9 parmi les personnes 
de 25 ans et plus (+0.1), soit le même 
que celui de mars 1982. 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 29,000 en Ontario. Iie 
par contre augmenté de 3,000 à Terre- 
Neuve, de 10,000 au Québec et de 4,000 
en Alberta. Le chômage a peu ou pas 
varié dans les autres provinces. 


- Le taux de chômage a diminué de 0.3 en 
Nouvelle-Ecosse (11.1), de 0.2 au 
Nouveau-Brunswick (12.5), de 0.6 en 
Ontario (5.3) et de 0.3 au Manitoba 
(7.1). Il a augmenté de 1.0 à Terre- 
Neuve (18.0), de 0.2 à l'Île-du- 
Prince-Edouard (13.5), au Québec 
(9.7), en Saskatchewan (7.2) et en 
Alberta (8.7) et de 0.1 en Colombie- 
Britannique (10.5). 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité et le rapport emploi- 
population ont tous deux affiché une aug- 
mentation appréciable de 0.3 leur permet- 
tant d'établir, une fois de plus, de nou- 
veaux records respectifs de 66.5 et 61.1. 


- The participation rate rose by 0.3 


fOre ey youths en(69/6)'28 and iiradultts 
(6517) 


- The  employment/population ratio 
increased mainly among persons aged 
ipeeco 24, to (60.9 (40.7). The 
ratio increased to 61.2 (+0.2) 
among persons aged 25 and over. 


Changes since December 1986 

(Unadjusted Estimates) 

- Employment grew by 486,000 (+4.2%), 
the largest year over year increase 


in 1987. Employment was estimated 
at, 0395 000: 


- Full-time employment increased by 
456,000 (+4.7%), to 10,061,000, 
while part-time employment  in- 
creased sinohtly™ © to 18270000 
CAS) 


- The sectors recording the strongest 
employment increases were manufac- 
turing (44.5%), construction 
(414.4%), and finance, insurance 
and real estate (+5.2%). 


- The estimated number of unemployed 
persons declined by 155, 000 
(15.1%) to 1;025F000: 


- The unemployment rate declined by 
Perabo? #745 9% 


- The participation rate increased by 
Hee, eto 6535, “white the’ employ- 
ment/population ratio increased by 
te, to 60,0. 


1987 Annual Averages 


Continuous employment growth through- 
out 1987 reduced the average annual 
rate of unemployment to 8.9, a de- 
crease of 0.7 from the average in 
1986. The rise in employment of 
BMP 000mboe 955,000: inwconjunebtion 
with an increase in labour force par- 
ticipation, resulted in a moderate de- 
cline of 69,000 in the average level 
of unemployment to 1,167,000. The 
number of unemployed and the unemploy- 
ment rate are the lowest since 1981. 


- Le taux d'activité s'est accru de 0.3 
aussi bien pour les jeunes (69.6) que 
pour les adultes (65.7). 


- Le rapport emploi-population a princi- 
palement augmenté parmi les personnes 
de 15 à 24 ans pour se porter à 60.8 
CFO. em cee stetétabliv a 6120 2) 
parmi celles de 25 ans et plus. 


Par r ort à décembre 1986 
(données non désaisonnalisées) 


- L'emploi a augmenté de 486,000 
(+4.2%), la plus forte hausse annuelle 
de* ©1987. L'emploi est estimé à 
12,031,000. 


- L'emploi à plein temps s'est accru de 
456,000 (+4.7%) pour atteindre 
10,061,000 alors que l'emploi à temps 
partiel a augmenté légèrement (+1.5%) 
pour se porter à 1,970,000. 


- Les secteurs qui ont connu les plus 
fortes hausses de l'emploi sont ceux 
des industries manufacturières 
(+4,5%), de la construction (+14.4%), 
et des finances, assurances et affai- 
res immobilières (+5.2%). 


- Le nombre estimatif de chômeurs a di- 
minué de 155,000 (-13.1%) pour s'éta- 
bias wal 022000; 


- Le taux de chômage a reculé de 1.4 
pour se fixer à 7.9. 


- Le taux d'activité a avancé de 0.9 
pour s'inscrire à 65.5 alors que le 
rapport emploi-population atteignait 
60.3 suite à une hausse de 1.7, 


Moyennes annuelles de 1987 


La croissance continue de l'emploi en 
1987 a ramené le taux annuel moyen de 
chômage à 8.9, soit une diminution de 0.7 
par rapport à la moyenne de 1986. L'em- 
ploi a augmenté de 321,000 pour s'établir 
à 11,955,000 ce qui, avec l'augmentation 
de la population active, a eu pour effet 
de réduire le niveau moyen de chômage à 
1,167,000, une baisse de 69,000. Le 
nombre de chômeurs et le taux de chômage 
sont les plus bas depuis 1981. 


Annual average employment advanced 
by an estimated 315,000 among 
persons aged 25 and over while 
there was little change in employ- 
ment among persons aged 15 to 24. 


Average full-time employment in- 
creased by an estimated 309,000 
(+3.1%) to 10,133,000 while part- 
time employment was little changed 
at 1,822,000. 


Average employment increased by 
3.0% in the service-producing in- 
dustries as the result of advances 
in finance, insurance and real 
estate (+6.2%) and community, 
business and personal services 
(+4.0%). Employment gains in the 
goods-producing industries (+2.1%) 
were led by advances of 8.4% in 
construction. 


Annual average employment increased 
by an estimated 151,000 in Ontario, 
100,000 in Quebec, 92,0005 #in 
British Columbia, 10,000 in Nova 
Scotia and New Brunswick, and 5,000 
in Newfoundland. Slight gains were 
posted in the remaining provinces. 


The annual average unemployment 
rate declined in all provinces: 1.4 
in Newfoundland (18.6), 0.1 in 
Prince Edward Island (13.3), 0.9 in 


Noy ailsScat Le P1255), 7444.29 | an a New 
Brunswick (13.2), 0.7 in Quebec 
(T1023); ih 9sint Gnbarior..6. eee 
in Manitoba (724) 0.4 in 


Saskatchewan (7.3), 0.2 in Alberta 
(9.6) and 0.6 in British Columbia 
CHAU}: 


The participation rate and employ- 
ment/population ratio were new 
records for annual averages of 66.2 
(+0.5) and 60.3 (+0.9), respecti- 
vely. 


L'augmentation du niveau moyen annuel 
de l'emploi est estimée à 315,000 chez 
les personnes âgées de 25 ans et plus, 
alors que l'emploi n'a peu ou pas 
varié chez les personnes de 15 a 24 
ans. 


L'estimation du niveau moyen de l'em- 
ploi à plein temps a augmenté de 
309,000 (+3.1% pour se fixer à 
10,133,000, alors que l'emploi à temps 
partiel a peu varié s'inscrivant à 


1,822,000. 


Le niveau moyen de l'emploi a augmenté 
de 3.0% dans les branches productrices 
de services en raison des hausses ins- 
crites dans le secteur des finances, 
assurances et affaires immobilières 
(+6.2%) et dans les services socio- 
culturels, commerciaux et personnels 


(+4.0%). Les gains de l'emploi dans 
les branches productrices de biens 
(+2.1%) sont imputables en premier 


lieu a l'augmentation de 8.4% dans la 
construction. 


Le niveau estimatif moyen de l'emploi 
a augmenté de 151,000 en Ontario, de 


100,000 au Québec, de 32,000 en 
Colombie-Britannique, de 10,000 en 
Nouvel le-Ecosse et au Nouveau- 


Brunswick et de 5,000 à Terre-Neuve. 
L'emploi a augmenté légèrement dans 
les autres provinces. 


Le taux annuel moyen de chômage a 
diminué dans toutes les provinces: de 
1.4 à Terre-Neuve (18.6), de 0.1 à 
l'Ile-du-Prince-Édouard (13.3), de 0.9 
en Nouvelle-Ecosse (12.5), de 1.2 au 
Nouveau-Brunswick (13.2), de 0.7 au 
Québec (10.3), de 0.9 en Ontario 
(6.1), de 0.3 au ‘Manitoba (9-29 
0.4 en Saskatchewan (7.3), de 0.2 en 
Alberta (9.6) et de 0.6 en Colombie- 
Britannique (12.0). 


Les moyennes annuelles du taux d'acti- 
vité et du rapport emploi-population 
ont atteint de nouveaux sommets, soit 
66.2 (+0.5) et 60.3 (+0.9) respective- 
ment. 


ANNUAL AVERAGES FOR CANADA AND THE PROVINCES 1986-1987. 


MOYENNES ANNUELLES POUR LE CANADA ET LES PROVINCES 1986-1987. 
re 


LABOUR FORCE PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
PATION . MENT RATE POPULATION 
POPULATION ACTIVE RATE RATIO 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- TAUX TAUX DE RAPPORT 
MENT D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


EE Ole ee 


1987 13,121 117955 1,167 66.2 879 60.3 
1986 12,870 11,634 1,236 GET. 9.6 59.4 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 251 321 = 69 0.5 = 10% 029 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 2.0 2.8 MIA 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
1987 228 186 42 Jen 18.6 43.2 
1986 226 181 45 53.0 20.0 42.4 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 2 5 = 3 0.1 = elie 0.8 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 0.9 Bal = y 

PRINCE-EDWARD-ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1987 61 oS 8 62.8 1 EE) 54.5 
1986 60 52 8 6258 13.4 fa) 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 1 1 = 0.5 =) 01 0.6 
% CHANGES - % DES VARIATIONS olf 1.8 = 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
1987 405 354 51 59.8 1225 522 
1986 398 344 oS 5943 13.4 51° 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 1 10 = 2 0.5 = (029 1610 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 1.8 2.8 m 479 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
1987 Stile) 277 42 58.3 1992 50.7 
1986 312 267 45 575 14.4 49% 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 7 10 = 3 0.8 = ne 1.4 
% CHANGES - % DES VARIATIONS SP? 3.6 =e Ogio 

QUEBEC 
1987 3,306 2,966 341 63.5 10.3 56.9 
1986 Sil 2,866 356 62.4 Ne 5555 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 85 100 = 15 el 077 1.4 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 2.6 Soe) “4 Aad 

ONTARIO 
1987 5,013 4,706 307 68.9 6.1 64.7 
1986 4,897 4,555 342 68.5 7.0 63.7 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 116 151 = te) 0.4 Sei 1.0 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 2.4 olen’ = AES) 

MANITOBA 
1987 537 497 40 66.4 7.4 61.5 
1986 IS! 493 4) 66.4 etl 61.3 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 4 4 = 1 = = Whe) 0.2 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 0.6 ORS = SA) 

SASKATCHEWAN 
1987 495 458 36 66.7 les 61.8 
1986 495 457 38 66.9 ott Gilead 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES > 1 e 2 =a O82 - 0.4 0.1 
% CHANGES - % DES VARIATIONS - = 0.2 een | 

ALBERTA 
1987 1,274 Si 123 72.0 96 65.1 
1986 eral 1,146 125 HP 9.8 65.0 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 3 5 = 2 een Os = One Qi 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 0.2 ORS ASE) 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
1987 1,484 1,306 178 65.5 1240) 51e 6 
1986 1,457 1,274 183 65.1 126 56.9 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 2 32 2 à 0.4 MN) 0.7 


% CHANGES - % DES VARIATIONS 168: 275 =) 256 


NOTE: PERCENT CHANGES ARE CALCULATED FROM UNROUNDED FIGURES (1.£. ESTIMATES IN UNITS) 
NOTA: LE POURCENTAGE DES VARIATIONS EST CALCULE A PARTIR DE CHIFFRES NON ARRONDIS (C‘EST-A-DIRE DES ESTIMATIONS EN UNITES) . 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.I. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 


Notes to Data Users 


1. The release dates for the next year 
will be : 


February 95 August > 
March 11 September 9 
April 8 October 7 
May 6 November 4 
June 10 December 2 
July 8 January 6/89 


2. The publication Historical Labour 
Force Statistics (Cat. No. 71-201), 
containing revised seasonally 
adjusted data and other historical 
series, will be published about the 
end of January 1988. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613)495122501 


(613) 951-9448 
Notes aux utilisateurs des données 


Les dates de diffusion pour la présen- 
te année sont les suivantes: 


Février 5 Août 5 
Mars 11 Septembre #19 
Avril 8 Octobre FL 
Mai 6 Novembre 4 
Juin 10 Décembre 2 
Juillet 8 Janvier 6/89 


La publication Statistiques chronolo- 
iques sur la population active (no. 
71-201 au catalogue), qui contient les 
données désaisonnalisées révisées et 
d'autres séries chronologiques, sera 
publié vers la fin de janvier 1988. 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. SEPIE AUG. JULY DEC. 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SÉPIE AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 
ER ae ee  —— — 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 13,260 13,195 13,202 13,161 13,130 13122 12,930 
MALES D 767681 2 7,486 7,449 7,466 7,433 7,409 7,404 PSE 
FEMALES D 767748 2 5,774 5,746 5,736 5,728 DTA 5,723 5509 
15-24 YEARS D 767618 3 251199 2,788 2,803 2 NULS 2,191 2,801 2,796 

MALES D 767693 3 1,480 1,472 1,486 1,473 1,472 1,476 1,480 

FEMALES D 767760 4 1,313 1,316 1,317 1,302 15229 1,325 1,316 
15-19 YEARS D 774018 4 1,048 1,055 1,055 1,034 1,035 1,032 1,003 

MALES D 774021 4 553 554 555 544 537 541 531 

FEMALES D 774023 4 495 501 500 490 498 491 472 
20-24 YEARS D 774019 3 1,746 1,736 1,754 1,739 1,767 1,769 1,794 
MALES D 774022 3 930 921 932 926 935 933 951 
FEMALES D 774024 3 816 815 822 813 832 836 843 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10, 467 10,407 10,399 10,386 10,333 10,326 10,134 

MALES D 767652 2 6,006 5 9177 5,980 5,960 5,997 5,928 571899 

FEMALES D 767726 1 4,461 4, 430 4,419 4,426 4,396 4,398 4,239 
25-54 YEARS D 774020 1 9,110 9,062 9,038 9,023 8,989 8,979 8,797 

MALES D 772768 1 5,128 5, 104 5, 102 5,087 5,072 5,059 5,009 

FEMALES D 774025 Î 3,982 3,958 3,936 3,936 3,917 3,920 3,788 
EMPLOYMENT D 767608 1 12, 190 12,114 12,091 12,031 Hips, 11,937 11,716 
MALES D 767683 2 6,912 6,872 6,862 6,817 6,793 6,767 6,698 
FEMALES D 767750 Î 5,278 5,242 5,229 5,214 5,186 5,170 5,018 
15-24 YEARS D 767620 3 2,441 2,417 2,433 2,419 2,412 2,410 2,387 

MALES D 767695 3 1,280 1,265 17275 1,265 1,257 1,258 17291 

FEMALES D 767762 3 1,161 1: 152 1,158 1,154 170189 151152 1, 136 
15-19 YEARS D 774026 3 907 897 902 886 881 874 846 

MALES D 774029 3 470 465 467 456 451 452 444 

FEMALES D 774031 3 437 432 435 430 430 422 402 
20-24 YEARS D 774027 3 15539 1,522 1,538 ARE 11994 1,531 1,543 
MALES D 774030 3 813 802 810 807 805 801 808 
FEMALES D 774032 3 726 720 728 724 729 730 735 
25 YEARS AND OVER D 767584 Î 9,749 9,697 9,658 9,612 9,567 9,527 ese 

MALES D 767654 1 5,632 5,607 5,587 5, 552 5,536 52508 5,447 

FEMALES D 767728 1 ANT 4,090 4,071 4,060 4,031 4,018 3,882 
25-54 YEARS D 774028 1 8,469 8,431 8,381 6,329 8,305 8,274 8,081 

MALES D 772769 1 4,798 4,782 4,761 4,725 4,719 4,699 4,622 

FEMALES D 774033 1 3,671 3,649 3,620 3,604 3,586 3,975 3,459 
FULL-TIME D 776144 2 10,351 10,277 10,274 10,208 10,178 10,120 9,880 
MALES D 776145 2 6,391 6,337 6,327 6,301 6,305 6,278 6,168 
FEMALES D 776146 2 3,960 3,940 3,947 3,907 3,873 3,842 Shale 
PART-TIME D 776147 4 1,862 1,842 1,825 1,814 line 12295 1,843 
MALES D 776148 5 527 535 534 512 478 484 534 
FEMALES D 776149 3 19335 1,307 17291 1,302 1,294 Meco: lk 1,309 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.9 34.9 34.5 35.0 34.9 34.9 34.6 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 381 38.2 38.1 38.2 38), 4 38.1 Sue 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 a) 42.2 42.2 42.1 42.2 42.1 42.1 42.1 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15 1977 1526 1527 157 bled! 15.6 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,070 1,081 ent 1,130 1,151 1,190 1,214 
MALES D 767684 2 574 577 604 616 616 637 677 
FEMALES D 767751 3 496 504 507 514 535 553 537 
15-24 YEARS D 767621 3 352 371 370 356 385 391 409 
MALES D 767696 3 200 207 211 208 215 218 229 
FEMALES D 767565 4 152 164 159 148 170 173 180 
15-19 YEARS D 774035 4 141 158 198 148 154 158 157 
MALES D 774038 4 83 89 88 88 86 89 87 
FEMALES D 774040 5 58 69 65 60 68 69 70 
20-24 YEARS D 774036 3 207 214 216 208 233 238 251 
MALES D 774039 3 117 119 122 119 130 132 143 
FEMALES D 774041 4 90 95 94 89 103 106 108 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 718 710 741 774 766 799 805 
MALES D 767655 2 374 370 393 408 401 419 448 
FEMALES D 767729 3 344 340 348 366 365 380 357 
25-54 YEARS D 774037 2 641 631 657 694 684 705 716 
MALES D 772770 2 330 322 341 362 353 360 387 
FEMALES D 774042 3 311 309 316 332 331 345 329 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 800 806 822 855 862 877 897 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 483 496 495 516 524 522 520 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 Sis 308 329 338 339 357 376 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 217 221 234 235 242 235 265 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 391 397 400 429 415 433 433 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 189 184 190 192 204 208 196 


eee …—…"…" —…"_—…—_—…—_—_—_—_"_—— — 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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eee 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


AO=sS 


DEC. (3) 
1986-1987 
DEC. (3) 


DEC. (3) 


1986-1987 


DEC. (3) 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


"À 88 =e 


THOUSANDS - MILLIERS 


N-D O-N S-0 
65 - 7 41 3 
Bil Li 33 2 
28 10 8 

5 = 45 28 =o 

8 - 14 13 
Sen = 5 = 
NL - 21 - 
ew = 4 11 
- 6 1 10 

10° - 18 1560 

9 -11 6 = 

OCR SE" 

60 8 13 5 
DOM 5 20 2 
31 FR 27 3 
48 24 15 3 
24 2 15 1 
24 22 - 1 
76 23 60 5 
40 10 45 2 
36 13 15 2 
240 16 14 
15 - 10 10 
9 - 6 4 - 
10 - 5 16 
PCR 11 
5 - 3 5 
‘7 16 Tu 
il. — à 3 
6 - 8 4. LE 
52 39 46 4 
25 20 35 1 
27 19 11 2 
38 50 52 2 
16 21 36 
22 29 16 1 
74 3 66 3 
54 10 26 - 
20 - 7 40 3 
20 17 11 4 
- 8 1 22 3 
28 16RE = 11 
- 0.4 - 0.5 0. 
- 0.1 0.1 - 0.1 0. 
- Oe O01 0. 
- 01e 0:11 - 
ile 30,14 - 19 8-72 
mes. = 2700 ~ 12 
rave) CRT = 7) 32 
- 19 1 14. Powe 
ay; |= 4 3 Be 
- 12 5 11 fae 
- 17 5 5 Be 
- 6 | = 
- 11 4 Bb 
ne ka -2 eee. 
hy tale raw 
= § 1 5 = 1 

RER RE 

AT EN IGN PIE 

PNARSTA SU TEL 18 

ME 06 "222 ST 1 

git Cosas) seen 

ge Muna We 46 
ee nth: 38) = 
- 13 =o) 

a a rr 
Si Is CS ili 
SOL aa ee 1 

Seo eee © au = 4 
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DEC. DEG. 

1987 1986 

DEC. DEC. 
13,057 122725 
7,350 1,235 
5,706 5,490 
2,637 2,648 
1,383 1,386 
12954 1,262 
962 925 
499 481 
464 444 
1,674 1,724 
884 905 
791 818 
10,420 10,077 
5,968 5,849 
4,452 4,228 
9,060 8,742 
5,090 4,967 
3,969 SAT 
12,031 11,545 
6,774 6,552 
5,257 4,993 
2,323 ee) 
Wn UE 1, 163 
1,131 1,109 
841 786 
422 399 
418 387 
1,482 1,485 
769 763 
12 722 
9,709 9,274 
5,582 5,389 
4,126 3,885 
8,433 8,035 
4,754 4,574 
3,678 3,461 
10,061 9,605 
6,206 5,985 
3,855 3,620 
1,970 1,941 
568 567 
1,402 1,373 
36.2 35.8 
las 3758 
41.9 41.8 
15°3 1273 
1,025 1,180 
576 683 
449 497 
314 377 
191 224 
123 153 
121 138 
76 82 
45 57 
193 238 
115 142 
78 96 
711 803 
385 459 
326 344 
627 706 
336 393 
291 314 
764 875 
442 486 
3211 389 
218 268 
377 428 
169 179 
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767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


776278 
776279 
776280 
776281 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


776282 
776283 
776284 


776285 
776286 


776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 

HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 

HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AOUT JUIL. DEC 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 8.1 8.2 8.4 8.6 8.8 9.1 9.4 
MALES D 767686 2 141 Tai 8.1 8.3 8.3 8.6 9.2 
FEMALES D 767753 3 8.6 8.8 8.8 9.0 9.4 9.7 9.7 
15-24 YEARS D 767623 3 12.6 13.3 13.2 12.8 13.8 14.0 14.6 
MALES D 767698 3 13.5 14.1 14.2 14.1 14.6 14.8 15.5 
FEMALES D 767764 4 11.6 12.5 12.1 11.4 12.8 13.1 13.7 
15-19 YEARS D 774046 4 13.5 15.0 14.5 14.3 14.9 15.3 15.7 
MALES D 774000 4 15.0 16.1 15.9 16.2 16.0 16.5 16.4 
FEMALES D 774002 5 1147 13.8 13.0 12.2 13.7 14.1 14.8 
20-24 YEARS D 774034 3 11.9 12.3 12.3 12.0 45.50 13.5 14.0 
MALES D 774001 3 12.6 12.9 124 12.9 13.9 14.1 15.0 
FEMALES D 774003 4 11.0 1127 11.4 10.9 12.4 12.7 12.8 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.9 6.8 IRC 7.5 7.4 7.7 7.9 
MALES D 767657 2 6.2 6.2 6.6 6.8 6.8 FH 7.6 
FEMALES D 767731 4 rt 7.7 7.9 8.3 8.3 8.6 8.4 
25-54 YEARS D 775896 2 7.0 7.0 1:3 ee 7.6 7.9 8.1 
MALES D 772772 3 6.4 6.3 6.7 Ta 7.0 at 7 aT 
FEMALES D 774004 4 7.8 7.8 8.0 8.4 8.5 8.8 8.7 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.5 66.2 66.3 66.2 66.1 66.2 65.7 
MALES D 767685 3 76.8 76.5 76.8 76.5 76.4 76.4 76.6 
FEMALES D 767752 2 56.6 56:4 56.4 56.4 56.4 56.4 55.2 
15-24 YEARS D 767622 4 69.6 69.3 69.6 68.8 69.1 69.1 68.0 
MALES D 767697 4 72.5 72.0 72.6 71.8 71.6 7127 70.9 
FEMALES D 767763 4 66.6 66.6 66.5 65.6 66.6 66.4 65.0 
15-19 YEARS D 774005 5 56.6 57.0 56.9 55.8 55.8 55.5 53.6 
MALES D 774008 5 58.4 58.4 58.5 57.3 56.5 56.9 55.4 
FEMALES D 774010 5 54.8 55.4 55.2 54.1 55.0 54.1 51.6 
20-24 YEARS D 774006 5 80.8 80.0 80.6 79.7 80.7 80.6 80.1 
MALES D 774009 5 85.1 84.0 84.7 84.0 84.5 84.1 84.2 
FEMALES D 774011 4 76.3 76.0 76.4 75.3 76.8 76.9 76.0 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.7 65.4 65.5 65.6 65.4 65.4 65.0 
MALES D 767656 3 77.9 ay a 77.9 77.8 77.7 7787 78.2 
FEMALES D 767730 2 54.2 54.0 53.9 54.1 53.9 54.0 52.7 
25-54 YEARS D 774007 2 83.0 82.8 82.7 82.7 82.6 82.7 82.1 
MALES D 772771 4 94.1 93.8 94.0 93.9 93.8 93.8 94.1 
FEMALES D 774012 2 202 71.8 71.6 FT ‘dice re: 70.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 61.1 60.8 60.8 60.5 60.3 60.2 59.5 
MALES D 773322 2 70.9 70.6 70.6 70.2 70.0 69.8 69.6 
FEMALES D 773326 3 51.8 51.5 51.4 51.3 51.1 51.0 49.8 
15-24 YEARS D 773320 3 60.8 60.1 60.4 59.9 59.6 59.4 58.0 
MALES D 773323 3 62.7 61.9 62.3 61.6 61.1 61.1 59.9 
FEMALES D 773327 3 58.9 58.3 58.5 58.1 58.0 57.8 56.1 
15-19 YEARS D 774013 3 49.0 48.4 48.7 47.8 47.5 47.0 45.2 
MALES D 774016 3 49.6 49.1 49.3 48.1 47.5 47.6 46.3 
FEMALES D 774043 4 48.4 47.8 48.1 47.5 47.5 46.5 43.9 
20-24 YEARS D 774014 3 71.2 70.2 70.7 70.2 70.0 69.7 68.9 
MALES D 774017 3 74.4 NE 73.6 73.2 79.7 72.2 71.5 
FEMALES D 774044 4 67.9 67.2 67.7 67.1 67.3 67.2 66.3 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 61.2 61.0 60.8 60.7 60.5 60.4 59.9 
MALES D 773324 2 134 72.9 72.8 72.5 72.4 122 72.3 
FEMALES D 773328 2 50.1 49.8 49.7 49.6 49.4 49.3 48.2 
25-54 YEARS D 774015 2 7722 77.0 76.7 76.4 76.3 76.2 75.4 
MALES D 773325 2 88.0 87.9 87.7 87.2 87.3 87.1 86.8 
FEMALES D 774045 2 66.5 66.2 65.8 65.7 65.5 65.4 64.2 
(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 
(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, 


IL DONNE LE PLUS PETIT 
COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


EEE ee 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
N= D DIENN Sa 0 NaS Ju AM DEC. (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4 
PER CEN 2 ROOR CENT GE A = a = ##° °° © | 2. ee 
SOE F0? Oa? 4072 = 058 = ee LAS Ss = 134 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= 20074 = 02 = nes = 485 7.8 ots Salad D 767421 HOMMES 
rae O82 7 02 RONA AO An 7.9 Seal Me D 767553 FEMMES 
0-7 0.1 0.4 ME 0 = War 20 Wes 14.2 28 D 767299 15-24 ANS 
- 0.6 = 5a 0.1 BORO = We 20 13.8 16.1 T2 D 767431 HOMMES 
m0: 0.4 OT = 154 703 Son 9.8 12) ADI D 767563 FEMMES 
Set 0.5 0.2 =, 016 - 0.4 2s? 12.6 15.0 22714 D 767294 15-19 ANS 
bea 0.2 = ORS 0.2 070 = ied 15% 17.0 nie D 767426 HOMMES 
FPE 0.8 0.8 = 185 “2014 Sn JET 12.8 = FSi D 767558 FEMMES 
= 0.4 = 0.3 ot dled 2 Oss En 2. 1 ile) 13778 20209 D 767192 20-24 ANS 
= ORS = War 0.2 0120) > Le Sas 13.0 1507 SD; D 767320 HOMMES 
= OEY Oss 0.5 410 0 At 979 11.8 = ales D 767452 FEMMES 
0.1 = 053 aaOr4 OPA 20073 = 10 6.8 8.0 = Site D 767262 25 ANS ET PLUS 
= = (ee! 02 = > Ord Silty 625 US Stat D 767390 HOMMES 
= = (52 SOG = = Wed HOT ts) GA = Wa D 767522 FEMMES 
= 03 SOG, 0.1 08 SE 6.9 8.1 Sealine D 767276 25-54 ANS 
0). 1] - 0.4 - 0.4 0.1 0 en ES) 6.6 749 AS D 767404 HOMMES 
= $7052 = 0R4 =r Oh SAUT = (0:56) thos) 8.3 = To D 767536 FEMMES 
0.3 Oat 0.1 0.1 = (Oa 0.8 65.5 64.6 0.9 D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
0.3 21073 0.3 0.1 = 0.2 75.4 Ho 0.2 D 767420 HOMMES 
0.2 = = = = 1.4 56.0 54.5 (5 D 767552 FEMMES 
0.3 a Ors 0.8 = ORS = 1.6 65097 64.4 13 D 767298 15-24 ANS 
0.5 = OSS) 0.8 One = 05 3 67.8 66.4 1.4 D 767430 HOMMES 
= 0.1 0.9 Sst) 0.2 1 63.6 62.3 be D 767562 FEMMES 
NO 4 0.1 A = OS 3.0 52.0 49.4 2.6 D 767293 15-19 ANS 
& = Veal 152 0.8 20.14 3.0 Wo i 50.2 DS D 767425 HOMMES 
0,6 0.2 eat = 0719 0.9 Sra SAS 48.5 2.8 D 767557 FEMMES 
0.8 00-D 0.9 = th 0.1 0.7 77.4 77.0 0.4 D 767191 20-24 ANS 
feel Ar OR, = Wal 0.4 0.9 80.8 80.2 0.6 D 767319 HOMMES 
OFS = eC ‘hea IE ro 0.3 HEIRS) 73.8 Oni) D 767451 FEMMES 
0.3 SON = Ea 0.2 = 0.7 65.4 64.7 07 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.2 1072 0.1 0.1 = = A). 8 77.4 Uh ls) 2 Qe? D 767389 HOMMES 
One Onn = 5 0.2 A OM 179 5401 52.6 15 D 767521 FEMMES 
0.2 0.1 = 0.1 = 4] 0.9 82.6 81.6 10 D 767275 25-54 ANS 
ORS = 0,2 0.1 0.1 = = 93.4 ees 0.1 D 767403 HOMMES 
0.4 0.2 AMOEN 0.2 2 6? a Phat 70.0 oS D 767535 FEMMES 
0.3 = 0.3 0.2 0.1 1.6 60.3 58.6 ot D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
ORs = 0.4 0.2 0.2 iss 69.5 68.1 1.4 D 773312 HOMMES 
OS 0.1 0.1 0.2 Om 2.0 51.6 49.6 2.0 D 773316 FEMMES 
0.7 = (Ex) 0.5 0.3 0.2 eae 579 SEP? 297 D 773310 15-24 ANS 
0.8 2204 Os i 0.5 = 2.8 58.4 55m 7 2 Af D 773313 HOMMES 
0.6 = 10, 0.4 0.1 0.2 2.8 SNS 54.8 Bolt D 773317 FEMMES 
0.6 073 0.9 0.3 05 3.8 45.5 42.0 Oe) D 775897 15-19 ANS 
On) = Lo) 22 142 0.6 MO A Sis 44.6 41.7 2 els D 775898 HOMMES 
0.6 = AES) 0.6 5 1.0 4.5 46.3 42.2 4.1 D 775899 FEMMES 
0) = 103) 0.5 0.2 O53 228 68.5 66.3 2-2 D 775900 20-24 ANS 
ies 2075 0.4 0.5 0.5 2s) 70.4 67.6 2.8 D 774083 HOMMES 
0.7 ALORS 0.6 = Wn 0.1 1.6 66.6 65. 1 Wa) D 774084 FEMMES 
O2 0.2 0.1 0.2 0.1 digs 60.9 oom 1.4 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.2 0.1 ORs 0.1 0.2 0.8 72.4 ies) 0.9 D 773314 HOMMES 
0.3 0.1 0.1 0.2 0.1 to 50.2 48.3 ie D 773318 FEMMES 
0.2 0.3 0.3 0.1 0.1 1.8 76.9 75.0 Use) D 775901 25-54 ANS 
0.1 0.2 0.5 = 0 0.2 Tev2 87.2 85.9 lies D 773315 HOMMES 
0.3 0.4 0.1 0.2 0.1 2e 66.6 64.2 2.4 D 775903 FEMMES 


oe) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


cs 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


el 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT AUG. JULY DEC. 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 506 501 496 502 498 508 not 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,682 12,621 12,635 12,581 12, 527 12,500 12,320 
OTHER PRIMARY D 776235 336 333 338 342 341 340 339 
MANUFACTURING D 776236 2,265 2, 251 2,227 27229 2,247 2,229 2,199 
CONSTRUCTION D 776237 836 829 836 813 800 789 775 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 957 963 973 969 971 976 933 
TRADE D 776239 2,356 2,310 2,509 2,301 25272 2,281 2,295 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - - = = 5 
SERVICES D 776240 4,312 4,327 4,309 4,290 4,246 4,278 4,193 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - - = = = 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,586 3,554 3000 3,508 3,500 3,496 3,417 
AGRICULTURE D 772020 4 477 470 465 472 467 476 480 
NON-AGRICULTURE D 772021 Î eter 11,651 11,650 MEET 11,493 11,434 11,241 
OTHER PRIMARY D 772016 2 292 294 296 299 298 299 293 
MANUFACTURING D 772017 7) 2,092 2, 077 2,057 2,039 2,052 2,050 2,006 
CONSTRUCTION D 772018 4 725 WAS 717 698 683 671 638 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,612 8,559 8,571 8,518 8,440 8,421 8,298 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 900 908 920 918 917 EU 871 
TRADE D 772010 3 2196 2,150 2,142 2,128 2,097 23.09) 2,107 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 715 706 715 716 706 696 679 
SERVICES D 772012 2 3,997 3,991 3,974 3,951 3,896 3,909 3,834 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 804 804 820 810 824 810 807 
PAID WORKERS D 772014 1 11,004 10,925 10,914 10, 829 10,775 10,735 10,584 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,817 10,741 10,746 10, 660 10,609 10,557 10,407 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 29 31 31 30 31 32 37 
NON-AGRI CULTURE D 776244 955 970 985 1,014 1,034 1,066 1,079 
OTHER PRIMARY D 776246 44 39 42 43 43 41 46 
MANUFACTURING D 776248 173 174 170 190 195 179 193 
CONSTRUCTION D 776250 111 116 119 115 117 118 137 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 51 55 53 51 54 61 62 
TRADE D 776254 160 160 167 178 175 190 188 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = : 5 = = = 

SERVICES D 776257 315 336 335 339 350 369 359 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = = É 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 ent! 6.2 6.3 6.0 6.2 6.3 Use 
NON-AGRI CULTURE D 776262 (fos Ten 7.8 8.1 8.3 8.5 8.8 
OTHER PRIMARY D 776264 131 Wal aM 12.4 12.6 12.6 1201 13.6 
MANUFACTURING D 776266 7.6 ENT 7.6 8.5 Sel 8.0 8.8 
CONSTRUCTION D 776268 13.3 14.0 14.2 14.1 14.6 15.0 17247 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.0 See 5.4 Be 56 6.3 6.6 
TRADE D 776272 6.8 6.9 72 LE TANT: 8.3 8.2 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) + 7 = = a = 2 
SERVICES D 776275 es 7.8 7.8 Teg 8.2 8.6 8.6 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = a 7 à z É 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TAB 


EST 

MON 

VAR 
N 


oo-o°o 


oo: 
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LEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 
eee ee a ee feet 
IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
TH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4 
NO. 
TATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
Dee OUR NE SE Ole ARE SUR AO DEC (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
POPULATION ACTIVE 
5 RD 4 Sn10 = ile 466 476 = ie Ree ea D 774825 AGRICULTURE 
61 = 114 54 54 27 362 12,920 12,170 350 2.9 D 774826 NON AGRICOLE 
es ea 1 1 a) 321 325 RACE D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
14 24 Sak? = 18 18 66 2,241 PAS 65 3.0 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
7 UT 23 13 11 61 808 745 63 8.5 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
6 10 4 °m2 US 24 949 928 21 PAS D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
46 1 8 29 209 61 2,377 2,091 80 S25 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
Ç = = = > < 742 710 32 4.5 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
15 18 19 44 = SY 119 4,249 4,148 101 2.4 D 774832 SERVICES 
= = = À G = 834 841 i ES ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
32 19 21 8 4 169 3,465 3,292 173 573 INDUSTRIES DE BIENS 
7 5 = 5 29 SUIS 431 431 = = D 769831 AGRICULTURE 
76 1 83 74 59 486 11,601 11,114 487 4.4 D 769833 NON AGRICOLE 
2 Fe DRE 1 ni =o Weel 277 279 2 HOT D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
15 20 18 613 2 86 2,067 1,978 89 4.5 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
12 =m 4 19 15 12 87 690 603 87 14.4 D 772004 CONSTRUCTION 
53 mile 53 78 19 314 8,567 8,254 313 Sats INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
8 Sul? 2 1 2 29 890 866 24 2.8 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
46 8 19 26 6 89 2,282 2125 107 5.0 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
g 9 = 10 10 36 714 679 35 Dare D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
6 17 2 55 = les 163 3,958 3,806 152 4.0 D 772008 SERVICES 
= = 6 10 = 6) 14 es) 772 777 = Bh = O15 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
79 14 85 54 40 420 10, 848 10,417 431 4.1 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
76 LS) 86 51 52 410 10,698 10,277 421 4.1 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
2 = 1 3.4 ll = 35 44 = 6h 2,205 D 776241 AGRICULTURE 
15 = hs) = Pa) 2, 70) Sy = Ne) 919 1,056 > AOC D 776243 NON AGRICOLE 
5 DU) ea | = 2 ne) 43 45 Spee 28424 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1 4 = XY = 1) 16 - 20 174 198 Seay ce 2 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
5 a ae! 4 > À SO - 26 118 142 ONE D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2 2 2 = 3 St if/ SE) 59 62 MC D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
2 7 coli 3 ES) 228 145 172 CANON EE D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
<: = = =. S c 27 31 AVANT © D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
21 1 = 14 = ha = ie - 44 290 3 341 SG syst) D 776256 SERVICES 
2 © = = = = 62 64 INC sme D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
oe = 001 O53) aay Osee 8s 5051 Te) VS ss = LE) D 776259 AGRICULTURE 
eos Ol SOUS “SW = RP sales, TiS 8.7 ShcA D 776261 NON AGRICOLE 
Ce CECI 21072 = 0.5 01070 13.6 14.0 - 0.4 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1 Ona 09 = 072 0.7 = i) 7.8 91 ales D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
Vie 0 2 0.1 aOR) 204 40 14.6 hoa = REG) D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 0.3 0.1 ROFG RER 077 = WEI 6.2 6.7 21070 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
al 22073 : > SAONE 1174 Bra) dino = a4 D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - = = = > 37 4.3 = 076 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
5 = E ON = 083 - 0.4 = he 6.8 8.2 5 134 D 776274 SERVICES 
- - = = = = 7.4 726 SOs D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
Le ps LE COS Se €, SS ey 2 Re LA es ee eee Sot oe 
NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


(3) 
(3) 
(4) 
(4) 
(5) 


(6) 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


EEE —…— _…— …"—…—…—…—…—…—…—_—_——.——————————————— 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPTE AUG. JULY DEC. 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SEPT AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 233 230 228 229 231 228 222 
EMPLOYMENT D 767900 5 191 191 189 189 189 188 180 
MALES D 776102 4 116 115 114 114 114 112 107 
FEMALES D 776103 4 75 75 74 75 74 73 72 
UNEMPLOYMENT D 767901 £ 42 39 39 40 42 40 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 18.0 17.0 ET VES 18.2 Wes 18.9 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54.1 53.4 5279 535 53.6 53510 51807 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 44.3 44.3 43.9 eh | 43.9 43.7 42.0 
MALES D 776118 5 2472 Seiad! 535.3 53.3 5358 5283 50.2 
FEMALES D 776119 5 34.6 34.6 34.1 34.6 34.1 3376 3355 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 62 62 61 60 61 60 59 
EMPLOYMENT D 768038 3 54 54 53 52 53 52 50 
MALES D 776104 3) 31 30 30 29 30 30 29 
FEMALES D 776105 4 24 23 24 23 23 23 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 12 8 8 8 8 8 8 9 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 1325 1378 Wee aa 13.8 1352 13.0 1541 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 6999 63.9 62.9 61.9 62.9 61.9 61.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 SEPT SEE 54.6 53.6 54.6 eee Ls) 5274 
MALES D 776122 5 64.6 62.5 62.5 6157 63.8 63.8 61.7 
FEMALES D 776123 4 48.0 46.0 49.0 46.9 46.9 46.9 44.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 8 414 412 409 407 402 401 401 
EMPLOYMENT D 768176 S| 368 365 364 360 355 355 345 
MALES D 776106 3 205 205 207 203 203 204 198 
FEMALES D 776107 3 162 161 157 156 152 151 146 
UNEMPLOYMENT D 768177 à 46 47 45 47 47 46 56 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 eA ie 11.0 Meo Wet 1S) 14.0 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.8 60.6 60.2 BES 5953 5922 5925 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 54.0 SCA 53.6 58510 52.4 52.4 5102 
MALES D 776126 3 62.3 62.5 631 61.9 62.1 62.4 60.9 
FEMALES D 776127 4 46.0 45.7 44.7 44.4 43.4 43.1 42.0 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 321 324 322 319 318 318 314 
EMPLOYMENT D 768314 3 281 283 278 278 278 275 27 
MALES D 776108 3 159 162 158 158 158 154 154 
FEMALES D 776109 3 121 121 120 121 120 120 116 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 40 41 44 41 40 43 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 1209 Wot 1327 1229 12.6 SA) 1327 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.6 5982 58.9 ons 58.1 Don! EAU 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 Dies Dillane 50.8 50.8 50.8 50.3 49.8 
MALES D 776130 4 5976 60.7 5972 5952 59n2 ST GRO 
FEMALES D 776131 4 43.1 43.2 42.9 43.2 42.9 42.9 Chien! 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 5329 3,289 3,333 SRS} 3,332 07827 3,285 
MALES D 768479 4 9119 1,892 17913 1,908 1,37 1,906 1,897 
FEMALES D 768483 2 1,410 17297 1,420 1,411 1,415 1,421 1,338 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,007 PEM! 3,008 2,983 2,983 2,962 2,897 
MALES D 768480 3 1,736 PN 1,726 ITA tient 1,703 1,700 
FEMALES D 768484 2 arena 1,260 1,282 1,266 1,262 i209 1,197 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 322 312 325 336 349 365 338 
MALES D 768481 3 183 179 187 191 196 203 197 
FEMALES D 768485 4 139 137 138 145 153 162 141 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 CHE JS SNS 10.1 10.5 11.0 10.4 
MALES D 768482 3 SAS ha CR 10.0 10. 10. 10.4 
FEMALES D 768486 4 329 9.8 97 10.3 10.8 11.4 10.5 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.6 62.9 63.8 63.6 65219 63.8 62.4 
MALES D 769761 5 75.5 74.5 FES 1552 1946 1572 ips 
FEMALES D 769762 3 5245 52.0 5279 52.6 52.8 53.0 50.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 5785 57.0 57.6 57,4 5:75 2 56.8 5979 
MALES D 773341 3 68.3 67.6 68.0 67.7 67.9 672 67.5 
FEMALES D 773342 3) 47.3 46.9 47.7 47.2 CYR 47.0 44.9 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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EE EEE eee ee eee ee 
UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


DEC. (3) 
1986-1987 
DEC. (3) 


DEC. DEC. 
1987 1986 
DEC. DEC. 


DEC. (3) 
1986-1987 
DEC. (3) 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


3 oe Wes - 
= 2) an 
1 1 - 
- 1 - 4 
3 = 8? 61 - 
LE MSA =e0R4: = 08 
0.7 ONE 0 25 = 08 
- 0.4 - - 
0.5 0.4 - - 
- 0.5 - 0.5 0 
= 1 1 = 
… 1 1 = 
1 - 1 - 
1 - 4 1 
0.2 oO = Ale 0 
- 1.0 TOO 
- let 0 a 
DA - 0.8 -2 
AO 2&6 2.1 : 
2 3 2 
3 1 4 
“Ae =) 42 4 
1 4 1 
- 4 DRE 
- 0.3 0.4 -0.5 - 0. 
0.2 0.4 0.3 0. 
0.3 0.1 0.6 0. 
- 0.2 - 0.6 12 =O, 
0.3 1.0 0.3 1: 
- 3 2 3 
= 2 5 = 
= 2 4 =~ 
- 1 - 1 
a ES 3 
CODE. 1.0 0.8 0 
- 0.6 0.3 0.6 0. 
- 0.4 0.9 - - 
- 1.1 1.5 - - 
- 0.1 OER CAE 0 
40  - 44 14 -4 
Np Eee 5  - 
13 - 23 g  - 
gas. = 4 25 
LIANT Gs 
11 - 22 16 
1 one Sahl ~ i 
fer = 912) SUE Eg = 
a= | ae yh Bees 
DR 0 3 ORK St). 
O95 S Op sar Soe 
0.1 Onde 0) Gan = 08 
0.7 - 0.9 GD os 
LO = OAR Oe 20: 
0.5 - 0.9 OR = 0 
0.5 - 0.6 Fy 20. 
re Se 0.3 - 0 
0.4 - 0.8 0.5 0 


a 
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RIG 2 — | 


O1 ND — : 


ON OOMnN:!1 Hi wow 


— ND — ND  B © U1 ND HSOMWHL DH 1 BE CO Co 


o-oco 


ooocoocoooooceo 


O1 © NO - ND — ND = Ww 


_ —J & NB — où O1 UT CO —J ON CO © — O7 — UT 


— BND O 


CG ND CO ND = 
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N © = NO = © © © 


— © CO BB CO 1 Co CD — — 


— (© oO B Oo — NN HW 


= O1 O1 © D © O1 Un © — 


BE © o) C ND N> ON OO 3 NN 


215 205 
176 166 
106 98 
70 68 

39 39 
18.2 18.8 
49.9 47.8 
40.8 38.8 
49.5 46.0 
32.2 31.6 
60 57 

51 47 

29 27 

22 20 

g 10 
15.6 16:8 
61.9 in” 
DAS 49.3 
60.8 57.4 
44.0 41.4 
405 soi 
362 337 
199 192 
162 145 
43 54 
10.6 13.8 
59.4 58.0 
Seu 50.0 
60.7 58.9 
46.1 41.7 
307 299 
271 261 
152 147 
119 | 114 
36 39 
11e 1229 
56.0 Boia 
49.4 48.0 
56.8 55.4 
42.5 40.9 
3,280 3,188 
1,884 1,859 
1,396 1,329 
2,966 2,858 
1,700 1,661 
1,266 (Por 
314 330 
184 198 
130 132 
9.6 103 
9.8 10.6 
973 989 
62.7 61.5 
74.1 73.8 
5129 49.9 
56.7 5352 
66.9 65.9 
47.1 44.9 


Joa 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


o 


NOTA: 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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Ses Aes 
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0000000000 whe kwh ww hw Rw hw hw a] whehweho io how ho hoa) 


whw hw hw iw hw hw hw wha) 


OOO OOO OOOO Oooo oo Ss 


767837 
767838 
767845 
767852 
767839 
767842 
767841 
773329 
776116 
776117 


767975 
767976 
767983 
767900 
767977 
767980 
767979 
TIS 
776120 
776121 


768113 
768114 
768121 
768128 
768115 
768118 
768117 
773333 
776124 
776125 


768251 
768252 
768259 
768226 
768253 
768256 
768255 
773335 
776128 
776129 


768413 
768420 
768427 
768414 
768421 
768428 
768415 
768422 
768429 
768418 
768425 
768432 
768417 
768424 
768431 
773337 
773338 
773339 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWI CK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEPT AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 
ea ee ee ee ee ee ee a 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5,096 5,086 5,059 5,082 4,991 4,995 4,943 
MALES D 768649 3 2,831 2,823 2,818 2,794 2.766 2,767 2,770 
FEMALES D 768653 2 2,269 2,263 2,241 2,238 Pin faeas, 2,228 2,173 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,827 4,788 CVE 4,741 4,701 4,696 4,608 
MALES D 768650 2 2,698 2,674 2,674 2,649 2,632 2,623 2,598 
FEMALES D 768654 2 229 2,114 2,097 2,092 2,069 2,073 2,010 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 269 298 288 291 290 299 335 
MALES D 768651 3 133 149 144 145 134 144 172 
FEMALES D 768655 3 136 149 144 146 156 155 163 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 SES 529 SAT 5.8 50 6.0 6.8 
MALES D 768652 3 4.7 553 el 522 4.8 52 6.2 
FEMALES D 768656 3 6.0 6.6 6.4 6°5 7.0 7.0 1.5 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.4 69.3 69.1 68.9 68.4 68.6 68.6 
MALES D 769764 4 (el 79.0 1e @ 78.5 TES 78.1 79.0 
FEMALES D 769765 4 60.1 60.2 Sou 5947, BE} 3) 5946 58.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 65.7 652% 655 64.9 64.5 64.5 63.9 
MALES D 773347 2 75.4 74.9 75.0 74.5 74.1 74.0 74.1 
FEMALES D 773348 3 5645 56.2 55.8 55.8 55.3 55.5 54.3 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 534 539 538 539 538 533 542 
EMPLOYMENT D 768792 3 496 499 494 498 498 495 499 
MALES D 776110 3 276 277 275 277 277 276 279 
FEMALES D 776111 3 219 222 218 222 221 219 220 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 38 40 44 41 40 38 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 $ ffs 7.4 8.2 7.6 7.4 tion 1 Q) 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 65.8 66.5 66.4 66.5 66.4 6559 67.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 61.2 61.5 61.0 61.5 6125 Bile 62.0 
MALES D 776134 3 69.9 70.3 69.8 Cas 70.3 70.1 1162 
FEMALES D 776135 4 52.6 53.4 52.4 53.4 5321 52.6 53 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 498 498 496 497 493 493 495 
EMPLOYMENT D 768930 3 462 463 460 463 455 455 459 
MALES D 776112 5 265 267 264 266 262 263 265 
FEMALES D 776113 3 196 197 196 197 192 192 195 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 36 35 36 34 38 38 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 UP 7.0 13; 6.8 sdf one 153 
PARTICIPATION RATE D 767767 4 67.1 67.1 66.8 66.9 66.4 66.4 66.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 62.3 62.4 62.0 62.3 61.2 61.2 61.9 
MALES D 776138 5 72.0 72.6 (ot! lec (Dis? Tle) 72.0 
FEMALES D 776139 3 52.4 527 52.4 52 Silks 5128 52.3 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,282 1,274 1,270 1,278 1,276 1,269 1272 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,170 1,166 14189 1,154 1,150 1,143 1,141 
MALES D 776114 2 661 661 653 652 647 648 642 
FEMALES D 776115 7) 508 505 506 502 502 496 498 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 112 108 111 124 126 126 131 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.7 8.5 8.7 SEL ZN) SIS 10.3 
PARTICIPATION RATE D 769768 3 72.4 eS) Tiles 1202 UA, TE T2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 66.1 65.8 65.5 6522 65.0 64.6 64.6 
MALES D 776142 3 74.6 74.6 LOT 73.6 1820 ioral 72.6 
FEMALES D 776143 4 57.4 57 5672 56.8 56.8 56.1 56.6 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,504 1,487 1,497 1,477 15 47 1,479 1,465 
MALES D 769234 3 850 845 853 840 838 847 835 
FEMALES D 769238 3 654 642 644 637 633 632 630 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,346 12382 1,326 1,308 1,300 1,296 1,269 
MALES D 769235 2 768 767 764 749 742 746 730 
FEMALES D 769239 3 578 565 562 559 558 550 539 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 158 155 171 169 171 183 196 
MALES D 769236 4 82 78 89 $1 96 101 105 
FEMALES D 769240 4 76 77 82 78 75 82 91 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.5 10.4 11.4 11.4 11.6 12.4 13.4 
MALES D 769237 3 9.6 322 10.4 10.8 diet ee 12.6 
FEMALES D 769241 4 11.6 WO) 1257 12.2 11.8 13.0 14.4 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.7 65.1 65°7 65.0 64.8 65.3 65.1 
MALES D 769770 4 75.8 15.9 76.4 75.4 75.4 76.3 Toh 
FEMALES D 769771 4 56.0 Jin | 55.4 54.9 54.7 54.7 54.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 58.8 Gnd 58.2 Seo Ly AS: Dies 56.4 
MALES D 773359 3 68.5 68.5 68.4 672 66.7 67.2 66.2 
FEMALES D 773360 3 49.5 48.5 48.4 48.2 48.2 47.6 47.0 


a 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


247 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


Le — ei 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 198€- 1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
NeoeDROMES IN? A STESON A CES eee = VASs eS DECRS) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
TT OR ORNE TR RC SE en ee 
ONTARIO 
10 27 27 41 et 153 5,030 4,869 161 3.3 D 768583 POPULATION ACTIVE 
8 5 24 28 a i] 61 2,790 Te? 68 DS D 768590 HOMMES 
2 22 3 13 = 92 2,240 2,147 93 ans D 768597 FEMMES 
39 17 30 40 5 219 4,779 4,554 225 4.9 D 768584 EMPLOI 
24 = 25 17 g 100 2,656 21950 106 an D 768591 HOMMES 
15 17 5 23 æ 4 119 2,023 2,003 120 6.0 D 768598 FEMMES 
2 1X) 10 ES 1 9 = Ws 251 315 6402206 D 768585 CHOMAGE 
= «LE 5 cdi 11 = 539 134 171 SUP SPSS D 768592 HOMMES 
She 5 Sel = 10 1 = hy 117 144 = Php me Nhe D 768599 FEMMES 
= 0.16 OF gene Oat = 2102 ARCS 5.0 6.5 alan) D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
= 056 OFT Ont Oral ee 10:74 Silat) 4.8 63 ao D 768595 HOMMES 
= als OPA RARE NON LOS = = La bine 6.7 = Ue) D 768602 FEMMES 
0.1 0.2 One We = ar 0.8 68.5 67.5 1.0 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 = 0.5 OSEO? 0.1 78.0 ES 0.4 D 768594 HOMMES 
=O At 0.5 È 02298 21071 1.4 595 58.0 Wee D 768601 FEMMES 
0.4 0.1 0.3 0.4 = 1.8 65.1 63.2 149 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
On Omen Ore 0.5 0.4 0.1 128 74.2 Wet eX) D 773344 HOMMES 
0.3 0.4 Fe SE D 0) 222 56.3 54.1 272 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
EE) 1 ETAT 5 Evo) 530 597 uit LT D 768729 POPULATION ACTIVE 
TRES 5 - 4 = 3 CLR 491 494 = Se e086 D 768730 EMPLOI 
= il 2 a WG = 1 eS Dip 273 So 2 0a? D 768737 HOMMES 
> 4 - 4 1 2 Sul 220 221 2) Wak D 768744 FEMMES 
“Td = 4 3 Î 2 Pw) 39 43 = Ge TER D 768731 CHOMAGE 
NO 2 08 0.6 0.2 0.3 =10715 7.4 8.0 > Vols D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
= ON 0.1 = Olea 0.1 0.5 Shake 65.4 66.7 = Ges) D 768733 TAUX D‘ACTIVITE 
= (USS Qed = 2 WSS) = ORS 07e 60.6 ENS SONT D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
ON CSS 075 = 0.2 ES 68.7 69.7 =. 11-19) D 776132 HOMMES 
= (ets) OD 1170 Ons 0.5 = OARS) 52.8 5375 ul D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
- 2 Li 4 = 3 487 483 4 0.8 D 768867 POPULATION ACTIVE 
a 3 Dm, 8 7 3 451 447 4 0.9 D 768868 EMPLOI 
SR 2 3 D 7: 4 moi = 257 256 1 0.4 D 768875 HOMMES 
al 1 =o 5 = 1 194 192 2 1.0 D 768882 FEMMES 
1 oh) 2 REA = = 36 36 = as D 768869 CHOMAGE 
Ny a Os On ROUE = Srl 7.4 150) > D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
= CÉSAR OP 0.5 s 0.3 65.7 65.2 0.5 D 769767 TAUX D‘ACTIVITE 
= deal ORC es TORS lial = 0.4 60.8 60.4 0.4 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
SOC CFO 22075 lei 20075 3 69.9 69.5 0.4 D 776136 HOMMES 
sn US Os NÉ Lee = 0.1 5129 51.4 0.5 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
8 4 + 8 2 7 10 1,265 1,254 11 0.9 D 769005 POPULATION ACTIVE 
4 7 5 4 7 29 1,164 Wn USS 31 227 D 769006 EMPLOI 
5 8 1 5 = ut 19 654 635 19 3.0 D 769013 HOMMES 
3 mm) 4 = 5 10 509 498 11 222 D 769020 FEMMES 
4 8 S'S A = alo 102 121 SO aoe D 769007 CHOMAGE 
OR MSE CNE EUMEONTE = 0h 4 8.1 9.6 STE D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
CAE eA F0 0.1 0.4 0.3 Dies Tiel 0.4 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
08 0.3 0.3 0.2 0.4 125 657 64.2 10 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.9 0.1 ets) En 2.0 73.8 LES 220 D 776140 HOMMES 
CSL 0" 1 0.4 = 0.7 0.8 57.6 56.6 1.0 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
17 = a) 20 6 = à 39 1,477 1,442 99 2.4 D 769168 POPULATION ACTIVE 
5 Fate 13 2 ; <9 15 832 821 11 les D 769175 HOMMES 
12 i: 7 4 1 24 645 621 24 SE) D 769182 FEMMES 
14 6 18 8 4 77 1321 1,248 73 5.8 D 769169 EMPLOI 
1 3 15 7 - 4 38 750 713 37 Se D 769176 HOMMES 
13 3 3 1 8 39 572 534 38 TE D 769183 FEMMES 
3 = NS 2 2 = ine? asks) 156 195 = eh) => BLY D 769170 CHOMAGE 
4 att ee oy) 28 25 83 108 S29) ei D 769177 HOMMES 
=e 3 ai 5 3 out = 73 87 SE oo isan D 769184 FEMMES 
0.1 =F 11) < Saar > Lats) = et) 10.5 1329 50 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
CREER ce ET Or 07077 == 054 = sien’) 9.9 a EL 3.0 D 769180 HOMMES 
DCS LOI O35 On ee line i218 11.4 14.0 Bale D 769187 FEMMES 
On6? F026 ON CDR OS 0.6 64.6 64.1 0.5 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
ant = OR) 1210 = 0:90 0.1 74.2 74.4 = Weds D 769179 HOMMES 
Wey = Sabre) 0.5 0.2 = Teal 52° 54.2 Veo D 769186 FEMMES 
0.5 ON 0.7 0.2 0.1 2.4 57.8 2925 253 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
z on 122 OR RE 075 2.3 66.9 64.7 ene D 773356 HOMMES 
1.0 0.1 0.2 = 0.6 225 49.0 46.6 2.4 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, DECEMBER 1987 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,945 13,057 12,031 1,025 6, 888 65.5 73 60.3 
15-24 YEARS - ANS 4,013 2037 2, 323 314 LC 65.7 Lied 5729 
15-19 YEARS - ANS 1,850 962 841 121 888 52.0 12.6 45.5 
15-16 YEARS - ANS 722 280 245 35 441 38.8 1225 34.0 
dats YEARS —/ANS 1,128 682 596 86 446 60.4 12.6 5258 
20-24 YEARS - ANS 2,162 1,674 1,482 193 488 77.4 1125 68.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15932 10,420 9,709 711 59912 65.4 6.8 60.9 
25-44 YEARS - ANS 8,379 7,040 6,530 510 1,389 84.0 7.2 TES 
25-34 YEARS - ANS 4,596 3,841 9,923 318 755 83.6 8.3 76.7 
35-44 YEARS - ANS 3,783 3, 199 3,007 192 584 84.6 6.0 79.5 
45-64 YEARS - ANS 4,923 37199 2,997 198 1,727 64.9 672 60.9 
45-54 YEARS - ANS 2/59 2,020 1,903 117 571 78.0 556 71345 
55-64 YEARS - ANS 2,332 1,176 1,094 82 1196 50.4 6.9 46.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,630 184 182 ee 2,446 780 Sets 6.9 
65-69 YEARS - ANS 954 110 107 ay 844 lee) nie A be 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 516170 75 74 Er 1,602 4.5 4.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,962 1,360 1,276 84 3,602 27.4 6.2 PISE! 
MALES - HOMMES 9,748 7,350 6,774 576 2,397 75.4 7.8 69.5 
15-24 YEARS - ANS 2,040 1,383 1, 192 191 658 67.8 13.8 58.4 
15-19 YEARS - ANS 947 499 422 76 448 5227 1953 44.6 
15-16 YEARS - ANS 371 144 121 23 227 38.8 15.8 82/11 
17-19 YEARS - ANS 576 355 301 54 221 61.6 1521 PS 
20-24 YEARS - ANS 1,093 884 769 115 209 80.8 13.0 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,707 5,968 5,582 385 1,740 77.4 6.5 72.4 
25-44 YEARS - ANS 4,160 3.912 3,639 273 248 94.0 7.0 87,5 
25-34 YEARS - ANS 2,219 227 119959 172 152 9353 8.1 85.8 
35-44 YEARS - ANS 1,881 1,785 1,684 101 96 94.9 54 89.5 
45-64 YEARS - ANS 2.419 15925 1,814 111 494 79.6 CA 75.0 
45-54 YEARS - ANS 15294 UE) 1,116 63 112 JUS 5.3 86.5 
55-64 YEARS - ANS 1,129 747 699 48 382 66.2 625 61.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,128 130 129 age 998 11.6 WES 
65-69 YEARS - ANS 435 76 76 aye 359 Wes) 17.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 693 54 54 se 639 fete: Tee 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2291 877 828 49 1,380 38.9 5.6 36.7 
FEMALES - FEMMES 10,197 5,706 SA 257 449 4,491 56.0 7.9 5128 
15-24 YEARS - ANS UWS: 1,284 ile fehl 123 718 63.6 9.8 5728 
15-19 YEARS - ANS 903 464 418 45 440 Siles SAY 46.3 
15-16 YEARS - ANS 351 136 124 12 215 38.8 oa) 35.3 
17-19 YEARS - ANS 552 327 295 33 225 5953 10.0 53.4 
20-24 YEARS - ANS 1,069 791 712 78 279 73.9 939 66.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,225 4,452 4,126 326 Sil 72 54.1 ee Ome 
25-44 YEARS - ANS 4,219 3,128 2,891 237 1,091 TA 7.6 68.5 | 
25-34 YEARS - ANS 2,301 1,714 1,568 146 603 74.0 Sao 67.7 
35-44 YEARS - ANS 1,902 1,414 1,323 91 488 74.3 6.4 69.6 
45-64 YEARS - ANS 2,503 1,270 1, 183 87 1,233 50.7 6.9 47.2 
45-54 YEARS - ANS 1,300 841 787 54 459 64.7 6.4 60.5 
55-64 YEARS - ANS 1,203 429 396 33 774 35.7 7.8 82.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,502 54 52 Girt 1,448 3.6 Het 3.5 
65-69 YEARS - ANS 519 33 32 died 485 6.4 sis Birt 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 983 21 21 moe 963 PE 2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,705 483 448 35 20208 1729 72 16.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, DECEMBER 1987 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, DECEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION. MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETRPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,945 13,057 12,031 1,025 6,888 65.5 fe 60.3 
15-24 YEARS - ANS 4,013 2,637 2928 314 1,376 65.7 1149 si 38) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 152982 10,420 9,709 ath! se Li 65.4 6.8 60.9 
25-54 YEARS - ANS 10,970 9,060 8,433 627 1,910 82.6 6.9 76.9 
20-64 YEARS - ANS 15,464 11,910 11,009 901 3,554 77.0 TEE Here 
20-44 YEARS - ANS 10,542 8,715 8,012 703 1,827 82.7 84 76.0 
45-64 YEARS - ANS 4,923 3,195 29917 198 IP 64.9 6.2 60.9 
SINGLE - CELIBATAIRES S221 S,927 3,150 371 1,694 67.5 10.7 60.3 
15-24 YEARS - ANS 3,272 2,055 1,817 238 IP Au 62.8 116 5515 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,949 1,472 1333 138 477 25519 9.4 68.4 
25-54 YEARS - ANS 1,624 15982 1,250 131 242 85.1 95 77.0 
20-64 YEARS - ANS 3,295 2,588 2,326 262 667 791.5 10.1 Ties 
20-44 YEARS - ANS 2,960 2,407 2,159 248 552 81.3 10.3 73.0 
45-64 YEARS - ANS 295 181 166 14 115 61.1 CRS 5 Bas 
MARRIED - MARIES 12,416 8,559 8,001 558 3,857 68.9 6.5 64.4 
15-24 YEARS - ANS 715 564 490 74 151 78.9 1321 68.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,701 12995 Told 484 3,706 68.3 6.1 64.2 
25-54 YEARS - ANS 8,391 6,932 6,510 422 1,460 82.6 6.1 77.6 
20-64 YEARS - ANS 10,848 8,385 7,836 549 2,462 Ties 6.5 72.2 
20-44 YEARS - ANS 6,907 SEAT Se SA 401 1,135) 83.6 6.9 77.8 
45-64 YEARS - ANS 3,940 2,613 2,465 149 IPS? 66.3 57 62.6 
OTHER - AUTRES 2,307 970 880 91 cH! 42.1 ew 38.1 
15-24 YEARS - ANS 26 17 16 an 8 6729 : 60.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,282 953 864 89 1,329 41.8 9% Wa) 
25-54 YEARS - ANS 955 747 673 74 208 78.2 ee, 70.5 
20-64 YEARS - ANS 1,362 937 847 90 425 68.8 9.6 62.2 
20-44 YEARS - ANS 675 536 481 Do 139 79.4 10.2 Tix 
45-64 YEARS - ANS 687 401 366 36 285 58.4 8.9 53,72 
MALES - HOMMES 9,748 1350 6,774 576 PY 75.4 7.8 69.5 
15-24 YEARS - ANS 2 2,040 1,383 1192 191 658 67.8 13.8 58.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,707 5,968 5,582 385 1,740 77.4 6.5 72.4 
25-54 YEARS - ANS 5,450 5,090 4,754 336 360 93.4 6.6 87.2 
20-64 YEARS - ANS IGGTS 6,721 6,222 499 Soil 87.6 7.4 81.1 
20-44 YEARS - ANS 5,253 4,796 4,408 388 457 APS the 83.9 
45-64 YEARS - ANS 2,419 1,925 1,814 111 494 79.6 5.8 75.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,849 2,000 1,738 262 849 70.2 13% 61.0 
15-24 YEARS - ANS eS 1,147 984 163 632 64.5 14.2 55.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,071 853 755 98 217 HET des 70.5 
25-54 YEARS - ANS 936 808 714 94 128 86.3 11.6 76.3 
20-64 YEARS - ANS 1,850 1,499 1,312 186 352 81.0 12.4 709 
20-44 YEARS - ANS 1,694 1,403 1,228 176 291 82.8 1228 725 
45-64 YEARS - ANS 156 95 85 11 61 60.9 11.1 54.2 
MARRIED - MARIES 6,264 4,975 4,698 Auth tego) 79.4 Jabs 75.0 
15-24 YEARS - ANS 257 231 204 27 26 90.0 IAE 79509 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,008 4,744 4,494 250 1,264 79.0 aoc 74.8 
25-54 YEARS - ANS 4, 180 3,983 SUIS 211 197 S53 eet) 90.3 
20-64 YEARS - ANS RAS 4,860 4,585 275 513 90.4 SA 85.3 
20-44 YEARS - ANS 3: 323 Seed 2,990 187 146 9586 Bak) 90.0 
45-64 YEARS - ANS 2,051 1, 683 12595 88 368 82.1 533 77.8 
OTHER - AUTRES 634 375 338 38 259 5992 10.0 5323 
15-24 YEARS - ANS 5 5 4 ee He 94.4 at 83.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 629 371 334 37 258 58.9 10.0 BE) 
25-54 YEARS - ANS 335 300 268 32 35 89.5 10.6 80.0 
20-64 YEARS - ANS 449 363 325 Sil 86 80.8 10.3 72.5 
20-44 YEARS - ANS 236 215 190 25 21 JHE2 11.8 80.4 
45-64 YEARS - ANS 212 147 195 12 65 69.3 8.2 63.6 
FEMALES - FEMMES 10,197 5,706 5,257 449 4,491 56.0 ok) 51.6 
15-24 YEARS - ANS 12972 1,254 iy KE 123 718 63.6 9.8 57:78 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,225 4,452 4,126 326 Sine 54.1 ES 50.2 
25-54 YEARS - ANS Bod 3,969 3,678 291 1,550 711129 18 66.6 
20-64 YEARS - ANS 1619 5,189 4,786 403 2,603 66.6 18 61.4 
20-44 YEARS - ANS 5,288 Sr 01 3,604 315 1,369 74.1 8.0 68.1 
45-64 YEARS - ANS 2,503 1,270 1, 183 87 1,233 ae 6.9 47.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,372 12527 1,412 115 845 64.4 leo 59°5 
15-24 YEARS - ANS 1,493 908 834 75 585 60.8 8.2 55.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 878 618 578 40 260 70.4 6.5 65.8 
25-54 YEARS - ANS 688 574 536 38 114 83.4 6.6 (HEA 
20-64 YEARS - ANS 1,404 1,089 1,014 76 315 77.6 6.9 1222 
20-44 YEARS - ANS 1,265 1,004 932 72 262 793 (Se 73.6 
45-64 YEARS - ANS 139 85 82 4 54 61.4 4.2 58.8 
MARRIED - MARIEES 6, 152 3,585 3,303 281 2,567 58.3 7.8 53 
15-24 YEARS - ANS 458 333 286 47 125 2507 14.2 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,693 3,292 ROUE 234 2,442 Seal T2 53.0 
25-54 YEARS - ANS 4,211 2,948 DST 211 1,263 70.0 Je 65.0 
20-64 YEARS - ANS 5,474 8, 525 352911 274 1,949 64.4 Teo 59.4 
20-44 YEARS - ANS 3,584 2,090 2,381 214 990 72.4 8.2 66.4 
45-64 YEARS - ANS 1,890 930 870 60 959 49.2 CAL 46.1 
OTHER - AUTRES 1,673 595 542 53 1,078 35.6 8.9 32.4 
15-24 YEARS - ANS 20 13 11 ae 8 61.4 ag BhoS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,653 582 531 52 1,070 3522 8.9 32.1 
25-54 YEARS - ANS 620 447 405 42 173 1G | 9.4 65.4 
20-64 YEARS - ANS 913 575 522 53 338 62.9 522 Sie 
20-44 YEARS - ANS 438 320 291 29 118 73.0 91 66.4 
45-64 YEARS - ANS 474 254 231 24 220 5326 9.8 48.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, DECEMBER 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,945 13/09712031 1,025 6,888 65.5 13 60.3 
MARRIED - MARIES 12,416 8,559 8,001 558 3,857 68.9 6.5 64.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,528 4,497 4,030 467 3,031 5947 10.4 5379 
MALES - HOMMES 9,748 7, 320672 576 2991 75.4 7.8 69.5 
MARRIED - MARIES 6,264 4,975 4,698 277 1,290 79.4 5.6 75.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,483 2,3708822%076 299 1,108 68.2 12.6 59.6 
FEMALES - FEMMES 10,197 Dy LOG ron 2 449 4,491 56.0 LEE: 51.6 
MARRIED - MARIEES 6,152 3,585 3,303 281 2,567 58:83 7.8 SSP 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,045 222 1,954 168 1,924 52.4 7-9 48.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 431 215 176 39 216 49.9 18.2 40.8 
MARRIED - MARIES 270 150 126 24 120 5996 16.2 46.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 65 50 15 96 40.4 23.0 Si 
MALES - HOMMES 214 126 106 20 88 58.8 1576 49.5 
MARRIED - MARIES 135 91 80 11 44 67.2 the AIRS, 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 35 26 9 44 44.3 26.3 3277 
FEMALES - FEMMES PAR 90 70 19 128 41.2 210 32.2 
MARRIED - MARIEES | 135 59 46 14 76 43.9 23.0 398 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 30 24 6 52 36.7 TM] 2907 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 97 60 51 9 37 61.9 15.6 52.3 
MARRIED - MARIES 59 41 35 6 19 68.5 14.4 58.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 20 16 4 18 Sills 6 18.2 42.2 
MALES - HOMMES 48 34 29 5 14 LA Rien 60.8 
MARRIED - MARIES 30 24 21 Poe 6 78.9 Er 69.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 11 8 me 7 59.4 See 47.0 
FEMALES - FEMMES 50 26 22 4 24 52.6 16.3 44.0 
MARRIED - MARIEES 29 17 14 ie 12 57.9 ae 48.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 3 8 a 11 44.8 sr 38.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 681 405 362 43 276 59.4 10.6 Rie 
MARRIED - MARIES 420 269 246 23 152 63.9 8.7 58.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 136 116 20 124 9272 14.6 44.6 
MALES - HOMMES 329 225 199 26 104 68.5 Whee 60.7 
MARRIED - MARIES 206 154 142 12 92 74.8 729 68.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 71 58 14 52 58.0 19.4 46.9 
FEMALES - FEMMES 352 179 162 17 172 51.0 9.6 46.1 
MARRIED - MARIEES 214 115 104 11 100 53.5 926 48.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 65 58 6 73 47.0 NE 8225 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 548 307 271 36 241 56.0 alow! 49.4 
MARRIED - MARIES 339 209 189 20 130 61.6 96 55.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 209 98 82 16 tal 46.9 16.1 39.4 
MALES - HOMMES 267 173 152 21 95 64.6 12.2 56.8 
MARRIED - MARIES Wee 123 111 11 48 HE 9.4 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 50 41 10 46 52.1 18.9 42.2 
FEMALES - FEMMES 281 134 119 15 147 47.7 11.0 42.5 
MARRIED - MARIEES 168 86 78 g 82 GER) 10.0 46.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 112 48 41 6 65 42.5 1320 36.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,231 3,280 2,966 314 1,950 62.7 OS: 56.7 
MARRIED - MARIES 3,289 2,2 13m" 925.0441 172 1,076 67.3 7.8 62.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,941 1,067 925 142 874 55.0 1323 47.7 
MALES - HOMMES 2,542 1,884 1,700 184 658 74.1 9.8 66.9 
MARRIED - MARIES 1,666 1,323 1,228 95 343 79.4 gee Tet 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 876 561 472 89 SD 64.1 19.9 53.9 
FEMALES - FEMMES 2,688 1,396" 9,266 130 1,292 51.9 9.3 47.1 
MARRIED - MARIEES 1,623 891 813 We 733 54.9 8.7 50.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,065 505 453 52 560 47.5 10.3 42.5 


sel 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, DECEMBER 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE ° RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,346 5,030 4,779 251 2,316 68.5 550 65.1 
MARRIED - MARIES 4,534 3,246 3,102 144 1,289 71.6 4.4 68.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,811 1784010677 107 1,027 63.5 6.0 59.6 
MALES - HOMMES 3,578 2190002656 134 789 78.0 4.8 74.2 
MARRIED - MARIES 27295 1,864 1,802 62 431 8172 Sind 78.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,283 926 854 72 357 WB? 7.8 66.6 
FEMALES - FEMMES 3,768 222400271125 117 12927 59.5 Sn 56.3 
MARRIED - MARIEES 2,239 1° 3822841300 82 857 61.7 5.9 58.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,529 859 823 36 670 56.2 4.1 53.8 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 811 530 491 39 281 65.4 7.4 60.6 
MARRIED - MARIES 487 337 319 18 150 69.2 5.4 65.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 324 193 173 21 131 59.7 10.8 STE 
MALES - HOMMES 395 295 271 24 100 74.7 8.0 68.7 
MARRIED - MARIES 245 191 181 10 54 77.9 Si 73.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 150 104 90 14 46 69.4 1328 60.1 
FEMALES - FEMMES 416 235 220 16 181 56.5 6.6 52.8 
MARRIED - MARIEES 242 146 137 8 96 60.3 5.8 56.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 175 90 83 7 85 51.4 7.9 47.4 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 487 451 36 255 65.7 7.4 60.8 
MARRIED - MARIES 472 330 312 19 141 70.0 5.6 66. 1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 270 157 139 17 113 58.0 Wats 2 Bie 
MALES - HOMMES 368 279 257 22 89 1591 Test 69.9 
MARRIED - MARIES 237 189 179 10 48 79.8 522 7597 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 131 90 78 12 42 68.4 1352 59.4 
FEMALES - FEMMES 374 208 194 14 165 5597 6.9 51.9 
MARRIED - MARIEES 235 142 133 g 94 60.2 6.2 56.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 67 61 6 72 48.2 8.5 44.1 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wet 1,265 1,164 102 506 Tales 8.1 65.7 
MARRIED - MARIES 1,106 814 762 53 292 73.6 QE 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 665 451 402 49 214 67.8 10.9 60.4 
MALES - HOMMES 886 713 654 59 173 80.4 8.2 Us 
MARRIED - MARIES 554 466 440 26 88 84.1 545 79.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES S82 247 214 33 85 74.4 13.4 64.4 
FEMALES - FEMMES 885 552 509 43 332 62.5 7.8 57.6 
MARRIED - MARIEES 552 348 321 27 203 63.1 Te 58.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 333 204 188 16 129 61.3 5s 56.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,288 1A ee 3211 156 811 64.6 10.5 57.8 
MARRIED - MARIES 1,439 950 871 79 488 66.1 8.3 60.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 849 527 450 77 323 62.0 14.6 53.0 
MALES - HOMMES (nai 832 750 83 289 74.2 9.9 66.9 
MARRIED - MARIES 725 551 513 38 174 76.0 6.8 70.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 396 281 236 45 115 71.0 16.0 59.7 
FEMALES - FEMMES 1,167 645 572 73 522 5573 4 49.0 
MARRIED - MARIEES 714 399 358 42 314 56.0 4 50.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 453 246 214 32 208 54.2 g 47.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,945 13,057 12,031 1,025 6, 888 65.5 pq 60.3 
MALES - HOMMES 9,748 7,350 6,774 576 Ah SEM 75.4 7.8 69.5 
FEMALES - FEMMES 10, 197 5,706 5,257 449 4,491 56.0 129 51.6 
15-24 YEARS - ANS 4,013 2081 2,323 314 1,376 65.7 ihe) 5729 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1571982 10,420 9,709 {hub 5512 65.4 6.8 60.9 
MALES - HOMMES 7,707 5,968 5,582 385 1,740 77.4 6.5 72.4 
FEMALES - FEMMES 8,225 4,452 4,126 326 Syne 54.1 Tras 50.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 215 176 39 216 49.9 18.2 40.8 
MALES - HOMMES 214 126 106 20 88 58.8 15.8 49.5 
FEMALES - FEMMES 217 90 70 19 128 41.2 ie! 32% 
15-24 YEARS - ANS 112 47 34 13 65 41.7 21189 30.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 168 142 26 150 52.8 19.25 44.6 
MALES - HOMMES 157 102 83 13 56 64.7 1258 SET 
FEMALES - FEMMES 162 67 59 14 95 41.3 20.4 3229 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 60 51 9 37 CRIE 15.6 5278 
MALES - HOMMES 48 34 29 5 14 Len, 15 60.8 
FEMALES - FEMMES 50 26 22 4 24 52.6 16.3 44.0 
15-24 YEARS - ANS 21 12 10 oc g 577 4 44.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 48 41 7 28 63.1 13.8 54.4 
MALES - HOMMES 37 27 24 sa 5 74.6 ee 65.4 
FEMALES - FEMMES 39 20 17 ee 19 9253 44.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 405 362 43 276 59.4 10.6 53.11 
MALES - HOMMES 329 225 199 26 104 68.5 1155 60.7 
FEMALES - FEMMES 352 179 162 17 172 51.0 926 46.1 
15-24 YEARS - ANS 146 87 72 15 59 59.8 Wiel 49.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 535 317 290 28 217 59.4 8.7 54.2 
MALES - HOMMES 255 181 164 17 74 TA 9.4 64.4 
FEMALES - FEMMES 280 136 125 11 143 48.7 ee 44.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 548 307 271 36 241 56.0 de 49.4 
MALES - HOMMES 267 173 152 21 95 64.6 1272 56.8 
FEMALES - FEMMES 281 134 119 15 147 47.7 Une’, 42.5 
15-24 YEARS - ANS 122 66 54 12 56 54.1 Her 44.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 426 241 217 24 185 5629 929 50.9 
MALES - HOMMES 205 140 126 14 65 68.4 10.3 6128 
FEMALES - FEMMES 221 100 91 g 120 45.5 S23 41.2 
QUEBEC Dees 3,280 2,966 314 1,950 62.7 LEG 56.7 
MALES - HOMMES 2,542 1,884 1,700 184 658 74.1 AU 66.9 
FEMALES - FEMMES 2,688 1,396 1,266 130 1292 SH ges 47.1 
15-24 YEARS - ANS 1,010 627 541 86 383 62.1 137 53.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,221 2,653 2,425 228 1,568 62.9 8.6 57.5 
MALES - HOMMES 2,029 1,554 1,424 129 476 76.6 85 70.2 
FEMALES - FEMMES 2/19 1,100 1,001 99 1,092 50.2 9.0 45.7 
ONTARIO 7,346 5,030 4,779 251 2,316 68.5 5.0 65.1 
MALES - HOMMES 3,578 2,790 2,656 134 789 78.0 4.8 74.2 
FEMALES - FEMMES 3,768 2,240 21123 117 15527 5905 52 56.3 
15-24 YEARS - ANS 1,476 1,027 945 82 448 69.6 8.0 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,870 4,003 3,834 169 1,867 68.2 4.2 65.3 
MALES - HOMMES 2,826 2,250 2,167 83 576 79.6 Sit 167 
FEMALES - FEMMES 3,044 12755 1,667 86 1281 57216 4.9 54.8 
MANITOBA 811 530 491 39 281 65.4 7.4 60.6 
MALES - HOMMES 395 295 ait 24 100 74.7 8.0 68.7 
FEMALES - FEMMES 416 235 220 16 181 SAS 6.6 52.8 
SS2SANERRSSAANS 166 114 100 14 51 68.9 Fans 60.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 646 416 391 25 229 64.5 6.0 60.6 
MALES - HOMMES Std 236 221 15 75 159 6.4 71.0 
FEMALES - FEMMES 335 180 171 10 155 5998 Sars 50.9 
SASKATCHEWAN 742 487 451 36 255 65% 7.4 60.8 
MALES - HOMMES 368 279 257 22 89 USE ete 69/29 
FEMALES - FEMMES 374 208 194 14 165 Dot ENS ein 
15-24 YEARS - ANS 155 102 89 13 52 66.1 1258 Slat 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 587 385 362 23 202 65.5 6.0 61.6 
MALES - HOMMES 289 223 210 13 66 Tapas 59 12% 
FEMALES - FEMMES 298 162 152 10 137 54.2 6.1 50.9 
ALBERTA LU) 1,265 1,164 102 506 1129 8.1 65.7 
MALES - HOMMES 886 Tata 654 ae) 1S 80.4 8.2 73.8 
FEMALES - FEMMES 885 552 509 43 332 62.5 7.8 5140 
15-24 YEARS - ANS 381 265 231 34 117 69.4 tee 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,390 1,001 932 68 389 72.0 6.8 67.1 
MALES - HOMMES 692 574 536 38 118 82.9 6.6 LS 
FEMALES - FEMMES 698 427 397 31 271 61.2 {hoe 56.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,288 1,477 f, 321 156 811 64.6 10.5 57.8 
MALES - HOMMES MU 832 750 83 289 74.2 S39 66.9 
FEMALES - FEMMES 1,467 645 572 73 522 55.8 11.4 49.0 
15-24 YEARS - ANS 424 289 248 42 135 68.2 14.4 58.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,864 1,188 1,074 114 676 63.7 9.6 57.6 
MALES - HOMMES 906 681 621 60 226 Fo 8.8 68.5 
FEMALES - FEMMES 958 507 453 55 450 5340 10.8 47:35 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMEN 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘IN 


T, DECEMBER 1987 
STRUCTION, DECEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
DE 15 ANS MENT INACTIVE 
Sie US TOTAL 

EMPLOI CHOMAGE 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


3 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 


RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI - 


POPULATION 


eee 


CANADA 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


MALES - HOMMES 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


FEMALES - FEMMES 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


THOUSANDS - MILLIERS 


19,945 13,105709127031 1,025 6,888 
3,548 1,336 1,178 157 2,212 
Moths) 6,506 5,893 613 SP AIS 
1,845 1,291 1,206 85 554 
2,528 2,024 1923 101 504 
2,246 1,900 1,831 69 346 
9,748 1, 85026774 576 29397 
197265 909 808 100 856 
4,632 SOS 247 346 1,039 

930 696 649 47 234 
il, ee 1,019 971 48 133 
1,268 15133 1,099 34 135 

10,197 SOOM ESO 257 449 4,491 
1,783 427 370 57 15855 
5,146 2,912 2,646 267 2,234 

915 595 597 38 320 
17370 1,005 952 53 371 
977 767 732 35 211 
4,013 2, b375882/ 28 314 1,376 
241 101 76 25 140 
2,510 1,656 1,431 225 854 
705 429 398 31 276 
417 338 314 24 79 
140 113 105 8 27 

15,932 10,420 9,709 HG Sel 
3,007 1,235 1,103 132 2,072 
7,269 4,850 4,462 388 2,419 
1,140 862 808 54 278 
2 1,686 1,609 7 425 
2,106 1,787 1,726 61 319 

431 215 176 39 216 
119 35 25 10 84 
191 91 71 21 100 
38 23 19 4 15 
54 41 37 4 13 

28 25 24 
97 60 51 9 37 
19 8 6 12 
54 34 28 6 20 

g 6 5 

8 6 6 

7 6 6 
681 405 362 43 276 
124 43 36 7 81 
354 207 182 26 147 
33 Si 33 4 16 
80 60 57 4 19 
70 57 55 = 13 
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(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, DECEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 548 307 271 36 241 56.0 7 49.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 141 45 36 8 96 31.8 g 25.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 262 155 134 20 108 59.0 13.1 52 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 41 26 23 + 16 62.0 559 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 62 47 44 ane 15 75.4 doc 70.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 41 34 33 Me: 7 84.0 ** S128 
QUEBEC Desi 3,280 2,966 314 1,950 62.7 9.6 56.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1, 281 471 408 62 810 36.7 3.3 31.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Deh} 1,540 1,368 172 817 65.3 1187 58.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 375 265 242 23 110 70.6 8.7 64.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 656 520 486 33 137 Usha? 6.4 74.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 561 485 462 23 76 86.5 4.8 82.3 
ONTARIO 7,346 5,030 4,779 251 2,916 68.5 5.0 65.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,120 465 434 31 655 41.5 6.7 38.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,649 2, 5162252360 155 1, 133 68.9 6.2 64.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 737 520 498 22 217 70.5 4.2 67.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 924 751 730 22 173 81.3 229 78.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 916 7s 758 21 137 85.0 2) 82.7 
MANITOBA 811 530 491 39 281 65.4 7.4 60.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 146 55 50 5 Shi Sinn 9.6 34.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 411 277 253 24 133 67.5 8.7 61.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 80 56 51 5 24 69.9 8.1 64.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 89 70 67 5 se 19 78.4 £8 74.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 85 72 70 TE 13 84.5 DCR 82.2 
SASKATCHEWAN 742 487 451 36 255 65.7 7.4 60.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 51 46 5 87 S12 10.4 3323 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 385 265 242 23 120 68.9 8.6 6259 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 65 47 44 À oft 18 72.4 Aes 67.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 93 73 71 es 20 78.7 Le 75.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 50 48 ae 10 82.9 ss 1959 
ALBERTA edi 1,265 1,164 102 506 Cte 8.1 65.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 194 78 69 10 115 40.4 1252 3565 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 901 642 577 64 259 (NG? 10.0 64.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 182 126 120 7 56 69.4 5.5 65.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 273 232 219 13 41 85.1 5.8 80.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 221 186 179 7 35 84.3 4.0 80.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,288 1,477 15321 156 811 64.6 10.5 578 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 266 85 69 17 181 3261 JE 25.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,214 778 677 101 436 64.1 13.0 5527 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 264 186 171 15 78 70.4 8.0 64.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 287 223 208 15 65 ico 6.6 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 256 205 197 8 51 80.2 4.0 77.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), DECEMBER 1987 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), DECEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE , RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 À 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,881 792 721 71 1,089 42.1 9.0 38.3 
15-19 YEARS - ANS 1,425 614 554 0 811 43.1 9.7 38.9 
20-24 YEARS - ANS 456 179 167 11 278 39.1 6.4 36.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 968 401 353 48 567 41.4 12.0 36.4 
15-19 YEARS - ANS 732 316 274 41 416 43.1 181 37,5 
20-24 YEARS - ANS 236 85 78 7 151 35.9 7.7 33.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 914 392 369 23 522 42.9 5.9 40.4 
15-19 YEARS - ANS 693 298 280 18 395 43.0 6.1 40.4 
20-24 YEARS - ANS 220 94 89 5 127 42.6 5.2 40.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 7 6 44 Bie 11.8 
MALES - HOMMES 26 23 i À 
FEMALES - FEMMES 25 22 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 os 
FEMALES - FEMMES 5 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 23 20 46 33.0 28.5 
MALES - HOMMES 35 11 g 24 30.3 25.8 
FEMALES - FEMMES 34 12 11 22 35.7 31.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 53 16 14 37 30.0 26.7 
MALES - HOMMES 27 7 i 20 27.2 24.2 
FEMALES - FEMMES 26 9 8 18 32.9 29.2 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 461 161 142 19 301 34.8 11.9 30.7 
15-19 YEARS - ANS 342 119 104 15 223 34.7 12.9 30.3 
20-24 YEARS - ANS 119 42 38 4 77 35.1 9.1 31.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 241 86 71 15 155 35.7 17.3 29.5 
15-19 YEARS - ANS 175 65 52 13 110 SAS 19.7 30.0 
20-24 YEARS - ANS 66 21 19 is 45 31.2 “a 28.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 221 75 71 4 146 33.9 5.7 32.0 
15-19 YEARS - ANS 167 54 51 e 114 32.0 io 30.6 
20-24 YEARS - ANS 53 21 19 32 39.8 36.5 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 751 368 343 25 383 49.0 6.8 45.6 
15-19 YEARS - ANS 554 281 261 20 274 50.7 7.0 47.1 
20-24 YEARS - ANS - 196 87 81 5 110 - 44.1 6.0 41.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 381 182 165 17 198 47.9 9.6 43.3 
15-19 YEARS - ANS 283 142 128 15 140 50.4 10.3 45.2 
20-24 YEARS - ANS 98 40 37 i 58 40.9 x 38.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 370 185 178 8 185 50.0 4.1 48.0 
15-19 YEARS - ANS 272 139 133 5 133 51.0 307 49.1 
20-24 YEARS - ANS 98 47 44 x 52 47.4 os 44.9 
MANITOBA 72 33 31 39 46.0 43.0 
MALES - HOMMES 37 16 15 21 43.7 41.3 
FEMALES - FEMMES 34 17 15 18 48.5 44.8 
SASKATCHEWAN 66 26 23 40 38.9 34.3 
MALES - HOMMES 34 14 12 21 39.7 34.0 
FEMALES - FEMMES 32 12 11 20 38.1 34.5 
ALBERTA 165 74 65 g 91 44.7 HT 39.5 
MALES - HOMMES 87 38 33 5 50 43.2 13.5 37.4 
FEMALES - FEMMES 77 36 32 4 at 46.5 9.9 41.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 183 83 76 7 100 45.4 8.6 41.5 
15-19 YEARS - ANS 148 68 61 7 79 46.3 10.2 41.6 
20-24 YEARS - ANS 35 15 15 + 21 41.7 FU 41.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 94 42 37 5 52 44.2 11.6 39.1 
15-19 YEARS - ANS 79 34 29 5 44 43.4 13.6 37.5 
20-24 YEARS - ANS 15 7 7 de 8 48.2 46.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 89 42 39 48 46.6 44.0 
15-19 YEARS - ANS 69 34 32 35 49.5 46.1 
20-24 YEARS - ANS 20 7 7 13 36.6 36.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


i 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D‘ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,945 13,057 12,031 1,025 6, 888 65.5 169 60.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,950 11,290 10,417 874 5,660 66.6 HUE 61.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,109 5,293 5,065 328 1,716 759 6.1 Tea 
SPOUSE - CONJOINT 5,997 3,563 3,289 274 2,434 59.4 EN! 54,8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,126 Wrote 1,740 232 1, 154 parut ina 5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Ya 362 322 40 355 50.5 1 Pa 44.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,995 1,766 1,615 151 1,228 590 8.6 53.9 
15 - 54 YEARS - ANS 1,801 1,228 1,424 135 242 86.6 8.7 Tan 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,194 207 191 17 986 17.4 8.0 16.0 
MALES - HOMMES 9,748 7,350 6,774 576 2,897 75.4 7.8 69.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,405 6,378 5,906 472 2,027 lies 7.4 70.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,870 4,639 4,383 256 1,231 79.0 Ft, 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 445 BUT 354 24 67 84.9 6.3 79.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES lees 1,154 988 165 624 64.9 14.3 55.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 313 208 181 27 105 66.5 130 57.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,343 972 868 104 gra 72.4 10.7 64.7 
15; =) S40 YEARS: = ANS 1,004 884 789 95 119 88.1 10.8 78.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 339 88 80 8 251 2978 9.4 23.9 
FEMALES - FEMMES 10, 197 5,706 52911 449 4,491 56.0 1139 51.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,545 4,912 4,511 401 3,633 5/72 8.2 52.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,239 754 682 72 486 60.8 925 55.0 
SPOUSE - CONJOINT 5952 3,186 2,936 250 2,367 DITA 7.8 5279 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,349 819 752 67 530 60.7 8.1 55.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 404 154 141 13 250 38.1 8.6 34.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,652 794 746 48 858 48.1 6.0 45.2 
15 - 54 YEARS - ANS 797 675 635 40 122 84.6 Died 19% 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 119 111 8 735 14.0 6.9 13.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 215 176 39 216 49.9 18.2 40.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 403 201 164 38 201 50.0 187 40.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 150 94 83 11 55 63.0 1252 Bone 
SPOUSE - CONJOINT 130 58 45 13 72 44.4 22.10 34.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 42 31 11 60 41.1 26.5 30.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 8 5 ete 14 Dred Cor 24.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 28 14 12 nate 15 48.9 43.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 60 51 g 37 Bled 15.6 5293 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 84 54 45 8 30 64.0 RME 54.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 26 22 ay, g 74.8 ry 65.7 
SPOUSE - CONJOINT 29 17 14 fae 12 5575 48.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 g 7 ee 8 2247 43.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 RE ange Pins A dut st 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 7 5 ae 7 49.2 41.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 405 362 43 276 59.4 10.6 534 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 595 360 322 38 235 60.4 10.5 54.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 236 166 153 12 71 70.1 m5 64.8 
SPOUSE - CONJOINT 208 112 102 11 95 54.0 9.5 48.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 67 55 12 54 5573 18.5 45.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 13 Hs 15 49.6 hia 41.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 85 45 40 Da, 41 aie I 11.5 46.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 548 307 271 36 241 56.0 eer 49.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 487 279 246 34 208 5748 12.0 50.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 199 134 121 13 65 67.2 10.0 60.5 
SPOUSE - CONJOINT 163 85 76 8 79 Die 9.6 46.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 51 4) 10 50 50.7 20.2 40.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 g 8 mr 14 40.5 ee 335 2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 61 27 25 me 33 45.0 41.4 
QUEBEC 5,281 3,280 2,966 314 1,950 62.7 9.6 56.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,482 2,871 2,604 267 1,611 64.0 9.3 58.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,913 1,432 1,318 114 481 74.9 8.0 68.9 
SPOUSE - CONJOINT (5591 886 808 78 705 5527 8.8 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 821 495 425 70 327 60.2 14.1 SIA 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 156 57 52 5 99 36.8 9.1 38.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 749 410 363 47 339 54.7 159,9 48.4 
MALES - HOMMES 2,542 1,884 1,700 184 658 74.1 9.8 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,224 1,669 1019 154 555 75.0 9-2 68.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,590 1,256 1,163 92 334 7970) 7.4 73.2 
SPOUSE - CONJOINT gg 83 76 7 16 84.2 8.4 714 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 480 298 247 52 181 62.2 1734 Gies 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 55 31 28 We 25 Band bate 50.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 318 216 185 31 103 67.8 14.2 58.1 
FEMALES - FEMMES 2,688 1,396 1,266 130 1282 Die 9.3 47.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,258 1,202 1,089 113 1,056 53.2 9.4 48.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 323 176 155 22 147 54.6 12.2 47.9 
SPOUSE - CONJOINT 1,492 803 732 71 690 53.8 8.8 49.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 342 196 178 18 145 57.4 973 Blin! 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 27 24 ae 74 26.4 ee 24.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 430 194 178 17 236 4551 8.5 41.3 


oo 


37 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1987 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 
ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE . RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D‘ACT-  CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,346 5,030 4,779 251 2,316 68.5 5.0 65.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,254 4,369 4,144 225 1,885 69.9 5.1 66.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,575 2007" 1,936 71 568 77.9 3.5 75.2 
SPOUSE - CONJOINT 2,176 1,378 1,299 79 798 63.3 5.7 59.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,198 811 747 64 387 677 7.9 62.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 305 173 162 11 132 56.7 6.4 53.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,091 661 635 26 430 60.6 4.0 58.2 
MALES - HOMMES 3,578 2,790 2,656 134 789 78.0 4.8 74.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,103 D 43908 2 316 117 670 78.4 4.8 74.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,087 1,687) | 412633 55 400 80.8 578 78.2 
SPOUSE - CONJOINT 215 183 177 6 32 85.1 3.5 82.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 667 466 417 48 201 69.9 10.4 62.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 133 96 89 7 37 72.5 TA, 67.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 476 357 340 16 119 75.0 4.6 71.6 
FEMALES - FEMMES 3,768 220000, 123 117 1,527 59.5 5.2 56.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,152 1,936 1,828 108 1,216 61.4 5.6 58.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 488 319 303 16 168 65.4 5.0 62.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,961 1195007125 72 766 60.9 6.1 57.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 531 345 330 15 186 65.0 4.5 62.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 172 77 73 4 96 44.5 4.8 42.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 616 304 295 10 312 49.4 512 47.8 
MANITOBA 811 530 49} 39 281 65.4 7.4 60.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 672 453 422 32 219 67.4 7.0 62.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 285 213 201 12 72 74.7 5.6 70.5 
SPOUSE - CONJOINT 237 145 136 8 92 B12 5.8 57.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 82 72 g 42 66.1 fine 58.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 14 12 33 13 51.7 3: 44.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 139 77 69 8 62 55.5 9.9 50.0 
SASKATCHEWAN 742 487 451 36 255 65.7 7.4 60.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 617 415 385 30 202 67.3 1 62.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 206 194 12 63 76.7 5.9 7222 
SPOUSE - CONJOINT 230 139 131 8 90 60.6 6.0 57.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 98 60 51 g 39 60.6 14.3 52.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 10 g # 10 50.6 a 44.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 125 72 66 6 53 57.5 7.9 53.0 
ALBERTA Taal 1,265 1,164 102 506 71.5 8. 65.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,467 1,051 970 80 416 71.6 7.6 66.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 631 509 480 29 122 80.7 5.7 76.1 
SPOUSE - CONJOINT 539 347 321 26 192 64.4 7.5 59.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 241 157 136 21 84 65.3 {onl 56.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 37 33 4 19 66.0 11.7 58.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 304 215 193 22 89 70.6 10.0 63.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,288 KATES 1,324 156 811 64.6 10.5 57.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,889 1,23680 1,115 123 651 65.5 9.9 59.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 817 606 557 49 210 pas 8.1 68.2 
SPOUSE - CONJOINT 695 396 357 40 299 57.0 10.0 51.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 304 199 175 24 105 65.5 12 2 57.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 36 27 10 37 49.7 26.1 36.7 
“UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 399 239 206 33 160 60.0 13.9 51.6 
MALES - HOMMES iid 832 750 83 289 74.2 9.9 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 931 692 634 58 239 74.3 8.5 68.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 687 522 489 33 165 76.0 6.3 TAD 
SPOUSE - CONJOINT 40 35 31 4 5 88.2 1122 78.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 170 112 97 15 58 66.1 13.4 57.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 23 16 7 12 65.5 30.0 45.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 189 140 116 24 50 73.9 17.2 61.2 
FEMALES - FEMMES 1,167 645 572 73 522 55.3 11.4 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 957 546 482 64 412 57.0 (07 50.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 130 84 68 17 46 64.9 19.6 52.1 
SPOUSE - CONJOINT 655 361 325 36 294 55.1 9.9 49.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 134 87 78 9 47 64.7 10.5 57.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 38 13 11 co 25 35.3 a 28.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 210 99 90 g 110 47.4 9.3 43.0 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
DECEMBER 1987 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1987 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,792 37939 3,618 2,734 884 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3194 2,053 1,861 1,340 521 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,590 951 851 585 266 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 944 536 475 322 154 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 645 415 376 263 113 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,544 1,102 1,010 755 255 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,658 1,886 (7917 1,394 363 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,032 1,549 1,445 1,182 263 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,626 338 312 212 99 
HUSBAND EMPLOYED (1) = 
TOTAL 4,522 8, 14 2,898 2,149 749 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,443 1,650 1,520 1,063 457 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,269 786 715 477 238 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS TA 462 414 274 141 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 497 324 301 203 98 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,175 864 804 586 218 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,079 1,461 1,378 1,086 292 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,606 1,264 172192 964 228 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 473 197 186 122 64 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,466 384 324 249 75 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 268 139 111 86 25 
HITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 142 73 59 47 12 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 89 42 33 26 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 53 31 26 20 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 127 66 52 40 13 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS less 246 213 163 50 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 253 154 133 109 24 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 945 91 80 53 26 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 804 444 396 336 60 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 422 265 230 191 39 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 179 92 77 61 16 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 84 32 28 22 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 95 60 49 39 10 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 243 172 153 130 24 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 382 180 166 145 21 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 174 130 120 109 11 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 208 49 46 37 ; 9 


—————————————ZZ 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


TABLEAU 10A. 


DECEMBER 1987 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 
UNEMPLOYMENT 


(1) 


CHOMAGE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


321 
192 
100 


129 
104 


213 
130 


2,853 
1,081 
638 
408 


230 


442 
1,772 

484 
1, 288 


1,411 
793 
483 
310 


173 


311 
618 
341 
276 


1,081 
129 
69 

47 


22 


61 
952 
99 
853 


360 
158 
87 
52 


35 


71 
202 

44 
159 


PARTICI- 
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ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1987 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 
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ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


SANS CONJOINT AU DOMICILE 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 


319 


SR 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


40 


NEEDS PE" 
Viale 
431 97 
112 21 
56 10 
56 11 
319 76 
96 21 
83 18 
50 11 
41 10 
179 39 
140 37 
g1 22 
49 1 
229 50 
90 26 
214 48 
56 11 
29 5 
28 6 
157 37 
47 10 
41 g 
25 6 
21 5 
88 19 
69 17 
46 11 
23 7 
114 25 
43 12 
217 50 
56 11 
28 à 
28 6 
162 39 
49 11 
41 8 
24 6 
21 5 
90 19 
71 20 
45 11 
26 5) 
115 25 
47 14 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, 

CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,945 
15-24 YEARS - ANS 4,013 
15-19 YEARS - ANS 1, 850 
20-24 YEARS - ANS 2, 162 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,932 
25-34 YEARS - ANS 4,596 
35-44 YEARS - ANS 3,183 
45-54 YEARS - ANS 2,591 
55-64 YEARS - ANS 2,332 
25-44 YEARS - ANS 8,379 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,258 
45-64 YEARS - ANS 4,923 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,630 
25-54 YEARS - ANS 10,970 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,962 
MALES - HOMMES 9,748 
15-24 YEARS - ANS 2,040 
15-19 YEARS - ANS 947 
20-24 YEARS - ANS 1,093 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TROT 
25-34 YEARS - ANS 2P 279 
35-44 YEARS - ANS 1,881 
45-54 YEARS - ANS 1291 
55-64 YEARS - ANS Th UPA: 
25-44 YEARS - ANS 4, 160 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,548 
45-64 YEARS - ANS 2,419 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,128 
25-54 YEARS - ANS 5,450 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,257 
FEMALES - FEMMES 10,197 
15-24 YEARS - ANS PSI 
15-19 YEARS - ANS 903 
20-24 YEARS - ANS 1,069 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,225 
25-34 YEARS - ANS 2, 30 
35-44 YEARS - ANS 1,902 
45-54 YEARS - ANS 1,300 
55-64 YEARS - ANS 1,203 
25-44 YEARS - ANS 4,219 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,005 
45-64 YEARS - ANS 2,503 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,502 
25-54 YEARS - ANS 5,519 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,705 


L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


N.S. N.B. 
QUE. 


Necks ei Nem Bs 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


681 548 Jezel 7,346 
146 122 1,010 1,476 
69 59 447 679 
77 63 562 796 
535 426 4,221 5,870 
150 121 1,244 1,641 
125 103 1,027 1,378 
84 66 702 974 
75 59 618 895 
275 224 2,270 3,019 
260 202 ou 2,851 
159 125 1,320 1,869 
102 77 631 982 


358 290 2,972 3,994 


176 136 1,249 1,876 
329 267 2,542 S78 
74 62 513 752 
35 30 229 348 
38 32 284 404 
255 205 21029 2,826 
73 60 620 809 
61 51 509 680 
4) 33 346 485 
36 28 293 434 
134 111 1, 130 1,490 
121 95 900 1,336 
77 61 639 919 
44 34 261 418 
175 144 1,475 12979 
80 62 554 851 
352 281 2,688 3,768 
72 60 497 723 
34 29 219 331 
38 31 278 592 
280 221 219 3,044 
il, 62 623 832 
64 52 517 698 
43 33 356 489 
39 3) 325 461 
141 114 1,140 1,530 
139 107 1,051 1,514 
81 64 681 950 
58 43 370 564 
183 147 1,496 2,019 
96 74 695 1,025 


MAN. 


811 
166 

ie 

88 
646 
181 
143 

97 

95 
325 
321 
192 
129 
422 


224 


395 


311 


SASK. 


742 
155 

13 

82 
587 
169 
123 

88 

87 
292 
295 
174 
121 
380 


207 


368 


289 


147 
142 


ALTA. 
ALB. 


VAI 


381 
176 
205 


1,390 
472 
344 
218 
177 


816 
573 
394 
179 


1,034 


B. 


C. 


215 
103 
111 


906 
246 
220 
152 
136 


465 
441 
288 
153 
617 


289 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


a a —_—a——a——a—————_——_—_—_(1—.—.]_—.—.—î—]|—— —_ — —_. — 
NEEDS PSE ay Naor N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
IFENSRISSPASE INSEE Ne=Be , ALB. DER: 


a 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18751057 A 21520 GONG 405 C 307 C 3,280 B 5,030 A 530 B 487 B 1,265 B 1,477 B 
15-24 YEARS - ANS 21037 1B) 47eD) 2D S700" (66C BOT EC an O27 CNT AS 0on 102m 265 C 289 C 
15-19 YEARS - ANS S620 SSR ED 4 CORNE eon 208 D 388 C 44 D 38D 104 D 111 D 
20-24 YEARS - ANS 1 67488 a 33a DP SD SoC A52D 419 C 640 C 70 C 64C LOC LE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,420 A 168 C 48 C 317 C 241 C 2,653 B 4,003 A 416 B 385 B 1,001 B 1,188 B 
25-34 YEARS - ANS S04 Am OO) Chat EC 120NC 92 ¢C Oot we ATEN 152 CUS 401 B 418 C 
35-44 YEARS - ANS Sogo Ag Sone yt SEC LOBES EC CCC PRIME MOUSE 299) Be 380°C 
45-54 YEARS - ANS 202048 23D) #90 D 60 C 44¢C 506 C 80358 SOC OC ITORCER 23700 
55-64 YEARS - ANS Up WAS USE tee SIND? 4D 266 D 493505 5220 RS OND 105 D 136 D 
25-44 YEARS - ANS 7,040 A 123°C 33)C 2218 Bee 7 ONC 1,849 B 2,623 B 275 B 249 B 700 B 799 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,000 18 46) Dy SD SOmCae amc 80450 1 S7ONCMT APR MIS EC 301 C 389 C 
45-64 YEARS - ANS 3,195 B 44 D 14D SANCO/EENC (ING WPS IS Ue lao 284 C 373 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 D 5 WS G Sk sa 32 F 83 E OME 16 E 17 TOME 
25-54 YEARS - ANS 9,060 A 154 C 410 281 B 214 C 2,356 B 3,426 A 354 B 319 B 879 B 1,036 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LASBORCNISNENANTRE 36 D 27 D 298 D 37.0) 9 GRO EAD 1225052) D 
MALES - HOMMES 71890 A 5126) Ci 13450 2250 MTS 1,884 B 2,790 A 295 B 279 B 713B 832 B 
15-24 YEARS - ANS SOS a 248 De 7ED 44 D 320 331 C SACRCESONDS bec 139 C 151 C 
15-19 YEARS - ANS OMC ET. EN FUME 14 E LME 110 D 202,055) 23 Dae 20D 55 D 54 
20-24 YEARS - ANS 884 B 17D 40D SONDE 21aD 220 C So8eCe eS EEDRRSS 85 C SAC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2968 A M0 Ge 427 IC 181 B 140 C 1,554 B 2,250 A 236 B 223 B 574 B 6818 
25-34 YEARS - ANS 2 ACTA ES ONCE Coat 5 TEC 572 B 772 B 84 C 808 224 B 2348 
35-44 YEARS - ANS 1 LOS) AMEN CRE SÉRC OAI 474 B 660 B 68 B 59 8B 168 B 211 B 
45-54 YEARS - ANS Ue AE IN PAO Tay SHC eZ e0 308 C 453 1B 45 0 9940 C 104 B 1408 
55-64 YEARS - ANS TAT ECS 10) BS See 21D 15 D 180 D SOR IG Si Sh 66 D 84 D 
25-44 YEARS - ANS SLR EN MEN ALU IE 121MB./S6EC 1,046 B 1,432 A 152 B 140 B 392 A 445 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 Way 12h SKN SA 60 C 45 C 508 C 818 C 84 C 840 182,0 236 C 
45-64 YEARS - ANS 129252 0) Demo ED 56 C 43 C0 488 C Hes Se. Ve 170 C 224 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WES ce 4 cll aG el ioe ne 20 F 595 hole 208 1208 Wee he 
25-54 YEARS - ANS OOS OTA I INC 2380 1578812320 1,354 B 1,885 A 197 B 180 B 496 A 585 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87720 Aue rane 24 E 18 E 200 D 364eCee Soap e4caD 78 D 96 D 
FEMALES - FEMMES 5,706 A 90C 26C 179°C 134 C 1,396 C 2,240 B 235 C 208 C 55200 5364556 
15-24 YEARS - ANS Im254eBe 23 Doe Gad 43 D 340 296 C 487 € 55D 47D 125 C 138 D 
15-19 YEARS - ANS A649Ce OF FUME 14 E 128E 98 E 1862DBM22RE 18 E 49 D Sie 
20-24 YEARS - ANS TS Cea 6) Deas 23m Daemon D 199 C 301 C 34D 29 0D 76 D 81 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A5 67 © = 2056 136 C 100 C HplOORC pOSRB TE TS ORC. aI52e6 427 C 507 C 
25-34 YEARS - ANS ie 4B 29D RASE SERDATIIAD 449 C 641 C 68 C (62 € Weta 185) C 
35-44 YEARS - ANS IBA TASB 23 AD NA D 45° D> 933.0 355 C S51 Co SEE 47 ab 1310 169 C 
45-54 YEARS - ANS BARES aE. © ane Aya) Le 16 D 198 D SOO UC SS epee OND 75 D 97 D 
55-64 YEARS - ANS 4252042700 F 10 E STE 86 E 188 DA DIE 19%E SOND <y) fe 
25-44 YEARS - ANS Sal Oe Be 52 C5 D 100 C 474 C 804 C 1,191 C 123 C 109 C 308 C 354 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ips245 Ce MIS Es (GRE SHE |e ata} 1D) 296 D 5620 Ca Son Dee SSD 119 C 193;,D 
45-64 YEARS - ANS Ve. 08 Camo em nog e SENDP S25) D 284 D DSC NDS CD 114 C 149 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAE er emt EN H J 12 G 24 F G 4G 5 G 4G 
25-54 YEARS - ANS S 2698 63 10 e 18eC 124 C 9ic 1700220050 1REMSTACSMNTSGNC Ses AS IEC 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CET AD TN A Al: We 18 QE 98 E PAIN RIB CRUE 44 D DORE 


42 


TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


area 


NEEDS @P AEM. Ni2Sis N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TR=NE GIGSPR SE. ANNEE ON EE: ALB. CE 


————————_—_——_———————————ZZ ___ 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6ov5eA 495500 6 IFR 5924 0)56:0'C 62-71 B "685 A (65. 47B 765.798 Fipo* Be sbArGas 
15-24 YEARS - ANS 65078 41a? Dove? D 5928 54%) C 62 C 69.6 C 6859 C 66 MUC Gar Cee ost IRC 
15-19 YEARS - ANS B2HO8C 2ae9 E SAIBME 4182 E939k5 0 04625 D S71 C 569 25272 DES 8 SRDM ome D 
20-24 YEARS - ANS PTRANB SOA7 DT ANTAD 7606 CRETE 0 P7455 Co BOSS CM TON SE C85 ACUTE ERCMEUAMRC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.4)A 5278) C 63.1 C 5974) C505 10 629! B 68 RAA A EU GE 5 REN72 ORBMIESEURE 
25-34 YEARS - ANS 83.6 A (67a C 83K 80.3 0) 7558 C82 C 8b: B 83.8 084" SACNBAT OBS SRE 
35-44 YEARS - ANS 84.6 A 69.8 C 85.0 C 80.7 Ch75.6 C807 CET OR 85.7 CN86.2 0N6BT NES 6 PEL 
45-54 YEARS - ANS 78.0 B 62.0 D 76.3 D vik? Ge GG EC P7200 C 87 AB 82" 1NCNSOTONENG2 NC EEE 
55-64 YEARS - ANS JOFAUL SPF ON EMSONSUE 4108. DF 4059 ND ASTON D 55a C "5572 DSS ONE SE ANDISM II 
25-44 YEARS - ANS 84.0 A 68.7 C 84.2 C 80/5 BA 75e7 IC Mel SRE SG ONE 54" CABMES NB VOS NTREME San Ons 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.7 B 32.5 D 41.0 D 370 01 35% 210 0412) 0 AS ARC 144° C4602) CHS 2. SNCB 42eg ie Ge 
45-64 YEARS - ANS 64.9 B 48.4 D 63.9 D S716 65455 ess 6 HO AU BEC CNESTONCNT2 "ONE AZ DEC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS NIORDI ER HUE ENG 49. 1Fh LECAGMEEOUE S°5VE 72,45 FAN 2 Sur 'E ON ARE 
25-54 WEARS = ANS 82.6 A 67.2 C 82.4 C 78.5 Bi 7336 10 070 SUB B58 A (84.0 8B 839 B i850) Bee BSrses 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DT AMC S162 JE W25n4 E 20.5: DOG (D 2348 1D 3 OMC M TER DISAIS NDRS A ND 224 
MALES - HOMMES MOAN 5878" CETTE C 6855 GC 645 "C C741 B 78 ORAN 74.7 0757. 60 474 728 
15-24 YEARS - ANS 678° B ©4205) DN IS) D 59.7 D 52.2 D 64.5 718 C 7001 D ATOM CETTIP ES RIDTONCRE 
15-19 YEARS - ANS 92-100 124s Ee ren & 40.0) ENS TAONERNA6"S 57.9) D 57; 2 0254 "44DM60SMDIMS2"7RD 
20-24 YEARS - ANS 80.8 B 61.3 D 75.8 D TS) Di 667 8D Par 4 83.76 81.6 D644 cOret sit 87-9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77.4 A 64.7 C 74.6 C 711 B 684200007626) (7956 A MATE TIOUEB 17773 BrS25SMe © 7Seeie es 
25-34 YEARS - ANS 9323 A 377-20 C3906: C 89.8 01857 840 79202 BRB 95.74) B 92) 50029478 2B G3 MB SERRE 
35-44 YEARS - ANS 94.9 A 84.5 C 94.9 C 91.9 C 86-610 MONO BE S751 B 95.7 BeO4l08 iB 396 2a MIS EARE 
45-54 YEARS - ANS Sis ANRT 7PATNDNES 20 85.7 © 83/8108 0209 IEAB 93h 2 CRSiINGeOs94 mB MOT cee 
55-64 YEARS - ANS GO NC V4875 EM a. E 58-3 D 54101) 96123 D 704°C 69.4 DIS "21DN74 SSD Sib IE BAD 
25-44 YEARS - ANS 94.0 A 80.5 C°92.6 C 9078 B 86.2°C 799275 B Sb A 94.0 B AMEN STATS A MIISESRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 572978 N4473 DNS 50 D 49.3 © 4757095655 CHINA | SERS Co OM ON CAGE TAC 5 SNERC 
45-64 YEARS - ANS 79 %60B 26475 D77490D 73.0 © TO ONCON7 EAN CNED ENE Bilt 7 CR 2 /ERCRGT SAC RRTTFCRL 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AL 13 tae G V6 AGREE F 141 E 13.5 Fo2t6ME To RENTREE 
25-54 YEARS - ANS JSAANANNT SATA CAT Tes: C 8956 B 856°C 918 B Gh.5 A “998 BNGAMINE CIE AMIS aie 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SB jo Gee 2oeel eerste ae 30.4 E 28 30E MIS MLD 427800 "338" D 4473 DA AND SSP? 
FEMALES - FEMMES 56.0 A 41.2 C 52.6 C DAO © 47 TRCONS TAC 595) EMMISE SAC 55 TNLED SACS SRE 
15-24 YEARS - ANS 63.6 B 40.9 D 53.4 D 59.9 D'56 18) 59 C 6724 C 67 7 D bIR8) DEC TRIO Coen 
15-19 YEARS - ANS DUSSNC $230 Fa or AE AD GE 42010E° 447) — S62 1D! SEC ERA" OMERST SR TEURE 
20-24 YEARS - ANS 13 90 F58s0 (De Tsao" E 75.2 D 6S.08D S714 C 7688 C 77h 4 DET2: Se DES. oR Dee SR 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5450 B MAS CeS23 C 48e7 € 45.57 C) “5002 C (574688 A 5S EN C DATA Cab oR bw oomome 
25-34 YEARS - ANS 1420 By 5828: De76e5: D 71.4 D 66.0°D8" 7250 C 7720 C 74.9 ChT3.. 8° 08759) Coy ARC 
35-44 YEARS - ANS 1473 BY S590) Deis: 0" D 70.0 D 64275DF 6806 Co 78.9)C- 75..8 DANI. 26087722" Coe deen 
45-54 YEARS - ANS 64.7 C 46.4 — 63.4 E 58.1 6 497eD 55.6 71S CN IP 1) DS6S8s Sea TO PR Dem GE ER 
55-64 YEARS - ANS 852 7C oie Sek 26.7 £ 26.896 265 E 407 Du 42:2: EM4a 22.6844 {Se Dee SG ame 
25-44 YEARS - ANS TASB: + Siete Ce om oeD 101810 65742070 NELC WESC 75.3.0 or 22 Cave) CRT ÉEIGRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S35 1G B 2x2 ES2IR AE 26.3 D 24.3. D.2852 D 37 41PC 93355 D 344 Desorae Ge SAP 
45-64 YEARS - ANS DONC PASN ER DONNE 43.1 0 3946) 09° 418 D S656 CN 56.5 DNS. TEDAE 6 ENCRONPARD 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS d16ME ER CU ee see H une 37270 481 F GG. 01G 04581 GSE QG 
25-54 YEARS - ANS PIS O0 S548 CE TS OC 67.8 C GIS CN66:9: C 76:31 B 074.3 C 797 6007 ANT cece 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 SG (60 UFR UF 12353 7E A2eo) ESe4ele Ee  -20rara'D 18.6 E 20.9 £23.34) D! “6B E 


4 3 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1987 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


13, 
3, 


13, 


057 
835 
466 
321 
87 
43 


389 
269 


, 094 


813 
501 
348 


151 
71 


MALES 


HOMMES 


7,350 
2,940 
327 
283 


1,286 


289 


17508 
505 
25 


7,350 
1,028 
360 
87 

24 
207 
124 
135 
436 
650 
715 
353 
36 

67 

60 
302 
248 


845 
796 
463 
277 


112 
25 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,706 
895 
138 


113 
1,731 
610 
1,012 
118 

4 


87 
21 


46 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


11,763 
3,360 
184 
285 

78 


382 
263 


1,041 
690 
445 
347 


147 
N/A 


MALES 
HOMMES 


612 
3,998 


665 


568 


96 
1, 163 


260 


1,405 
505 
N/A 


6,554 
1,008 
344 


205 


296 
242 


800 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMALES 
FEMMES 


640 


4,406 


226 


203 


23 
1,023 


442 


2,386 
329 


5,209 


N/A 


ran 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


NFED. P:E-1: N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tx Nigel PE. NYSE IN. =B: ALB. C25B: 


 ———————————  ————————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,05 74215 60 405 307 3,280 5,030 530 487 1,265 1,477 
AGRICULTURE 466 ene 7 g 7 78 118 39 81 89 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12020) 8244 53 394 298 3,174 4,899 489 403 1 A 1,426 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 321 19 Bye 21 13 49 62 8 12 68 64 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,241 26 5 50 38 627 1,134 62 27 100 173 
CONSTRUCTION 808 16 4 33 20 193 297 28 29 93 95 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 949 16 4 Pll 27 241 328 51 36 105 115 


TRADE - COMMERCE Pos ST 42 10 74 60 572 901 97 91 240 291 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 742 6 “oe 18 13 198 309 29 24 54 89 
SERVICE - SERVICES 4,249 68 19 137 102 1,061 1,597 173 154 426 511 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 834 18 6 34 26 232 272 39 32 85 89 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 71 As se + ne 28 12 bee SZ 5 13 

MALES - HOMMES 7,350 126 34 225 173 1,884 2,790 295 279 Tis 832 
AGRICULTURE 327 ee 6 6 5 54 78 30 60 63 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,998 124 29 219 167 1,819 2,708 264 218 648 803 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 283 19 Coe 20 12 45 54 8 11 54 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,594 17 17 36 29 444 790 45 20 4) 133 
CONSTRUCTION 736 14 Ë 29 18 177 275 27 26 83 84 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 716 12 or 21 22 190 238 39 27 76 88 


TRADE - COMMERCE 1,286 23 6 40 33 323 474 52 55 125 154 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 289 a: + 8 4 83 119 11 9 18 32 
SERVICE - SERVICES 1,589 24 7 44 33 410 599 59 52 162 199 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 505 12 4 20 16 147 158 22 18 52 55 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 25 oe bane Mie as 12 4 +4: FE ore 4 

FEMALES - FEMMES 5,706 90 26 179 134 1,396 2,240 235 208 552 645 
AGRICULTURE 138 ee SE or a 24 40 g Pet 26 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5}, 522 87 25 175 131 1,356 2192 225 185 523 623 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 x —. De Loe 4 8 as Bae 14 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 647 8 =; 13 10 184 344 17 6 23 39 
CONSTRUCTION 72 Sor aot 4 his 16 23 ae + 10 11 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 233 ar + 6 5 52 30 12 g 28 Pal 


TRADE - COMMERCE 1,091 19 4 34 26 249 427 44 36 114 136 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 453 +7 tae 11 3 115 189 18 15 36 57 
SERVICE - SERVICES 2,660 44 13 93 69 651 998 114 102 264 312 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 329 6 an 13 10 85 114 17 i 33 34 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 46 aS 568 ie fe 17 8 ve Ve nee 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


Nn 


NEUDE PAE. NS? N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
(Tips N/a] esc RP EE NE Breen Nia Bs ; ALB. CBr 


_ ——_—_———————___———————————————————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1920570215 60 405 307 3,280 5,030 530 487 1,265 1,477 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,624 53 15 107 74 922 1,425 145 117 372 395 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,167 30 8 61 50 588 861 81 65 200 222 
SALES - COMMERCE 1,261 17 4 35 29 299 489 49 44 125 170 
SERVICE - SERVICES ly 31 10 64 50 410 617 78 70 171 226 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 641 20 10 26 18 108 148 44 83 103 79 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 17798 24 5 48 36 486 795 59 38 106 156 
CONSTRUCTION 813 20 4 31 22 185 290 34 33 92 103 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 501 11 SO 18 15 126 178 22 19 49 61 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 499 7 = 13 11 127 214 17 15 42 Gil 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 71 mite ae: gene aa 28 12 ae DR 5 13 

MALES - HOMMES Te S85 0p e126 34 225 173 1,884 2,790 295 279 713 832 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,964 29 7 54 37 522 756 73 60 206 220 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 436 Ge 10 9 128 185 17 11 35 34 
SALES - COMMERCE 650 CHE 18 16 166 244 27 24 61 85 
SERVICE - SERVICES 715 12 4 21 18 189 263 27 23 69 90 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 516 18 8 24 16 89 Wales 35 65 81 65 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,396 17 4 38 30 377 622 47 34 92 134 
CONSTRUCTION 796 18 4 30 22 183 285 33 32 89 98 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 463 11 Re 17 14 122 158 20 17 45 57 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - | 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 7 Due 11 9 97 158 14 13 34 44 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 25 are ines vers 0 12 4 ne Fe Sais 4 

FEMALES - FEMMES 5,706 90 26 179 134 1,396 2,240 235 208 552 645 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,660 24 8 52 37 400 670 72 57 166 175 
© CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF i SH 24 6 51 41 460 676 64 55 165 188 
SALES - COMMERCE 610 g 14 18 13 133 245 22 20 64 85 
SERVICE - SERVICES 1,012 19 6 43 31 221 354 51 48 102 136 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE WAS ae; neh Le AS 20 34 8 19 23 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 357 7 aay 10 6 109 172 12 4 14 22 
CONSTRUCTION 17 ear eee 15e Ds So 4 HO LE CA 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Sd | e- ee te moe 4 20 hs ers 4 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 110 SE ae ate 8% 30 56 Aen mak 8 8 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 46 2 Pre ee SE aff 8 ee tas wees 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 17. 
TABLEAU 17. 


EMPLOI SELON 


LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS: £1 PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


12,031 


2,323 
841 
1,482 


9,709 
3,523 
3,007 
1,903 
1,094 


6,530 
3,179 
2,997 

182 
8,433 


1,276 


6,774 


1,492 
422 
769 


5,582 
1,955 
1,684 
WAS 

699 


3,639 
1,944 


1,814 
129 


828 


NFLD 


Ties Ni 


142 


102 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1987 


PAUL 
Re ieee 


og 


ove 


L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


NAS 


125 


ie] 


mmovogd omMmo 


LOC 


N.B. 
QUE. 

N.-B. 
THOUSANDS - 
271 C 2,966 
54 D 541 
18 € 176 
36 D 365 
217 C 2,425 
81 C 923 
70 C 767 
41 D 464 
22 D 240 
151 C 1,691 
66 D 735 
63 C 704 
nc 31 
192 C 2,155 
25 E 271 
152 C 1,700 
26 D 276 
8 E 89 
17 D 186 
126 C 1,424 
45 D 520 
39 C 437 
26 D 283 
14 E 164 
84 C 957 
42 D 467 
40 C 447 
€ 20 
110 C 1,240 
16 E 184 
119 C 1,266 
28 D 266 
10 E 87 
18 D 179 
gf C 1,001 
36 D 403 
31 D 330 
15 E 181 
BE 75 
67 C 733 
24 D 268 
24 D 257 
Roi 11 
82 C 915 
QE 86 


ONT. 
MILLIERS 
Bo 4, F79 
C 945 
D 355 
C 590 
B 3,834 
C 1,335 
C 1,165 
C 781 
D 471 
C 2,499 
Ca MURERE 
CG 1:252 
F 82 
B 3,280 
D 554 
C 2,656 
D 489 
E 179 
D 310 
C 2,167 
C 732 
C 640 
C 445 
D 292 
C7 
C 795 
C 736 
G 59 
BASE 
D 350 
62/1725 
D 456 
E 176 
D 279 
C 1,667 
C 602 
C 525 
D 336 
E 180 
C 1,128 
D 540 
D 516 
G 24 
C 1,464 
E 203 


QOnDnwWDww avon wo o œ moon wo aAnNwWwWw [ok =a) œ 


man wo 


wo 


00000 
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220 


49 
18 
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171 
64 
52 
33 
19 

116 
54 
52 

149 
21 


O0O0OQO wo 


a oP a} o 200nNnnœ 


MmOCOoQ 


257 


210 


130 


152 


Cc 


aou”g7m 


62020262 


654 
119 


536 
204 
161 


365 


171 


463 


248 
152 


, 074 


349 
216 
123 


354 
339 
935 
139 


750 
128 


621 
195 
129 
403 
218 
207 


532 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1987 


non 


0 DW 


aInnpronm 


03 02609 69 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 
a ne eee 
NCE Dee PS cele Neon N.B. ? 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Viet Niteet herbert Nie N= Be ‘ 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 60.3 A 40.8 C 52.3 C OS 10 49.4.0 (5657 B65. 1B 60.6 B 60.8 
15-24 YEARS - ANS 57.9 B 30.0 D 44.7 D SOPSRDET SDS CCSN OR Ge GOS DE Stier 
15-19 YEARS - ANS GOO Orel ky ieee SONARESSI RES SE ADN 52 30 492. Dr a5e2 
20-24 YEARS - ANS aa) 1h ae NES GE ty 1s 63.6 D 56.6 D 64.9 C 74.1 C 70.0 D 68.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.9 A 44.6 C 54.4 C 04,270790.9 C S755 B 65.398 60.678 611.6 
25-34 YEARS - ANS Owe 5 4s Se Deb 7imOeD Tiler Cr C64 Ce 74 DAC Bie se PET 7 TR CET A NO 
35-44 YEARS - ANS (SSA MEO ONCE "7RD 74.3 € 68.2 C 74.8 C 84.5 B 81.6 € 81.6 
45-54 YEARS - ANS PSN SRB A5 ADAEEE AS D GÉSSSDNGO MONDE GBA IRC OPEN 77 On Ceo 
55-64 YEARS - ANS A6 0028 N0RENAS 70) & SIJETRDEST SDS EP One 7 CON 50.90) 5475 
25-44 YEARS - ANS HITS A ESS TER CE AE ARC UA GZ WG oR) 1 PES ar Cl Cart 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222026 ADS ESED S48 1DES2 58 DST NE A6 SCA 6002489 
45-64 YEARS - ANS OS 9EBS 42 SR DES ET 2RD Daou OOO Coons Co 67 ONCE TTCECEEE 2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.9 D OM 2e 1G GORE ES GATE OU 8.4E Hotel Kin 
225045) EARS = ANS Fie DIE (GAA Te Uae00 6650) C7255 Be 82-40 Bi 79 Gere. 7, 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 RCI AE ASE SESRE TIO EMG CREED 2920 CPS SDS ONE 
MALES - HOMMES tay LY CRIBS RCREO EC GOR 7S Cs50n6 Ce EE TOC 745266807 3069.9 
15-24 YEARS - ANS ih th 25 ERETASÈSRE Cie Dea i= Oe OSmiasDie OOO eG) 100m D) 59.0 
15-19 YEARS - ANS GAner Gr Aiea iE E SSS 1s iar de SRW IE, ehh tr GOONS ley 
20-24 YEARS - ANS 70.4 C 42.5 E E 62082 D8o4e45D) 65 5PDANT7 GE RC MES 41D 72.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 725.4" Ape 56=78C" 65:4 C O4r aa CeO ao NEC 7 EC PE 
25-34 YEARS - ANS CSM PA INDE7S AND US WG UT We OG BORG (ea) [oe GAs 
35-44 YEARS - ANS 8955 B 75.0 0.87.3 D CS 1 ath Ie GREG GO tee IEC 96 
45-54 YEARS - ANS COORD UOn 20879728) (esol Le YS ONDES ENCN OI RNB RENE 75 
55-64 YEARS - ANS CHSCT “ys pels Balsa Te Ge ES EE OIDNE 7 SC ODA ESS 
25-44 YEARS - ANS ST ANES NC WIE) 16 SIRO CRS. 9 CeAniats “S251eBe 872500) 8855 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.8 B 40.0 D 49.2 D GORDON CS EE SAC 5322025073 
45-64 YEARS - ANS 750 B. 57 9 DS 69 AND G7ASSDRES A nl Cue 0 0RCSN EC NEC Oe GG) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TAO. IE Den Ue goo (0 paeeG asae-Ge Tat G 141 E 1325 NRA 
25-54 YEARS - ANS GT 2E ey 69 810797 80/4076 SC 64.0) By M2 02 ME 7 "00887 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S67 C2 22, 4 Ree Saar E 2ON 2 FES DENON S SSD IE 2 Gam SOx) D4 202 
FEMALES - FEMMES 51.6 B 32.2 D 44.0 D AGENCE (0 “47a ieGe SE SRB 52 ECC 31,9 
15-24 YEARS - ANS DIS ACNS ONE NESISURRE SONDE INDES AND ES ORNE 60° 55D) 55:57, 
15-19 YEARS - ANS APS ECS OF SURESNES ETES SSD OR EEE 
20-24 YEARS - ANS 66600 429° E as ban 4eDeOS: oo Dee 642 DT 2 Grn 0 PDG SE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 500208 62.9) D644. 1D CYA CHRP We IG TT GOMES (Skee, 
25-34 YEARS - ANS Bed Be 44.5) D605 79D C4FOrDE S769 De GA TEST EC = OF 9D 687.4 
35-44 YEARS - ANS GS EEE IDR ES BMD aes Gl Bl WW se Sa) WSS (easier 
45-54 YEARS - ANS BOSS On cramer are SANTE ARE SO ONDES CN 07-S D642 
55-64 YEARS - ANS Soon) F a li ABs 5 BUND [Se e738 12 SISO ID SEO) CXS) 
25-44 YEARS - ANS 68.5 B 44.8 D 63.0 D AAC IO yy? 1 AR I EE ON, A SE ASIE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOFC 07 TMEPPSUSIRE 2420ND222 6 025 PRDE 135, RDS TE SDS 25 
45-64 YEARS - ANS AjTe2) C 2678 FA AS 3NE BORO Dg EG ONDES ATEN TS CS ESS 25 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Silay Ie ene anh ae! eh SUE (E 4.2 F cee Ml ats 
25-54 YEARS - ANS 66.6 B 43.4 D 60.9 D 6290455 4) CeOde ImCwe 72 RC 0 SA CEBETO 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.6 D F F HS ONEM2 ARE 12748E 19.8 D Wiss [EE 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1987 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 
ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,031 10,848 8,741 2,107 322 778 83 
AGRICULTURE 431 151 151 me 60 171 49 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,601 10,698 8,591 2,107 262 607 34 
MALES - HOMMES 6,774 6,025 4,942 1,083 252 478 19 
AGRICULTURE 305 99 99 Fs 50 141 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 469 5,926 4,843 1,083 202 336 5 
FEMALES - FEMMES 5,257 4,823 3,199 1,024 69 301 64 
AGRICULTURE 126 51 51 285 10 30 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,131 4,772 3,748 1,024 60 Ait 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 176 156 110 46 6 13 
AGRICULTURE ine SES “es Bie ote : 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 175 155 109 46 6 13 
MALES - HOMMES 106 91 65 26 5 10 
FEMALES - FEMMES 70 65 45 21 Ne ; 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 51 41 29 12 6 
AGRICULTURE 6 vos 1 7 cn 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 45 39 27 12 4 My 
MALES - HOMMES 29 22 15 if 4 à 1 
FEMALES - FEMMES 22 19 13 6 ead M 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 362 324 238 85 11 25 va 
AGRICULTURE ul 4 4 ‘+ 7. or WA 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 354 319 234 85 10 23 a 
MALES - HOMMES 199 177 132 45 10 12 | AN 
FEMALES - FEMMES 162 146 107 40 by 13 \ \\ 
LAN 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 271 246 184 62 7 16 LS 
AGRICULTURE 6 Tho digi DE Se Se 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 265 243 181 62 7 15 
MALES - HOMMES 152 137 104 33 6 8 
FEMALES - FEMMES 119 109 80 29 xe 8 
QUEBEC 2,966 2,687 2,187 500 73 181 25 
AGRICULTURE 69 23 23 de g 21 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,898 2,664 2,164 500 64 160 10 
MALES - HOMMES 1,700 12523 1,238 285 58 111 8 
FEMALES - FEMMES 1,266 1,165 950 215 15 70 17 
ONTARIO 4,779 4,397 3,655 742 118 243 22 
AGRICULTURE 110 46 46 oe 20 35 g 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,669 4,351 3,609 742 98 208 12 
MALES - HOMMES 2,656 2,421 2,057 364 92 140 f 
FEMALES - FEMMES 25 128 1,976 1,598 378 26 102 18 
MANITOBA 491 426 3112 114 15 45 6 
AGRICULTURE 37 10 10 cn 4 19 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 454 416 302 114 11 25 ia 
MALES - HOMMES 271 228 169 58 12 30 . 
FEMALES - FEMMES 220 198 143 55 i 14 4 
SASKATCHEWAN 451 353 259 94 21 67 9 
AGRICULTURE 78 15 15 ee 13 43 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 372 338 245 94 9 25 : 
MALES - HOMMES 257 187 141 46 18 50 ae 
FEMALES - FEMMES 194 166 119 48 - 17 8 
ALBERTA 1,164 1,030 802 228 28 95 11 
AGRICULTURE 87 29 29 De S| 40 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE O07: 1,001 773 228 19 55 
MALES - HOMMES 654 569 467 103 21 61 af 
FEMALES - FEMMES 509 460 335 125 7 34 8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 15321 1,189 965 224 39 88 6 
AGRICULTURE 31 18 18 FER 4 8 nice 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,291 Weg 947 224 35 80 5 
MALES - HOMMES 750 671 555 116 28 50 ie 
FEMALES - FEMMES 572 518 410 107 11 38 5 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1987 
TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE “ 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


2,067 
690 
8,567 


890 


MALES 


6, 
1). 


774 
666 
305 


, 473 


,774 


989 
345 

85 

24 
202 
123 
127 
405 


650 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


SARA 
798 
126 

32 
6 
4 


23 


LES DEUX SEXES HOMMES 


10, 


ZF 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


THOUSANDS - MILLIERS 


848 
998 
151 
243 


833 


, 045 


, 526 


772 


MALES 


251 


, 305 


200 


49 


FEMALES 
FEMMES 


61 


34 


50 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


eee 


NEED SPR Ete NESE N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
faeNe OSS PSE ONE ONS SB. ALB. C.-B: 


—_———————————ZZ ————————————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12/0811 Al 176 C22651RC 362 00271 C 2,966 B 4,7.79°8 491 8. “45t Cea AIG AIBAITFAIRE 
AGRICULTURE aS Ul ace. Ome 7G 6 G GER 170 E S7°E 78 E 87 E Sie 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11, 601NAMI75SECN452C 354 C 265°C 2,898) B) 4,669! By) 4540) 372056) 1,077 29180 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 200 Di EU Rea att 18 F 10 F 38 F 58 F 8 G Anne GSE 530F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,0 TAC MTS mn dak QV Eee SSLÉ Sit DP 1, O75 CG. 58) Eo 2aek SRE 155 D 
CONSTRUCTION SEK MA Te PRE 26SE 14 E LME 273 DNS IARE TRE TSE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SIONS tae ee 20 beeee4 E 221 D S250 48 Eo) SRE 98 D 110 E 


TRADE - COMMERCE 223200, Oo) (Ea ome 68 D 55 D 528 D B65 C 91D 86.0 2252082081) 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 71400, 6h See we ise te 2 te 1895E SO2 SDI 28s Eun 2cme SE Come 
SERVICE - SERVICES 35,998. B, 58 iD) eai7D 1270) 350 9754041; 52500 163) DP 43" D 393 C 464 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE T2 Ce NOE, memo E SORESmE2 ORE 2150 E 2622 Demis CHER? JE 78 E 79 E 

MALES - HOMMES 6,774 A 106 C 29 C (ERETE Aleve [6 1.72000 2) 656) By 27.10 Ce 257.50 654 B 750 C 
AGRICULTURE SOS DE TARA 5 G 4G 48 F 75 EE 29F Ee see 61 E 20 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,469 A 105 C 24D 194 C 148 C 1” 05287756 IREM ASE CRTC 593-C 730 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 245) De 16.5 Ver oF (RE 10 F 35°F S255 7. GMAO O0RE 47 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ASS CS 4h ween al: Sil E25 E 410 D 55h G eae a ee 18E TOE 124) E 
CONSTRUCTION 6280 Die Sr TRE 23 E 13 E 147 € 254) DM ITMEN PANE 68 E 69 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SHAT WANT Sone gle 200 Ean come (T9NE PREND MARNE ZE TAGE 84 E 


TRADE - COMMERCE 1,208" Ce 20% ERR5RE SR ESS IRD) 300 D 4530) 49) EMI SAND 119, D' 143 4E 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES PAS Aes, Se KEYES Mp 786 4 F 79 F 118 E IRÈNE 94 18E STF 
SERVICE - SERVICES 1547940 21 E RE LE GIE Sale 369 D 572) Dee 9 EME 4620 150 D 185 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE PASOBSNNMEREPRE 198E 14E 132 E 15256 205 E ihe 48 E 50 E 

FEMALES - FEMMES Bo Be) OmDe 22 aD 162 € 119 C 266 0 25123 1B N 2200019880 509 NC 57280 
AGRICULTURE 1262E 8 FU AG cre ASV ee Pl Pay Ve SOF Sot eo PAST 10 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Sol Bie 0nD eed 160 C 118 C 1,246 C 2,088 B 212 C 173 C 484 C 561C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE S2LE RUES Lee A) EU (OU SOURCE |: 15%F 6H 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 576oD ASE NC 10 F (Pols UNIS 318 D Oye Ga 21 34 F 
CONSTRUCTION DATES: HE SH RAS ARLE 14 G DOS AGREE 9 F 10 H 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2 LONDRES AG 6 F SAF 46 F 87 E ald OLE 2TRE 26 F 


TRADE - COMMERCE 1, 024860 Gn E AcE S20 Zar 228 D 413 Du 42-5 3455 106 DD 12558 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES AS Deere alee aan 10 F 8E ThE 183 E 1AVE TEE 34 E 53 E 


SERVICE - SERVICES 2,480 C 37 D Î1E 86 D 62 D 606 D 953 -€ 107% iD 950) 243 C2" 27950 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE SODIUM 1286 SRE TRE 110 E 16 E IRE 30 1E 294E 


Si 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


——————_———"———aaUUU SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSFeesee 


NELDENPAENS Ness N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tike Ne aie PES EL NS EN. =B. ; ALB. CHEB 


a ———————————_———— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12705 BV TYAS) C- 5 RC PES AA ECO CT MEN SN RETRACE CNE 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,486 C 50D 14E 102 D 70D 878 D 1,388 C 140 D 113 D 356 C 375 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF AMOS (On PRINS / afe 5870) 46.0 541 D 2200. TDS 61D 18520-22029) 
SALES - COMMERCE MSSACSNICNENNAF SENS 2/12 281 D 471 D 45E 41€ LISTE 
SERVICE - SERVICES POSARCOIREN de 57 D 440 361 D S76 (Damen LOA SD 153, D 194 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE SSD 1s this Pe 13 F 85 E 133 (Es 40 7b) 7800 OTE GE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES lAGTARCNITRERUNE AOMENSSTIRE 438 D 7540 56s Eeeso) E 98 D 142 D 
CONSTRUCTION DISACANI 2 MERS 25m Wh [2 TS9RE Adi AD pipe We Aldo 75 E 87 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS A5 (DL ARO UR te AP 16 E 14 E 114 E 164E 20€E 17 E 45 E DDLE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS SAGEM yeh HE SIRE 110 E 201 E 16 F le ( SH de 46 E 

MALES - HOMMES 6,774 À 106 C 29 C 1998015220 Woe te ES CEE 271 RC 2570 654 B 750 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ELLES VENISE) {2 Se DEE SOmE 496 D 7382) S708D 56 uD 198 D . 211 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 4 OS Dies 5 alkene sma HO th |p 114 E 176 E 16 E 10 E SSME 32 F 
SALES - COMMERCE MIG IE a HP UAE 15UE 159NE 233 Dae AE AM 58 E 80 E 
SERVICE - SERVICES NOG WO roe i JOIE 16 E 166 E 24850 eo meee cul iE GARE 8iE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 444 D 14€ 7E ede Wed fp 67 E 1OGQE™ S20E Gee 75 D 49 € 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1 SOS RCA MENTC A Geile hy 12 345 D SEE Lis wattle SRE BED 123770 
CONSTRUCTION 68600) 1258 wa. F 24 E es 18 158 E 26500) 275E) = GRE TRE 83 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS G22 DO neem) 16 E SRE 110 E 144 E 18 E TSM APE 5255 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Sel De een AG 95 8 F 85 E 149 E 13"F DRE 30BE Sone 

FEMALES - FEMMES SOU mba CRD? 290 162 Ca 1996 PPDA MASSE 220) CIS ESC DONC SEC 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1/502908,/222EN 475€ AS DS 35%E 382 D 650 € 70D 55D 157 D 165 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF WoO 1h POI fete 48 D 380 427 D 646 D 60D 510 (528070 
SALES - COMMERCE SACADENB TFC CNE 16 E 12ME 1233 238) De 205E 18 E 60 E 78 E 
SERVICE - SERVICES SOU 1 Werte By fe erie zy Ie 195 D 328 D 46E 43D S25) 114 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE EM SA UE "RG Re (CEE! 18 F 29 F 8 F TOME 2281 12 G 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES CRO 5 Sa A a TAG EN; 4 F 93 E 1575E il te 4 F ile AP 18 F 
CONSTRUCTION chal) Gas. Wags er Me er QU PU See ree ET CU ets) 5 J 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SRE UE DE EEE) 44H PAD ssi Cen TRE "EAN Cal Coes 5. cll 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS PIS aoa Wey join Be 06 24 G outil decir ill) 7G TH 


52 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, 


DECEMBER 1987 


TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


TOTAL 


219 
1,024 


435 
2,480 


301 


(Es 
MONTHS 


MOIS 


145 


292 


439 


571 


558 


145 


156 


28 
294 


27 


4-6 ee i=5 
MONTHS MONTHS YEARS 
MOIS MOIS ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


1,029 1,023 3, 323 
13 22 65 
1,016 1,001 3,258 
21 20 25 
To 166 55 
68 80 210 
51 57 176 
222 222 722 
43 56 232 
443 359 siz 
33 39 168 
495 55 1 1,750 
g 15 46 
486 536 1,705 
18 17 46 
89 112 379 
62 74 190 
33 46 125 
104 110 390 
15 21 88 
151 138 403 
14 20 88 
534 472 17578 
4 7 20 
530 465 1,953 
| 

46 55 182 
6 7 20 
18 14 51 
117 113 332 
28 36 144 
292 222 734 
19 20 81 


6-10 
YEARS 


ANS 


2,089 


263 


136 
191 


152 


90 
414 


69 


11-20 
YEARS 


ANS 


292 


144 


657 


1,336 


1,270 


117 


88 
387 


71 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


1,212 
149 
1,063 


34 


277 


53 


135 
139 


51 


271 


99 


918 
111 


807 


33 


245 


48 


122 
102 


30 


142 


85 


295 
38 
257 


32 


13 


37 


21 
135 


14 


518 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


RER eee 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
nn MONTHS MONTHS NONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
L 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

RS NS SRE RENNES ARS ETR a a» __ _  … . INR 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,031 1,169 1,029 1,023 3,323 2,089 2,185 1,212 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,486 183 244 225 942 684 801 408 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,025 201 163 180 601 379 361 140 
SALES - COMMERCE 1,195 151 126 126 397 181 139 76 
SERVICE - SERVICES 1,551 258 201 173 453 218 173 75 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 555 38 25 34 87 87 123 162 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,614 142 115 135 449 275 312 187 
CONSTRUCTION 699 91 65 76 170 113 114 70 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 458 47 44 Bi 112 82 88 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 449 59 48 37 113 71 75 47 

MALES - HOMMES 6,774 571 495 551 1,750 1,154 1,336 918 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,894 76 106 119 483 366 458 287 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 405 36 31 32 100 61 82 63 
SALES - COMMERCE 619 59 51 61 202 106 82 58 
SERVICE - SERVICES 650 90 62 68 179 96 100 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 444 31 20 30 73 67 95 128 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,303 104 91 104 350 217 268 170 
CONSTRUCTION 686 89 64 73 168 110 112 69 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 422 41 35 35 105 75 83 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 351 46 35 29 90 56 57 40 
FEMALES - FEMMES 5,257 598 534 472 1,573 936 850 295 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,592 108 138 106 459 318 343 121 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,620 165 131 148 501 318 279 77 
SALES - COMMERCE 576 91 75 65 194 75 57 17 
SERVICE - SERVICES 901 168 138 105 274 122 73 20 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 111 7 5 4 14 19 28 34 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 310 37 24 31 gg 58 44 18 
CONSTRUCTION 13 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 6 g ee 6 8 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 98 13 13 8 23 15 18 7 


EEE | 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS HORKED IN REFERENCE HEEK BY PROVINCE, CLASS OF HORKER AND SEX, DECEMBER 1987 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


00 
HOURS 
TOTAL 
HEURE 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,031 561 
MALES - HOMMES 6,774 303 
FEMALES - FEMMES 5,257 258 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,601 534 
MALES - HOMMES 6,469 287 
FEMALES - FEMMES SAS 248 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,698 470 
MALES - HOMMES 5,926 240 
FEMALES - FEMMES 4,772 231 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 176 15 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 175 15 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 155 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 51 4 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 45 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 39 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 362 17 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 354 17 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 319 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 271 12 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 265 12 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 243 8 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,966 135 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,898 132 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,664 118 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,779 212 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,669 206 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,351 187 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 491 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 454 17 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 416 16 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 451 24 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 372 17 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 338 15 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,164 50 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,077 46 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,001 42 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,321 71 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS PASH 69 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee 62 


01-29 
HOURS 


HEURES 


2,238 
745 
1,494 


2,107 
676 
1,431 


1, 863 
587 
1,276 


510 
494 
438 
859 
829 
751 
103 

92 

79 
109 

75 

66 
223 
198 
173 
275 


264 
222 


30-34 
HOURS 


HEURES 


22 
22 
20 
15 
15 
13 

204 

198 

182 

260 

255 

231 
26 
24 
22 
31 
24 
21 
82 
75 
66 
88 


86 
80 


25539 
HOURS 


HEURES 


THOUSANDS - MILLIERS 


1,797 
710 
1,087 


gh 
697 
1,080 


1,735 
673 
1,062 


601 
596 
584 
648 
643 
628 
70 
68 
66 
46 
42 
40 
143 
140 
137 
181 


181 
176 


40 
HOURS 


HEURES 


3,540 
2,320 
1,220 


3,497 
2,288 
1,209 


3,336 
2,182 
1,154 


378 


374 
353 


41-49 
HOURS 


HEURES 


, 350 


965 
385 


,316 


937 
378 


, 248 


894 
354 


36 
36 
34 
31 
31 
29 

332 

328 

310 

570 

559 

532 
50 
47 
45 
42 
36 
34 

138 

131 

125 

131 


129 
122 


ET SELON LA PROVINCE, 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ET PLUS 


1,805 
1,439 
365 


1,661 
1, 3112 
349 


1,399 
Waele 
287 


357 
331 
264 
773 
730 
627 
71 
60 
48 
72 
57 
47 
211 
180 
161 
197 


188 
157 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


SES 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS HORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1987 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1987 


ET eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
eee Re ne 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
D PR à O0 = 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 428,542 35.6 37.4 444,467 36.9 
AGRICULTURE 15,541 36.1 38.5 16,603 38.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,442 34.2 42.7 4,674 46.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,473 42.3 43.7 7,483 42.4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 80,687 39.0 40.8 82,445 SEE) 
CONSTRUCTION 26,080 37.8 40.4 28,313 41.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,742 i) 40.9 35,829 40.2 
TRADE - COMMERCE 77,787 34.8 36.0 78,806 35.3 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 25,566 35.8 37.3 26,452 37.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 130, 604 33.0 34.6 135, 178 34.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,621 35.8 37.5 28, 682 37.2 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 428,542 3528 37.4 444,467 36.9 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 131,891 37.8 3925 134,791 38.7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 64,594 SAP 33.4 67,015 33.1 
SALES - COMMERCE 41,997 35.2 36.5 42,595 35.7 
SERVICE - SERVICES 46,921 30.2 31.6 48,637 31.4 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 20, 103 36.2 39.8 22,568 40.6 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 62,194 585 40.7 64,537 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 26,497 37.9 40.5 28,656 41.0 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18,459 40.3 43.1 19,586 42.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,886 35.4 36.6 16,082 35.8 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
- MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. 


TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 


(ALL JOBS), 


CANADA, DECEMBER 1987 


TABLEAU 27. 


TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 


(TOUS LES EMPLOIS), 


CANADA, DECEMBRE 1987 


ACTUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT 


TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) 
TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) 
(000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 434,979 36.2 Sek 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 405, 156 40.3 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 29, 823 total 15.9 
150024 YEARS! = ANS 69,357 2999 30.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 57,612 39.6 40.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,745 13:15 14.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365,621 SA 39.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 347,543 40.4 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,078 16.4 LES 
MALES - HOMMES 269, 165 Sia 41.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 261,263 42.1 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,902 isin’ 14.6 
15) = 24) YEARS: EVANS 38,044 See 33.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32,643 41.2 4285 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,402 1349 14.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PE NCA 41.4 43.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 228,620 42.2 44.3 
PARTETIMES#ASTEMPS PARTIEL 2,500 14.8 15.8 
FEMALES - FEMMES 165,814 3125 32 
FULLEST IME =" ASPLEIN TEMPS 143, 893 373 3972 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,923 15.6 165 
15" 24 YEARS - ANS SSS Pathe Yl 28.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24,970 Silat 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6, 343 13.6 14.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134,501 32.6 34.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 118,923 3118 3958 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,578 herent! 17.6 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D’ETUDES 42,831 36.3 39.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 207,426 9942 36.9 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,276 34.2 357.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 70,703 36.8 38.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 72,742 39.7 41.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6, 237 35.4 38.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,785 351 38.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13,207 36.5 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,697 35.8 3785 
QUEBEC 105,808 35.2 37.4 
ONTARIO 175,361 361 38.4 
MANITOBA 17,598 35.58 37.4 
SASKATCHEWAN 15,583 34.6 369 
ALBERTA 43,083 37.0 38.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 46,620 353 Sy her 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


(2) 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE 


REFERENCE. 


USUAL HOURS 
HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) 
TOTAL 
MOYENNE (1) 
(‘000) 
451,212 Saft) 
421,082 41.9 
30, 130 129 
71,031 30.6 
9191 40.7 
11,841 1307 
380,181 392 
361,892 42 
18,289 16.6 
277,933 41.0 
269,898 43.5 
8,035 14.1 
38,800 32.6 
33,383 42.1 
5,417 13.6 
239188 42.8 
236,515 43.7 
2,619 1549 
DLS are 33.0 
151, 184 39.2 
22,094 15.8 
32,234 28.5 
25,807 38.9 
6.424 1397 
141,047 34.2 
125,377 39:73 
15,670 16.8 
46,286 3923 
215,649 36.6 
42,426 3542 
72,889 3769 
73,962 40.4 
6,980 39°7 
1979 38%9 
13,867 38.4 
10,128 37.4 
109,801 37.0 
180,750 Slee 
18,254 See 
16,305 36.2 
44,325 38.1 
48,823 36.9 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1987 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1987 


À | 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT | HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1 
LL EN ee eA ee CNT € Re 100 EN TOI CR SUN NN ANNEE 
(000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 428,542 35.6 37.4 444,467 36.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 399,160 39.7 41.6 414,770 41.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 29,382 14.9 15.7 29,697 15.1 
15 - 24 YEARS - ANS 68,150 29.3 30.4 69,789 30.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 56,603 38.9 40.0 58,147 39.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,548 155 14.0 11,642 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360,392 STE 39.1 374,678 38.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 342,558 39.8 41.9 356, 623 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,834 16.2 17.1 18,055 16.4 
MALES - HOMMES 265, 160 39.1 41.0 273,659 40.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 257,382 41.5 43.4 265,756 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,778 13.7 14.4 7,903 13.9 
15 - 24 YEARS - ANS 37,424 31.4 32.4 38, 155 32.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32,107 40.5 AT 32,833 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,317 182 13.9 5,322 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227,736 40.8 42.9 235,505 42.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 225,275 41.6 43.7 232,923 43.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,461 14.5 15.6 2,581 15.2 
FEMALES - FEMMES 163,381 Fist Son 170,807 32.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 141,778 36.8 38.6 149,014 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,604 15.4 16.3 21,793 15.5 
15 - 24 YEARS - ANS 30,726 ND) 28.3 31,634 28.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24,495 37.0 38.1 25,314 38.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,231 Wess 14.0 6,320 13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132,655 S2 0 33.9 139,173 29 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 117,283 36.7 38.8 123,700 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,373 16.5 17.4 15,473 16.6 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
“0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D‘ETUDES 42,406 36.0 38.6 45,808 38.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 204, 628 34.7 36.4 212,746 36. 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,585 S387 35.3 41,742 34.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 69, 483 36.4 37.8 71,558 270 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71,439 39.0 40.7 72,613 39.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,211 3573 38.5 6,941 39.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,744 34.3 37.4 1,940 38.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,985 35.9 e708 13,649 37.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,604 35.5 Sh) 10,030 37.0 
QUEBEC 104, 638 35.3 37.0 108,607 36.6 
ONTARIO 172,826 36.2 37.9 178,061 a8 
MANITOBA 17211 35.0 36.6 17,851 36.3 
SASKATCHEWAN 15, 186 33.7 35.6 15,878 35.2 
ALBERTA 42, 153 36.2 37.9 43,363 B78 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 45,985 34.8 36.8 48,149 36.4 


aq 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1987 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, DECEMBRE 1987 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,031 10,061 1,970 6,206 568 3,855 1,402 
15-24 YEARS - ANS 2,323 1,456 867 793 399 663 468 
25-44 YEARS - ANS 6,530 5,845 685 3,556 83 2,289 602 
45-54 YEARS - ANS 1,903 1,687 216 1,095 21 592 195 
55-64 YEARS - ANS 1,094 957 137 669 29 288 108 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 116 66 93 36 23 29 
MARRIED - MARIES 8,001 7,038 963 4,577 121 2,461 842 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,150 2,241 909 1,304 435 937 474 
OTHER - AUTRES 880 781 98 325 12 456 86 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 176 155 21 gg 7 56 14 

PUES: 51 Be PAGES 51 42 g 26 eee 16 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 362 297 64 181 18 116 46 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 271 226 45 139 13 86 33 

QUEBEC 2,966 2,537 429 1,578 122 959 307 
15-24 YEARS - ANS 541 362 179 192 83 169 96 
25-44 YEARS - ANS 1,691 1525 165 935 23 590 143 
45-54 YEARS - ANS 464 418 46 278 5 140 41 
55-64 YEARS - ANS 240 214 25 159 6 56 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 18 13 14 6 4 7 
MARRIED - MARIES 2,041 1,829 212 1,202 26 627 186 
SINGLE - CELIBATAIRES 737 536 200 305 94 232 106 
OTHER - AUTRES 189 172 17 71 5e 100 15 

ONTARIO PORTO 3,990 789 2,419 237 EN 552 
15-24 YEARS - ANS 945 567 378 314 175 258 203 
25-44 YEARS - ANS 2,499 2,264 236 1301 25 917 211 
45-54 YEARS - ANS 78t 694 87 439 6 255 81 
55-64 YEARS - ANS 471 414 57 279 12 135 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 oi 32 40 19 11 13 
MARRIED - MARIES 3,102 2,748 355 1,759 43 989 311 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,294 900 394 520 188 380 206 
OTHER - AUTRES 383 343 40 141 5 202 35 

MANITOBA 491 404 87 246 25 158 62 

SASKATCHEWAN 451 370 81 239 18 131 63 

ALBERTA 1, 164 969 195 601 54 368 141 

B26. 42 104-6: 17321 1,072 249 679 71 394 178 
15-24 YEARS - ANS 248 149 99 83 46 66 53 
25-44 YEARS - ANS 719 625 95 391 12 234 83 
45-54 YEARS - ANS 216 185 30 123 6 62 24 
55-64 YEARS - ANS 123 105 18 75 Hat si 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16 8 8 7 5 Sik veh 
MARRIED - MARIES 871 736 136 494 20 242 116 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 251 99 148 50 104 49 
OTHER - AUTRES 100 85 15 37 Baie 48 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, DECEMBER 1987 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLOI, DECEMBRE 1987 


ee SSE 


Ss} 4-6 TEA? 1-5 6-10 11-20 OVER 
<a MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


oo ee Ce errr Eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,031 121159 1,029 1,023 Specs 2,089 2, 185 (#22 
MALES - HOMMES 6,774 SIA 495 551 1,750 1,154 1,336 918 
FEMALES - FEMMES ay 7 Dil 598 534 472 AS 936 850 295 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,061 729 722 791 2,782 1,866 2,031 1,140 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,970 440 307 238 541 224 155 73 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 176 23 18 15 40 30 34 15 
MALES - HOMMES 106 12 10 8 24 17 23 12 
FEMALES - FEMMES 70 12 8 U 16 13 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 155 17 14 12 35 28 33 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21 6 4 42: 5 Re 

PRINCE EDHARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 51 5 io 5 11 g il 6 
MALES - HOMMES 29 ne ort aos 5 4 3 
FEMALES - FEMMES 22 6 4 : 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42 ee ee 4 8 8 10 6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL g : : aa 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 362 38 35 31 92 62 71 32 
MALES - HOMMES 199 21 15 16 46 32 44 25 
FEMALES - FEMMES 162 17 20 14 47 30 27 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 297 23 21 25 76 55 67 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 64 16 14 6 17 7 4 ae 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 271 33 24 23 70 43 52 25 
MALES - HOMMES 152 16 12 13 35 22 35 19 
FEMALES - FEMMES 119 17 12 10 35 21 17 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 226 21 17 19 58 38 50 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 12 7 4 12 5 Le x 

QUEBEC 2,966 271 233 243 816 488 571 344 
MALES - HOMMES 1,700 134 114 139 436 284 839 255 
FEMALES - FEMMES 1,266 137 120 105 380 204 231 89 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,591 176 170 Meh 704 437 534 325 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 429 95 64 52 112 51 36 18 

ONTARIO aes 441 407 428 1,353 773 885 491 
MALES - HOMMES 2,656 212 195 225 705 424 524 371 
FEMALES - FEMMES 24125 229 213 203 648 349 361 120 
FULESRIME = ASPLEIN TEMPS 82990 271 283 329 1,131 692 823 460 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 789 170 125 99 222 81 62 31 

MANITOBA 491 45 39 37 132 92 93 53 
MALES - HOMMES 22 21 16 21 66 48 58 4) 
FEMALES - FEMMES 220 24 23 17 66 44 34 12 
Ue SME a AMPLETNATEMRS 404 27 25 29 107 81 85 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 87 18 14 8 25 11 7 È 

SASKATCHEWAN 451 36 32 31 126 81 19 67 
MALES - HOMMES 257 17 15 15 66 42 50 52 
FEMALES - FEMMES 194 19 17 16 60 38 29 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 370 21 25 23 97 70 73 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 81 15 8 8 29 11 6 9 

ALBERTA 1,164 132 114 98 325 241 165 88 
MALES - HOMMES 654 68 53 53 171 135 107 67 
FEMALES - FEMMES 509 64 60 45 154 106 58 21 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 969 85 83 76 273 217 152 83 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 195 48 31 22 52 23 13 D 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE la 2 144 122 111 358 271 225 8) 
MALES - HOMMES 750 68 63 59 197 146 146 70 
FEMALES - FEMMES 572 19 59 52 161 125 79 21 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,072 86 83 83 293 240 203 85 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 249 58 39 28 65 31 22 7 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, DECEMBER 1987 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, DECEMBRE 1987 


ed 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


SS 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D’ACTIVITE 12,031 10,061 1,970 6,206 568 3,855 1,402 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,465 3,248 217 2,566 100 682 117 
AGRICULTURE 431 347 84 268 37 79 47 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 101 94 6 89 a 5 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 177 174 Se 153 mera 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,067 1,988 78 1,454 34 534 44 
CONSTRUCTION 690 644 46 601 27 43 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,567 6,814 15753 3,640 468 Sy UTS 1,286 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 890 833 57 649 23 185 35 


TRADE - COMMERCE 2,232 1,674 558 1,025 184 649 375 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 714 621 94 254 26 367 68 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,958 2,966 992 1207 222 1,709 770 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 772 719 52 457 14 263 38 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,031 10,061 1,970 6,206 568 3,855 1,402 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,486 3,097 389 1,821 73 Wn All, 316 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,025 1579 445 350 55 1,229 391 
SALES - COMMERCE 1195 886 308 531 88 355 220 
SERVICE - SERVICES 1,551 1,006 545 488 162 518 384 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 555 472 83 400 44 72 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,614 1,553 61 1,264 39 289 22 
CONSTRUCTION 699 672 27 662 24 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 458 418 40 396 26 22 14 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 449 378 71 294 57 83 15 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, DECEMBER 1987 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, DECEMBRE 1987 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
ET ne 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,970 166 744 440 582 39 
15-24 YEARS - ANS 867 11 694 126 31 4 
25-54 YEARS - ANS 901 147 49 290 396 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203 8 nr 24 155 16 
MARRIED - MARIES 963 156 31 254 502 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 909 5 707 149 36 12 
OTHER - AUTRES 98 5 6 37 44 6 
MALES - HOMMES 568 5 360 113 71 19 
15-24 YEARS - ANS 399 er 339 50 7 
25-54 YEARS - ANS 104 PE 21 58 13 g 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 For BaD 6 51 8 
MARRIED - MARIES 121 Pa 12 40 54 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 435 sie 347 68 12 6 
OTHER - AUTRES 12 ns ree 5 5 4 
FEMALES - FEMMES 1,402 161 383 327 511 20 
15-24 YEARS - ANS 468 10 355 77 25 eee 
25-54 YEARS - ANS 797 144 28 232 382 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 7 ore: 18 104 8 
MARRIED - MARIEES 842 152 18 214 448 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 474 4 359 81 24 6 
OTHER - AUTRES 86 5 6 32 39 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 Fos 4 13 4 
Rice lee el. wie Er 9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 64 emit 20 24 17 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 See 14 16 12 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 429 33 149 126 110 11 
MALES - HOMMES 122 Je 74 29 14 5 
FEMALES - FEMMES 307 32 75 97 96 6 
15-24 YEARS - ANS 179 se 137 34 7 LS 
25-54 YEARS - ANS 211 30 12 88 77 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 Bibs tae 4 26 6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 789 55 354 110 259 11 
MALES - HOMMES 237 ee 169 25 35 
FEMALES - FEMMES 552 53 185 85 224 5 
15-24 YEARS - ANS 378 ne 336 27 11 ae 
25-54 YEARS - ANS 322 49 18 74 174 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 BE Se 8 74 4 

MANITOBA 87 11 32 17 25 

- SASKATCHEWAN 81 13 23 19 24 

ALBERTA 195 26 68 40 56 5 
Brisas Oe eB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 249 21 77 is ee 5 
MALES - HOMMES 71 Evatt 39 23 7 re 
FEMALES - FEMMES 178 21 38 50 65 
15-24 YEARS - ANS oe) Sie 73 20 cd 
25-54 YEARS - ANS 125 20 4 48 50 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 Sec = 5 19 


De ee eee eal 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, DECEMBER 1987 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, DECEMBRE 1987. 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,031 6,774 5,257 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10,703 6,044 4,659 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 768 427 340 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 141 86 56 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 105 63 42 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 12 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 11 8 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 626 342 285 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 37 32 5 
(B) ILLNESS - MALADIE 301 153 148 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 +2 
(D) VACATION - VACANCES 96 52 44 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 187 101 86 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 561 303 258 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 6 Le 
(B) ILLNESS - MALADIE 209 127 82 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 8 Ba 
(D) VACATION - VACANCES 154 82 73 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 180 80 100 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,061 6,206 3,855 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,903 1029 3,380 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 697 406 291 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT LAG) 78 Sf 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 86 58 27 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 10 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 10 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 582 328 254 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 34 31 set 
(B) ILLNESS - MALADIE 283 148 135 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 see 
(D) VACATION - VACANCES 94 52 42 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 166 94 72 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 461 277 184 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 5 Sas 
(B) ILLNESS - MALADIE 187 122 65 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL g 8 ES 
(D) VACATION - VACANCES 134 80 54 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 125 62 64 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,970 568 1,402 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1,800 S520 Tees 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 70 21 49 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 100 26 74 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, DECEMBER 1987 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, DECEMBRE 1987 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL C 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
ST ee ee ee CS 7 
(000) (000) % ("000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 532 370 SA 163 8.3 
15 - 24 YEARS - ANS 192 110 7.6 82 9.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 341 259 3.0 81 7.4 
MALES - HOMMES 295 233 3.8 63 11.0 
15 - 24 YEARS - ANS 101 62 729 38 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195 170 Saul 24 1485 
FEMALES - FEMMES 237 137 S25 100 U2 
15 - 24 YEARS - ANS gi 48 Tae 43 Bae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 146 89 2.8 57 6.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 Pal} 
PREM ne Mio P oe. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 12 et) 7 10.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 7 373 4 7.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 103 69 D; { 35 8.1 
MALES - HOMMES 52 39 285 13 10.4 
FEMALES - FEMMES 52 30 3.1 22 (oP 
Togs 24 YEARS = ANS 37 20 il) 17 955 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 49 one 18 VAN 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 208 158 4.0 50 6.3 
MALES - HOMMES 123 103 4.3 20 8.5 
FEMALES - FEMMES 84 55 325 30 5.4 
15 - 24 YEARS - ANS 69 45 79 24 6.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 113 378 25 6.2 
MANITOBA 27 19 4.8 8 gs 
SASKATCHEWAN 18 13 395 3) 6.3 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 75 51 523 23 12.0 
MALES - HOMMES 41 St 502 10 18.8 
FEMALES - FEMMES 33 20 ord 13 9.4 
15a e 24s YEARS = ANS 29 17 10.9 15.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 35 4.2 926 
CSP ETR 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64 36 Src 28 11.4 
MALES - HOMMES 33 24 925 10 195 
FEMALES - FEMMES 31 12 320 19 10-5 
ISA IT EARS = — ANS 25 11 thas 14 14.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sh) 25 2a, 14 gies 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L’ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1987 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, DECEMBRE 1987 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


214 


523 
39 
41 
49 

148 

246 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


523 
335 
188 


305 
209 
96 


219 
126 
92 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 


a 


NEUDE PE Ect N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASh. 
DÉSNERE PES ETS NSSENSONESR: ALB. CB: 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,025 C 39) E SFE 43 EP C6 Eee © Sil4i iD 291aD SOSES RENE AO2MD 156 D 
15-24 YEARS - ANS 314 D ISRE F 15 E 12356 86 E 82 E 14 E 13 34° E 42E 
15-195 YEARS = (ANS 121 D CAL G SR Shi 32 F 32%E 6 F a 15: F 16 F 
20-24 YEARS - ANS 193 D ONE F 10 E aE 54 € SORE 8 F 8 F 18 E PME 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tae G 26 E (ME DOME AS BP 12280) 169 D Ae ASS (Xe ich 
25-34 YEARS - ANS 318 D ISRE F 14 E WIRE 98 E 78 E QE INNENOMS ONE 48 E 
35-44 YEARS - ANS 192 D 8E F ONE BRE 61 E 46 E bE 6 F Ws Sil 12 
45-54 YEARS - ANS 117 D 4 F G 4 F F 42 F 22m 4 F 4 F TIE 22 F 
55-64 YEARS - ANS 82 E G G ae 18 G 26 F 22H 4 G G SF 13 F 
25-44 YEARS - ANS 510 D Zi E SHE 2256 1SAE leks 124 E ME NG) Es BSG WSOPE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 D Sn F 6 Su 69 E ASE 8 F TRE TSE SOE 
45-64 YEARS - ANS 198 D SR F 6 F SE 69 E 44 E 8 F Tone SIRE 34 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cmH J J J J Ft va J J J J 
25-54 YEARS - ANS 627 C 25NE BE Ay REA! DD 146 E CNE 20 EN GOSDENI ONE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 E Hu GG Ce CG 28h 2355 GQ san IC Sie UES 
MALES - HOMMES 576 C 20 E SE ZA |e AIRE 184 E 134 E ONE 22 Cameos ee 83 E 
15-24 YEARS - ANS 191 D TIRE F GE Uf S5ee SRE 8 F CRIE 23 E 
15-19 YEARS - ANS 76 E or F F 21F 2S, {i G F he SUF 
20-24 YEARS - ANS 115 D Syd 6 F 4 F 34 F 28 F 6 G 5 12a 14 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 D 13 E at ME JAREMIISEE 83 E ie) TE 13E ees8ek 60 E 
25-34 YEARS - ANS 172 D BE aah 8 F Gul; S2RE 39°F JE 65 19 E Zo) F 
35-44 YEARS - ANS 101 E 4 F > © Sul SRE 36 F 205 5 A se € Ute 16 F 
45-54 YEARS - ANS 63 E F TG oss Au 26 F Sur IG G i i RE 
55-64 YEARS - ANS 48 E G sr, sa G 15 G 14 G Sue) G SA 6 G 
25-44 YEARS - ANS PUA 10E F 134€ HE 88 E 60 E May TP SE ER27EE 42 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112 D CF G 4 F 41 F 230k a) (9 4 F Wa ag 18 F 
45-64 YEARS - ANS DAVEE Sur G 4 F F 41 F 226 SRG 4F TRE RAA A 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seal aw J J J J J ee J J a 
25-54 YEARS - ANS 336 D HAS ceceey Ue 16 £ gh {5 114E 69 E ISF (MNENMSSNE 53 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 E Ge eet) CR UC 1286 14 G + 10 estar USI SRE Zaû 
FEMALES - FEMMES 449 D TIGRE 4E (RE Us) 1 130 E ME 16 £ 14E 43 £ 735 E 
15-24 YEARS - ANS 123 D MI ir Jar Sa Sik ae 6 F 3) fi 1506 19°F 
15-19 YEARS - ANS 455 eG Pee 2 6 G LME) 10 F G #26 6 F 8 G 
20-24 YEARS - ANS TBE 4 F > CN 2 F 20 F 22RE G G LE ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 326 D 14 F aa NME SRE 99 E 86 E 10 F HOE SRSITE Dob 
25-34 YEARS - ANS 146 D Ta SE F SE 46 E 38 E 4 G 5. E SEE 22a; 
35-44 YEARS - ANS SRE 4F : € mak a He 25 F 250k . G : € 10 F 16 F 
45-54 YEARS - ANS 54 E eG Beh 7G G 17 G 13) eG G 4G 11 G 
55-64 YEARS - ANS 33 f H 2 a H 11H 8 G « H 4G 6H 
25-44 YEARS - ANS 237 D AE) Week SDE SRE TOE GSRE GRR LP ero 38 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 E sow Ih gon ME G G 28 F 2205 G G 8 F We ae 
45-64 YEARS - ANS 87 E eee G PAG G G 28 F Pee Ne G G 8 F WE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS RU EC CURE J J J Arata) J J J rey a 
25-54 YEARS - ANS 291 D NM oe 10E QUE 87 E iif 12 8 F pie Pes 48 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cor ln = au es ln 12H 9G Se UE ea 4G 6 H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1987 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1987 
NEUDE SP Eee NaS: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TAN IPS REC E ee NOTES) Naas. ALB. CB; 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Te JECMMIB MENU GLE TOP GEM te 7a Eee 495 GND 5.0 D ak 7.4 E 8.1 Di 1025 
15-24 YEARS - ANS 11.950) 27. SeE ait WAG RED IS ADEME BOE 12°56 12,8 6 1277-5 Waea 
15-19 YEARS - ANS 12.:6"0) 26. s7E 7G 1BF RFA TIRE lSESUE SAN E 13,5 35 SPA E AS 
20-24 YEARS - ANS DS DIE NSRE ls 17:50" E BASE 0412 S996 TBE AOE OM ALAN 4) Ese S 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS G.8tC 15799 E 13.8 E St. 74E oS ES 6 D 4.2 D 6.0 E ‘6x0 'E S68 De Sons 
25-34 YEARS - ANS SSD) SESE RAR 15. B W224nE EEE BONE 7,2 F sho E SONO EME 
35-44 YEARS - ANS 6-0 DÆ13 "90e Su 8.0 E@SEGuE ied. ANNE 3718) BATE PST Sh otite 5. io Es bene 
45-54 YEARS - ANS Sr8De Zech MG BPE ak 6h 4th 2. BaF BLES “Se ABO PRE AI 
55-64 YEARS - ANS Ge Sine + MG ag 2 iG Ge OSES 44 1.8 G Cee, GRICE Pe eee 3 
25-44 YEARS - ANS TE Zep: CE SR Ee 15s E OLS: EB ARE NS ONE LE Gia ET WBMGNEMOMEOT Be BES 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.9) D ech |e F 6.1% 6.8 E> (82 60k Scene STF 4 SRG AMENER 
45-64 YEARS - ANS 6.2 D SMF F G4 F JRO 8. SRE S45 6.1 PE SMILE? 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BA el J J Bn QU 0 ae Bnew Soe) Roane aoe el wer 
25-54 YEARS - ANS GE NC 16:0 EF 14-6 5 Gor Es TORSh Ey CSD 4.3 E 559 E «6926 SEE" De iy 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.2 E +6 . G "16 GE ONF Seok 6.6 G + Ge 70 Fe end 
MALES - HOMMES TsO) Ge. Noe6 Meal oni V1s.5) JERR25- 25 ERS SE 4.8E B30) Biol Ee Sao. Eom 
15-24 YEARS - ANS IÉPORDINSOAAUE F 20.0 20.2) Ebay E SAE (A SRI Shor Rola IN ENS E2 
15-19 YEARS - ANS 197 SE 4.24f G 2: LUF Sree L'AIR INA SE gon Gi » ee JE 616, ONE 
20-24 YEARS - ANS SPONSOR F 19.4. Fe t8-03: fies 15/430 F 852 1e ENT A Quk tse? PUIAES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,55) 1223: 46 EME JPANEMIO"SNENSNEOSUE SRE 624 E DAS ERI IS Er aos 
25-34 YEARS - ANS GARD IS TE ef 12.4 che 122 Sh ike eS Sal ay SUR Fo SHAG Ff Pes e ES lie 
35-44 YEARS - ANS IS gal 22 CG 8: SCENE TO OU Sere ME 3 eg A 227 61 (41> Eee 
45-54 YEARS - ANS 5. 38E A We 2G Site, te BTE 306 12986 onG MG CES CRAPS 
55-64 YEARS - ANS 6°58E . G SH mG aG 8.596 425) G 2 G GORGE VA) 
25-44 YEARS - ANS Te OSD SiS See F TOME ONE MERE ARE G:9"FNEGAN7 NE CRE 18 FO 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SJ LE) F 1G 6.6 F F 8.1 F Catch Ae 5.6.G 4050F 6220 Fate 
45-64 YEARS - ANS 5.8 D hE ErG TIQUE Fun 68.42 SAONE G21 GS TRE ESA PAT 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EL, ca ow Foot afl Fee ty eau wiles DJ ores Ut Mra 
25-54 YEARS - ANS 6,68D7 1225 06 F TOS2RENTO:GUEMESAARE See 6.4 F 2652°EORSS7 EN rESE0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ae) E » Ae ett a ACE Where $e 3.8 G AG AGI onOat LE 
FEMALES - FEMMES 7.900. 22157 ER TE" SAE SSGAEMUMEOMEN 9230E ARE 6.6 6 6.9 E «728 EMMA 
15-24 YEARS - ANS OF oD 2S ok F 19: 1UFIBEMA PORTO ARE Seb (2 1037 F 09 "8 FtOs ler 
15-19 YEARS - ANS SAÈE AS oH 2-5 GS PR GE OFF Leas G ... G 1253Kheeisee 
20-24 YEARS - ANS SiG Eee balun . G 14.5, § car. MOISE Teel a7G . G6.8. ENST 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78) De 2004" E ej Heelies iol IRV RSC Te 4-97 E 5.3 F @521+ERmie2 M ERMIUES 
25-34 YEARS - ANS S500) 2435 ant AO ARENA SRE Oe e BOVE 5.4 G S783: F087320 Pees 
35-44 YEARS - ANS G24 EC 8a 2G SNE) RE 720.5 AN RC El  ÊiL< 
45-54 YEARS - ANS 6.4E a G 5 An . G mG 8.556 3.805 LAG 1NG G586eGRaTOeg 
55-64 YEARS - ANS 7.08% F Mr a) an fH 12.60H 4.4G ao .  Hedos0 GE 
25-44 YEARS - ANS tie DY Zuo ig F 8: 8 EN ICE PSE SSSR Son E 5.1 F 6654 FORTS Ease 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GATE : Ac au - G& SbF SA eG “G 6.8 6 ie 
45-64 YEARS - ANS 6.9 E .G 26 AG HONGRIE 4.0 F ~ G :4.G° TRAPP: ee 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eet J J J J Med OU J au ait , 
25-54 YEARS - ANS 7:80 De 2079) E F B:2,E O.9.E) 8.V8E 5,0E 5.1 F GES: ER 2a 0" Geena 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee Ms : H J J = Ho 4128 4 4.2G J 2 67 ON Gee 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1987 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
‘MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


584 


290 


ÿ Al 


MALES 
HOMMES 


576 


25 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


449 
97 
12 


28 


46 


PAID HORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


915 


553 


N/A 


MALES 
HOMMES 


266 


N/A 


5 YEARS AGO. 
T1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMALES 
FEMMES 


28 


N/A 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1987 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1987 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE fe) 7.8 7.9 T8 8.1 7.4 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 9.7 oi 10.8 10.8 10.4 12.0 
AGRICULTURE thor 6.8 9.0 Teet 17.6 tord 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 1876 1353 15.6 15.0 14.7 16.7 

FORESTRY - FORETS 24.2 251 De ZT 27.9 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 1955 17.4 à tat 41.3 3922 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE RS 6.6 at 7.4 6.6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Utd 6.6 10.6 iS 6.6 10.7 
CONSTRUCTION 14.6 14.7 13.6 16.6 16.8 14.9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.4 6.3 6.4 6.6 6.6 6.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 652 Gas 6.0 6.5 6.6 6.1 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.5 6.6 6.2 6.8 6.9 6.4 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.6 4.7 6e 4.6 4.8 
TRADE - COMMERCE (SEAL Gi. 6.1 6.4 6.5 6.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES Shalt! 3-8 4.0 3-9 3.6 4.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 6.8 7.0 6.8 140 (nee: 6.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.4 67 8.5 7.4 6.7 8.5 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS Hee, 7.8 128 Us 8.1 7.4 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.3 3.8 GER. 4.3 329 5.0 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4.6 4.1 LE 4.5 329 728 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 520 He 7.4 5.4 als ES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Sat 2e So Sia 2.3 3. 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 129 Re 272 2.0 2.2 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 549 6.0 4.5 6.4 7.0 5.7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.6 7.2 6.4 6.6 les 6.4 
SALES - COMMERCE bee 4.8 et! 578 BIB) 6.1 
SERVICE - SERVICES 10.2 922 10.9 10.7 922 1129 
AGRICULTURE 10% 10.8 9.6 24.5 24.7 2329 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE PA 2 Wee Ais 49.1 42.7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 30.8 30.6 HS 34.9 34.6 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.6 10.8 ee 10.5 10.7 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 10.6 8.2 19.1 10.6 8.1 19:3 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 7.3 7.0 se 7.4 1/2 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ia 5.9 tre 7.4 6.2 1e6 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 14.1 13.8 26.1 15.8 15.4 3240 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.6 8.9 bots 95 SES 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.4 Tile 1225 des Bt; 2 12.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D’APPAREILS DIVERS 6.6 6.1 ion 6.7 6.2 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1987 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, DECEMBRE 1987 


a ——(ç——————.î(—.î.Î.î. .—ç——-(—[(Î([(î(îÎ ——(—(€([.(.——.—.. 


4 WEEKS SEMIS 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 

OR LESS WEEKS AND OVER . DURATION (2 
TCTAL 

4 SEMAINES ay fi) WS 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 

OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


a eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,025 290 330 389 16 18.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 314 103 117 90 5 12.9 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 26 7 g 10 EE Wifes 
OTHER - AUTRES 288 95 108 19 5 1225 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 510 146 156 199 8 18.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 201 41 57 100 ins 26.7 
MARRIED - MARIES 558 152 174 223 9 18.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 377 119 131 122 5 16.2 
OTHER - AUTRES 91 19 26 45 Sate 25.4 
MALES - HOMMES 576 1779 189 204 8 18.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 191 66 72 50 2 1298 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 273 85 84 99 4 18.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 112 23 33 54 jd 290 
MARRIED - MARIES 277 79 90 104 4 20.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 262 85 90 84 re 16.2 
OTHER - AUTRES 38 10 10 16 Po 25.6 
FEMALES - FEMMES 449 116 141 185 8 IAE 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 123 36 45 39 ihe 1329 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 237 61 72 100 4 17.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 89 18 24 46 PE 231 
MARRIED - MARIEES 281 73 84 119 5 17.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 115 34 41 38 Me 16.1 
OTHER - AUTRES 53 9 15 29 Se 2520 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 10 13 15 oe 17.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 de 4 sas Bac 11.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 12 15 16 ere 16.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 10 14 12 Te Vel 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 314 84 93 133 4 22.8 
MALES - HOMMES 184 50 56 76 ara 24.6 
FEMALES - FEMMES 130 34 37 57 pee 20.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 86 30 32 23 Ba 13.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 159 42 42 71 ox 2253 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 69 12 19 38 NP 35.0 
MARRIED - MARIES 172 47 49 | 74 En 23.3 
OTHER - AUTRES 142 et 44 58 ne 22.2 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 251 78 82 87 4 14.6 
MALES - HOMMES 134 44 46 42 oat 14.4 
FEMALES - FEMMES 117 33 36 45 Se 14.7 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 82 28 32 21 Me 10.7 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 124 39 41 43 B ne 14.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 45 11 g 23 Sexe 22.3 
MARRIED - MARIES 144 42 42 57 mats 1507 
OTHER - AUTRES 107 35 40 30 da 13.0 
MANITOBA 39 10 15 13 ni 14.6 
SASKATCHEWAN 36 11 12 13 7. 16.4 
ALBERTA 102 35 32 33 Se 15.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 Sil) 51 66 ee 19.7 
MALES - HOMMES 83 22 27 33 sx 20.3 
FEMALES - FEMMES 73 16 24 33 Le 19.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 42 9 15 17 th eee 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 79 23 24 32 fa 19.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 35 6 12 17 Se 251 
MARRIED - MARIES 79 17 29 33 des 1855 
OTHER - AUTRES 77 aah 22 33 “+ 2110 


D CT EE EEE 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


70 


TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1987 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, DECEMBRE 1987 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1554 SES 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,025 962 236 310 374 11 31 63 47 16 
15-24 YEARS - ANS 314 300 90 113 86 4 8 14 9 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 711 662 146 198 288 7 24 49 38 11 
MARRIED - MARIES 558 514 117 161 213 7 17 44 35 g 
SINGLE - CELIBATAIRES Shit 361 103 125 116 HAE 13 16 11 5 
OTHER - AUTRES 91 88 17 24 44 See See fran 0 : 
MALES - HOMMES 576 541 142 178 197 7 LM 35 27 8 
15-24 YEARS - ANS 191 183 58 69 49 ste fee 8 6 Be 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 385 358 84 108 148 4 13 27 22 5 
MARRIED - MARIES 277 254 59 82 101 G 8 22 18 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 262 251 74 86 81 ee 8 11 8 
OTHER - AUTRES 38 35 a 10 16 ; Si 54 
FEMALES - FEMMES 449 421 94 138 177 4 15 28 20 8 
15-24 YEARS - ANS 123 117 32 43 37 nate 4 6 4 se 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 326 304 62 89 140 dose ti 22 16 5 
MARRIED - MARIEES 281 259 57 79 112 mat 3 22 17 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 115 110 29 39 36 cee 5 5 Fa Ô 
OTHER - AUTRES 53 52 8 15 29 CA 2 be 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 oT 8 12 15 
PE ca eb 3 g 4 
No SSESENS-E 43 29 10 12 5 4 
NB UNE 36 34 8 13 11 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 314 296 72 89 128 ee 5 18 14 4 
MALES - HOMMES 184 175 43 53 73 5 Ce 4 10 7 
FEMALES - FEMMES 130 122 29 36 95 es es 8 7 
15-24 YEARS - ANS 86 81 27 31 21 See ar 5 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 228 215 44 58 107 dec 5 13 10 
MARRIED - MARIES 172 159 39 46 72 2 soie 13 11 
OTHER - AUTRES 142 137 33 43 56 save 5 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 251 2si 58 76 81 5 11 20 16 4 
MALES - HOMMES 134 124 33 44 40 pas 4 10 3 
FEMALES - FEMMES AT 108 25 22 41 7 10 7 
15-24 YEARS - ANS 82 78 22 32 21 Sar 2e 4 ete 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 169 153 36 45 60 Pr g 16 13 
MARRIED - MARIES 144 129 29 ST 51 Jie 8 14 12 
OTHER - AUTRES 107 102 29 39 30 Ses Pas 6 4 
MANITOBA 39 36 8 14 11 
SASKATCHEWAN 36 34 3 ap 12 Bs ASS de> are 
ALBERTA 102 95 28 30 32 Lo 4 7 5 
BC EC SEe 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 150 33 48 64 nis 5 6 4 
MALES - HOMMES 83 79 18 24 32 se 4 
FEMALES - FEMMES Us 71 15 24 32 
15-24 YEARS - ANS 42 40 g 14 16 et Pr PE 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 114 110 24 34 48 nares 4 4 
MARRIED - MARIES 79 76 14 27 32 
OTHER - AUTRES 77 74 19 20 32 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, DECEMBER 1987 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, DECEMBRE 1987 


<a ee er 
LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3 
TOTAL TOTAL * TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


a ee EE EEE eee 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


EEE ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,025 962 813 792 21 149 135 14 927 36 63 
MARRIED - MARIES 558 514 457 443 14 56 52 4 495 19 44 
SINGLE - CELIBATAIRES 377 361 278 272 6 83 74 9 346 15 16 
OTHER - AUTRES 91 88 78 77 sis 10 3 ae 86 
15 - 24 YEARS - ANS 314 300 215 209 6 85 77 8 286 14 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 711 662 598 583 15 64 58 6 641 21 49 

MALES - HOMMES 576 541 478 465 13 62 95 8 520 21 35 
MARRIED - MARIES 277 254 249 241 8 6 5 ae 246 g 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 262 251 195 190 5 56 49 6 239 12 11 
OTHER - AUTRES 38 35 34 34 Sent sen sae 35 57 yes 
15 - 24 YEARS - ANS 191 183 128 124 4 54 49 6 173 10 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 358 350 341 g 8 6 SE 347 11 27 

FEMALES - FEMMES 449 421 395 327 8 87 80 6 407 14 28 
MARRIED - MARIEES 281 259 209 202 6 51 47 En 250 10 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 115 110 83 82 were 27 25 aoe 106 ce 5 
OTHER - AUTRES 53 52 43 43 SR 9 8 Save 51 
1522248) EARSE= ANS 123 Axe 87 85 ete 31 28 PCA 113 5 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 326 304 248 242 6 56 52 4 294 10 22 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 37 35 34 ae arte An Soc 35 
PE ERIC PTE g g 3 9 rout ne Bei pes g 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 39 34 33 0 5 4 Fo 38 ES 2 
NEB po ANR: 36 34 31 30 aoe ese ae mene 33 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 314 296 258 254 ee 38 36 noe 290 6 18 
MALES - HOMMES 184 175 156 153 AD 19 17 ne 171 4 10 
FEMALES - FEMMES 130 122 102 101 oe 19 19 ee 120 Le 8 
MARRIED - MARIES 172 159 144 142 nee 15 14 ee 157 De 13 
OTHER - AUTRES 142 137 114 112 See 23 22 ae 134 ors 5 
15-24 YEARS - ANS 86 81 59 58 9" 23 21 Fe 79 de 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 215 199 197 Pit. 16 15 BPE 212 oe 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 251 231 184 178 6 47 43 4 221 10 20 
MALES - HOMMES 134 124 102 98 4 21 19 vet 118 6 10 
FEMALES - FEMMES 117 108 82 79 be 26 24 te 103 4 10 
MARRIED - MARIES 144 129 114 108 5 16 15 ses 123 6 14 
OTHER - AUTRES 107 102 70 69 de 32 29 ne 98 4 6 
15-24 YEARS - ANS 82 78 50 48 kets 29 26 Ane 74 4 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 169 153 134 130 4 19 17 mr 147 6 16 

MANITOBA 39 36 31 29 eme 5 5 $n 33 

SASKATCHEWAN 36 34 27 26 Beas 6 5 veg 31 

ALBERTA 102 95 78 75 A 17 {5 Dre 90 5 7 
Bal jsp CesB;, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 150 127 124 a 24 22 hers 145 5 6 
MALES - HOMMES 83 79 71 70 Pas 7 7 site 76 Saye © 
FEMALES - FEMMES 73 71 55 54 due 16 15 oe 69 
MARRIED - MARIES 79 76 64 62 HS 12 11 ue 73 
OTHER - AUTRES 77 74 62 61 Fe 12 11 Ne 22 
15-24 YEARS - ANS 42 40 30 29 Sire 10 10 aH 39 sna sites 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 110 97 95 oe 13 12 ahi 107 or 4 


CR TT RS a ee a ee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N‘ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES ‘METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
POE ee IC PISE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15°> 24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
B.C. = 90.8. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


314 
184 
130 


86 
228 


251 
134 
117 


82 
169 


39 
36 
102 
156 
83 
73 


42 
114 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N'ONT 


PAS 
CHERCHE 


oOo 


ET SELON L’AGE, 


LOOKED 


TOTAL (1) 


ONT 
CHERCHE 


296 
175 
122 


81 
215 


231 
124 
108 


78 
153 


36 
34 
95 
150 
79 
71 


40 
110 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


DECEMBER 1987 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


228 
142 


164 


153 


101 


106 


388 


118 
270 


228 
70 
158 


LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1987 


LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
METHODS NO. OF 
METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
METHODES METHODES 


454 320 2.0 
140 96 1.9 
314 224 250 
243 181 2.0 
84 57 159 
160 124 220) 
211 139 1.9 
56 39 1.8 
154 100 .8 
12 9 Liew 
4 da 
17 11 2.0 
13 zi 17 
83 58 126 
44 ot 1.6 
38 26 1.6 
20 14 1.6 
63 44 1.6 
138 95 222 
69 49 22 
68 46 QE 
48 130 Qa 
90 65 222 
20 13 2.0 
24 17 2-5 
66 46 233 
77 62 a | 
39 37 224 
38 25 2.0 
20 16 2 
Gy! 46 2 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1987 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, DECEMBRE 1987 


oo ee SSSeSeSeSeeSeSSSSSSSSSSSSSSSSSSeEeEe 


TOTAL 


LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL 


TOTAL 


OTHER 


AUTRES 


73 


NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


_— ese 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALES - HOMMES 


155824: YEARS ES ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 

SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


Deb sie mp EE. 


Nooo eo NES 
NAB ONE: 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


1529 NEARSELANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BoC Cs SB. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


314 
184 
130 


86 
228 


172 
142 


251 
134 
117 


82 
169 


144 
107 


962 


296 
175 
122 


81 
215 


189 
137 


231 
124 
108 


78 
153 


129 
102 


HORKING KEEPING ATTENDING 
HOUSE SCHOOL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A 
MAISON L’ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
718 96 84 
194 16 71 
524 80 13 
404 73 8 
250 10 73 
65 13 Fe 
446 4 50 
125 ae 45 
321 4 6 
231 4 
183 47 
32 
272 92 33 
69 15 26 
203 76 7 
172 70 4 
67 g 26 
33 12 a 
31 4 
g 
32 
27 
232 26 18 
148 + 14 
84 26 5 
55 5 15 
177 21 
133 17 a 
gg 9 17 
161 26 32 
95 nor 20 
66 24 12 
46 ae 26 
115 22 6 
95 23 4 
65 ae 28 
25 4 4 
25 4 
70 10 11 
106 18 | 
64 Le 4 
43 17 5 
25 as 8 
81 15 
56 12 = 
51 6 8 


64 


63 


14 
49 


44 
16 


EEE" eee 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1987 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1987 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL 


VA A 
L'ECOLE 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


NEVER 
HORKED 


N’A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


a ————_——__——————— 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 

OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Pub: ls = DARPAsE. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NB CIN TE: 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BAC C.-B: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


314 
184 
130 


86 
228 


172 
142 


251 
134 
117 


82 
169 


144 
107 


39 
36 
102 


156 
83 
73 


42 
114 


79 
14 


17 
14 


14 


LOST JOB RETIRED OTHER 
OR REASONS 
LAID OFF 
A PERDU A PRIS SA AUTRES 
SON EMPLOI RETRAITE RAISONS 
OU A ETE 
MIS A PIED 
THOUSANDS - MILLIERS 
641 10 171 
166 are 56 
475 10 115 
366 8 95 
274 sien 76 
401 9 81 
113 wae 29 
288 g 52 
209 8 37 
193 wiles 44 
239 oar 91 
53 ae 27 
186 ce 63 
157 ort 58 
82 a 33 
31 
8 
30 7 
26 4 
205 eee 43 
128 de PA 
76 He 22 
49 11 
156 
118 Sa 26 
87 aa 17 
asia 4 50 
81 4 24 
56 27 
36 En 17 
101 4 34 
83 4 29 
54 ae 22 
24 7 
22 6 
60 19 
97 31 
60 15 
38 16 
18 12 
79 19 
52 16 
46 15 


at 
“ay 


“43 


q's 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1987 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, DECEMBRE 1987 


———— 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OÙ MOINS PLUS D'UN AN 
a 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,025 578 190 30 111 116 
SINGLE - CELIBATAIRES 377 195 66 25 62 28 
MARRIED - MARIES 558 335 106 4 a4 69 
OTHER - AUTRES 91 48 17 eas 6 19 

MALES - HOMMES 576 378 96 13 50 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 262 149 42 13 40 17 
MARRIED - MARIES 277 202 47 i 8 19 
OTHER - AUTRES 38 26 6 te 

FEMALES - FEMMES 449 200 94 16 61 77 
SINGLE - CELIBATAIRES 115 46 24 12 21 11 
MARRIED - MARIEES 281 133 59 ie 35 50 
OTHER - AUTRES 53 22 11 Ae 4 15 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 28 5 
MALES - HOMMES 20 16 se 
FEMALES - FEMMES 19 12 
Pals Ole. t= UES reals 9 7 
MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 27 8 Sh 4 
MALES - HOMMES 26 19 eos 
FEMALES - FEMMES 17 8 5 
Ni Bias) NBs 36 24 5 
MALES - HOMMES 21 16 ao 
FEMALES - FEMMES 15 8 
QUEBEC 314 189 50 7 26 42 
MALES - HOMMES 184 124 28 sat 11 18 
FEMALES - FEMMES 130 66 22 290 15 24 
ONTARIO 251 124 56 D 37 26 
MALES - HOMMES 134 76 28 ao 19 7 
FEMALES - FEMMES 117 48 28 4 18 19 
MANITOBA 39 21 7 ve 6 4 
MALES - HOMMES 24 16 px AG Soe fers 
FEMALES - FEMMES 16 5 4 
SASKATCHEWAN 36 20 7 oe 4 cl 
MALES - HOMMES 22 15 wate wes on es 
FEMALES - FEMMES 14 6 4 
ALBERTA 102 54 23 4 13 8 
MALES - HOMMES 59 37 13 5 = 
FEMALES - FEMMES 43 WE 10 ahs 8 6 
Bente Gracin 156 83 28 5 15 24 
MALES - HOMMES 83 55 12 ee 6 7 
FEMALES - FEMMES 73 29 16 ne 9 17 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
TOTAL 1,025 578 190 30 111 116 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 157 101 21 6 8 22 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES à 
POSTSECONDAIRES (1) 613 344 115 22 70 6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES a 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 85 43 17 ete 12 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 7 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 101 59 1s! ie 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE : 8 
UNIVERSITAIRE 69 32 19 Et 


EU 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1987 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, DECEMBRE 1987 


153 4-6 VEUVE. 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,025 357 222 158 200 88 
15-24 YEARS - ANS 314 121 86 33 35 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 711 235 136 125 166 49 
MALES - HOMMES 576 237 127 70 94 48 
15-24 YEARS - ANS 191 84 54 15 18 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 153 74 55 77 27 
FEMALES - FEMMES 449 119 95 89 106 40 
15-24 YEARS - ANS 123 37 32 18 17 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 326 82 63 70 89 22 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 12 11 6 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 17 10 6 6 a 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 15 g 4 6 
QUEBEC 314 105 62 48 76 23 
15-24 YEARS - ANS 86 34 22 7 12 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 72 40 41 64 11 
MALES - HOMMES 184 67 38 25 4i 12 
FEMALES - FEMMES 130 38 24 23 35 10 
ONTARIO 251 81 62 42 38 28 
15-24 YEARS - ANS 82 32 27 7 6 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 169 49 34 35 32 18 
MALES - HOMMES 134 54 33 17 15 15 
FEMALES - FEMMES 117 27 29 25 23 13 
MANITOBA 39 13 9 6 6 £ 
SASKATCHEHAN 36 13 8 F) 6 
ALBERTA 102 39 19 17 17 10 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 156 55 29 23 39 10 
15-24 YEARS - ANS 42 13 10 6 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 42 19 17 33 
MALES - HOMMES 83 35 17 8 17 6 
FEMALES - FEMMES 73 20 13 14 22 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, DECEMBER 1987 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, DECEMBRE 1987 


CANADA 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


TOTAL 


229 


204 


106 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


103 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


135 


Ui 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, DECEMBER 1987 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, DECEMBRE 1987 


CANADA 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


LA COMPOSITION DE LA FAMILLE 


TOTAL 


421 
299 


220 
543 


© EMPLOYED 


© PERSONNE 
OCCUPEE 


ET 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 


OCCUPEES 
OU PLUS 


“19 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1987 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1987 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 


VA À 


OR 
LAID OFF 


A PERDU 


L'ECOLE SON EMPLOI 


OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA AUTRES 


RETRAITE 


RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


709 


NEVER 
WORKED 


N’A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


a es ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Peale SAICEP:SE: 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEBise = NSB 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
| SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
B.C. - C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


143 


125 


128 


256 
134 
122 


230 


244 


736 
234 
502 


419 
317 


320 
129 
191 


148 
172 


416 
105 
Silt 


271 
145 


234 
109 
125 


165 
135 


160 
102 


110 


554 
554 


127 


218 
142 


218 
168 


364 
291 


136 
228 


126 
239 


330 
59 
271 


134 
196 


TE 


80 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, DECEMBER 1987 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, DECEMBRE 1987 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N’EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 345 59 98 16 60 55 31 30 
15-24 YEARS - ANS 157 13 84 6 14 14 10 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 43 14 10 45 4) 21 13 
MALES - HOMMES 170 16 58 5 33 30 14 15 
15-24 YEARS - ANS 89 5 50 00 g 8 5 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 11 7 one 25 21 8 6 
FEMALES - FEMMES 175 39 41 11 26 25 17 15 
15-24 YEARS - ANS 68 8 33 4 6 5 4 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 31 7 8 21 20 13 7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 Be 3) oe 5 13 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 eis 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 18 eas Re + 4 6 
QUEBEC 108 12 22 5 37 18 7 7 
MALES - HOMMES 59 4 15 ne 22 11 SE a: 
FEMALES - FEMMES 49 9 7 nae 15 7 4 4 
15-24 YEARS - ANS 37 7e 20 2e 7 rigs RD An 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 9 ee 4 30 16 5 5 
ONTARIO 73 16 25 5 6 5 8 8 
MALES - HOMMES 34 5 15 4 4 
FEMALES - FEMMES 39 11 10 4 5 
15-24 YEARS - ANS 40 Ho 20 00 ere Pic re 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 13 4 PE 4 ou 5 
MANITOBA 12 Loir ou 
SASKATCHEWAN 12 SOD 4 
ALBERTA 30 7 11 ne Sine Su Soe 6 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 44 10 16 Bic oe 5 5 5 
MALES - HOMMES 21 ae g 
FEMALES - FEMMES 24 7 7 
15-24 YEARS - ANS 23 Fa 14 PS ae me ae 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 8 Bae oe aftr 4 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1987 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1987 


— oO eee 


158 4-6 Jar? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 


—————-_-—e———— ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6, 888 487 760 293 4,249 1,099 
15-24 YEARS - ANS 1,376 201 536 715 139 426 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se) 287 225 218 4,110 673 

MALES - HOMMES 2,397 231 383 107 1,453 222 
15-24 YEARS - ANS 658 104 289 30 46 188 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,740 127 94 77 1,408 34 

FEMALES - FEMMES 4,491 256 377 186 2,796 876 
15-24 YEARS - ANS 718 97 246 44 93 238 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SU 159 131 141 2,703 638 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 27 34 11 88 55 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 Bye 7 trae 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 276 22 30 10 165 50 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 241 30 32 8 129 42 

QUEBEC 1,950 125 199 72 1,190 364 

15-24 YEARS - ANS 383 49 136 20 41 136 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,568 76 63 51 1,149 228 
MALES - HOMMES 658 62 103 30 390 73 
FEMALES - FEMMES 17292 64 96 42 800 291 

ONTARIO 2,316 139 276 101 1,468 332 

15-24 YEARS - ANS 448 67 207 25 Si 113 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,867 71 70 76 17482 219 

MALES - HOMMES 789 61 129 33 505 60 

FEMALES - FEMMES 12627 77 147 - 6 963 272 

MANITOBA 281 22 26 12 185 36 

SASKATCHEWAN 255 22 27 11 150 45 

ALBERTA 506 38 63 32 301 71 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 811 59 66 35 522 99 
15-24 YEARS - ANS 135 24 43 g 16 43 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 676 36 23 26 536 56 

MALES - HOMMES 289 26 34 13 195 21 

FEMALES - FEMMES 522 33 32 21 357 78 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. ; 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1987 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1987 


eee 


eee 00 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIYE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN'S 114 710 64 D FAN 43 D 62.5 D 10.0 F 56.2 D 
HALIFAX 222 157 C 146 C int f2 66 D 70.5 C 7.0 E 65.6 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 54 D 49 D 6 F 33 D 62.1 D 10.5 F 55.6 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 66 D 59 D 6 F 52 E 55.9 D 9.8 F 50.4 D 
QUEBEC 461 288 D 266 D 23 F 172 D 62.6 D 7.9 F 57.7 D 
TROIS-RIVIERES 96 57 E 50 E 7 G 39 E 59.6 E ile? € 52.7 E 
MONTREAL 2,362 1,547 C 1,409 C 138 E 815 C 65.5 C 8.9 E 59.6 C 
OTTAWA - HULL 622 443 C 420 D 24 F 179 E eA 5.3 F 67.5 D 
SUDBURY 111 66 D 57 D 9 F 46 E 58.9 D 13.1 F 51.10 
OSHAWA 136 100 D 96 D 4G 36 E 73.8 D 4.1 G 70.8 D 
TORONTO 2,643 1,890 C 1,817 C 73 £ 753 D lees 3.8 E 68.8 C 
HAMILTON 455 309 D 295 D 14F 146 £ 67.9 D 4.5 F 64.9 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 250 154 D 140 D 14 F 97 E 61.3 D 9.0 F 55.8 D 
LONDON 238 168 D 161 D 7G 70 £ 70.5 D 3.9 G 67.7 D 
HINDSOR 194 123 D 109 D 14 F TE 63.6 D Maser 56.4 D 
KITCHENER - HATERLOO 244 175 D 170 D 5 G 69 E 71.8 D DA ONG 69.7 D 
THUNDER BAY 98 68 D 63 D 5 G 30 E 69.1 D 7.0 G 64.2 D 
HINNIPEG 496 9 309 C 24E 163 D THEO) (6 7.3 £ 62.3 C 
REGINA 142 100 C 94 C 6 F 42 E 70.4 C 6.0 F 66.2 C 
SASKATOON 134 88 C 79 D 9 F 46 E 65.9 C HOLD iF 59.2 D 
CALGARY 471 350 C 326 C 25 E 120 D 74.5 C 7.0 £ 69.2 C 
EDMONTON 563 402 C 362 C 39 E 161 D TAG 9.8 € 64.4 C 
VANCOUVER 1,125 764 C 694 C 70 E 361 D 67.9 C JADNE 61.7 C 
VICTORIA 201 117 D 105 D 12 F 84 E 58.3 D 10.1 F 52.4 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1987 


i 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE : RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee i 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 215 C 176 C SSPE 216 C 49°96 Reig? 12 40.8 C 
REGION (S) 010 190 104 C 89 D Jon 86 D S4P08C (EEE 46.6 D 
020 41 18 D 15 E 5 in ge 23 D 44.1 D 5,9 Slt 37.4 E 
030 95 50 D 39 D ARE 45 D 5225110 22.4 E 40.8 D 
040 105 43 D 33 D 10 F 62 C 40.8 D 220 Shed D 
PRET xed Useless sp 97 60 C 51 C SRE 37 C 61.9 C LOS GE 32.3 C 
NPSRAN SES 681 405 C 362 C 43 E 276 C 595480 10.6 E SSD 
REGION (S) 210 132 74 D 62 D WAP de 58 D Song Wack le 47.4 D 
220 128 68 D 58 D 10 F 60 D 52.9 D ade 44.8 D 
230 83 48 D 43 D Smt 35 D DT TD alee 12 S130 
240 102 52 D 47 D SRE 50 D 50.9 D SSD 46.0 D 
250 235 163 C 152 C UNS 72 D 69.3 C Gnome 64.6 C 
NE Boec uN eB. 548 307 C 271 C 36 E 241 C 56.0 C LHEVARE 49.4 C 
REGION (S) 310 137 63 D 54 D SRE 74 E 46.3 D 14.0 E 39.8 D 
320 132 77 D 67 D 10 F 54 D he 2 1) Wd ‘le BSD 
330 130 78 D le tt 52 D 60.2 D 9.4 E 54.5 D 
340 84 51 D 45 D 6 F 33 E 60.8 D PSE D320) 1D 
350 65 37 D 33 D 4 F CAN 56.3 D 10.8 E 50.2 D 
QUEBEC 5281 3,280 B 2,966 B 314 D 1,950 C 62.7 B 9.6 D 562758 
REGION (S) 411 87 40 E SSE 7G 47 E 45.9 E 9G 3756 E 
412 173 97 D 83 E 14 G 76 D SO amb 14.1 G 48.0 E 
420 240 Sia 120 E 17 G 103 E MloZ 12 12.6 G 50.0 E 
430 739 451 D 413 D 38 F 288 D 61.0 D 825NE 55-94) 
440 372 2 21MD 199 D 22h 151) D 59.4 D 10.0 F 53.4 D 
450 206 12350 108 D 14 F 83 D 59.6 D afd te 52.6 D 
461 856 583 D 534 D 49 F QITORE 68.2 D 8.4 F 62.4 D 
462 1,684 1,072 C 973 C ER) IP 612 D 63.6 C SP2RE Wists 1 
463 205 156 C 138 C 18E 103 D 60.4 C Wied As 53.31 C 
464 218 140 D 128 E 12 G TS9E 64.2 D 8.2 G Bee) 1 
470 196 138 D 124 D 14G 58 E 1053 D ty {9 63.4 D 
480 115 TOE 66 E 4 G 45 F Beal aE 6.3 G S723 4E 
400 & 490 87 53 D 47 D 6 F 34 D 61.0 D 10-60 54.5 D 
ONTARIO 7,346 5,030 A 4,779 B ye) 2,316 C 68.5 A 5.0 D 65.1 B 
REGION (S) 510 292 195 C 184 C 10 F 98 D 66.5 C Oran 63.1 ¢ 
520 228 149 D 138 D LE 798E 65.4 D TEE 60.7 D 
530 27915 ARES 10), AON 1D ORE 818 D (idee! 1) Sou 69.2 D 
540 588 409 B 396 C SSE 179 D 69.5 B SAQIE 67.3 C 
550 908 596 C 556 C 40 F 313 D 65.6 C 6.7 F Gil2a6 
560 395 274 C 264 C 10E 121 D 69.4 C 37.8 E 66.7 C 
570 439 282 D 259 D PP Mi (BIEL 12 645 17D 8.0 F 59.0 D 
580 216 136 C 129 C (LM 80 D 62.8 C 4.8 F 59.8 C 
591 452 262 D 236 D 26 F 191 E $7 39") TT |p 52772 9D 
592 180 124 C 117 PME 56 D 68.9 C peal 65.1 C 
500 731 507 C 481 D 26 H 224 D 69.3 C S520 65.8 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 


84 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1987 


eee — —…——…—" —"—…—…—_—…—_—_—_—…—…—…——————————— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 811 530 B 491 B SORE 281 C 65.4 B TAAGE 60.6 B 
REGION (S) 610 53 35 C 33 C ee. JG 18 D 66.7 C RENE 62.1 C 
620 37 23 D 21 D G 14 E 61.9 D site Gi 57.4 D 
630 86 55 D oid 4 F Sie E 63.6 D 6. AF 59.4 D 
640 34 20 D 19 D 7. TE 14 E 59 %78D Qu 54.3 D 
650 & 680 dal 42 D SD SL 29RE 992550 Bee 552300 
660 53 35 D S3eD er 0G 18 E 66.0 D Bo Ad 61.4 D 
670 477 320 C 295 C 24 E 157 D 67.0 C URE 62.0 C 
SASKATCHEWAN 742 487 B 451 C 36 E 255 C 6570 14st 60.8 C 
REGION (S) 710 209 145 C 137 C 8 F 64 D 69.4 C afeteh Ip 65.4 C 
720 91 59 D 55 D 4G JADE 65.0 D IMORE 60.5 D 
730 208 137 C 125 C VE igieD 66.0 C 8.8 E 60.2 C 
740 80 49 D 46 D 6 31 D 61.2 D gue 10 Sf 
750 & 760 123 96 D 88 D 8 F SRE 62.8 D Cr 57.3 D 
ALBERTA We 1,265 B 1,164 B 102 D 506 C HIS RE 8.1 D 65.7 B 
REGION (S) 810 154 100 C 94 C 6 F 54 D 65.0 C GES 60.9 C 
820 68 ONE 44 € +. 1G 228D 67.7 C ate 64.6 C 
830 554 415 C 385 C 30 E 18950 74.9 C TÉPME 69.5 C 
840 75 49 D 45 D OSE 243) |2 Gore SRE 59768) 
850 103 77 C 72 D F 20RE 74.8 C Heme 69.3 D 
860 615 442 C 401 C Cap 12 173 D 71.8 C 973 65.2 C 
870 87 61 D 5OQD 6 F 26 E 70.3 D JE 63.7 D 
880 115 75 D 68 D {A 40 E 65.3 D JSF 59239D 
BAC oC SB: 2,288 1,477 B 1,321 °C 156 D 811 C 64.6 B 10.5 D 57.8 C 
REGION (S) 910 45 3200 29 D aa E SE 70.4 D RE 64.1 D 
920 77 44 D 38 D iE Me 328E 572990 14.8 F 49.3 D 
930 193 INR 96 D 15 G 82 D 57-340 13-006 49.5 D 
940 88 56 D 48 D car SABRE 63.6 D TH ASE 53.8 D 
950 1,252 841 C 762 C TE le 411 D 67.2 C 9°4NE 60.8 C 
960 410 241 D 215 D 27 FE 169 D 58 99D T1207E 52.4 D 
970 136 90 C 81 D 10 F 46 E 66.3 C 10.6 E 59° SD 
980 & 990 87 62 C Som ut Zone 70.9 C 1160 62.7 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 


ANNUAL AVERAGES 
1987 
MOYENNES ANNUELLES 
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TABLE 55. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1987 


~ 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,825 13, 121 117955 1,167 6,704 66.2 8.9 60.3 
15-24 YEARS - ANS 4,058 2,808 2,423 386 1,249 69.2 13.7 Doe 
15-19 YEARS - ANS 1,659 1,041 884 157 818 56.0 ae 47.5 
15-16 YEARS - ANS 733 306 259 47 427 41.8 1523 35.4 
17-19 YEARS - ANS Ue sas 735 625 110 391 65.2 15.0 5525 
20-24 YEARS - ANS 2,198 1,768 17239 229 431 80.4 12.9 70.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,767 10,313 99532 781 5,454 65.4 76 60.5 
25-44 YEARS - ANS 8,286 6,963 6,400 563 15323 84.0 8.1 LE. 
25-34 YEARS - ANS 4,556 3,816 3,471 345 740 83.8 9.0 76.2 
35-44 YEARS - ANS 3,730 3,146 2,929 Ae 583 84.4 629 78.5 
45-64 YEARS - ANS 4,890 3,166 2,952 214 1,724 64.7 6.8 60.4 
45-54 YEARS - ANS 2,565 2,001 1,870 131 564 78.0 6.5 729) 
55-64 YEARS - ANS 2,829 1,165 1,082 83 1,160 50.1 the 46.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25090 184- 179 5 2,407 Tout 220 6.9 
65-69 YEARS - ANS 936 116 112 4 820 12.4 32 12.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,655 68 67 Sec 1,587 4.1 te 4.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,916 1,349 1,261 88 3,567 27.4 6.5 257 
MALES - HOMMES 9,688 7,427 6,793 634 2,260 76.7 675 70.1 
15-24 YEARS - ANS 2,062 1,485 1,265 220 576 72.0 14.8 61.4 
15-19 YEARS - ANS 951 548 458 90 404 57.6 16.4 48.1 
ISTO VEARST = ANS 376 162 136 26 215 43.0 16.2 36.0 
17-19 YEARS - ANS 575 386 322 64 189 67.1 16.5 56.0 
20-24 YEARS - ANS dit 938 807 131 173 84.4 1379 7297 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,626 5,942 5,528 414 1,684 77.9 7.0 Tio 
25-44 YEARS - ANS 4,112 3,886 3,594 292 226 94.5 25 87.4 
25-34 YEARS - ANS 2,251 2, 122 1,940 182 135 94.0 8.6 86.0 
35-44 YEARS - ANS 1,855 1,764 1,654 110 91 goa 6.2 89.2 
45-64 YEARS - ANS 2,402 1,925 1,806 119 477 80.1 6.2 192 
45-54 YEARS - ANS 1,279 1, 179 (M 68 99 9222 5.8 86.9 
55-64 YEARS - ANS 1,124 746 695 51 378 66.4 6.8 61.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS deli 131 128 2 980 11.8 SE 11.6 
65-69 YEARS - ANS 427 81 79 AR 346 19.0 5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 685 50 50 LE 635 7.4 2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,236 877 823 54 1,358 39.2 6.2 36.8 
FEMALES - FEMMES 10,137 5,694 5,161 533 4,443 56.2 9.4 50.9 
15-24 YEARS - ANS 1,996 1,323 1,158 165 673 66.3 1225 58.0 
15-19 YEARS - ANS 908 493 426 67 415 54.3 13.6 46.9 
15-16 YEARS - ANS 357 144 124 21 213 40.5 14.2 34.7 
17-19 YEARS - ANS 551 349 302 46 202 63°3 133 54.9 
20-24 YEARS - ANS 1,088 830 732 98 258 76.3 11.8 Tine 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,141 4,371 4,003 367 SEK 53.0 8.4 49.2 
25-44 YEARS - ANS 4,174 3,077 2,806 271 1,097 TT 8.8 67.2 
25-34 YEARS - ANS 2,300 1,695 1,531 163 605 1347 9.6 66.6 
35-44 YEARS - ANS 1,874 1,382 1,275 108 492 TS 7.8 68.0 
45-64 YEARS - ANS 2,488 1,241 1,147 94 1,247 49.9 126 46.1 
45-54 YEARS - ANS 1,287 822 759 62 465 63.8 7.6 59.0 
55-64 YEARS - ANS 1,201 419 387 32 782 34.9 Ta 32.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,479 53 51 site 1,426 3.6 ae 3.4 
65-69 YEARS (ANS 509 35 34 ct 474 6.9 bhi 6.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 970 18 17 Bee 952 1.8 1.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,680 472 438 34 2,208 17.6 tne 16.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 56. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1987 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
. 25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
: 25-54 YEARS - ANS 
© 20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
. 20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIEES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
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15,767 
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157875 
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402 
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POPULATION ACTIVE 


UNEMPLOY- POPULATION 
MENT INACTIVE 
CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


1, 167 
386 
781 
693 

1,005 
792 
214 
458 
304 
154 
146 
309 
292 

17 
602 
77 
525 
464 
591 
436 
155 
107 
4 
103 
83 
105 
63 
42 
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220 
414 
360 
541 
422 
119 
299 
192 
107 
102 
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PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 
TAUX TAUX DE  RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
POPULATION 
PER CENT-POURCENTAGE 
66.2 8.9 60.3 
69.2 las 59.7 
65.4 7.6 60.5 
82.6 TT 76.2 
77.4 8.5 70.8 
83.3 9.1 75.7 
64.7 6.8 60.4 
70.7 1228 62.0 
67.1 1427 57.9 
76.9 10.3 69.0 
86.3 10.5 (HI) 
82.1 11.5 Ton 
83.9 Li 74.1 
64.4 8.6 58.9 
68.6 Tai 63.7 
79.2 13.8 68.3 
67.9 6.7 63.4 
82.2 6.8 76.7 
77.0 fat 71.5 
83.3 AG 76.9 
65.9 6.0 62.0 
42.6 11.1 37.8 
66.0 20.5 52.5 
42.2 10.9 37.6 
79.4 1152 70.4 
69.1 11.4 61.2 
80.5 11.9 70.9 
58.1 10.6 51.9 
76.7 8.5 70.1 
72.0 14.8 61.4 
77.9 7.0 72.5 
94.0 Det 87.3 
88.5 8.0 81.4 
92.4 8.7 84.3 
80.1 6.2 75.2 
73.8 14.1 63.4 
69.3 15.3 58.7 
81.4 12.3 AVES 
87.9 12.4 0 
83.9 13.4 72.6 
85.5 13.4 74.0 
65.8 12.6 57.5 
79.6 6.0 74.9 
91.7 1222 80.5 
79.1 5.7 74.7 
95.6 5,7 90.1 
90.7 6.0 85.2 
96.0 6.4 89.9 
82.1 5.4 Tie 
60.0 11.2 53.3 
87.0 a 74.8 
59.7 Miz 53.0 
90.7 ‘Tine 80.4 
81.9 11.5 72.5 
91.9 11.6 81.2 
Aloe 11.4 63.1 
56.2 9.4 50.9 
66.3 12.5 58.0 
53.7 8.4 49.2 
71.4 8.6 65.3 
66.4 9.0 60.4 
Tans 9.5 67.2 
49.9 7.6 46.1 
67.0 10.0 60.3 
64.5 11.5 57.0 
71.4 7.6 66.0 
84. 7.8 77.6 
79.8 8.8 PDT 
81.7 9.2 74.2 
62.9 4.0 60.4 
57.4 8.8 52.3 
72.5 14.8 61.8 
56.1 8.1 51.6 
69.0 8.3 63.3 
63.6 8.7 58.0 
71.6 9.2 65.0 
48.2 709 44.7 
36.1 Hs 32.1 
59.6 = 45.7 
35.8 10.8 31.9 
73.6 11.3 65.3 
63.0 11.3 55.9 
74.8 12D 65.7 
52.4 10.2 47.1 
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TABLE 57. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,825 Poet ies 1, 167 6,704 66.2 8.9 60.3 
MARRIED - MARIES 12,322 8,450 7,848 602 3,872 68.6 bi GS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,503 4,671 4,106 564 2,832 62.3 12741 54.7 
MALES .- HOMMES 9,688 HAT AE REIS 634 2,260 76.7 8.5 70.1 
MARRIED - MARIES 6,204 4,941 4,646 295 1,263 79.6 6.0 74.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,483 2,486 2,147 340 997 71.4 1357 61.6 
FEMALES - FEMMES 10, 137 5,694: 571161 533 4,443 56.2 9.4 50.9 
MARRIED - MARIEES 6,118 3, 50987202 308 2,609 De 8.8 52.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,019 2, 184 1,960 225 1,835 54.4 10.3 48.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 228 186 42 202 Sosa 18.6 43.2 
MARRIED - MARIES 269 157 133 24 112 58.5 Wa) 49.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 a 53 18 90 44.1 2578 3229 
MALES - HOMMES 214 135 112 23 78 63.3 ES 5220 
MARRIED - MARIES 133 95 83 12 38 (files 12.8 62.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 40 29 11 40 49.8 28.2 3578 
FEMALES - FEMMES 216 93 74 19 123 43.0 20.4 34.2 
MARRIED - MARIEES 135 62 50 12 74 45.7 WE dl SE” 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 31 24 7 50 38.5 21.6 30.1 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 97 61 53 8 36 62.8 3 54.5 
MARRIED - MARIES 60 40 36 5 19 67.6 8 5997 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 17 aon 17 Soi | 46.1 
MALES - HOMMES 47 34 30 4 13 Tam 12-7 SES 
MARRIED - MARIES 30 23 Pal aor 7 78.0 te 70.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 11 g Fa 6 63.3 5122 
FEMALES - FEMMES 49 26 2S 4 23 5908 14.2 45.9 
MARRIED - MARIEES 30 17 15 A 13 5723 Pt 48.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 © 8 Bites 10 47.6 41.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 677 405 354 51 272 598 1225 DAS 
MARRIED - MARIES 414 262 236 26 152 6373 10.0 56.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 263 143 119 24 120 54.4 eel 45.1 
MALES - HOMMES 327 229 201 28 98 70.0 12 et 6175 
MARRIED - MARIES 205 153 140 13 52 74.7 8.4 68.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 76 61 15 46 62.1 Whe 50.0 
FEMALES - FEMMES 350 176 153 23 174 50.3 Shea 43.7 
MARRIED - MARIEES 209 109 95 13 100 52.0 122 45.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 67 57 10 74 47.7 14.4 40.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 546 319 ait 42 228 58.3 1922 50214 
MARRIED - MARIES 337 210 188 22 127 62.3 10.4 558 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 209 109 89 20 101 Se) 18.5 42.4 
MALES - HOMMES 266 182 158 24 85 68.3 13.4 39.41 
MARRIED - MARIES 169 124 112 11 46 7851 ors 66.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 58 45 13 39 60.0 2252 46.6 
FEMALES - FEMMES 280 137 119 17 143 48.9 12.8 42.6 
MARRIED - MARIEES 168 86 76 10 81 51.4 12.0 45.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 112 50 43 7 62 45.0 14.1 38.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,210 3,306 2,966 341 1,904 63.5 10.3 529 
MARRIED - MARIES 3,254 2,183 2,004 179 1,071 67.1 8.2 61.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,956, 1,123 962 161 832 AA 14.4 49.2 
MALES - HOMMES 2, 992 1,906 1,714 192 626 A5 10.1 67,7 
MARRIED - MARIES 1,650 1,312 2115 96 339 295 7.4 1328 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 882 594 499 96 288 67.4 16.1 56.6 
FEMALES - FEMMES 2,678 1,400 1252 149 1,278 D 2 10.6 46.7 
MARRIED - MARIEES 1,604 871 788 83 733 54.3 Jet 49.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,074 529 463 66 545 49.3 12.4 43.1 
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TABLE 57. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX : TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
A 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOMHESEXES SALES ADEUXASEXES Se =e GAB ONS OL HOTTE _ 68.9 6.1 64.7 
MARRIED - MARIES LUC RE OI 157 1,330 70.4 5.0 66.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,782 1,845 1,695 150 937 66.3 8.1 60.9 
MALES - HOMMES 3,544 2,792 2,639 153 752 78.8 5,5 74.5 
MARRIED - MARIES 2,259 1,826 1,761 65 432 80.9 3.6 78.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,285 966 878 88 319 75.1 9.1 68.3 
FEMALES - FEMMES 3,736 Dy 2012) OCT 154 1,514 59.5 6.9 55.3 
MARRIED - MARIEES 2,239 1,342 1,250 92 897 59.9 6.8 55.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,497 880 817 62 617 58.8 Ta 54.6 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 809 537 497 40 272 66.4 7.4 61.5 
MARRIED - MARIES 494 342 324 19 152 69.3 5.5 65.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 315 194 174 21 120 61.8 10.8 55.1 
MALES - HOMMES 393 300 276 23 94 76.2 7.8 70.3 
MARRIED - MARIES 249 196 186 9 53 78.6 4.8 74.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 144 104 90 14 40 71.9 13.3 62.4 
FEMALES - FEMMES 415 237 221 16 178 57.4 6.9 53.2 
MARRIED - MARIEES 245 147 137 g 98 59.8 6.3 56.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 171 91 84 7 80 53.2 7.9 49.0 
SASKATCHEHAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 495 458 36 247 66.7 7.3 61.8 
MARRIED - MARIES 473 332 314 18 141 70.3 5,5 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 269 162 144 18 107 60.3 11.1 53.6 
MALES - HOMMES 368 284 265 20 84 Tee 7.0 71.9 
MARRIED - MARIES 238 192 183 9 46 80.8 4.8 76.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 92 81 11 38 70.8 11.5 62.6 
FEMALES - FEMMES 374 210 194 16 164 56.2 7.8 51.9 
MARRIED - MARIEES 235 140 131 9 95 59.6 6.4 55.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 70 63 7 69 50.5 10.5 45.2 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,768 LaL. His 123 494 72.0 9.6 65.1 
MARRIED - MARIES 1,107 820 758 63 286 74.1 7.6 68.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 662 454 394 60 208 68.6 13.2 59.5 
MALES - HOMMES 885 721 651 70 165 81.4 9.7 73.5 
MARRIED - MARIES 555 470 440 31 -84 84.8 6.5 79.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 331 250 211 39 80 75.7? 15.6 63.9 
FEMALES - FEMMES 883 554 500 53 330 62.7 9.6 56.7 
MARRIED - MARIEES 552 350 318 32 202 63.4 9.1 57.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 331 203 182 21 127 61.5 10.4 55.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,267 1,484 1,306 178 783 65.5 12.0 57.6 
MARRIED - MARIES 1,418 936 846 90 482 66.0 9.6 59.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 849 549 460 88 300 64,6 16.1 54.2 
MALES - HOMMES dent 845 748 97 266 76. 11.5 67.3 
MARRIED - MARIES 717 550 505 45 167 76.7 8.2 70.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 394 295 243 52 99 74.9 17.5 61.7 
FEMALES - FEMMES 1,156 639 558 81 517 55.3 59 48.3 
MARRIED - MARIEES 701 386 341 44 315 55.0 11.5 48.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 455 254 Dil 37 201 55.7 14.4 47.7 
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TABLE 58. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 58. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,825 1322 M5 955 1, 167 6,704 66.2 8.9 60.3 
MALES - HOMMES 9,688 7,427 6,793 634 2,260 76.7 8.5 70.1 
FEMALES - FEMMES 10,137 5,694 Shep ey 533 4,443 56.2 9.4 50.9 
15-24 YEARS - ANS 4,058 2,808 2,423 386 1,249 69.2 13:7 ae) ff 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,767 10,313 9,532 781 5,454 65.4 oe. 60.5 
MALES - HOMMES 7,626 5,942 5,528 414 1,684 77.9 7.0 1225 
FEMALES - FEMMES 8,141 4,371 4,003 367 3,770 537 8.4 49.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 228 186 42 202 53.1 18.6 43.2 
MALES - HOMMES 214 135 112 23 78 63.3 lives 52.3 
FEMALES - FEMMES 216 93 74 19 123 43.0 20.4 34.2 
15-24 YEARS - ANS 114 53 37 16 61 46.6 29.4 $2.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316 175 149 27 141 55.4 1978 46.9 
MALES - HOMMES 156 107 92 15 50 68.2 13.7 58.9 
FEMALES - FEMMES 160 69 56 12 91 42.9 1727 3513 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 61 59 8 36 62.8 1353 54.5 
MALES - HOMMES 47 34 30 4 13 7259 1297 63.3 
FEMALES - FEMMES 49 26 23 4 23 Sho 14.2 45.9 
15-24 YEARS - ANS 22 14 11 FP 8 64.1 5 5254 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 47 41 5 28 62.5 Wal au 553 
MALES - HOMMES 36 27 24 Do 9 74.1 66.3 
FEMALES - FEMMES 39 20 17 LE 19 Sk 44.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 677 405 354 Oil 272 59.8 12.5 52.3 
MALES - HOMMES 327 229 201 28 98 70.0 Lan Gil 
FEMALES - FEMMES 350 176 153 23 174 50.3 icra 43.7 
15-24 YEARS - ANS 147 93 75 18 55 63.0 19.8 50.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 530 312 280 32 218 98.9 10.4 52.8 
MALES - HOMMES 253 181 163 18 72 Nes La 64.5 
FEMALES - FEMMES 277 131 117 15 146 47.4 al ay 42.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 546 319 277 42 228 58.3 13.2 50.7 
MALES - HOMMES 266 182 158 24 85 68.3 13.4 Sora 
FEMALES - FEMMES 280 137 119 17 143 48.9 12.8 42.6 
15-24 YEARS - ANS 124 75 60 15 48 60.8 20.2 48.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 423 243 217 27 179 57.6 11.0 Sila 
MALES - HOMMES 204 143 127 15 61 70.0 10.8 62.4 
FEMALES - FEMMES 219 101 90 11 118 46.1 Vila’? 40.9 
QUEBEC 5,210 3,306 2,966 341 1,904 63.5 10.3 56.9 
MALES - HOMMES 2982 1,906 1,714 192 626 1923 10.1 CHA 
FEMALES - FEMMES 2,678 1,400 1,252 149 1,278 223 10.6 46.7 
15-24 YEARS - ANS 1,029 671 572 100 357 65.3 14.9 55.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,181 2,635 2,394 241 1,547 63.0 ga 5723 
MALES - HOMMES 2,010 1,549 1,413 135 461 TE 8.7 70.3 
FEMALES - FEMMES 2,171 1,086 981 105 1,085 50.0 ser 45.2 
ONTARIO HIS PA) SOUS 4,706 307 2,266 68.9 Got 64.7 
MALES - HOMMES 3,544 2,792 2,639 153 752 78.8 929 74.5 
FEMALES - FEMMES 3,736 222 2,067 154 1,514 595 6.9 Saad 
15-24 YEARS - ANS 1,486 1,093 986 107 392 73.6 9.8 66.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,794 35920 3,720 200 1,874 67.7 GE 64.2 
MALES - HOMMES 2,787 2,218 2,126 92 569 79.6 422 76.3 
FEMALES - FEMMES 3,007 1,702 17595 108 1,305 56.6 6.3 53.0 
MANITOBA 809 5931 497 40 272 66.4 LL 61.5 
MALES - HOMMES 393 300 276 23 94 76.2 thot 70.3 
FEMALES - FEMMES 415 237 221 16 178 S184 6.9 5322 
15-24 YEARS - ANS 167 120 105 14 48 Tt eae 62.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 641 417 392 29 224 65.0 6.0 61.1 
MALES - HOMMES 309 236 222 14 72 76.6 6.0 72.0 
FEMALES - FEMMES 333 181 170 11 152 54.4 6.1 514) 
SASKATCHEWAN 742 495 458 36 247 66.7 Ved 61.8 
MALES - HOMMES 368 284 265 20 84 (USE: 7.0 71.9 
FEMALES - FEMMES 374 210 194 16 164 56.2 7.8 51.9 
15-24 YEARS - ANS 158 109 95 14 49 69.0 1259 60.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 584 386 364 22 198 66.0 57 62.3 
MALES - HOMMES 288 224 213 12 63 78.0 DA 74.0 
FEMALES - FEMMES 297 161 151 10 135 54.4 6.4 50.9 
ALBERTA 1,768 1,274 Voit 123 494 72.0 9.6 65.1 
MALES - HOMMES 885 on 651 70 165 81.4 Sah 1329 
FEMALES - FEMMES 883 554 500 59 330 62.7 9.6 56.7 
15-24 YEARS - ANS 385 274 233 42 110 LATE) Leia 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,384 1,000 919 81 384 1253 8.1 66.4 
MALES - HOMMES 689 575 530 45 114 83.4 759 76.9 
FEMALES - FEMMES 694 425 389 36 270 61.1 8.5 56.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,267 1,484 1,306 178 783 65.5 12.0 57.6 
MALES - HOMMES ie ela 845 748 oy 266 76.1 LR A 67.3 
FEMALES - FEMMES 1,156 639 558 81 517 5523 JZ 48.3 
15-24 YEARS - ANS 427 306 249 57 121 Wet 18.6 58.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,840 1,178 1,057 121 662 64.0 10.3 5745 
MALES - HOMMES 895 683 618 65 212 76.3 g25 69.1 
FEMALES - FEMMES 945 495 439 56 450 52.4 11.4 46.5 


hal 


TABLE 59. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 59. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, MOYENNES ANNUELLES 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX : TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Re CTP Dent + ie EN er entr € re tre Ne rene 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,825 13,121 11,955 1,167 6,704 66.2 8.9 60.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,522 1,355. 1,190 165 2, 167 38.5 12.2 33.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,832 6,619 5,924 695 AE 67.3 10.5 60.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,824 1,345 1,235 110 479 73.8 8.2 67.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,467 1,963 1,843 119 504 79.6 6.1 74.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,181 1,840 1,762 78 340 84.4 4.3 80.8 
MALES - HOMMES 9,688 7,427 6,793 634 2,260 76.7 8.5 70.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,747 922 813 110 825 52.8 11.9 46.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,701 50052 376 992 78.9 10.1 70.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 908 726 670 56 182 80.0 7.8 73.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,100 976 921 55 124 88.7 5.6 83.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,232 1,095 1,058 37 137 88.9 3.4 85.9 
FEMALES - FEMMES 10, 137 5,694 5,161 533 4,443 56.2 9.4 50.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,775 432 377 55 1,342 24.4 12.8 2140 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,131 2,910 2,592 318 poo 56.7 10.9 50.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 916 619 566 53 297 67.6 8.6 61.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,367 987 922 64 380 72.2 6.5 67.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 949 746 704 4 203 78.6 5.5 74.2 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,058 2,808 2,423 386 1,249 69.2 1327 59.7 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 269 121 92 29 148 45.0 23.9 34.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,535 1,735 1,465 270 800 68.5 15.6 57.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 681 473 427 46 208 69.5 9.7 62.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 419 349 319 30 70 83.4 8.6 76.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 155 130 120 11 25 84.1 8.2 TS 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,767 10,313 9,532 781 5,454 65.4 7.6 60.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,253 1,234 1,098 136 2,020 37.9 11.0 Bony 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,297 4,883 4,459 424 2,414 66.9 8.7 61.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,143 872 808 64 271 76.3 TAG 70.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,048 1,614 1,524 89 434 78.8 5.5 74.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,026 1,710 1,642 68 316 84.4 4.0 81. 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 228 186 42 202 53.1 18.6 43.2 
- 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 121 40 29 10 81 32.8 26.0 24.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 98 77 21 92 51.5 21.6 40.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 36 24 20 4 12 65.6 15.8 55.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 44 38 6 12 78.5 13.1 68.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 27 23 22 ae 4 85.6 ee, 80.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 61 53 8 36 62.8 KES 54.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 7 ee 12 41.1 me 33.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 53 34 29 5 19 64.5 15.1 54.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 7 6 vee ve 72.1 ves 65.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 78.5 73.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 83.2 78.9 
- NOUVELLE-ECOSSE 677 405 354 51 272 59.8 12.5 52.3 
eee c oh wie 129 43 35 8 86 33.3 18.7 7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 355 214 184 30 140 60.4 14.1 51.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 52 37 32 5 15 hi We 1250 62.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
POSTSECONDATRES eee 74 55 50 5 19 74.5 8.8 67.9 
2 oe 77.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 68 56 53 Fe 12 82. 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


= ARY EDUCATION. É 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


oO 


TABLE 59. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 59. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MOYENNES ANNUELLES 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 546 319 277 42 228 58.3 1322 50.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 47 38 g 92 33.6 19.0 27192 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 261 162 138 25 98 62.3 1522 52.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 28 25 PAC 14 67.5 At 60.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 62 45 41 4 17 [yas 8.0 66.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 43 37 35 da: 7 84.8 sale 6122 
QUEBEC 5,210 3,306 2,966 341 1,904 63.5 10.3 56.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,269 473 410 63 796 Sao 13.4 3252 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,384 1,588 1,400 188 797 66.6 11.8 DO 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 368 274 245 28 94 74.4 10.4 66.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 670 528 489 38 142 78.8 7.3 HER 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 519 444 421 22 75 85.5 Jel 81.2 
ONTARIO 142179 SOS) 4706 307 2,266 68.9 6.1 64.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,101 455 420 35 646 41.3 esd Souci 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,668 2, 54027351 189 1129 69.2 7.4 64.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 724 540 511 29 184 74.6 SNS 70.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 885 714 685 29 171 80.6 4.0 77.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 901 765 740 5 136 84.9 3.2 82.2 
MANITOBA 809 537 497 40 272 66.4 7.4 61.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 143 55 50 5 88 38.6 Gar 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 415 283 258 25 132 68.1 8.7 62.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 83 62 58 4 2 74.6 6.0 70.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 88 70 66 4 18 79.8 Tal 75.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 80 67 65 sad; 13 83.9 Stee 81.1 
SASKATCHEWAN 742 495 458 36 247 66.7 thes 61.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 146 57 53 5 89 SP? 8.4 35.39 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 374 262 240 22 112 70.0 8.5 64.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 71 52 49 4 19 134 Bing 68.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 89 71 67 a: 18 Yio’) SL. 139 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 52 50 me g 85.1 + A 81.4 
ALBERTA 1,768 1,274 1,151 123 494 72.0 .6 65.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 199 82 71 11 118 40.9 1323 35:55 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 906 652 575 77 255 TAC 11.8 63.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 180 132 120 12 48 73.4 8.9 66.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 267 223 208 15 43 83.7 6.6 78.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 216 186 DUT 8 31 85.8 4.5 82.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,267 1,484 1,306 178 783 65.5 12.0 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 255 95 78 17 160 St a8 17.8 30.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,226 787 675 112 439 64.2 14.3 55.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 259 190 170 21 69 73.4 10.9 65.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 268 207 191 16 61 TA Ted 122 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 258 205 193 12 53 7985 526 74.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 60. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 60. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MOYENNES ANNUELLES 1987 


POPULATION 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
15 - 24 LABOUR PATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE 
ANS TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,474 602 537 65 872 40.8 
15-19 YEARS - ANS 1,138 477 421 56 661 41.9 
20-24 YEARS - ANS 336 125 116 g 211 SD 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 752 303 266 37 449 40.3 
15-19 YEARS - ANS 575 241 209 32 334 42.0 
20-24 YEARS - ANS 178 62 57 5 115 35.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 722 298 271 28 423 41.3 
15-19 YEARS - ANS 563 236 211 24 328 41.8 
20-24 YEARS - ANS 158 63 59 ie 96 39.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 5 4 38 10.5 
MALES - HOMMES 22 19 
FEMALES - FEMMES 21 19 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 8 5 
MALES - HOMMES 4 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 18 16 38 628 
MALES - HOMMES 28 9 8 19 Bone 
FEMALES - FEMMES 27 g 8 18 32.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 12 11 31 28.4 
MALES - HOMMES 22 6 5 16 27.8 
FEMALES - FEMMES 21 6 5 15 28.9 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 369 119 107 12 250 32.3 
15-19 YEARS - ANS 273 86 77 g 186 31.7 
20-24 YEARS - ANS 96 33 30 63 34.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 186 60 53 7 126 32.2 
15-19 YEARS - ANS 134 44 39 5 90 32.6 
20-24 YEARS - ANS 52 16 14 36 31.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 183 59 54 6 124 32.4 
15-19 YEARS - ANS 139 43 38 4 96 30.8 
20-24 YEARS - ANS 44 17 15 27 37.6 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 566 276 249 27 290 48.8 
15-19 YEARS - ANS 434 220 195 25 214 50.7 
20-24 YEARS - ANS 133 57 54 76 42.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 288 138 122 16 150 47.9 
15-19 YEARS - ANS 220 110 96 14 109 50.2 
20-24 YEARS - ANS 69 28 26 41 40.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 278 138 127 140 49.7 
15-19 YEARS - ANS 214 109 99 105 51.1 
20-24 YEARS - ANS 64 29 28 35 45.1 
MANITOBA 58 27 24 31 46.6 
MALES - HOMMES 30 14 12 16 45,7 
FEMALES - FEMMES 28 13 12 15 47.5 
SASKATCHEWAN 56 22 20 34 39.4 
MALES - HOMMES 29 12 11 17 41.0 
FEMALES - FEMMES 27 10 g 17 Je 
ALBERTA 134 57 50 7 76 43.0 
MALES - HOMMES 71 30 25 4 41 41.9 
FEMALES - FEMMES 63 28 25 35 492 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 143 63 55 8 80 44.3 
15-19 YEARS - ANS 118 54 46 8 64 45.8 
20-24 YEARS - ANS 25 g g 16 B72 
A - HOMMES 
d om YEARS - ANS 74 32 27 5 42 43.2 
15-19 YEARS - ANS 61 27 23 4 34 44.2 
20-24 YEARS - ANS 12 5 4 8 38.5 
FEMALES - FEMMES 
a YEARS - ANS 70 32 28 4 38 45.4 
15-19 YEARS - ANS 57 27 24 4 30 47.5 
20-24 YEARS - ANS 13 5 4 8 35.9 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


i RCE 
NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FO 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITLON DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 
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TABLE 61. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,825 aye 11,955 1,167 6,704 66.2 8.9 60.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,880 11,349 10,352 998 3.55) 67:2 8.8 61.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,049 5,341 5,019 358 1,672 76.3 6.7 ie We 
SPOUSE - CONJOINT 5472 3,487 3,189 298 2,484 58.4 8-5 53.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,175 2,130 1,839 291 1,045 67-1 13:7 67:89 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 685 355 304 51 330 ee 14.3 44.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,945 EG (2 1,603 169 LP Wie. 60.2 9.6 54.4 
15 - 54 YEARS - ANS 1028 1,567 1,415 152 209 88.3 Je 79.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 169 206 188 18 964 17.6 8.6 16.1 
MALES - HOMMES 9,688 7,427 6,793 634 2,260 76.7 8.5 70.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,367 6,449 2429 520 1.918 ren 8.1 70.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,854 4,644 4,371 Pay 1,210 1952 529 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 411 349 323 26 62 84.9 1:4 78.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,805 tor 1,065 191 548 69.6 LS. 59.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 297 200 169 31 97 6753 1209 56.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4,321 978 865 114 342 74.1 11.6 65.5 
1505354 YEARS: - ANS 999 892 787 104 107 89.3 1127 78.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 322 87 77 10 235 27.0 11.0 24.0 
FEMALES - FEMMES 10,137 5,694 5,161 533 4,443 56.2 9.4 50.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,513 4,900 4, 423 477 3,613 57.6 Jer 52.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,195 133 648 85 462 61.4 Tb 54.2 
SPOUSE - CONJOINT 5,561 iL eK 2,866 21e 2,422 56.4 8.7 S125 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,370 874 774 100 497 63.8 125 56.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 387 155 135 20 233 3929 1227 34.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,624 794 738 55 830 48.9 7.0 45.5 
15 - 54 YEARS - ANS 776 675 628 47 101 87.0 7.0 80.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 848 119 110 8 729 14.0 6.9 1320 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 228 186 42 202 5354 18.6 43.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 404 216 175 41 188 5329 18.8 43.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 149 99 86 13 49 66.7 13.4 58.0 
SPOUSE - CONJOINT 129 60 48 12 69 46.3 1872 37.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 47 34 14 55 46.3 28.9 3279 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 7 SL 14 41.2 ve Silt 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 12 10 oe 14 46.5 33 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 61 53 8 36 62.8 1323 422 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 85 55 48 7 30 64.7 13.4 56.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 23 ss 3 74.0 4% 66.6 
SPOUSE - CONJOINT 29 17 14 RE 12 SSI 49.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 11 g Pre if 62.1 50.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 xe <a sa = i = 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 6 5 de 6 48.7 42.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 677 405 354 5 272 59.8 12.25 52.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 590 360 314 46 231 60.3 12.8 53.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 236 167 151 15 70 70.6 LP: 64.1 
SPOUSE - CONJOINT 204 107 94 13 97 52.4 1222 46.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 74 58 15 50 59%? also 47.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 13 10 De 14 46.8 ve 38.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 87 45 41 5 41 5222 10.3 46.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 546 319 277 42 228 58.3 13.2 50.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 485 288 250 38 196 59.5 1355 St25 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 196 134 121 13 62 68.6 9.8 61.8 
SPOUSE - CONJOINT 163 84 74 10 79 StS 12.0 45.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 60 47 13 43 58.3 21.4 45.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 g 7 Jets 13 41.9 StS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 62 30 27 sete 31 49.3 43.7 
QUEBEC 5,210 3,306 2,966 341 1,904 63.5 10.3 56.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,467 2,886 2,597 289 1,581 64.6 10.0 58.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,890 1,420 1,306 115 470 13741 8 69.1 
SPOUSE - CONJOINT hors 870 787 83 703 NS: S35 50.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 839 530 451 79 310 63.1 14.9 1387 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 66 54 12 99 39.9 18.6 3259 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 743 421 369 52 322 56.6 1253 49.6 
MALES - HOMMES 2,532 1,906 1,714 192 626 75.3 10.1 67.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,214 1,683 1,526 158 531 76.0 9.4 68.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE or 1,245 1159 89 327 (Gay. 1:2 1369 
SPOUSE - CONJOINT 103 87 77 10 16 84.6 11.1 1522 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 475 315 264 52 160 66.4 16.4 339 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 65 36 29 7 28 56.0 1993 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 318 223 188 34 96 69.9 1525 5924 
FEMALES - FEMMES 2,678 1,400 1,252 149 1,278 52 48 10.6 46.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,253 1,202 1,071 131 1,051 53.4 10.9 47.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 319 176 150 25 143 55.4 14.5 47.1 
SPOUSE - CONJOINT 1,470 783 710 we 687 53.3 9.4 48.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 364 214 187 27 150 58.8 12.8 a123 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 30 24 5 71 295 WF 24.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 425 198 181 17 227 46.6 8.8 42.5 


JS 


TABLE 61. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 
SSS OU ee ee RE Vie RTE. 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX ‘© TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO PAT 5,013 4,706 307 2,266 68.9 Baul 64.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,210 4,352 4,083 269 1,858 70.1 6.2 65.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,548 1,981 1,897 84 567 Tee 4,2 74.5 
SPOUSE - CONJOINT 2,181 IPS eo 86 844 Bilas 625 Dis 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES eae 879 794 85 333 ides 9.6 6579 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 269 155 141 14 114 5795 8.9 5228 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,069 661 623 38 408 61.8 ET 5823 
MALES - HOMMES 3,544 Cre 2,039 153 752 78.8 Lips) US 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,075 2,434 2,305 129 641 tehsil Sens T0) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,087 1,680 1,620 60 407 80.5 gio 77.6 
SPOUSE - CONJOINT 186 158 152 6 28 84.9 379 81.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 685 509 454 55 176 74.3 10.7 66.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 116 87 78 g 30 74.6 10.0 67.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 468 358 334 24 111 76.4 6.6 (Obes 
FEMALES - FEMMES S15 SH) 2. 221 2,067 154 1,514 599 6.9 55:53 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,135 1,918 IP 140 (Enr 61.2 7.3 5627 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 461 301 PM 24 160 65.4 8.1 60.1 
SPOUSE - CONJOINT 17994 1,178 1,098 80 816 SSP 6.8 Do 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 527 370 340 30 157 70.3 8.2 64.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 153 68 63 5 85 44.5 ed 411 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 601 303 289 14 297 50.5 4.7 48.1 
MANITOBA 809 587 497 40 272 66.4 7.4 61.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 675 461 428 33 215 68.2 oul 63.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 287 217 206 11 70 755 OFS ras 
SPOUSE - CONJOINT 240 145 136 g 95 60.5 (EN 56.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 84 73 10 38 69.1 T2nS 60.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 15 13 ones 12 DO 2: 48.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 133 76 69 7 57 510 92 57 
SASKATCHEWAN 742 495 458 36 247 66.7 1x3 61.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 620 426 395 31 194 68.8 th? 63.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 211 200 11 58 hens SP2 74.2 
SPOUSE - CONJOINT 225 139 130 9 92 60.2 6.4 56.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 66 57 9 36 65.1 14.1 56.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 10 g BS: 8 ENT 47.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 68 63 5 54 56.0 7.8 51.6 
ALBERTA 1, 168 1,274 if, Wail 123 494 12.50 9.6 65.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,473 1,068 969 99 406 125 Sins 65.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 629 BS 478 36 114 81.8 7.0 76.1 
SPOUSE - CONJOINT 538 347 316 31 191 64.5 8.9 58.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 252 170 144 26 82 67.4 1525 57.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 36 30 6 18 66.3 1325 56.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 295 207 183 24 89 70.0 11.4 62.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,267 1,484 1,306 178 783 65.5 12.0 57.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1187 1,238 1,093 145 633 66.2 11.97 58.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 810 608 551 57 202 75.0 9.4 68.0 
SPOUSE - CONJOINT 684 381 338 43 302 55.8 es 49.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 302 209 172 37 93 69.2 1727 56.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 7 40 Se 8 35 ore 20.4 42.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 395 246 213 33 149 62.2 135.3 5379 
MALES - HOMMES Vantaa 845 748 97 266 76.1 11.5 Gras 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 924 701 627 74 223 75.8 10.5 67.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 683 524 482 42 159 76.7 8.0 70.6 
SPOUSE - CONJOINT 39 34 30 4 a 86.7 10.5 AT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 170 121 97 24 49 71.0 19.8 50 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 22 17 5 10 69.1 20.5 5550 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 187 145 121 2 42 Tiles 16.1 64.9 
FEMALES - FEMMES 1,156 639 558 81 517 5903 1257 48.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 947 538 466 71 410 56.8 1873 49.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 127 84 69 15 43 66.0 Tas 54.1 
SPOUSE - CONJOINT 644 347 308 40 297 5379 11.4 47.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 132 88 75 13 44 66.8 14.9 56.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 44 18 14 4 25 41.5 20e Sal 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 208 101 92 g 107 48.7 9.4 44.1 
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TABLE 614. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 614. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


SESE 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


ee 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


fOTAL 6,756 3,872 3,514 2,671 844 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,136 2,038 1,822 1,342 510 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,560 927 817 560 257 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 933 531 466 313 153 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 627 395 351 246 105 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST OWE 6-15 YEARS 1,576 1,112 1,005 752 253 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,620 1,834 1,692 17358 333 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,997 1,505 1,386 1153 233 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,624 329 306 206 100 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,489 3,037 2,800 2,093 707 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,448 1,625 1,485 1,038 447 
HITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,247 763 688 459 229 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 758 451 403 265 138 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 489 312 285 194 91 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,201 862 796 579 217 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,041 1,412 17345 1,055 260 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,569 1,216 1129 933 196 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 473 196 186 122 64 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,477 391 330 254 77 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 271 149 119 91 28 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 143 75 58 45 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 89 45 35 27 8 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 53 30 23 18 5 
HITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 128 78 60 46 14 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,206 243 212 162 49 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 250 152 130 107 22 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 955 91 82 55 27 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 790 444 384 324 60 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 417 265 219 183 36 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 170 89 70 56 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 86 36 28 21 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 84 53 42 35 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 247 176 149 127 22 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 373 179 165 141 24 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 177 138 127 112 15 


FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 196 4) 38 29 9 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 61A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


TABLEAU 61A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


ANNUAL AVERAGES 1987 


LABOUR FORCE NOT IN 


LABOUR 


POPULATION ACTIVE FORCE 


UNEMPLOYMENT POPULATION 


INACTIVE 
CHOMAGE 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


(OU CONJOINTES DE CHEF) 


UNEMPLOY- 


MENT 
RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


THOUSANDS - MILLIERS 


PER CENT - POURCENTAGE 


(1) 


358 2,884 
216 1,097 
110 633 
65 402 
44 231 
106 464 
142 1,787 
119 491 
22 1,295 
237 1,453 
140 823 
(fs 484 
48 307 
27 127 
65 339 
97 629 
87 353 
10 276 
61 1,085 
30 123 
17 68 
10 45 
7 23 
13 55 
31 963 
22 gg 
9 864 
60 346 
46 152 
18 81 
8 50 
10 31 
27 70 
14 194 
11 40 
155 


62. 
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ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


SANS CONJOINT AU DOMICILE 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 62. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 62. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 
NEEDS SPS ew. Neon N.B. ALTA. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
WasNealoee.=E. NOSE ANNEE : ALB. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS. — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
H5=19) YEARS: = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


, 825 
, 058 


1,859 
2,198 


,767 
, 596 
Ee 
, 565 
7329 


, 286 
, 481 
, 890 
, 591 


,851 


114 


316 


139 


221 


156 


160 


25 


25 


258 


158 


101 


253 


120 


277 


138 


181 


THOUSANDS - MILLIERS 


546 
124 
og 
64 
423 
121 
101 
65 
59 
222 
200 
124 
76 
288 


185 


266 
63 
30 
32 

204 
59 
51 
32 
28 

110 
94 
61 
33 

142 


61 


280 


219 


106 


3h 


1 


210 


, 029 


453 
576 


, 181 
,234 
OS 


695 
616 


.249 


932 
310 


622 


944 
,237 


ER 


522 
231 
291 


,010 


615 
504 
342 
292 


sus) 


891 
634 
257 


, 461 


549 


CPE) 
, 486 


680 
806 


, 794 
, BTS 


809 
167 

78 

90 
641 
180 
142 

97 

95 
322 
320 
192 
128 
418 


223 


393 


309 


148 


208 


538 


288 


141 


297 


1,768 


385 
178 
207 


1,384 
476 
339 
216 
176 


815 


569 
392 
177 


353 


885 


196 
91 
105 


689 
241 
172 
110 

88 


413 


276 
198 
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TABLE 63. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 63. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


SE ee ee ee eee eee 
NED Tar EPA Nash N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ue Nie le Pe Ne ET" ONCE" ALB. CESR 
Ra ee eee ee eee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES US, aes) TN ay is) (eh) 18 4050 Be S19 Be 3 SORA 5,013 A ES TAB TS ET 4) A A BAUN 
15-24 YEARS - ANS 2 B08N AMP OS RCI ae EBA NC CICS a OSS Be 20RC TO URNE 274 B 306 C 
tos 19) YEARS = “ANS 104 INSIDE Sip Dee END 222M0 423° 0 MATRA 108 C 120 C 
20-24 YEARS - ANS IAE SF We) ae BORIC x4 70.0 450 C CORBI 7350 MGR 167 B 186 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10/3 18 MBITS ENT TEE SZ) Bee 243) Bie 2 ESA 5 020 47 (BS SE NEMMOOOMAN 178. A 
25-34 YEARS - ANS SSG) AD 70°C S17 1205Bae 2946 00858 1,389 A 1538 | 14258 406 A 418 8B 
35-44 YEARS - ANS SH GGA SSE S15eG 1S, 7s 1 S23mB) Te ay 124° Be 105NiB ZONES EQNE 
45-54 YEARS - ANS DOCH AS Si ath OC Sw 644) 506 B 786 B 81C 718 WAS) 1S) XP 8 
55-64 YEARS - ANS (PES Bie TA ND SET SPD #257 D) 266 C ASH CE SCENE C 101 C 136 C 
25-44 YEARS - ANS 6,963 A 129 B 32B 29 Bie IT2RE 1, 28002 57ONAN 275°RB 24758 703 A 787B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S700! Ae 47 aC) G15 6 O35 Ce 872 C 80586 1, S505B 14250 139h¢ 296) Bees Soni C 
45-64 YEARS - ANS SGEN AD 4520) a4 C SEC (CRETE WSN I SRE ARMY [8 SIE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OAS DRE REACH See Steak 33) E 78 E NSA 16 D Wee eh te 
25-54 YEARS - ANS 8,964 A 160 B 408 216y Bee 26) Bie 2 336ek 3) 356 A GS SRB 3180 882 A 1,023 A 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17349) BS (58D) END 36D 28 D 299NC SEINE NEA CEE 118-6 155; C 
MALES - HOMMES 7,427 A 135 B 34 8B 2297 BA 1182).B 1,906 A 2,792 A 300 B 284 B 721 A 845 A 
15-24 YEARS - ANS 148oe Ba 2950! 2 71.6 48 C 39 C SOG SAAB (630 = FORE 145 © 162 C 
ISS 1S GEARS &-eANS SS Cae D) eee) 16 D 14 D 122 21025 SD 26 RD DIR 61 D 
20-24 YEARS - ANS SSSR 20) [0 EN SQ 256 23.0mC 399) BY SSuC esac 8S C 101 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5209429181 07RE 6276.8 181 B 143 B T2498: 2, 216k 23 0eBm 2220 575 A 683 A 
25-34 YEARS - ANS 2722 Ae 4080; 9-9) 66 B 52 8B 566 B 760 A 85 B 808 230 A 234 B 
35-44 YEARS - ANS OSs Ame SOG ENC 56 B 458 471 A 648 A 68B 598 166 A 208 B 
45-54 YEARS - ANS lpi 2080) 25.0 SG AG 310 B 451 B45" Beane 8 104 B 141 B 
55-64 YEARS - ANS 746 B 10 D. D 20 D 16 D 180 C SOS IC) STE 2E 0 63 C 86 C 
25-44 YEARS - ANS SASEG Am OE By een B: 122565 89:7 0B 1,038 A 1,408 A 152 A 139 A 396 A 441A 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2203610 S280 PC oO te S458 Sec SlO°B 84 Ce “8570 1750027980 
45-64 YEARS - ANS 1925 AS IRC EC DUO S436 490 B TOP TION RTÈRE ETAPE 227 9B) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ISAAC F F F Bal Ap 96 'E 8 E 13 D i20E 14 E 
25-54 YEARS - ANS SOS (AZ 955B 23% 157 Be 12558 i S47mA 1.898: AMEN A 1 80mA 500 A 583 A 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS STE MID TRE) 24 D 18 D 201 C S59RC% ESS EC SEE 76 C 100 C 
FEMALES - FEMMES EMBOTNAMISNC 2 EEE 176 € 137 C 1400802722 RM 2H Biase 10M) SCAN 63S 
15-24 YEARS - ANS 1823 Ba 24RD bed AS Um ESET 314 C 519 S66 490¢ 12900 144 C 
15-19 YEARS - ANS 493. (C8 SSE Mew E bey 10) 13 D 101 D 205 C. 22 D 19 D 51 C 58 D 
20-24 YEARS - ANS SSO Bagel (Oi 4 oD, 30°G) 723 ¢ 213°C Spilley (GG UE 78 C 86 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ANS TNA 69869120) C 13H Ce ONE 1 OS6eB 1 702028 SET EINC 425 B 495 B 
25-34 YEARS - ANS F695 AS 30°C M ELC 54 C 42C 441 C 630 BY 68a) AENNE 177 C 184 C 
35-44 YEARS - ANS ipos2 Be 2430 2 7 6 43 C 33 C SEINE Soc Be FASCNRAENC 131180 161 C 
45-54 YEARS - ANS 8225 E0 ae Dee AID 22 D VSD 196 C SGC NG SHG 75 C 95 C 
55-64 YEARS - ANS 4/9) Ce BARE E IHRE ONE 86 D 182 D 20D 20D 38 D 50 D 
25-44 YEARS - ANS SyOWd Ae S4MG = 1496 97°C °74nC 1O2RE UP 16258. 12270 108me 308 B 346 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (e294) Be WORDS GSD SAND S26eD 294 C 540RG? ~59R05 ARC 117 C 150 C 
45-64 YEARS - ANS (F241SBNTIRDIEE ND 350 De 2680 282 C Bis CS oSaC e50ne 112 C 145 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SDS at ec oe G Ree eG 12k DOTE. feet MENT 4 F ONE 
25-54 YEARS - ANS Sr 095 As 65eG RIENC VICE Cs AS NEC JBILB 1,498 B 158 B 13808 382 B 441 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47.2: G2 "ARE 2.6 UE 1255 10 D 97 D 204200 P23eDe “2320 42 D 54 D 
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TABLE 64. 
TABLEAU 64. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 
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TABLE 65. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 


ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 65. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1987 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


13,121 
3,876 
508 
337 

91 

45 


201 


96 


MALES 


HOMMES 


th 
2? 


427 
961 
358 
296 


309 
265 


820 
790 
468 
267 


122 
37 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,694 
916 


59 


PAID HORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


11 


THOUSANDS - MILLIERS 


, 198 


3,397 


210 
303 
82 
22 


199 


, 203 


680 


,401 


904 


779 


125 


, 096 


693 


, 830 


877 
N/A 


, 798 
, 481 


423 
193 

32 
533 
574 
183 


ants 
, 026 
, 548 


229 
20 
67 
62 

396 

275 


, 005 


695 
448 
325 


156 
N/A 


MALES 


6,607 
2 OT 


264 


304 


120 
N/A 


DR a RE et 
T1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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FEMALES 
FEMMES 


489 


N/A 
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TABLE 66. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 66. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 
NEUDENPAPAT NES N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
MEN PSE Nese. "Noe. ALB. C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13120 228 61 405 319 3,306 5,013 537 495 1,274 1,484 
AGRICULTURE 508 ws 6 10 7 84 132 43 94 92 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,518 224 54 391 308 3, 186 4,861 491 398 Wei Ae 1,430 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 337 22 2e 22 15 50 65 9 13 72 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,231 28 5 53 44 636 1,104 62 26 97 176 
CONSTRUCTION 800 19 4 28 21 189 300 30 28 88 92 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 964 18 4 30 26 248 331 50 35 94 127 


TRADE - COMMERCE 20292 40 10 74 60 574 852 94 86 228 273 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 728 6 es 19 13 180 310 30 22 62 84 
SERVICE - SERVICES 4, 288 68 19 131 103 1,081 1404 173 153 441 517 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 877 21 6 34 27 226 299 42 35 91 96 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 96 Pate aE 4 my 36 21 RE Dae 7 16 

MALES - HOMMES 7,427 135 34 229 182 1,906 2,792 300 284 721 845 
AGRICULTURE 358 he 5 7 5 61 88 32 70 66 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,033 133 29 221 175 1,830 2,697 266 214 652 816 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 296 21 alee 21 14 46 56 8 11 57 59 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,581 18 Mere 39 32 444 772 43 19 75 136 
CONSTRUCTION 726 16 4 26 20 172 272 27 26 80 84 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 731 15 At 24 Zi 190 244 38 26 72 98 


TRADE - COMMERCE eee 23 6 40 33 SSK) 453 52 51 125 150 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 288 age mo i 5 73 123 12 9 24 32 
SERVICE - SERVICES 1,612 23 6 44 34 422 603 61 51 169 199 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 526 15 4 21 16 143 174 24 CA, 52 58 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 37 ene wr Pe nite 15 7 ae Te . 6 

FEMALES - FEMMES 5,694 93 26 176 137 1,400 2,221 237 210 554 639 
AGRICULTURE 150 oe 1e Fa ue 24 44 11 24 27 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,485 91 25 170 133 1,356 2,164 225 184 522 615 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 eee À ke AT Ce 4 8 ee So: 15 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 650 10 23: 14 12 192 333 18 7 23 39 
CONSTRUCTION 74 tthe wh ae ue. 17 28 ta me 3 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 233 aoe and 6 5 58 87 12 g 22 29 


TRADE - COMMERCE 1,020 18 4 34 Pal 235 399 42 35 103 123 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 440 4 re 12 8 107 187 18 14 38 52 
SERVICE - SERVICES 2,676 45 13 87 69 659 996 113 103 273 318 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 351 7 oes 13 10 83 125 19 13 39 38 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 59 fees? Re A: ae 20 14 né ass 5 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


ina 
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TABLE 67. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 67. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


A em ue 
NCDP Sse NES N.B. ALTA. BAC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Werk de sPasta wleelser ite ALB. C..-B. 


——————————— SS SE aa eR a a nn 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Tsim los) 228 61 405 319 3,306 5,013 537 495 1,274 1,484 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,606 53 14 103 73 902 1,416 145 121 375 404 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2554 31 8 61 50 584 840 85 65 201 225 
SALES - COMMERCE 1,218 18 5 38 29 301 461 48 41 121 157 
SERVICE - SERVICES 1,787 32 10 63 52 438 650 76 70 173 223 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 711 23 10 29 20 123 172 47 98 108 82 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,746 28 6 45 40 489 771 60 36 109 163 
CONSTRUCTION 806 22 4 31 25 186 288 33 32 90 95 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 505 11 D: 17 15 121 182 23 17 49 66 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 496 8 Soin 15 11 128 211 17 12 41 53 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 96 oe an 4 Nee 36 21 Bens see 7 16 

MALES - HOMMES 7,427 135 34 229 182 1,906 2 te? 300 284 721 845 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,924 28 7 53 37 490 749 a) 62 203 220 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 435 7 et: 11 10 132 171 18 11 36 39 
SALES - COMMERCE 658 8 ote 20 16 178 240 26 23 60 86 
SERVICE - SERVICES 761 13 2. 23 20 209 282 28 24 71 88 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 571 21 8 26 18 102 132 37 75 85 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,394 19 4 37 32 378 608 48 31 96 140 
CONSTRUCTION 790 20 4 30 25 184 283 33 31 88 92 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 468 11 mai 16 14 117 164 21 15 45 61 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 7 Ai 13 9 101 155 13 11 34 45 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) Si a 4% ré A+ 154 7 + A nah 6 

FEMALES - FEMMES 5,694 93 26 176 137 1,400 2221) 237 210 554 639 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,682 24 7 50 37 412 668 71 59 172 184 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF AE) 25 7 51 40 452 669 67 55 165 186 
SALES - COMMERCE 559 9g Xa 18 13 122 221 23 19 60 71 
SERVICE - SERVICES 1,026 19 6 40 32 230 368 48 45 102 134 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 141 aay Le a cic 21 40 10 22 23 16 
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 352 g SOE g 8 aly 163 12 5 13 22 
CONSTRUCTION 16 are ee Bae ee noe 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 sn aoe Bae She 4 17 Bae ot 5 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 107 ois die Sexe so 27 56 he see 7 8 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 59 ofits Res iat ane 20 14 eek For 5 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 68. 


TABLEAU 68. EMPLOI SELON 


LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SRE AT || 


CANADA 


Nr 


NFLD 


RER 


186 


149 


107 


a eo 2 €9 62 


on 
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EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 


1: 


20000 


163 


109 


141 


153 


any, 


L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


N.B. 
QUE. 

N°SB; 
THOUSANDS - 
277 B 2,966 
60 C 572 
22 D 186 
38 C 385 
217 B 2,394 
80 C 301 
OE 754 
40 C 465 
23° D 243 
151 B 1,655 
66 C 139 
63 C 708 
F 31 
TRES 
26 D 274 
158 C 1,714 
30 D 300 
11 D 100 
19:30 201 
127° 8 1,413 
45 C 509 
41 C 433 
25 C 286 
19 165 
86 C 942 
42 C 471 
40 C 451 
waa 20 
111 B 1,228 
17 D 185 
119, € 1292 
30 C 271 
11 D 86 
19 D 185 
90 C 981 
36 C 392 
30 C 321 
15 D 178 
8 E 78 
65 C Ne: 
24 D 268 
24 D 257 
AG 11 
80 C 891 
SE 89 


ONT. 
MILLIERS 
B 4,706 
C 986 
C 372 
C 614 
B 3720 
B 1,302 
Boy 128 
C 753 
C 461 
B 2,430 
C1, 290 
Geis 
E 77 
B35, 183 
C 537 
Br 725 639 
C 513 
D 190 
C 324 
8271126 
B 717 
B 626 
C 436 
C 291 
B 1,343 
C 783 
C 727 
F 55 
B 1,779 
C 346 
B 2,067 
C 473 
D 183 
C 290 
By 595 
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F 21 
B 1,404 
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TABLE 69. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 69. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


NUD Perea NES? N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
SN RMI Pe EPMNNEE EN ER; ALB. CS; 


A eee — 
PER CENT - POURCENTAGE : 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 60 SAN 435256 542550 52.3 B 50.7 B 56.9 B 64.7 A 61.5 B 61.8 B 65.1 A 57.6 B 
15-24 YEARS - ANS DINTABSS2 9D) 521d D055 T4850 55.6 C 66.4 Bo 96278 6 60.1 6 60.5 C0 58.4 Cc 
JOS IOMYEARSS =. ANS Sie deBen 18. Staaten D SONDE TE ADI TIC 1 CSP ON D AGDE D AAC MENT 
20-24 YEARS - ANS TONOIBM A7 2262180 S30) GCs 1G ERO G 76207220 60 We (yg 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BORA 4659) Cason C 52.8 B 51.3 B 57.3B 64.2 A 61.18 62.3 B 66.4 A 57.58 
25-34 YEARS - ANS VOI Wee leo © COSC NC O60 Gl a7 3.0 Be 800708) OC 777 Bez 7.908) 74.2) C 
35-44 YEARS - ANS UTES AN PEE SIG ISO ON CNT A SIN ES UE) ERI ee Gh) YGEE) 13 
45-54 YEARS - ANS lo (\ Bae Wal C Go COls/ WSs VEO  YWREO IG N77 SRCNTE NC WORE 
55-64 YEARS - ANS 46.5 B 30.0 D 44.6 D Sst) WSOC SEs ET ESC ASC 56 310052 (eV 
25-44 YEARS - ANS MÉDOC SACR7SN2NC TES BY S757 BRATS. GHB 81 8FAMMEO OBS 4 B79. GAS SEE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sy Pee 3k) 1G S346 33°50) Cegss-29C 45. 78Bi 9 42) 180 45.300 47 CRC ON IEC 
45-64 YEARS - ANS 60.4 A 44.1 C 56.8 C Sie S10 C5420 C6553 EME RCE 7 1) Bab5 4) Bees oniec 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.9 D see Pee se ak BRIO NES Shimon | iE ye SPAS ORDEMONMSE MESURE 
25-54 YEARS - ANS DERANS OS C2 7080 BRS 1B) 6674 SRE OB 8029 AN 70 Ba. 1) Ba Se ANT ANSE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pa it Ay Wee 1 Ay 1) WO BD ws 2) QAP eee PEs) ie IS E SORE © BALE 
MALES - HOMMES OME Saw O 2 aseGmbo ron GIFS SSI Cae G27) Bo 745A) 97023 Bai SaBercmor BIT 
15-24 YEARS - ANS GIRSEBes34 5 DAS S ED SF ODCS48 SDS 57 5 EC MG 7e: 64.0 C 64.3 C 61.7 C 60.2 € 
15-19 YEARS - ANS Goreme 2020 Ee 1 E SOs OmD S627 Dee 4s PDU 5425) 6 52a eDe5sr SDS 0 END A7 7ED 
20-24 YEARS - ANS 126. B 493) DES. AND 65382 5910) Dee 68. SEC 7902 VASSECE T3890 72450) Soe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (as ts S30 isc 8 G4Eo: B62.4 Bae 70.398 76.3 Al 72 ONE 742.008 TE ONG INR 
25-34 YEARS - ANS 86.0 A 68.7 © 79.7 C GE Yeo Is CPG is COR ek ki.) (ES. Ish ET ONE TE 
35-44 YEARS - ANS SOS 276 PSE CNET AONC BASS ACROSS ENTORSES NS BEC O 715) 90. 1 Be 876m 
45-54 YEARS - ANS de ANNE AS ONE TOME ONCNES ESC Ey TS OO to EE) ty iam (et Ie 
55-64 YEARS - ANS 61.8 B 44.1 0D . D 3.8 Wen iW a Te ih SES EC WO (ERS [Gis S) oP 
25-44 YEARS - ANS 876 4 AY 7223 6 82.6) C 82 SRB 77/290 840208) NOM TAN (895058 18944 8 8853 9B. 86.398 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS So SONAR S4t. 6) 6248.3 0 Tae CAC GPa seep GER oR ON CEE CNE 
45-64 YEARS - ANS 1H RAM 60 ie COS 7c BGG 654 Cee ey TOR 77 OCT SN EN Bar iaime ven Suc 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.6 D 2G > F F 7.8 F 13.4 E VERON TE Misch Viet, Pele 
25-54 YEARS - ANS BTESNALAT2 EN CRE 7.6 BAPE TERRE TN BOIS ASM EE RT omc BEE8 NAN GE SE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 61B 25 1N DES 6 TO Dincic. DES Oude CATNNC 60044 IEC Gil OmCurrch eas): 
FEMALES - FEMMES DORA 2722045 080 Asie 42516) CENTS EE SRB ES PRES ISO CN SERBIE SAC 
15-24 YEARS - ANS 590 S 130050 15 GANDI STORES SP ESC 64 RC OlmMOnC. OS bub 59s 56900 
15-19 YEARS - ANS AEAORCNT7T 3 SEPT E SOMO FE SO OMESORO DN) SE RCE SNA DNA 4 7 DES ONZE De m4 ST END 
20-24 YEARS - ANS GTIS2RB AS SIND D GTA 5EDAS SES DEA OC 73 00 70 MN CAGE ONCE INC 6 3 SD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49.2 A 35.3 C 44.7 C DEMO A CS ICS RSS -0NBie sonia C9089) C56. 0ebmn4 bro 
25-34 YEARS - ANS 66.6 B 48.4 D 62.6 D DONS aC ST CCE SE 6 Gils Be maou: GERS CAGE NEC S 7 
35-44 YEARS - ANS 68.0 B 49.4 D 65.1 D Gl Se Chose RCE On Cen TS IRC EAN 072" 9 072 ORC EE ARC 
45-54 YEARS - ANS SRO SSW seo AOSD) 4.66) Deo OGC 65.13.00 | 6810 10 766.9) C GANENCE, 5 Sra 
55-64 YEARS - ANS Snes e pare E DORE TRE IE CAEN DNS 7 ES DEA2 NDS ON ONDES AIRE 
25-44 YEARS - ANS 67.2 A 48.8 C 63.7 C BORENCS STEEL SAC 720 RE 7 PNR OS "SAC 72.0 08B 642980 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30.2 B 18.0 D 26.0 D 28 800022 0005 STE CSS ON CS IRC GENE CES CE ONONE SEC 
45-64 YEARS - ANS 46.1 B 27.7 D 44.2 D SEAMDES TE NDS TA OC PAR CN 52 AN CSN 1 6053 ONCNAS CARE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S'IAME soe ieee G BG: Ce Gam Sraleeh RIEL} 12 Fon POAC isc 2g Sib 
25-54 YEARS - ANS 65.31 A 46.5 C 62.3 C 56a2n CG 55 SEE OBS 7O RNB 70 "AC 68.8) Cabs INBE37 280 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1624.6) hye ieee) cc abet 13 UPS SRO 18.8 D W290 205380820705 0ND 
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TABLE 70. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 70. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


eee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 118955 10,770 8, 698 2,073 318 774 93 
AGRICULTURE 475 179 179 er 59 177 59 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,480 10,592 8,519 2,073 258 596 34 
MALES - HOMMES 6,793 6,032 4,936 1,096 250 492 19 
AGRICULTURE 32 120 120 Sas 51 151 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,457 5,912 4,816 1,096 199 340 5 
FEMALES - FEMMES 5,161 4,738 3,762 976 68 282 73 
AGRICULTURE 138 59 59 as 8 26 45 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,023 4,679 3,703 976 59 256 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 165 117 48 6 14 
AGRICULTURE ees nr or Lu SE Ke 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 185 164 116 48 6 14 
MALES - HOMMES 112 96 68 28 5 10 
FEMALES - FEMMES 74 68 49 20 PE 4 
PRINCE EDHARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 59 44 32 12 39- 6 
AGRICULTURE 6 a: aoe Joi or Cer 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 47 4) 29 12 bas 4 
MALES - HOMMES 30 24 17 7 4 
FEMALES - FEMMES 23 20 15 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 354 318 234 83 10 25 
AGRICULTURE 9 5 5 ue aS: He 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 345 S12 229 83 g 23 
MALES - HOMMES 201 179 133 46 8 14 
FEMALES - FEMMES 153 139 101 38 AE 11 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 277 251 188 63 7 17 
AGRICULTURE 6 4 4 rue ae ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 271 247 185 63 6 16 
MALES - HOMMES 158 142 108 34 6 9 
FEMALES - FEMMES 119 109 80 29 Scrat 8 
QUEBEC 2,960 2,706 2,217 489 70 162 28 
AGRICULTURE 76 30 30 atts g 21 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,889 2,676 2,187 489 61 140 13 
MALES - HOMMES 1,714 1,547 1,267 280 56 105 6 
FEMALES - FEMMES 1,252 WBA, 950 209 14 at 22 
ONTARIO 4,706 4,319 3,589 730 123 242 23 
AGRICULTURE 122 54 54 Le 19 37 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,584 4,265 3,585 730 104 205 10 
MALES - HOMMES 2,639 2,398 2,021 377 94 143 5 
FEMALES - FEMMES 2,067 1,921 1,568 353 29 99 18 
MANITOBA 497 428 323 105 14 49 6 
AGRICULTURE 41 12 12 1. 4 21 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 456 416 311 105 10 28 
MALES - HOMMES 276 230 175 55 11 33 AA 
FEMALES - FEMMES 221 198 147 50 ae 15 5 
SASKATCHEWAN 458 354 262 91 22 69 14 
AGRICULTURE 92 22 22 Bie 13 45 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 366 332 241 91 9 24 se 
MALES - HOMMES 265 190 143 46 19 53 So 
FEMALES - FEMMES 194 164 119 45 ee 16 11 
ALBERTA 1,181 1,019 790 230 24 96 12 
AGRI CULTURE 90 SE: ag Das 7 40 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,062 986 756 230 17 57 
MALES - HOMMES 651 566 457 109 18 64 ome 
FEMALES - FEMMES 500 454 333 121 5 32 10 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,306 1, 168 946 222 39 95 5 
AGRICULTURE 31 17 17 ae 4 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,2% mil 929 222 34 86 
MALES - HOMMES 748 662 547 115 29 56 


FEMALES - FEMMES 558 506 399 107 10 38 4 
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TABLE 71. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 71. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1987 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH. SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee a ee US, NO A ea 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE Tai. 955 BSS NS AI EAST 0 0770 6,032 4,738 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,489 2,674 815 3,019 2,299 721 
AGRICULTURE 475 337 138 179 120 ok 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 291 255 36 258 224 34 
FORESTRY - FORETS 70 64 6 62 57 GS) 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 38 34 4 15 12 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 182 157 26 181 155 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,044 1, 468 576 ZONE 1,449 568 
CONSTRUCTION 680 614 66 565 506 60 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,465 4,119 4,346 1,751 3,734 4,017 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 906 686 219 848 635 212 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 785 589 196 728 539 189 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 120 oT 23 120 97 23 
TRADE - COMMERCE 2,116 1, 182 934 1,928 1,061 867 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 695 276 419 661 251 410 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,934 1,481 2,453 3,501 122952827206 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 814 494 321 814 494 321 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS (Lil, SS COS TAGS 10,770 6,032 4,738 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,438 941 497 1,415 923 492 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 420 343 Ta 402 328 75 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 202 92 110 180 75 105 
RELIGION 31 25 6 sil 25 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 523 204 319 508 201 307 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 603 122 482 555 87 469 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 223 123 99 166 gi 75 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 12992 407 1,585 12958 404 1,556 
SALES - COMMERCE 1,135 619 516 952 503 449 
SERVICE - SERVICES 1,581 680 901 1,358 627 731 
AGRICULTURE 486 366 120 188 143 45 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 36 33 Te 14 12 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 55 53 ao 47 45 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 55 54 oe 54 53 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 361 284 77 355 279 76 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES. PREMIERES 256 240 16 247 232 15 
PAMONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINS) 966 56 211 918 ns 20! 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 687 674 12 582 571 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 460 427 33 404 376 29 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 293 232 61 291 231 60 


NT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
POPRPPARELLS DIVERS 149 M6 33 14 na 9 


0 a eS  - 
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TABLE 72. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 72. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


NELDENPAEATE N.S. N.B. ALTA. Bec: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TieiN's HP AE MN EE IN TE: ALB. Grisbe 


nee mm 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES MASSAGE Cass RG 3548 277-8 25966 B 4,706,A,1487.B 458sBi 1, 15 FER 306RE 
AGRICULTURE 1758 CA STONE JE 6 F 76 E 1222E Oi Ds AD 90 D 31 E 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,480 A 185 C 47 C 3452B 271 B 2,889 8 4,584 A 456 B 366 € 1,062 B 1,275 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 291 De SSE eee 198E 1238 42 E 60 E One NE 66 D 598E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,044B 21E 4E 45 D 37 D 57320038 0: 57 Dis S24. 10 87 D 157 D 
CONSTRUCTION OG WAS ogo le 2258 16 D 160 D 2TaeD 256 2280 72 D 72 D 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS JOGACMIEADIE ee 20) Dee, 24D 232 D 316.0 47 D 3350 88 D 1TEND 


TRADE - COMMERCE Pts SSD Ey) 67 D 54 C 521 C 806 C 89 D 80D 209 € 246 C 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 695°C) 5 5 eee E 18 E 12 D 169 D 302-05 a 29D) 2 ND 57 D 80 D 
SERVICE - SERVICES SJ 2858 CNT) TAC SRE 9845 CMP 502006 IE CEMTARC 399 C 462 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE BTANC 18) Di wes E 3100215) 209 D 285% Die 84.03 Diy 32s D 84 D 87 D 

MALES - HOMMES 673380220308 201 Bae toon W714 B 2,639 A 275 B 265 B 651 B 748 B 
AGRICULTURE 33740 PR GRE 6 F SRE SRE 830 Ey isis 685) 64 D 20 E 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,457 A 111 C 26 C 195 B 153 € 1609882556 012455 S196u6 587 B 728 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 255 D 8 Eee E 18 E TE 38 E 525E a 10E 51 D 48 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Ae AGSNCNI SA Es ee ie 34 D 28 D 407 C 734 C 40 D ARE 67 D 124 D 
CONSTRUCTION G4sC it Eee Ee 20 E 14E 144 D 24810280 E 2 TMD 65 D 65 D 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 68606" 1350 AE 2A1RD (onD 177 D 233 DS MS ED 25 ED 67 D 92 D 


TRADE - COMMERCE el 82a 0: 2205) aoe sre 10) 080 hi Ww 431 C 49 D 48 D 115 C USF 9) 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES ZTOMD! CIE i Ne QUE 69 E 121 D TIME 8E 29ME S0ME 
SERVICE - SERVICES 1 481RC 20968) 40 D 310 381 C 5710109005 620 Seed 7esD 151 C 179 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 494.0" SE seman 19 E 15 D 133 D 1O7S D 228 EN 2080 48 D Saab 

FEMALES - FEMMES S161 A 741G° 23:16 153-6) A19' 1, 202)B 2, 06%eBe cele s1o4eG 500 B 558 C 
AGRICULTURE SS Dineen eam MT RPM De) A SONE TORE, S240 E 260E IGE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5202304 7480002220 150°C) 14806 Wn 2COM Bs 62,1026 16 MRC ean OMG 474 B 547 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36-77 GRR RG Aes OM er G See 0 7 Gis AN eG 14 — 52F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES SOA wit ENTRE BE ORE 166 D 304 D ME BE 2055 33 E 
CONSTRUCTION ÉERDE ak PER G are MATE 16 F 26) ER FRS ER 8E TE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS CHINE FE CRE BE Que 3) 2 83, E iE 8E 216 Pup te 


TRADE - COMMERCE 934 © 9[50' V4 E 30 D 24D 2110 375) MAD SD 94 D 109 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES GS oo, bona AGE 8 E 101 D 181 D ie MALE 35 D 49 E 


SERVICE - SERVICES 2745382037 Dimaile D TARA GREC 603 C 934NC 2105 Ge 958€ 247 C 282 C 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE SAME" CHER CEE 12 SRE 76 D 117 D 18E RARE 35) 345k 


TABLE 73. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 73. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


eee 


Las pel 2s (ogee, SL Er 
CANADA QUE. ONT. 
T.NilaePi-E. Ne-Eoe N.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,955 A 186 C 53 C 354 B 277 B 2,966 B 4,706 A 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,440 B 49 D 130 96 C 700 852 C 1,370 C 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,992 B 26D 70D 56D 45 D 536 C 795 C 
SALES - COMMERCE ASC T6 D weit E 34D 270 278 D 439 C 
SERVICE - SERVICES 1,581 B 25 D 8D 54 D 44D 383 C 594 C 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 633 CI €. CG E 24E 15E 105 — 157 D 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,586 € 21 Ex) 4 E 38 D 340 HOT 
CONSTRUCTION 687 Chea & uc. dE 24D 19D 158 D 264 D 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 46020: A0TEes.. € 15€ 130 109 D 170 D 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS ORY Cue Ot 7, ie ale Wes 110 D 194 D 

MALES - HOMMES 6,795 A 142 Ce430 0 201 B 158 C 1,714 B 2,639 A 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES e508 270 | TD 51D 36D 465 C 730 C 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF AOC ‘6 Gees oF 108 GE 121 D 164 D 
SALES - COMMERCE BiG Ge eesae see 18 E 140 166 D 229 D 
SERVICE - SERVICES GÉONICMAIO NE ME 20 D 1800 183 D 261 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE SOC 18 Caen, © 22E WE 86 E 121 D 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES CEE CMS a 31 Dips 29 D 343 CLSC 
CONSTRUCTION TUTO Gata oe 24D 18D 156 D 259 D 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS £07 CaO ET LE 14E— 130 105 D 154 D 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS S480 SNE Aa oF ive. "TRE 88 D 144 D 

FEMALES - FEMMES Sate Amare Cac 1530119 C 142528 2067 6 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,590 B 22D 6D 45D 34D 8740 PACE 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,585 B 20 D 6D 46 D 36D A140 0 63 INC 
SALES - COMMERCE BiG Cy 8 Ei cn. dE 16E 120 HP Be we Btord 
SERVICE - SERVICES g01 C 15D SE 34D 270 200 D 334C 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 126 D G F F F 19 F 35 € 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 304 C 6F F TES HE 93 D 1470 
CONSTRUCTION ET eke. pa a +2 BH 4 G 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 E J H HP 4G 16 F 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS JADE NE en ON bone Pee |e Sue 


B 


MAN. SASK. 
497 B 458 
140 C 115 
BOND EX 
46 D 39 
GORD abs 
44 D 95 
Son Dios 
260,27 
20 E 15 
ey LE 11 
276 B 265 
72 D 60 
ME 10 
Zeb D 2 
fy le PA 
SOND! Gaus 
44 D 29 
2820027 
WW) JE 13 
We 1s 10 
221010 
EYSDN 56 
SSD 
218 17 
44D 41 
QUE 27 
HIME 4 
J 
G 


ALTA. Bre 
ALB. C.-B 
elon As (306 
356 C 378 
183 C 203 
111 D 142 
149 C 191 
102 D 64 
96 D 145 
74 D 76 
45 D 61 
36 D 47 
651 B 748 
ISS 1G e207, 
33 D 36 
56 D 79 
61 D 78 
(Sh 10) 52 
85 D 126 
72 D 74 
40 D 56 
SOME 40 
500 B 558 
161 C 171 
150 C 167 
55 D 63 
89 D 113 
23'-E 12 
(ME 19 

iG 

4 F 4 
6 F 7 
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TABLE 74. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 74. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


TOTAL 


2950 


475 


, 480 


291 


,044 


680 


906 


,116 


686 


, 182 


494 


allan 


138 


, 023 


36 


576 
66 


219 


419 


.453 


iss 
MONTHS 


MOIS 


1,396 


1,345 


48 
133 


189 


il 


4-6 


MONTHS 


MOIS 


THOUSANDS - MILLIERS 


844 
20 
825 


20 


118 


66 


43 
180 


40 
321 


36 


74 
61 


44 


17) 
MONTHS 


MOIS 


142 


51 


lets) 
YEARS 


ANS 


, 254 


Ao 


1179 


60 


536 
194 


185 
691 


360 


395 


6-10 
YEARS 


ANS 


en A 
70 
2,051 


62 


375 
Ch. 


196 
345 


148 
658 


266 


928 


109 


152 


11-20 
YEARS 


ANS 


2,210 
92 
Zlib. 


56 


417 
89 


229 
297 


1,308 


324 


184 


284 


93 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


986 


135 
120 


46 


246 


94 


862 
114 
748 


34 


233 


4) 


116 
86 


26 


128 


83 


275 
37 
238 


31 


118 
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TABLE 75. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 75. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


a ee eee 


158 4-6 (WP 150 6-10 11820 OVER 
=e MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
L 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


Fe eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 112955 1,396 844 993 3,254 2,121 2,210 1,136 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,440 234 171 235 920 712 803 365 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 17992 219 146 172 570 397 358 ASH 
SALES - COMMERCE 1,185 137 gg 134 382 173 145 66 
SERVICE - SERVICES 1,581 301 165 183 459 213 184 76 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 633 98 37 27 99 90 118 164 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,586 163 95 114 427 288 323 176 
CONSTRUCTION 687 125 62 59 167 98 114 64 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 460 54 34 35 121 82 90 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 441 66 36 33 110 67 9 51 

MALES - HOMMES 6,793 733 432 503 aes Lane 1,374 862 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,850 101 79 113 455 375 465 260 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 407 44 27 29 98 66 88 56 
SALES - COMMERCE 619 61 46 67 203 102 91 48 
SERVICE - SERVICES 680 110 61 71 181 98 105 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 507 76 30 22 81 73 95 130 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,282 119 72 88 336 234 272 161 
CONSTRUCTION 674 122 61 58 165 96 109 64 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 427 48 31 31 113 76 85 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 348 52 26 25 84 53 64 45 

FEMALES - FEMMES 5,161 663 412 489 1537 949 837 275 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,590 132 92 122 464 337 338 105 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Wotsrels 15 119 143 472 330 270 75 
SALES - COMMERCE 516 #5 54 67 178 71 54 18 
SERVICE - SERVICES 901 192 105 113 278 bis 79 ail 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 126 22 7 5 18 18 23 33 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 304 43 23 26 91 54 51 16 
CONSTRUCTION 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 6 ithe Sas 9 6 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - ‘ 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 94 14 g 8 26 15 15 


I SEL es Re Ps 7, Et 
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TABLE 76. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 76. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


THOUSANDS - MILLIERS 


00 
HOURS 
TOTAL 
HEURE 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 119955 S12 
MALES - HOMMES 6,793 481 
FEMALES - FEMMES 5,161 430 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,480 890 
MALES - HOMMES 6,457 468 
FEMALES - FEMMES 5,023 423 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,592 820 
MALES - HOMMES 5729112 421 
FEMALES - FEMMES 4,679 399 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 186 17 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 185 17 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 164 12 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 53 4 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 47 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 41 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 354 27 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 345 27 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES Sila 23 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 27 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 271 19 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 247 ty 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,966 258 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,889 255 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,676 238 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,706 342 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,584 337 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,265 SA 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 497 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 456 32 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 416 29 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 458 30 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 366 25 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 332 23 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,151 78 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,062 74 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 986 68 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,306 101 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 17275 99 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ER 89 


01-29 
HOURS 


HEURES 


2,212 
734 
1,478 


2,106 
684 
1,421 


1,868 
595 
neues 


100 


220 
202 
179 
275 


267 
226 


30-34 
HOURS 


HEURES 


24 
22 


133 
126 
172 


168 
157 


35-39 
HOURS 


HEURES 


1,609 
668 
941 


14891 
658 
934 


1,551 
634 
916 


533 
522 
580 
576 
561 
57 
55 
53 
40 
36 
35 
129 
126 
123 
174 


172 
167 


40 
40 


HEURES 


Mw 


MN 


URS 


, 045 
,049 


996 


, 994 
,013 


981 


, 843 
, 909 


934 


272 
264 
252 
302 


297 
277 


41-49 
HOURS 


HEURES 


, 138 


817 


13 
12 


30 
30 
28 
28 
27 
26 

274 

270 

254 

493 

484 

459 
43 
40 
37 
37 
30 
27 

113 

106 

100 

105 


102 
95 


ET SELON LA PROVINCE, 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ET PLUS 


1,664 
1,340 
324 


1,454 
als? 
297 


1,204 
964 
240 


337 
302 
241 
669 
612 
514 
73 
56 
44 
87 
50 
41 
201 
158 
139 
178 


168 
139 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 77. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 77. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1987 


ue per din ne 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES : TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
I CR D OO CE See DT VON 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 407,630 34.1 36.9 449,008 37.6 
AGRICULTURE 20,710 43.6 45.7 21,511 45.3 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4,077 37.6 44.0 5,113 47.2 
MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,969 38.2 42.0 CONTE 42.3 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 73,994 36.2 39.4 81,572 39.9 
CONSTRUCTION 95,252 iinet 39.9 27,948 41. 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

_ COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,587 36.0 39.5 36, 380 40.2 
TRADE - COMMERCE 70,710 33.4 35.4 75,865 35.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 23,870 34.3 37.0 26,363 37.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 122,608 Si 34.4 136, 283 34.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26, 853 33.0 35.9 30,257 Kyo) 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 407,630 34.1 36.9 449,008 37.6 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 120,522 35.0 38.5 133,647 38.9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 59,546 29.9 32.4 66,442 33.4 
SALES - COMMERCE 38,348 33.8 35.8 41,086 36.2 
SERVICE - SERVICES 47,085 29.8 31.8 51,138 32.4 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 26,517 41.9 45.9 28,689 45.3 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,524 36.3 39.5 63,647 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 25,309 36.8 40.0 28,279 AM 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18,056 39.3 42.6 19,878 43.2 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,724 33.4 36.1 16, 202 36.7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING, 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 78. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 78. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1987 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (‘000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4135919 34.6 3705 455,710 38.1 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 386,935 38.2 41.4 427,319 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,984 14.8 16.0 28,391 15.6 
155,24 YEARSS= ANS 73,616 30.4 3178 78,283 32.3 
FULESTIME =A PLEIN TEMPS 62,963 38.2 39%9 67,411 40.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10, 652 13.8 14.4 10,872 14.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 340,304 3527 39.0 377,427 39.6 
EUFESTIMEN = A> PPEIN = TEMPS 3237970 38.2 Ane 359,909 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16, 332 15.6 1722 12519 16.7 
MALES - HOMMES 259,538 38.2 41.1 283,085 41.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 252,252 40.2 43.3 275,610 43.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,287 14.2 15.0 7,475 14.5 
15) ="24) YEARS = ANS 41,511 32.8 34.2 43,780 34.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36,744 40.0 41.6 38,963 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,767 1348 14.4 4,817 13.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218,027 39.4 42.8 239,305 43.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 215,508 40.2 43.6 236,647 44.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,520 14.9 16.3 2,658 15.8 
FEMALES - FEMMES 154,381 2929 S25 172, 626 33.4 
FURE- TIME SAP CETN TEMPS 134, 683 34.9 38.2 151,710 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,698 151 16.4 20,916 16.0 
(SSI ANYEARS EN ANS 32,105 PH 2922 34,503 29.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2672119 36.0 37.8 28,448 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,885 13.7 14.5 6,055 14.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122,276 30.5 33:47 138,122 34.5 
BUGE-TINES= 3A (PUEIN TEMPS 108,464 34.7 38.3 123,262 3925 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,812 1527 173 14,860 16.9 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 42,272 8529 39.0 47,479 Soe 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 201,454 34.0 36.6 221,136 Ses 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,478 33.6 35.9 44,954 36.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 64,258 34.9 37.8 70,518 38.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 64,457 36.6 40.3 71,624 40.6 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6, 486 34.9 38.5 Taek 40.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,858 3543 38.3 2,104 40.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,203 34.5 373 13,651 38.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,560 34.6 SJ 10,571 38.2 
QUEBEC 100,083 Se) 3700 111,050 37.4 
ONTARIO 164,725 35.0 Set 180,013 38.2 
MANITOBA 1281 34.7 3702 18,982 38.2 
SASKATCHEWAN 16,473 35.9 38.5 17,968 39.2 
ALBERTA 41,320 35.9 S8x9 44,901 390 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,980 3307 36.5 48,942 3725 


—_—_———— eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 79. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 79. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1987 


en M nee ne ae ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES : TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407,630 34.1 36.9 449,008 37.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 381,040 37.6 40.8 421,018 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,591 14.6 15.7 27,990 15.4 
15 - 24 YEARS - ANS 72,304 29.8 31.2 76,917 31.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 61,826 37.5 39.2 66,218 40.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,478 13.5 14.2 10,699 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 335,326 35.2 38.5 372,091 39.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 319,214 37.6 41.1 354, 800 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,113 15.4 16.9 17,291 16.5 
MALES - HOMMES 255,472 37.6 40.5 278,751 41.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 248,299 39.5 42.7 271,390 43.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,173 13.9 14.8 7,361 14.3 
15 - 24 YEARS - ANS 40,765 301.0 33.6 43,006 34.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36,076 39.2 40.9 38,268 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,689 13.6 14.2 4,738 1307 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214,707 38.8 42.2 235,745 42.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS D {9093 39.6 43.0 233, 122 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,484 14.7 16.1 2,623 15.6 
FEMALES - FEMMES 152,158 29.5 29 2 170,257 33.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 132,740 34.4 SN 149,628 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,418 14.8 16.1 20,629 15.8 
15 - 24 YEARS - ANS 31,539 DMD 28.7 33,911 29.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,750 35.3 37.1 27,950 38.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,789 13.5 14.2 5,961 13.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120,619 30.1 338 136,346 34.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 106,990 34.2 37.8 121,678 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,629 15.5 What 14, 668 16.7 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 41,757 35.1 38.5 46,932 39.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 198,704 33.5 36.1 218,241 36.8 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,728 33.0 35.3 44,162 35.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 63,105 34.2 M72 69,266 37.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63,336 35.9 39.7 70,407 40.0 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,446 34.7 38.2 7,473 40.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,821 34.6 37.5 2,065 39.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,033 34.0 36.8 13,471 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,460 34.2 36.8 10,463 37.8 
QUEBEC 99,034 33.4 36.6 109,925 Bret 
ONTARIO 162,247 34.5 37.2 177,374 Ufa 
MANITOBA 16, 858 33.9 36.5 18,586 37.4 
SASKATCHEWAN 16,021 34.9 37.5 17, 492 38.2 
ALBERTA 40,377 35.4 37.6 43,902 38.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,333 33.2 36.0 48,255 36.9 


EE — ——]—"  " U… U 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 80. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 80. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


a ee 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11955 10183 1,822 6,279 514 3,854 1,308 
15-24 YEARS - ANS 2,423 1,649 774 919 346 729 429 
25-44 YEARS - ANS 6,400 5,748 652 S Oo 8) 2,238 573 
45-54 YEARS - ANS 1,870 1,677 193 1,091 20 586 173 
55-64 YEARS - ANS 1,082 939 143 661 34 278 109 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 120 59 us 35 27 24 
MARRIED - MARIES 7,848 6,927 921 4,522 124 2,405 797 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,254 2,453 801 1,449 375 1,004 426 
OTHER - AUTRES 852 753 100 308 15 445 85 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 166 20 106 6 60 14 

PSE RDC EP; ES 53 45 8 27 se 17 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 354 297 57 185 16 112 41 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 277 236 41 146 12 90 29 

QUEBEC 2,966 2,565 400 17599 115 966 286 
15-24 YEARS - ANS 572 406 165 227 73 179 92 
25-44 YEARS - ANS 1,655 1,496 159 919 24 578 135 
45-54 YEARS - ANS 465 429 36 282 4 147 32 
55-64 YEARS - ANS 243 214 29 158 7 56 22 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 21 wil 14 6 7 5 
MARRIED - MARIES 2,004 1,801 203 1182 28 614 175 
SINGLE - CELIBATAIRES 780 602 178 342 83 260 95 
OTHER - AUTRES 182 162 20 70 ae 92 1 

ONTARIO 4,706 3,985 722 2,435 204 1,550 518 
15-24 YEARS - ANS 986 657 329 366 147 290 182 
25-44 YEARS - ANS 2,430 27208 227 1322 21 881 206 
45-54 YEARS - ANS 753 673 79 431 5 242 74 
55-64 YEARS - ANS 461 402 58 277 14 125 45 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 49 27 39 17 11 11 
MARRIED - MARIES 3,011 2,666 345 1,718 44 948 302 
SINGLE - CELIBATAIRES 17295 998 337 592 155 406 182 
OTHER - AUTRES 360 321 39 126 6 195 34 

MANITOBA 497 413 84 253 28 160 61 

SASKATCHEHAN 458 381 78 245 19 136 58 

ALBERTA (PAIE 973 179 603 48 370 tt 

BACS ACER: 1,306 1,073 2S: 679 69 ECS 165 
15-24 YEARS - ANS 249 161 88 90 40 71 48 
25-44 YEARS - ANS 701 613 89 384 13 229 75 
45-54 YEARS - ANS 216 187 29 126 5 62 24 
55-64 YEARS - ANS 121 101 20 71 6 30 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 10 8 8 5 SE 
MARRIED - MARIES 846 722 124 484 21 238 104 
SINGLE - CELIBATAIRES 348 255 93 153 45 101 48 
OTHER - AUTRES 112 96 16 42 sets 54 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 81. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 81. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1987 


a eee ee RD ee eee ee 


zs 4-6 UV (ES 6-10 11-20 OVER 
ar MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
j 20 ANS 
RP mn NP einer d'A eee ee MS NS ME Nr d ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA (NP 955 1996 844 998 3,254 lien 2,210 1136 
MALES - HOMMES 6,793 RK 432 503 lai 11, 1120 1,374 "862 
FEMALES = FEMMES bol 663 412 489 ost 949 837 Zaps) 
RUST MES AS PEEING TEMPS 10, 133 973 632 765 4010 179119 2,059 1,070 
PARTSTIME S ASTEMPS PARTIEL 1,822 423 212 228 535 206 152 66 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 38 16 14 40 28 34 16 
MALES - HOMMES 112 21 9 7 22 16 23 13 
FEMALES - FEMMES 74 16 7 7 18 12 11 
FUEL=TIME HNANPLEINATEMPS 166 30 13 11 35 27 39 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 7 DTA ae 5 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 53 9 4 4 12 8 10 6 
MALES - HOMMES 30 5 er: ee 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 23 4 6 4 4 
FULL-TIME. - A PLEIN TEMPS 45 6 Le ee 10 7 9 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 354 49 221) 28 88 61 70 31 
MALES - HOMMES 201 2 14 13 45 33 45 24 
FEMALES - FEMMES 153 23 13 14 43 28 25 7 
RUEL=TIME = A PLEIN: TEMPS 297 34 20 21 72 55 66 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 57 15 7 7 16 7 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 277 45 21 21 68 46 5H 24 
MALES - HOMMES 158 25 11 11 35 26 33 18 
FEMALES - FEMMES 119 21 10 11 34 20 18 6 
EULILETAMENNANPLETNSTEMPS 236 33 16 16 57 42 49 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 41 12 5 5 11 4 = 
QUEBEC 2,966 337 202 232 776 502 607 309 
MALES - HOMMES 1704 181 108 124 423 285 365 228 
FEMALES - FEMMES 1252 156 94 108 35$ 217 242 81 
EUIMETIMENMANPLETNNTEMPS 2,565 242 160 186 663 454 567 293 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 400 95 42 46 113 49 39 16 
ONTARIO 4,706 512 332 408 PSS 788 874 460 
MALES - HOMMES 2,639 261 166 205 691 432 536 348 
REMALESSENFEMMES 2,067 251 166 204 641 356 338 112 
EULLEMIMEN = A PLEIN TEMPS 3,985 354 244 314 lip He (AN 815 433 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 722 158 88 94 221 73 58 28 
MANITOBA 497 52 33 40 136 96 89 50 
MALES - HOMMES 276 Pail la 19 70 50 55 39 
FEMALES - FEMMES 22 26 WW 21 66 46 34 11 
FUBLSINE = ANPLELINNTEMPS 413 345 as 24 30 111 85 82 47 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 84 18 9 10 26 11 7 oF 
SASKATCHEWAN 458 47 28 33 120 86 78 66 
MALES - HOMMES 265 24 14 16 62 47 50 51 
FEMALES - FEMMES 194 23 14 18 58 39 27 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 381 31 21 25 96 75 71 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 16 8 g 24 11 6 4 
ALBERTA Hoi 141 86 100 333 243 162 87 
MALES - HOMMES 651 75 43 51 174 135 106 66 
FEMALES - FEMMES 500 65 43 49 158 108 55 21 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS S73 100 64 77 279 221 150 82 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 179 4) 22 23 54 22 12 5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,306 166 94 112 349 263 236 87 
MALES - HOMMES 748 87 47 57 189 144 154 70 
FEMALES - FEMMES 558 79 47 55 160 118 82 17 
216 80 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,073 107 67 81 286 235 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 233 59 27 31 63 28 20 7 


RU 


LES 


TABLE 82. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 82. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1987 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 112955 10,133 1,822 65279 514 3,854 1,308 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,489 3,288 201 27983 91 705 110 
AGRICULTURE 475 399 76 305 31 98 45 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 108 103 5 96 ahs 8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 182 180 Sees 156 ae 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,044 1,970 75 1,437 31 533 42 
CONSTRUCTION 680 636 44 589 25 47 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,465 6,844 1,621 3,696 424 3,149 1197 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 906 849 57 663 23 186 33 


TRADE - COMMERCE 2,116 1,621 495 1,026 155 594 340 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 695 616 WS. 258 18 358 61 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,934 2,998 936 12m 211 1727 726 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 814 761 54 477 17 283 37 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 112955 10,133 1,822 6,279 514 3,854 1,308 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,440 3,072 367 1,780 69 1,282 298 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 17992 1,979 413 359 48 1,220 365 
SALES - COMMERCE HAUS 854 281 536 83 318 198 
SERVICE - SERVICES 1,581 1,070 511 529 150 540 361 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 633 553 80 465 42 88 : 37 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,586 1,232 54 1,291 31 282 23 
CONSTRUCTION 687 662 25 652 23 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 460 427 33 405 22 22 11 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 44) 384 58 303 45 81 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 83. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 83. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES 1987 


TOTAL 


PERSONAL 


GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 


OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 


EE D à 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Il 
15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES ‘hh 
15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PAEAIPSC PISTES PIRE. 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 


Bees Ca Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


400 
115 
286 


165 
195 
40 


722 
204 
518 


329 
307 
86 
84 
78 
179 
233 
69 
165 
88 


117 
28 


THOUSANDS - MILLIERS 


161 544 485 597 35 
11 511 181 66 4 
1 33 271 385 17 
11 ne 32 146 14 
149 22 245 486 20 
6 518 199 69 10 
7 5 41 43 5 
4 264 142 87 17 
248 73 21 a0. 
15 59 15 8 
se 11 50 8 
10 45 55 12 
253 90 26 4 
ae 7 5 
157 280 342 510 17 
10 263 108 45 
137 18 213 369 9 
10 21 96 6 
146 12 200 430 8 
4 264 109 43 6 
6 4 34 37 4 
12 4 
15 22 16 
10 17 11 
31 107 138 113 11 
are 52 39 17 5 
30 55 99 97 5 
100 51 11 
27 7 79 78 4 
8 25 5 
63 255 128 263 13 
123 35 39 6 
6 132 94 224 7 
4 242 51 31 A 
54 13 69 165 6 
4 9 67 5 
10 25 20 28 
12 19 21 25 
20 51 45 60 
20 57 79 75 
a 27 27 12 
19 29 52 63 
oS 53 27 7 
18 4 47 47 
; 6 20 


al 


PERSONS WHO USUALLY WORK 
THIS TABLE. 


NOTE: 


NOTA: 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
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TABLE 84. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 84. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1987 


el 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES (NP955 671798 SE to 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,057 5,164 3,893 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 1,985 1,148 838 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 136 78 59 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 96 55 41 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 3 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 25 14 12 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 1,849 1,070 ae 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 38 26 6 
(B) ILLNESS - MALADIE 206 105 101 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 5 4 FE 
(D) VACATION - VACANCES 162 95 67 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 1,443 840 603 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 912 481 430 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 Re 
(B) ILLNESS - MALADIE 203 118 85 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 12 8 4 
(D) VACATION - VACANCES 544 298 245 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 147 53 95 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS TOPS 6,279 3,854 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 7,487 4,705 2,782 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 1,866 isa ail 744 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT val 71 4) 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 77 50 21 
B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 8 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 22 12 g 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 1,754 1,051 704 
A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS Si 25 6 
(B) ILLNESS - MALADIE 192 103 89 
C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 2e 
D) VACATION - VACANCES 154 94 60 
E) MISCELLANEOUS - DIVERS WHS 826 548 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 780 453 Sail 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 an D 
(B) ILLNESS - MALADIE 182 113 68 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ii 8 1% 
(D) VACATION - VACANCES 478 286 192 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 106 43 63 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,822 514 1,308 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D‘HEURES 1,570 459 1 in 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 120 27 93 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 132 28 103 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 85. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 85. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
MOYENNES ANNUELLES 1987 
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PERCENT 
OF TOTAL 
PART-TIME (2) 


POURCENTAGE 
DU TOTAL A 
TEMPS 
PARTIEL (2) 


% 


Le) 
Lea 


~ 
œ © 


=" 
~ 
oun 


on 
oo 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME 
FULL-TIME (1) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS 
TEMPS PLEIN PARTIEL 
TEMPS (1) 
mme ee a ee ee ee 
(000) (000) % (1000 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 572 390 Jets 182 
Deo TAVEARSEENANS 234 134 8.1 100 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 338 256 3.0 82 
MALES - HOMMES 306 232 Sil 74 
1S 24° YEARS = ANS 122 75 8.2 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 157 289 27 
FEMALES - FEMMES 266 158 4.1 108 
Ie elo ERR OM a ANS 112 58 8.0 54 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 154 99 See 55 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 6 3.3 
Daler; ce Ged eats 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 12 4.1 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 g 376 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 109 72 2.8 37 
MALES - HOMMES 58 42 2 15 
FEMALES - FEMMES 51 29 3.0 22 
LP pe 2SeVEARSS SANS 44 25 6.1 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 47 272 18 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 222 159 4.0 63 
MALES - HOMMES 114 90 Ss 24 
FEMALES - FEMMES 107 69 4.4 39 
15 - 24 YEARS - ANS 94 56 8.5 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 103 31 24 

MANITOBA 29 20 4.7 g 
SASKATCHEWAN 21 14 Sian 7 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 78 56 Div 22 
MALES - HOMMES 45 35 an’, g 
FEMALES - FEMMES 33 20 55 13 
DORA AN ERA RSEERANS 28 Wi ~ HO in 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 38 4.7 11 

BAC CE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 70 42 3.9 28 
MALES - HOMMES 38 26 eS) 12 
FEMALES - FEMMES 32 16 Ai 16 
15 - 24 YEARS - ANS Dif 13 8.2 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 29 35,2 14 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 


NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 
(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29 


NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 
NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1987 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 


NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1987 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 


POPULATION ACTIVE 
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TABLE 86. MULTIPLE JOB HOLDERS, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 86. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1987 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 494 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 494 
15-24 YEARS - ANS 111 MARRIED - MARIES 314 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 383 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 180 
MALES - HOMMES 287 MALES - HOMMES 287 
15-24 YEARS - ANS 59 MARRIED - MARIES 195 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 92 
FEMALES - FEMMES 207 FEMALES - FEMMES 207 
15-24 YEARS - ANS 52 MARRIED - MARIEES 119 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 155 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 88 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 494 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 494 
AGRICULTURE 33 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 9 PROFESSIONS LIBERALES 164 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 54 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 72 
CONSTRUCTION 22 SALES - COMMERCE 47 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 76 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 34 PRIMAIRE a 
TRADE - COMMERCE 81 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 43 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 22 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 25 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15 
PERSONNELS 202 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 35 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 494 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
TOTAL 494 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD : 
01-19 HOURS - HEURES 35 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 
20-29 HOURS - HEURES 37 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 8 
30-39 HOURS - HEURES 52 QUEBEC 81 
40-49 HOURS - HEURES 131 ONTARIO 197 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 239 MANITOBA 30 
SASKATCHEWAN 34 
ALBERTA 68 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 58 
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TABLE 87. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 87. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


NELDPMPA ENT NESE N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DENIS ESC EN PS es | Ne Be ALB. CAR? 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


DP 4250-2 SAND 307 D 405) 36s DI 123D 178 D 

15-24 YEARS - ANS 386 C 16 E E 18E 15 D 100 D 107 D ASE 14 420 Syed 
Ome EARGIE= SANS 157 D SUE F ONE SRE 36 E SUISE (MIE 6 E 18E DAME 
20-24 YEARS - ANS 22980 ARE E I2ME 10E 64 E BIÈRE BE Sete SRE 35 iE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 781 C Pa WD Sue S21) D PR TMD 200 D 25) (Dy 22m) NET 121 D 
25-34 YEARS - ANS 345 C 14E RE 16 E (STE 106 D 87 D 11 ES SIGRID 49 € 
35-44 YEARS - ANS 217 D 8 E E SRE 8 E 69 E wet [5 6 F E228 36 £ 
45-54 YEARS - ANS 131 D 4E F SE 4E 41E 34 E 4 F ae 14 E Pal le 
55-64 YEARS - ANS 83 D F F F F 2SME Come F : dE ME 14 E 
25-44 YEARS - ANS 563 9C 21 D 4E 2E ND 210 175 D 139 D RE NE TUDE Syed 86 D 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 D ONE 5 4S aE GE 66 E 60 E 85E GE, 24 16 36 E 
45-64 YEARS - ANS 214 D SME E ture 6 E 64 E 58 E 8E QUE BS |e SE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SEC J J J J J nel J J J J 
25-54 YEARS - ANS 693 C 25) 0 SRE SO SSD? 1D) 173 D ZOE 2 ORDA TMD 106 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 D F F F F 24 E 2BRE 4 F F 10 E 15 E 
MALES - HOMMES 634 C 23 D 4E 28 D 240 192 D 153 D DIRE 2.00 70) 970 
15-24 YEARS - ANS 220 C BE E TOME SRE SME CHINE SE SwE- 92'4 JE 32) 5 
ioe toe EARS > ANS 90 D CARTE F 4 F UE BY LE 29RE 4 F ote ORE PME 
20-24 YEARS - ANS 131 D ORE F GE GARE 36 E S2RE 5 € 5 14 E 20 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 414 C 1SRE QE 18E 15 D 135 D 92 D 14 E 12RE 745.40 65 D 
2HSSABNEARSEN ANS 182 D TRE ag 8 E RE SU le 42 E TRE ORE ONE 26 E 
35-44 YEARS - ANS 110 D 4 E sak SE 4E 38 E 2255 AE F (NE 18 E 
ASSHAMIEARSEENANS 68 D F a NE F F 24E 14 F G F 8E ah tp 
55-64 YEARS - ANS See Ë 16 G F Ve Ap 2 i F F (nr Ch 
25-44 YEARS - ANS 29280 Wi 1s E SE 1255 96 D 65ME HOME SRE SdsE 44 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 D F F 5 F 4 E 40 E 2055 4 fF E 14E QE 
45-64 YEARS - ANS 119 D F F Sa 4 E SAME 27 E 4 F E 14 € 20 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sree J J J J J aot eC) J J J J 
25-54 YEARS - ANS 360 C SRE E 16 E 14 E 119 D 1S) |) 2 Ie 1ORE RS SD S5ME 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 E F . G G F 16 F sh Ip F F CRE 10 F 
FEMALES - FEMMES SSL SRE 4E 23 D 17 D 149 D 154 D 16 E ISDS SSD 81 D 
15-24 YEARS - ANS 165 D if Me 5 À RE BE 43 E 46 E Bink BE (TRE 25) E 
15-19 YEARS - ANS 67 D Po mG Frais Sans Ue lp DE \e F Ê 8 E TOR; 
20-24 YEARS - ANS 98 D Ie al? BE 4 E 29hE 24 E F E CINE 15RE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 C 1255 ME ey 1s JE 105 D 108 D (NE OSE; P3650 56 D 
25-34 YEARS - ANS 163 D BE ie 8 E E ASINE 44 € 4 F SRE ESE 23 E 
35-44 YEARS - ANS 108 D 4E = Ng ave E SRE SAE aay efi LME 18 E 
45-54 YEARS - ANS 62 D F G ns F 18545 19) 1B fe UE 6 F 10 F 
55-64 YEARS - ANS SAME G H AG G 8 G WA Ie G . 1G F Sir 
25-44 YEARS - ANS PPA Ie NORE E 2m SE 80 D (hss 1) i Ee Shas iene 41 £ 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96 D F F F F 26 E 3SSME 4 F F 10 E 15 'E 
45-64 YEARS - ANS 94 D F F F F 25) E 325E 4 F F 10E Home 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS H J J J J 5 ty 35 1) J J J J 
25-54 YEARS - ANS 333 C 12 te E 14 E ME 97 D 94 D 10E 1ONE MMS 2RD SAME 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAVE G on G G 8 G We À (6 G 4 F SE 
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TABLE 88. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


TABLEAU 88. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS Ef PLUS 


ANS ET PLUS 


TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, 


L*AGE ET LE SEXE, 


CANADA 


16. 
Sh 


momonrx 
© © Nm © 


go 
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ANNUAL AVERAGES 1987 


NEEDS PARENTS N.S 
TEEN OMIS Pee Be NESE 
18 6 RDMISAGNE 12#5MB 
29.4 D E 19.8 D 
32. 205 F 192-96 
28.3 E E (STE 
Ue DANSE 10.4 D 
192 ome E ISS08E 
132 EB E SRE 
INSSRE F SAME 
F F F 
1626 Di 1278 E 11.6 D 
o7) AB E TAGRE 
OE E TARE 
a) J J 
Ue See RE 10.9 D 
F Bu F 
WSS DIN 2007 SE 1251 
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reas F 21k 
30.0 E F 20 SE 
ISATRE E JSBNE 
18.2 E F 1255NE 
TieoRe F SABAE 
NME F AE 
ir G 
ey. 12 E OR SE 
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F F Secu 
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F ec G 
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15N8NE "Fr Be Ie 
SA; dE ely 
: G 2H 2G 
18% SE E A2E 78 E 
F MF F 
F =f F 
J 2 J J 
185 1E E 117 E 
G bela G 


MOYENNES ANNUELLES 1987 


NÉE 
QUE. ONT. 
NASE* 

PER CENT - POURCENTAGE 
W3E2) DT 10300 6. D 
20722) 14290) 9.8 D 
192956 ANG: ORE 12.0 E 
20 0MEMMANSSE 8.4 "E 
OSD, STD FAR 
14.2 E 10.6 D 622) 

OER 64) ve 4.5 E 

GÉORENMGMRE qs E 

5 MEN « BAGNÉ a Ie 


1222 D ieee A6 SAND 


BAPE 81 FE 4.5 E 
8.4 E 8.3 E 4.6E 
J PR) H 


13.4 D 10.1 D See) 
22ASGEMMIETERE TOMESE 
RSC EMI: ame ISS2NE 
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S29 TES Os Ime 5:6 E 
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Eee One Sie Tp 
ENS 4.0 F 
12RONENNS 220) 4.6E 
BPSNENMTABNE Sue 
SEIGNENNTAGPE SAONE 
on J a 


1258eDs 1056) D GPEIME 
1 2BE0MISTSNE JAOBE 
noone 14; 42F 1ON8NE 
1TASNEMMSP EME oe 
Wee te Bh 1) 6° SD 
Nhe 1 Pal ds DAME 
E878 SAME 
EN ORONE 3,8 E 
GE enG GaGa 
(ORAS. OR otieD 6.4 D 
F 8.7 E GA ISE 
FBO TE GAZ 
J Ai J 


MAN. 


HE? 
19% 


PNW) 


Sw 


nonnm 


Onmnmm 


SASK. 


on 


nL. 


nnmmo 


ALTA. 


wou 


B.C. 


NHOODDL 


© Un © — on 


mmmmnmo 


m 


cmm 


TABLE 89. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 


ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 89. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1987 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,167 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 387 
AGRICULTURE 33 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 46 
FORESTRY - FORETS 21 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 18 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 187 
CONSTRUCTION 120 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 684 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 58 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 53 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 

TRADE - COMMERCE 176 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 33 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 354 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 63 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 96 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1, 167 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 67 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 22 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 25 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 18 

- ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 20 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 159 
SALES - COMMERCE 82 
SERVICE - SERVICES 207 
AGRICULTURE 43 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 20 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 41 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 28 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 90 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 119 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 45 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 44 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 11 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 96 


MALES 
HOMMES 


634 
287 


40 


90 


Sie 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


933 


29 


5 
59 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERSS 


LES DEUX SEXES 


1,027 
377 
31 

45 
20 


650 


N/A 


1,027 


N/A 


MALES 
HOMMES 


39 


85 


N/A 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DO 


NT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


| 
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FEMALES 
FEMMES 


206 


N/A 


28 


126 
TABLE 90. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 90. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1987 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


in ncnnn ene SS 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 8.9 8.5 9.4 8.7 GW 8.7 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.0 Sia. 11.0 11.1 10.8 12al 
AGRICULTURE 6.6 2.8) 8.1 14.9 14.1 16.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE IS Woe Ua 14.8 14.9 14.2 

FORESTRY - FORETS 22.8 22.4 us 24.5 24.0 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 15.8 14.8 pe 29.8 30.2 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE SA ges me 02 9.4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.4 ea ake! (ee ete es 
CONSTRUCTION 150 15.4 TOSS) 16.9 17.4 tra 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES hos 70 Te 77 7.4 8.1 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.0 6.1 aes 6.3 6.4 6.0 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6:3 6.4 579 6.6 6.8 6.1 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU a? 4.1 chats 4.2 4.1 
TRADE - COMMERCE Uti ol 8.4 8.0 7.4 8.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.6 4.2 4.8 4.7 4.5 4.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 873 8.1 8.3 8.6 art 8.5 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ieee, 6.2 8.6 132 6.2 8.6 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8-9 8.5 9.4 8.7 8.7 8.7 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 3.6 eal 4.5 3.6 6.1 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4.9 4.4 eae 429 4.4 7.4 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 61 3.8 8.0 6.8 4.6 8.3 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.6 Ph SS 5.6 4.6 2.9 5a7 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Zag ane ng 922 15% 3.4 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.1 8.8 7.4 9259 10.4 833 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF NE a8 76 thes Gap Det 
SALES - COMMERCE 6.8 6.0 feu ihe: 6.4 8.2 
SERVICE - SERVICES 11.6 10.7 12.2 1223 dur 1942 
AGRICULTURE 8.2 os Weal 17.6 16.7 20.3 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 15.8 14.9 aac 9172 30.8 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 2639 2975 Dee 28.9 27.8 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 13:25 IRE) ate 1877 der! 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 1023 8.2 Wikee? 10.4 8x 17.4 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9.8 98) Ent 10.1 9.5 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.5 US LES 8.8 7.8 1262 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 14.7 14.6 2253 16.3 16.2 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ig 8.8 ets intl 9: 7, 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION IS 13772 1289 13.2 13.2 13.0 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS Got 5.0 12.4 6.8 CAO 12.8 
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TABLE 91. DURATION OF UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 91. DUREE DU CHOMAGE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


<2 3 ee RE Tt. es. | Ear eerie 


4 WEEKS a= ie 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 

OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 

4 SEMAINES Sly ks 14 SEMAINES. AUTRE (1) DUREE 

OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


+ M ne a Te ee a ee a ease Ss ae ee À {0 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 167 326 312 501 28 20.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 386 139 115 122 9 14.3 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 40 15 13 12 “+ vent 
OTHER - AUTRES 345 124 103 110 8 14.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 563 142 147 260 14 21.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 219 45 50 119 6 28.6 
MARRIED - MARIES 602 154 158 274 16 20.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 458 149 129 171 9 18.4 
OTHER - AUTRES 107 23 25 56 ae 26.9 
MALES - HOMMES 634 172 166 283 13 220 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 220 78 65 72 4 14.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 292 70 74 142 6 23.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 122 24 26 70 sé 31.6 
MARRIED - MARIES 295 70 75 142 7 DT 
SINGLE - CELIBATAIRES 299 93 82 118 5 19.5 
OTHER - AUTRES 41 8 3 23 3 29.7 
FEMALES - FEMMES 533 154 146 218 14 18.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 165 61 50 50 4 13.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 271 72 73 119 7 19.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 96 21 23 49 aie 24.7 
MARRIED - MARIEES 308 83 83 132 9 18.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 56 47 52 4 16.4 
OTHER - AUTRES 66 15 16 33 he 25.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 11 10 19 ne: 19.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 ” _… Lae ny 15.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 13 14 23 qe 19.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 42 12 11 18 3 19.1 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 341 81 82 169 9 2545 
MALES - HOMMES 192 41 44 102 5 28.7 
FEMALES - FEMMES 149 40 38 67 4 212 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 100 32 28 38 ra A 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 175 38 42 91 4 26.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 66 11 13 40 Re 36.6 
MARRIED - MARIES 179 41 44 90 5 24.7 
OTHER - AUTRES 161 40 39 79 nee 26.4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 307 gg 90 110 8 16.1 
MALES - HOMMES 153 50 45 55 Ses 16.6 
FEMALES - FEMMES 154 49 45 55 5 15.6 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 107 45 35 24 ne 10.8 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 139 40 40 56 ae 17.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 60 13 16 29 nes ae 
MARRIED - MARIES 157 44 45 63 4 17.4 
OTHER - AUTRES 150 55 45 47 4 14.8 
MANITOBA 40 12 12 15 Pe 16.7 
SASKATCHEWAN 36 11 10 14 ve 18.3 
ALBERTA 123 37 33 49 za; 18.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 48 46 8 ce 22.7 
à 97 27 24 45 + 24.3 
MALES - HOMMES ER 
FEMALES - FEMMES 81 21 22 36 ce. 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 57 19 17 21 a 16.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 86 22 22 40 Sas al 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 36 8 7 20 ae 
5 
MARRIED - MARIES 90 23 22 43 te EN 
OTHER - AUTRES 88 25 24 38 +7 21.8 


I —"—"…"…"…. "’"’"’" ’"’— …—…"…"’"_  — — — — — — —— — 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


R KS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


1276 


TABLE 92. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 92. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, MOYENNES ANNUELLES 1987 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
ioe 4 SENTE 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,167 1,095 272 286 481 13 43 72 45 28 
15-24 YEARS - ANS 386 369 123 109 Wei 4 17 16 8 g 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 781 725 149 177 364 g 25 56 ST 19 
MARRIED - MARIES 602 554 121 142 262 8 21 49 33 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 458 439 131 121 165 4 19 19 9 g 
OTHER - AUTRES 107 102 20 23 55 sas Sag 5 
MALES - HOMMES 634 595 143 150 272 9 21 39 26 13 
15-24 YEARS - ANS 220 oul 69 61 69 male 8 10 5 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 414 384 74 89 203 6 13 29 21 g 
MARRIED - MARIES 295 269 53 65 136 6 10 25 18 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 299 287 83 77 114 he 10 12 7 5 
OTHER - AUTRES 41 39 7 8 22 : 
FEMALES - FEMMES 533 500 129 135 209 4 22 33 19 14 
15-24 YEARS - ANS 165 159 58 47 48 mer g vf kt 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 367 341 76 88 161 “Od 13 27 16 10 
MARRIED - MARIEES 308 285 68 76 126 an 11 23 14 g 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 152 48 44 50 yee 8 7 rhe 4 
OTHER - AUTRES 66 63 13 15 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 g 10 18 
P.'ÉSMSMEMIREPÈSE 8 8 neo 
NES Nine 51 47 21 4 
NB NE 42 40 0 17 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 341 321 69 77 164 ee 9 20 11 g 
MALES - HOMMES 192 181 35 4) 100 ae 4 11 6 5 
FEMALES - FEMMES 149 140 34 36 64 ee 5 g 5 4 
15-24 YEARS - ANS 100 95 28 26 36 Aro 4 5 AT TUE 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 241 226 40 3) 128 ne 6 15 9 6 
MARRIED - MARIES 179 166 33 40 86 ue 5 13 8 5 
OTHER - AUTRES 161 155 36 SL 77 Se 4 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 307 282 79 78 103 7 15 25 17 8 
MALES - HOMMES 153 139 40 38 51 4 6 13 10 D 
FEMALES - FEMMES 154 142 39 ai 52 We g 12 7 5 
oe24 SEARS= = ANS 107 101 38 32 23 oe 6 6 re oe 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 200 181 40 46 80 5 g 19 14 5 
MARRIED - MARIES 157 140 32 38 59 4 ii 17 13 4 
OTHER - AUTRES 150 142 47 41 45 see 8 8 5 4 
MANITOBA 40 37 10 11 14 
SASKATCHEWAN 36 34 9 10 14 fe Le De LE 
ALBERTA 123 116 31 31 48 1 5 6 4 
Bee y=. =: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 170 42 44 79 Sue 5 7 4 
MALES - HOMMES 97 93 23 23 44 ee Bae 4 
FEMALES - FEMMES 81 78 19 21 35 
15-24 YEARS - ANS 57 So 17 16 20 si ees eg né 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 121 115 25 28 59 Gb aon 6 4 
MARRIED - MARIES 90 85 19 21 42 aa riers 5 
OTHER - AUTRES 88 86 23 23 on 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 93. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 93. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


a À 


LOOKED FOR HORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL : 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 167 it, OSs 932 897 30 162 136 26 1,034 61 72 
MARRIED - MARIES 602 554 492 481 10 62 56 6 537 17 49 
SINGLE - CELIBATAIRES 458 439 349 325 23 90 72 18 398 42 19 
OTHER - AUTRES 107 102 92 90 rere 10 8 sites 99 oes 5 
[See 2ae YEARS 7 ANS 386 369 PAGS) 252 as 94 76 18 328 41 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 781 25) 658 645 12 68 60 7 706 20 56 

MALES - HOMMES 634 595 DO 519 18 58 47 12 565 30 39 
MARRIED - MARIES 295 269 263 258 5 7 5 ears 263 6 25 
SINGLE - CELIBATAIRES 299 287 237 225 13 50 40 10 264 22 12 
OTHER - AUTRES 41 39 37 37 Se 38 
1S = 245 YEARS" = ANS 220 211 161 150 12 49 40 9 189 21 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 414 384 376 369 6 g 7 ae 376 8 29 

FEMALES - FEMMES 533 500 395 378 17 104 90 14 468 31 33 
MARRIED - MARIEES 308 285 229 224 5 33) Si 5 274 10 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 152 Ne? 101 11 41 32 8 133 19 7 
OTHER - AUTRES 66 63 55 54 So 8 7 ee 61 
IE IANEARSEENANS 165 159 114 102 11 45 36 9 138 2 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 341 282 276 6 59 54 5 330 11 27 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 37 36 ee et "À en 37 
PREMIERE SP ES 8 8 i 7 ot Fe kt ae 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 47 42 40 ofan 5 4 M 44 Sane 4 
No Bee Nee 42 40 36 34 HE 4 wie er 37 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 341 321 290 280 g 31 26 5 307 14 20 
MALES - HOMMES 192 181 170 165 4 12 9 de 174 7 | 
FEMALES - FEMMES 149 140 120 115 5 20 yi ee 132 7 g 
MARRIED - MARIES 179 166 154 152 ne 12 11 re 163 Be 13 
OTHER - AUTRES 161 155 136 129 7 19 15 4 144 11 6 
15-24 YEARS - ANS 100 95 78 71 7 17 13 4 85 11 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 226 212 209 + 14 13 srs 222 4 15 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 307 282 220 210 10 62 52 10 262 20 25 
MALES - HOMMES 153 139 116 112 4 24 19 5 131 g 13 
FEMALES - FEMMES 154 142 104 98 5 39 33 6 132 11 12 
MARRIED - MARIES 157 140 117 114 Tae 22 20 Pa 134 5 17 
OTHER - AUTRES 150 142 102 96 6 40 32 8 128 14 8 
15-24 YEARS - ANS 107 101 64 58 6 38 30 7 88 13 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 181 156 152 4 25 22 me 174 6 19 

MANITOBA 40 37 30 29 Make 7 6 + : 35 

SASKATCHEWAN 36 34 29 27 sev 6 3 Sas 32 

ALBERTA 123 116 97 93 4 19 16 ene 109 8 6 
BAC ACER: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 170 145 141 4 25 22 aos 164 7 7 
MALES - HOMMES ch 93 85 82 te 8 6 Shore 89 4 4 
FEMALES - FEMMES 81 78 60 59 sear 17 16 ie 75 hal aes 
MARRIED - MARIES 90 85 is) 72 Le 11 10 Me 83 ais 5 
OTHER - AUTRES 88 86 72 69 ee 14 12 ee 81 5 at 
15-24 YEARS - ANS 57 55 4} 39 aK 14 12 Mee 51 4 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS teat 115 104 102 pat 11 10 or 113 en 6 


I …—….—…— ——— 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


FERENCE WEEK. ; 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 94. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 94. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, 


DID NOT 


ET SELON L'AGE, 


LOOKED 


CONTACTED 


LE SEXE ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15°=.24 YEARS. - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRES ICS" TI PISE. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


155224 YEARS: - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
Be Gel> C.-B 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


joe 245) ERRSe-@ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


341 
192 
149 


100 
241 


307 
153 
154 


107 
200 


40 
36 
123 
178 
97 
81 


57 
121 


LOOK 
TOTAL 
N'ONT 


PAS 
CHERCHE 


~ 


TOTAL (1) 


ONT 
CHERCHE 


321 


226 


282 
139 
142 


101 
181 


sh 
34 
116 
170 
93 
78 


55 
115 


EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


241 
139 
102 


167 


186 


116 


450 


122 


125 


METHODS NO. OF 


METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 


LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
METHODES METHODES 
534 suo 2.0 
174 111 2.0 
360 248 270 
276 201 2.0 
97 63 2.0 
179 138 250 
258 158 ws 
76 48 iS 
181 110 g 
10 8 137 
2.0 
20 13 2.0 
15 g 128 
117 59 152 
64 33 LE 
53 25 17 
31 15 120 
87 ae 7 
167 112 22 
79 57 oe 
88 55 211 
56 36 254 
111 76 PA 
22 12 2.0 
21 16 PISS 
70 57 222 
86 72 2h 
44 43 2-1 
43 29 Ze 
29 21 2 
57 50 2 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


TABLE 95. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 95. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1987 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


jon 24 EARS EVANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALES - HOMMES 


15 e247 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES - FEMMES 


ISA NIENRSEENANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 

SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PERMET Pa En 


Nese os Niece. 
NoBaeeeiNe = Be 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


joeae24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15) = 24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

ÉCART”: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


1H SNA AA YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


Î 


167 


386 
781 


602 
458 
107 


634 


220 
414 


295 
299 
4) 


533 


165 
367 


308 
159 


341 
192 
149 


100 
241 


179 
161 


307 
153 
154 


107 
200 


157 
150 


LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL 


TOTAL 


1,095 


369 
725 


554 
439 
102 


595 


211 
384 


269 
287 
39 


500 


159 
341 


285 
152 


321 
181 
140 


95 
226 


166 
155 


282 
139 
142 


101 
181 


140 
142 


HORKING 


KEEPING 
HOUSE 


TRAVAILLATENT TENATENT 


237 
149 


176 


130 
108 


196 
108 


137 
103 


121 


MAISON 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAIENT A 
L'ECOLE 


THOUSANDS - MILLIERS 


113 


18 
95 


108 


17 
91 


82 
10 
16 


115 


“43 


OTHER 


AUTRES 


~ 


NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


CPR fo) ep SE 


192 


TABLE 96. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 96. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1987 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAI SONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 167 44 47 58 (As 2 198 50 46 
15-24 YEARS - ANS 386 8 lis 48 203 La 70 Ja 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 781 35 34 9 510 11 128 48 6 
MARRIED - MARIES 602 24 34 7 388 g 106 29 6 
OTHER - AUTRES 564 19 14 50 325 aor 93 21 40 
MALES - HOMMES 634 20 8 33 440 8 88 16 21 
15-24 YEARS - ANS 220 5 ae: 28 132 sd 33 Bias 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 414 15 5 5 309 8 59 15 
MARRIED - MARIES 295 10 pase 4 223 7 40 7 ae 
OTHER - AUTRES 340 g 5 30 217 tc 48 g 20 
FEMALES - FEMMES 533 24 40 24 272 4 110 34 25 
15-24 YEARS - ANS 165 4 11 20 72 SA 37 es 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 20 29 4 201 Ne 73 33 4 
MARRIED - MARIEES 308 14 31 4 165 ee 66 22 5 
OTHER - AUTRES 225 10 g 21 108 Ten 44 12 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 yin: at stars 33 eae 4 
PA em Pr Wied Pe hc 8 a +. Me 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 me na ee 34 Fe 7 
NB: CON Be 42 ae + wis 23 ie 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 341 12 3 13 222 ae 47 al 15 
MALES - HOMMES 192 5 see 8 138 Sue 22 9 6 
FEMALES - FEMMES 149 6 7 5 85 24 12 8 
15-24 YEARS - ANS 100 aor sie 11 56 Sion 15 arene 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 g 7 ae 166 + a 32 20 
MARRIED - MARIES ie 5 6 AE 124 #7, 26 10 
OTHER - AUTRES 161 6 11 98 20 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 307 14 16 24 165 4 64 10 10 
MALES - HOMMES 153 6 ho: 14 94 Des 26 mere 5 
FEMALES - FEMMES 154 8 13 g 70 seh 38 8 6 
15-24 YEARS - ANS 107 Se 5 20 48 ee 23 ee g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 11 14 4 116 4 42 10 
MARRIED - MARIES 157 g qi fe 88 sem 34 7 He 
OTHER - AUTRES 150 5 21 76 ee 30 sas & 
MANITOBA 40 oat aoe AOE 22 ae, 7 
SASKATCHEWAN 36 re sae eaten 21 Ais 6 
ALBERTA 123 5 7 6 74 AT 22 ase 4 
Boe EC SRE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 7 7 5 107 ite 34 9 8 
MALES - HOMMES 97 Pen) Pee she 67 Pc 16 PE 4 
FEMALES - FEMMES 81 4 6 Le 39 = as 19 7 4 
15=24) YEARS) = ANS 57 oti as 4 29 icf 13 Bae 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 5 6 se 77 27. 21 8 
MARRIED - MARIES 90 ane 4 She 56 + 18 5 : 
OTHER - AUTRES 88 ae "7 5 SA Due 16 4 7 
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TABLE 97. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 97. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MOYENNES ANNUELLES 1987 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,167 629 220 46 139 134 
SINGLE - CELIBATAIRES 458 225 81 39 77 35 
MARRIED - MARIES 602 349 118 6 ES 76 
OTHER - AUTRES 107 54 20 Ase g Me 

MALES - HOMMES 634 403 105 21 30 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 299 167 49 20 43 20 
MARRIED - MARIES 295 211 50 ere 14 19 
OTHER - AUTRES 4) 26 7 on Sa 6 

FEMALES - FEMMES 533 225 115 25 80 88 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 59 33 19 34 15 
MARRIED - MARIEES 308 138 69 5 40 57 
OTHER - AUTRES 66 29 18 an 6 16 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 29 4 
MALES - HOMMES 23 18 
FEMALES - FEMMES 19 11 
P.E.I. - 1.-P.-E. 8 6 
MALES - HOMMES 4 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 31 8 ae 6 5 
MALES - HOMMES 28 21 fe sa ae 7 
FEMALES - FEMMES 23 10 5 ay 4 4 
N.B. - N.-B. 42 26 6 oe 5 4 
MALES - HOMMES 24 17 
FEMALES - FEMMES 17 8 
QUEBEC 341 196 52 15 31 46 
MALES - HOMMES 192 126 28 6 13 19 
FEMALES - FEMMES 149 70 25 8 18 28 
ONTARIO 307 147 73 10 46 31 
MALES - HOMMES 153 87 33 5 19 g 
FEMALES - FEMMES 154 59 40 6. 27 22 
MANITOBA 40 19 8 oe 6 5 
MALES - HOMMES 23 13 4 
FEMALES - FEMMES 16 6 4 
SASKATCHEWAN 36 18 7 = 5 4 
MALES - HOMMES 20 12 Re 
FEMALES - FEMMES 16 6 4 
ALBERTA 123 65 26 4 15 12 
MALES - HOMMES 70 44 13 a 7 4 
FEMALES - FEMMES 53 21 13 ne 8 8 
Os = (Bate 178 93 33 8 21 24 
MALES - HOMMES 97 62 15 4 8 7 
FEMALES - FEMMES 81 31 18 4 12 16 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
TOTAL 1,167 629 220 46 139 134 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 165 99 21 8 13 24 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 695 375 130 32 83 74 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 110 51 24 oy 20 12 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME i 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 119 65 26 Fe 14 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE - 
UNIVERSITAIRE 78 39 18 ms 


EE eee ea cm nur REP RNADYOEDIPATTON SIND HAVE NN) 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARIIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 98. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 98. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


es 4-6 WY 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1167 347 240 238 238 104 
15-24 YEARS - ANS 386 138 79 76 42 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 781 209 162 162 196 52 
MALES - HOMMES 634 203 138 124 Vis 56 
15-24 YEARS - ANS 220 83 47 43 20 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 414 120 30 82 93 29 
FEMALES - FEMMES 533 144 103 113 125 48 
15-24 YEARS - ANS 165 55 31 33 22 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 89 72 80 103 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 12 g 11 6 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 is 11 11 9 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 13 g g 7 
QUEBEC 341 90 67 71 85 28 
15-24 YEARS - ANS 100 33 20 20 11 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 58 47 50 73 13 
MALES - HOMMES 192 52 40 40 46 14 
FEMALES - FEMMES 149 38 27 31 39 14 
ONTARIO 307 98 65 61 50 34 
15-24 YEARS - ANS 107 44 22 20 8 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 54 43 41 41 20 
MALES - HOMMES ips 54 34 28 1S) 19 
FEMALES - FEMMES 154 44 32 33 30 iS 
MANITOBA 40 12 g ii 8 4 
SASKATCHEWAN 36 11 8 i 7 
ALBERTA 123 40 26 24 24 g 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 178 5e 34 35 43 as 
15-24 YEARS - ANS 57 19 11 11 8 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 34 23 24 35 5 
MALES - HOMMES 97 Si 20 18 21 8 
FEMALES - FEMMES 81 22 15 17 22 2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 99. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 99. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 870 352 517 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 234 103 131 
1 CHILD - 1 ENFANT 242 102 140 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 245 94 151 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 148 53 95 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 13 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 = 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 15 24 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 13 19 
QUEBEC 253 it 142 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 75 35 at 
1 CHILD - 1 ENFANT 72 32 39 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 70 30 40 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 36 15 2! 
ONTARIO 241 83 157 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 60 24 36 
1 CHILD - 1 ENFANT 67 24 43 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 70 22 48 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 44 13 31 
MANITOBA 29 11 18 
SASKATCHEWAN 27 11 17 
ALBERTA 86 36 51 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 124 56 68 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 37 17 20 
1 CHILD - 1 ENFANT 36 18 18 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 32 _, hte 18 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 19 7 11 


p= nn ery RR 
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TABLE 100. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 100. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MOYENNES ANNUELLES 1987 


eee 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 870 242 427 200 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 464 163 257 44 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 351 71 154 127 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 54 8 17 29 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 234 75 144 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 636 167 283 186 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 210 78 116 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 233 62 105 67 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 193 27 62 103 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 12 14 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 12 19 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 11 15 6 
QUEBEC 253 80 126 47 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 141 53 79 9 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 100 25 43 32 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 12 Tne 4 6 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 75 24 48 Se 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 178 56 78 44 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 54 24 29 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 67 21 31 15 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 56 il 18 27 
ONTARIO 241 50 117 13 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 123 36 70 17 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 104 14 43 47 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 14 RE 4 10 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 60 18 37 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 181 33 80 68 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 55 15 33 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 67 13 29 26 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 58 5 18 36 
MANITOBA 29 7 14 8 
SASKATCHEWAN 24 7 14 6 
ALBERTA 86 21 45 20 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 124 39 59 25 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 73 30 38 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 43 g 18 16 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 bee tt 4 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 37 13 23 ae 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 87 26 37 24 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 31 13 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 30 10 12 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 25 Bets g 13 


TABLE 101. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, ANNUAL AVERAGES 1987 
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TABLEAU 101. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONO QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1987 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 


OR 
LAID OFF 


A PERDU 


L'ECOLE SON EMPLOI 


OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAI SONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


NEVER 
WORKED 


N‘A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 

OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Dee a et UR ial geod 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEBeo > Ns=Be 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BAC AC: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


EE 


,904 


626 


.278 


357 


,547 
,071 


832 


, 266 


752 


,514 


392 


,874 
.330 


937 


695 
211 
484 


401 
294 


227 
102 
125 


164 


132 


165 


107 


116 


315 


Î 


368 
294 


145 
223 


129 
239 


319 
64 
255 


116 
203 


123 
196 
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TABLE 102. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 102. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OÙ D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 400 56 91 28 65 48 33 79 
15-24 YEARS - ANS 214 15 77 15 20 12 12 64 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 4) 14 13 46 36 21 15 
MALES - HOMMES 191 Ui 49 11 34 25 15 43 
15-24 YEARS - ANS 113 4 42 7 12 7 6 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 10 6 are 23 19 9 8 
FEMALES - FEMMES 209 ai 42 17 31 23 18 36 
15-24 YEARS - ANS 101 10 35 7 8 5 6 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108 31 7 10 23 18 12 7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 23 Bc 4 ae 4 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 see 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 18 Be 1. us 3) 4 

QUEBEC 133 15 23 7 39 17 10 22 
MALES - HOMMES 67 4 13 Sue 20 11 5 12 
FEMALES - FEMMES 66 11 10 4 19 7 5 10 
15-24 YEARS - ANS 59 Sr 19 4 11 Lee “Es 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 12 _ o 28 15 7 5 

ONTARIO 99 16 27 10 6 5 8 26 
MALES - HOMMES 46 5 14 4 Le 4 15 
FEMALES - FEMMES 53 11 13 6 4 4 12 
15-24 YEARS - ANS 62 5 23 6 Le me 4 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 12 4 5 4 4 5 5 

MANITOBA 14 

SASKATCHEWAN 12 

ALBERTA 35 6 11 _—. ace Be ee 8 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 45 9 11 ae 4 5 4 g 
MALES - HOMMES 19 sh. 6 5 
FEMALES - FEMMES 26 7 5 4 
15-24 YEARS - ANS 24 ae g Dre re se see 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 6 5 A Pre 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 103. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1987 


TABLEAU 103. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1987 


SO SESE a eee À 


1=3 4-6 re? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL . 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


es ——— 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,704 533 398 424 4,242 1,107 
15-24 YEARS - ANS 1,249 266 205 190 142 446 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,454 266 193 234 4,099 661 

MALES - HOMMES 2,260 237 183 187 1,419 234 
15-24 YEARS - ANS 576 136 105 93 39 203 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,684 101 78 94 1,381 31 

FEMALES - FEMMES 4,443 295 215 237 2,822 873 
15-24 YEARS - ANS 673 130 100 97 103 243 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,770 165 115 140 B WG 631 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 202 22 18 18 89 55 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 36 4 + Dre 21 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 272 22 15 16 166 54 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 228 24 16 15 130 43 

QUEBEC 1,904 144 103 108 1,180 368 

15-24 YEARS - ANS 357 69 51 52 40 145 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,547 75 52 56 1,140 223 
MALES - HOMMES 626 68 51 53 381 74 
FEMALES - FEMMES 1,278 76 52 56 799 295 

ONTARIO 2,266 174 140 145 1,486 321 

15-24 YEARS - ANS 392 96 77 61 40 118 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,874 78 63 84 1,446 203 

MALES - HOMMES 752 75 60 59 492 66 

FEMALES - FEMMES 1,514 gg 79 86 994 256 

MANITOBA 272 21 14 aly, 183 37 

SASKATCHEWAN 247 19 15 17 150 46 

ALBERTA 494 45 37 41 291 79 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 783 58 38 43 545 98 
15-24 YEARS - ANS 121 26 18 18 17 42 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 32 20 25 528 56 

MALES - HOMMES 266 23 16 19 186 22 

FEMALES - FEMMES 517 35 22 25 358 77 


ec a I a rn a 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. , 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


oN 
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TABLE 104. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), ANNUAL AVERAGES 1987 
TABLEAU 104. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), MOYENNES ANNUELLES 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN’S 113 72 6 63 C QE 42 D RUN 12.6E 55.2 C 
HALIFAX 220 155 C 141 C 14 £ 66 D Tone 8.9 £ 63.9 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 53 C 47 C ne 33 D 61.6 C eg? 53.8 C 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 68 C 60 D BE 49 D 57.8 C KBr 51.1 D 
QUEBEC 458 291 C 266 C 25 E 167 D 63.5 C 8.6 E 58.0 C 
TROIS-RIVIERES 95 59 D 52 D 6F 36 E 61.7 D 11.0 F 55.0 D 
MONTREAL 2,348 1,555 B 1,400 B 155 D 793 C 66.2 B 10.0 D 59.6 B 
OTTAWA - HULL 616 445 C 412 C 33€ 172 D Paste 7.4 E 66.8 C 
SUDBURY 111 68 C 60 D BE 43 D Gis 11.4E 54.3 D 
OSHAWA 133 98 C gi C 6 F 35 € 73.4 C 6.4 F 68.7 C 
TORONTO 2,608 1,874 B 1,790 B 85 E 734 C 71.9 B 4.5 E 68.6 B 
HAMILTON 451 315 C 295 C 20 E 136 D 69.9 C 6.3 £ 65.5 C 
ST. CATHARINES - NIAGARA 248 156 C 142 C 15 F 92 D 63.0 C 9.3 F Yea) 
LONDON 235 165 C 153 C (Oma 7110 70.0 C 7.0 F 65.1 C 
WINDSOR 192 125 C 114 C 12 F 67 D 65.2 C 9.2 F 59.2 C 
KITCHENER - WATERLOO 241 WC 162 C 10 F 69 D Tie C 5.6 F 67.4 C 
THUNDER BAY 97 66 C 6t C 5 F Bi) 68.2 C 8220 62.6 C 
HINNIPEG 494 333 B 307 B 26E 161 C 67.5 B TAN 62.1 B 
REGINA 141 100 C 93 C QE 41 D 70.8 C 6.9 E 65.9 C 
SASKATOON 133 gi C 8200 QE 42 D 68.3 C 9.9 € 61.6 C 
CALGARY 468 349 B Sine 32 £ 119 C 74.6 B 9.0 € 67.8 C 
EDMONTON 563 410 B 364 C 46 D 153 C TANENE 11 300 64.6 C 
VANCOUVER hve 757 B 670 C 86 E 355 C 68.1 B 11.4 E 60.3 C 
VICTORIA 199 12280 108 C 13 E 770 61.2 C 1120 54.5 C 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
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Reprint Series of Feature Articles 


by Bruce Simpson 

Selected articles published in The 
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There is no supplementary survey this 
month. 
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réimpression — 


par Bruce Simpson 

Certains des articles publiés depuis 
quelques années dans La population 
active sont désormais disponibles sous 
forme de réimprimés. 
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FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


REPRINT SERIES OF FEATURE ARTICLES 


by Bruce Simpson* 


For the past few years, The Labour 


Force (71-001) has regularly 
published feature articles on labour 
market topics. The most popular of 
these are now available as reprints. 
In a few cases, articles on related 


issues have been brought together in 
one report. 


No. 1 - Long Weeks, Short Weeks 


These articles (May 1985, January 
1986 and September 1986) examine the 
extremes in workweeks. One explores 
the recent growth of long workweeks, 
examining the socio-demographic and 
job characteristics of people working 
50 or more hours a week. The second 
focuses on employees with long 
workweeks, leaving aside the self- 
employed who have traditionally put 
in long weeks. The third looks at 
people working one to five hours a 
week and weighs their impact on 
employment estimates. 


* Bruce Simpson is a publications 
officer in the Labour and Household 
Surveys Analysis Division, Statistics 


Canada. 


SECTION SPECIALE 


Article 
du mois 


SERIE DES ARTICLES DE FOND EN 
REIMPRESSION 


par Bruce Simpson* 


Au cours des dernières années, la 
publication La population active (n° 
71-001 au catalogue) publie régulié- 


rement des articles de fond qui traitent 
du marché du travail. Les articles les 
plus populaires sont désormais 
disponibles sous forme de réimprimés. 
Dans quelques cas, les articles portant 
sur des sujets connexes ont été 
regroupés en un seul rapport. 


NO 1 Es 
semaines 


Longues semaines, courtes 


Ces articles (mai 1985, janvier 1986 et 


septembre 1986) examinent les 
différences extrêmes observées dans la 
longueur des semaines de travail. Un 


des articles étudie la croissance 
récente des longues semaines de travail, 
les caractéristiques socio- 
démographiques des gens qui travaillent 
50 heures ou plus par semaine ainsi que 
les caractéristiques de leur emploi. Le 
deuxième rapport porte sur les employés 
travaillant de longues semaines, à 
l'exclusion des travailleurs autonomes 
dont les semaines de travail comptent en 
général de nombreuses heures. Le 
troisième article traite des gens qui 
travaillent d'une à cinq heures par 
semaine et mesure l'incidence de leur 
travail sur les estimations de l'emploi. 


* Bruce Simpson est agent des publi- 
cations, Division de l'analyse des en- 
quêtes sur le travail et les ménages, 


Statistique Canada. 
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No. 2 - Previous Work Experience of 
the Unemployed 


Although many unemployed people lose 
their jobs and immediately begin 
searching for work, not all of the 
unemployed fit this pattern. Some 
choose to leave their job to find a 
better or more suitable one while 
others are returning to the labour 
market after an absence that could 
range in time from one month to 
several years. Still others are 
looking for their first job. 
Seasonal and demographic differences 
in the work antecedents of unemployed 
persons are set out in these two 
articles (December 1984, June 1985). 


No. ..3.. - .,The...:Labour .,-.Force.. Par- 
ticipation of Canada's Immigrants 


Using 1981 Census data, this report 
(September 1985) describes the 
characteristics and the labour force 
activities of immigrant groups. Place 
of birth and period of immigration to 
Canada are among the characteristics 
examined. 


No. 4 - Long-term Unemployment 


These two studies (October 1985, June 
1986) were prompted by the dramatic 
increase in long-term unemployment in 
the '80s. They examine the socio- 
economic characteristics of people 
unemployed for more than one year, 
along with the industry and 
occupation of their last job. 


No. 5 - Hourly Earnings in 1984 


Based on the Survey of Union 
Membership conducted in 1985, this 
article (December 1985) looks at the 
hourly earnings of paid workers by 
sex, education and other socio- 
demographic characteristics and pro- 
vides valuable information for 
studies on minimum wage and  dis- 
parties in earnings. 


NO 2 - Les chômeurs selon leur expé- 
rience de travail 


Bien que les chômeurs comptent un grand 
nombre de personnes qui ont perdu leur 
emploi et qui se sont mis sans délai à 
en chercher un autre, ils ne respectent 
pas tous cette tendance. Certains 
travailleurs quittent leur emploi pour 
se trouver un meilleur poste ou un 
emploi qui leur convient davantage, 
tandis que d'autres reviennent sur le 
marché du travail après une absence 
pouvant aller d'un mois à plusieurs 
années. D'autres encore cherchent un 
tout premier emploi. Les deux articles 
(décembre 1984 et juin 1985) décrivent 
les différences saisonnières et 
démographiques des antécédents de 
travail des chômeurs. 


NO 3 - Activité des immigrants sur le 
marché du travail au Canada 


À partir des données du recensement de 
1981, ce rapport (septembre 1985) décrit 
les caractéristiques des groupes d'immi- 
grants et leur activité. Le lieu de 
naissance et la période d'immigration au 
Canada figurent parmi les caracté- 
ristiques étudiées. 


N° 4 - Chômage de longue durée 


Ces deux études (octobre 1985 et juin 
1986) ont été réalisées en raison de la 
croissance considérable du chômage de 
longue durée au cours des années 1980. 
Elles examinent les caractéristiques 
socio-démographiques des personnes en 
chômage depuis plus d'un an, ainsi que 
la branche d'activité et la nature de 
leur emploi précédent. 


NO 5 - Rémunération horaire en 1984 


Fondé sur les résultats de l'enquête sur 
l'adhésion syndicale réalisée en 1985, 
l'article (décembre 1985) analyse ila 
rémunération horaire des travailleurs 
rémunérés, selon le sexe, les études et 
d'autres caractéristiques socio- 
démographiques, et fournit des ren- 
seignements utiles pour l'étude du sa- 
laire minimum et de la disparité sa- 
lariale. 


No. 6 - An Overview of Employment 
Growth in the Services to Business 
Management Sector 


Services to business management are a 
growth industry, supporting the 
popular notion that the practice of 
"eontracting out" is on the rise. 


The report (February 1986) profiles 
workers in this industry. 
No. 7 - Labour Market Activity of 


Students During the Summer Vacation: 
July 1986 


Students' prospects in the summer job 
market improved in 1986. Labour 
market conditions generally were 
favourable, and a declining youth 
population meant that fewer’ students 
were competing for available jobs. 
This article (July 1986) outlines the 
labour market experiences of students 
during the different phases of the 
latest economic cycle. 


No. 8 - Labour Market Activities of 
High Income Families 


Using 1981 Census data, this article 
(August 1986) examines the labour 
market characteristics of the 
families that formed the top income 
percentile in 1980. Comparisons. of 
participation rates, class of worker 
and occupation of selected family 
members are made with all Canadian 
families. 


No. 9 - Occupational Trends Among 
Women in Canada: 1976 to 1985 


The past decade has seen tremendous 


growth in female employment, 
accompanied by changes in the 
occupational profile of women. An 
examination (October 1986) of this 


changing occupational mix shows where 
part-time employment growth has 
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N° 6 - Aperçu de la croissance de 
l'emploi dans le secteur des services 
aux entreprises 


Le secteur des services aux entreprises 
est en pleine croissance. Cette obser- 
vation appuie la notion populaire selon 
laquelle le recours aux marchés de 
service est à la hausse. Le rapport 
(février 1986) établit le profil des 
travailleurs de cette branche d'ac- 
tivité. 


NO 7 - Activité des étudiants sur le 
marché du travail pendant les vacances 
d'été: juillet 1986 


Les étudiants avaient plus de chances de 
se trouver un emploi d'été en 1986 
qu'auparavant. Les conditions du marché 
du travail étaient en général favorables 
et, comme la population juvénile est à 
la baisse, un plus petit nombre de 
jeunes  rivalisaient pour obtenir les 
emplois disponibles. L'article (juillet 
1986) décrit l'expérience du marché du 
travail des étudiants au cours des 
diverses phases du dernier cycle écono- 
mique. 


NO 8 - Activité des familles à revenu 
élevé sur le marché du travail 


À partir des données du recensement de 
1981, l'article (août 1986) explore les 
caractéristiques relatives au marché du 
travail des familles dans le percentile 
supérieur de l'ensemble des familles 
classées selon leur revenu en 1980. On 
compare les taux d'activité, la caté- 
gorie de travailleur et la profession de 
certains membres des familles à revenu 
élevé à ceux de l'ensemble des familles 
canadiennes. 


NO 9 - L'évolution professionnelle des 
femmes au Canada, 1976 à 1985 


Au cours de la dernière décennie, 
l'emploi chez les femmes a affiché une 
hausse considérable, et leur profil 
professionnel a changé. L'article (oc- 
tobre 1986) examine les changements 
observés dans les caractéristiques 
professionnelles des travailleuses, ce 
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occurred and which occupations are 
"aging", in the sense that their 
proportion of young  jobholders is 
falling. 


No. 10 - Recent Industry Trends in 
Employment: Canada and the Provinces 


The swing towards the service sector 


in the '80s, and labour market 
disruptions brought about by the 
recession hit the provinces at 
different times and to differing 


degrees. This study (November 1986) 
is a careful examination of industry 
changes in every province during the 
turbulent 1980-1985 period. 


No. 11  -  “Involuntary" Part-time 
Employment in Canada, 1975-1985 


People who did not want to work part- 
time accounted for over 50% of the 
growth in part-time employment in the 
ten-year period ending in 1985. In 
this article (December 1986), the 
socio-demographic characteristics of 


involuntary part-time workers are 
examined and compared with the 
characteristics of those working 


part-time by choice. Industry and 
occupation data are also examined. 


No. 12 - Alternative Concepts and 
Measures of Unemployment 


Statistics Canada has developed eight 
rates of unemployment to supplement 
the official unemployment rate. This 
article (February 1987) looks at the 
theoretical basis of these rates, and 
at how much they differed from the 
official rate over the years 1977 to 
1986. 


qui permet de déterminer les secteurs où 
l'emploi à temps partiel a progressé et 
les professions où les travailleuses 


vieillissent, c'est-à-dire où la propor- 
tion de jeunes femmes a chuté. 
NO 10 - Tendances récentes de l'emploi 


selon la branche d'activité, Canada et 
les provinces 


La croissance du secteur des services au 
cours des années 1980 et les 
perturbations du marché du travail qu'a 
entraînées la récession ont touché les 
provinces à différents moments et à 
différents degrés. L'étude (novembre 
1986) examine de près les changements 
observés dans les branches d'activité, 
pour chaque province, au cours de la 
période turbulente de 1980 à 1985. 


N° 11 - Personnes travaillant à temps 
partiel "involontairement" au Canada, 
1975-1985 


Au cours de la décennie qui s'est 
terminée en 1985, les personnes qui ne 
voulaient pas travailler à temps partiel 
ont représenté plus de 50% de la 
croissance de l'emploi à temps partiel. 
L'article (décembre 1986) explore les 
caractéristiques socio-dé mographiques 
des personnes travaillant à temps par- 
tiel involontairement et les compare à 
celles des personnes travaillant volon- 
tairement à temps partiel. L'article 
analyse aussi les données sur les 
branches d'activité et les professions. 


NO 12 - Mesures et concepts supplé- 
mentaires du chômage 


Statistique Canada a élaboré huit taux 
de chômage pour compléter le taux 
officiel de chômage. L'article (février 
1987) examine les concepts de base sur 
lesquels reposent ces taux et discute de 
combien ces taux supplémentaires dif- 
féraient du taux de chômage officiel 
entre 1977 et 1986. | 


No. 13 - Job Loss and Labour Market 
Adjustment in the Canadian Economy 


This is an in-depth study (March 
1987) of workers who suffered 
permanent job loss in. the early '80s. 
It is based on the results of the 
Displaced Worker Survey conducted in 
January 1986. Efforts to find new 
work and the outeome of these efforts 
are detailed, including the impact on 
wages. 


No. 14 - Persons On the Margins of 
the Labour Force 


Some people who are not part of the 
labour foree do in fact want to work. 
This report (April 1987) analyzes 
their reasons for not seeking work 
and also tracks changes in the size 
and composition of this group through 
the last two economic downturns and 
recoveries. 


No. 15 - The Growth of Part-time Work 
in a Changing Industrial Environment 


Part of the growth in the proportion 
of workers employed part-time can be 
explained by the shift from the 
goods-producing industries to the 
service sector, which has tra- 
ditionally employed a higher propor- 
tion of part-time workers. This 
article (May 1987) analyses this 
influence and shows how the root 
causes of part-time employment growth 
have changed since the end of the 
recession. 


No. 16 - Employment Estimates from 
the Labour Force Survey and the 
Survey of Employment, Payrolls and 
Hours 


Every month Statistics Canada 
publishes employment data from two 
surveys, the  household-based Labour 
Force Survey and the establishment- 
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NO 13 - Perte d'un emploi et adap- 
tation au marche du travail dans 
l'économie canadienne 


Cette étude en profondeur (mars 1987) 
traite des travailleurs qui ont perdu 
leur emploi au début des années 1980. 


Elle est fondée sur les résultats de 
l'enquête auprès des travailleurs 
déplacés réalisée en janvier 1986. Les 
démarches effectuées pour trouver un 


nouvel emploi et les résultats de ces 
efforts sont décrits, notamment l'effet 
sur la rémunération. 


NO 14 - Les inactifs en marge de la 
population active 


Certaines personnes qui ne font pas 
partie de la population active veulent 
travailler. Le rapport (avril 1987) 
analyse les raisons pour lesquelles ces 
personnes ne cherchent pas de travail et 
examine aussi les changements observés 
dans la taille et la composition de ce 


groupe au cours des deux dernières 
périodes de ralentissement et de 
reprise. 

N° 15 - La croissance de l'emploi à 


temps partiel dans un cadre économique 
en évolution 


Une partie. de la croissance de la 
proportion de travailleurs à temps par- 
tiel peut s'expliquer par le ralen- 
tissement dans les branches productrices 
de biens et la progression dans le 
secteur des services qui affiche depuis 
longtemps une proportion plus élevée de 
travailleurs à temps partiel. L'article 
(mai 1987) analyse cette influence et 
indique comment, depuis la fin de la 
récession, l'augmentation de l'emploi à 
temps partiel est attribuable à de 
nouveaux facteurs. 


NO 16 - Estimations de l'emploi tirées 
de l'enquête sur la population active et 
de l'enquête sur l'emploi, la rémuné- 
ration et les heures de travail 


Chaque mois, Statistique Canada publie 
des données sur l'emploi à partir des 
deux enquêtes suivantes: enquête sur la 
population active, dont l'univers est 
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based Survey of Employment, Payrolls 
and Hours. Although the two comple- 


ment each other, they yield  sub- 
stantially different employment 
counts. This article (June 1987) 
explains why such differences exist 
by looking at each survey's concepts, 
coverage and other applicable 
factors. 


No. 17 - A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 


This article (August 1987) reviews 
data drawn from the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours in the 
critical post-recession period of 
1983 to 1986. It analyzes the extent 
of recovery by industrial sub-groups 
as well as by province using 
employment, average weekly earnings 
and hours of work data. 


No. 18 - Trends in 
Employment, 1976-1986 


Government 


Government employment over the decade 
has grown less than employment in the 
private sector. In addition to 
examining employment growth at the 
federal, provincial and local levels 
of government, the study (September 
1987) looks at the composition of 
government and non-government employ- 
ment by age, sex and educational 
attainment. 


No. 19 - Job Search Methods of the 
Onemployed, 1977-1986 


People use a variety of job search 
methods, but contacting employers 
directly has traditionally been the 
most common means. However, other 
methods have either become more or 


less popular over the past decade. 
This report (October 1987) explores 
changing job search patterns, 


comparing the sexes and different age 
groups and tracing differences by 
duration of unemployment. 


composé de ménages et l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures 
de travail, dont l'univers est composé 
d'établissements. Bien que ces deux 
enquêtes soient complémentaires, les 
statistiques de l'emploi obtenues sont 
sensiblement différentes. Cet article 
(juin 1987) définit les raisons de ces 
différences en examinant les concepts et 
le champ d'observation de chaque enquête 
ainsi que d'autres facteurs d'intérêt. 


NO 17 - Survol des données sur 
l'emploi et la rémunération, 1983-1986 


Cet article (août 1987) examine les 
données de l'enquête sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail 
pour les années 1983 à 1986, soit la 
période critique qui a suivi la réces- 
sion. L'article analyse l'étendue de la 
reprise dans les diverses branches 
d'activité ainsi que dans chacune des 
provinces à partir des données sur 
l'emploi, les gains moyens hebdomadaires 
et les heures de travail. 


N° 18 - Tendances de l'emploi dans le 
secteur gouvernemental, 1976-1986 


Au cours des dix dernières années, 
l'emploi dans le secteur public a moins 
augmenté que dans le secteur privé. 
Dans cet article (septembre 1987), on 
examine la croissance de l'emploi dans 
les administrations fédérale, provin- 
ciales et locales ainsi que la répar- 
tition de l'emploi selon l'âge, le sexe 
et le niveau d'instruction. 


NO 19 - Les chômeurs: leurs méthodes 
de recherche d'emploi, 1977-1986 


Il existe de nombreuses méthodes de 
recherche d'emplois la plus répandue 
consiste à entrer directement en contact 
avec des employeurs. Toutefois, au cours 
des dix dernières années, certaines 
méthodes ont commencé à être plus 
utilisées tandis que d'autres ont été 
délaissées. Ce rapport (octobre 1987) 
analyse les changements qui se sont 
opérés dans les méthodes de recherche 
d'emploi, chez les hommes et les femmes, 
à l'intérieur des différents groupes 
d'âge. Il examine en outre les diffé- 
rences selon la durée du chômage. 


No. 20 - Older Workers’. in the 
Canadian Labour Market 


Since the recession, older workers 
have had a more difficult time in the 
labour market. This article (Nov- 
ember 1987) provides a labour market 
profile of Canadians aged 55-64 
including such topics as labour force 
participation, annual work patterns 
and the types of jobs held or 
desired. 


HOW TO ORDER 


These reprints ean be obtained by 
contacting Central Inquiries (1-800- 
267-6677), Statisties Canada, Reo: 
Coats Building, Ottawa KIA  OT6. 
Presented in bilingual format, with 
an attractive and _ sturdy window 
cover, each reprint costs $6.00. 
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NO 20 - Les travailleurs âgés sur le 
marché du travail canadien 


Depuis la récession, les travailleurs 
âgés éprouvent plus de difficulté sur le 
marché du travail. Cet article (novembre 
1987) offre un profil des canadiens âgés 
de 55 à 64 ans sur le marché du travail. 
On y examine des questions telles 
l'activité, les comportements de travail 
(sur une période d'un an) ainsi que le 
genre d'emploi exercé ou recherché. 


VOICI COMMENT COMMANDER 


Pour obtenir les articles réimprimés, 
communiquez avec le Service central de 
renseignements en composant le numéro 1- 
800-267-6677, Statistique Canada, Im- 
meuble R.H. Coats, Ottawa K1A OT6. Les 
articles sont rédigés dans les deux 
langues officielles et présentés sous 
couverture durable, à fenêtre. Chaque 
article réimprimé coûte $6.00. 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000, representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
oresented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 


membres a plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 


échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 


tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 


mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 


appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 


on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
Jo0D "> 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


St 


atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


CL 
em 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 

a) ont fait un travaill quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 

Chômeurs 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 

de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 
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On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1985, 1986 and 1987. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
(> ans Comp LuS. Le rapport emploi-population d'un groupe 


particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc-) est le nombre 
de personnes occupées dans ce_groupe,;” exprimé en pourcentage 
de la popülation dans ee Ton 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et 
1987 inclusivement. 
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January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 
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17 
21 
21 
18 
16 
20 
18 
15 
19 
17 
14 
12 


1986 1985 


week ending - semaine se terminant le 


18 22 
15 16 
15 16 
(2 20 
17 18 
21 {he 
19 20 
16 17 
20 21 
18 (19 
15 16 
13 14 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal ffactors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data 


Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
Now 1=2D1)E 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program" and 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


The _X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalise les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronolo iques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et, plus, Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally , adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
Viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and super ision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à 1'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H'" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OTé. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littéral 
JE Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


159 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
68% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


chance that ‘it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


NT te VE 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 


Symbole littéral Écart-type exprimé en pourcentage 


A 0.0 % - 0.5 % 
B OSSI DES 
C Wiad) 2 ms BRS) 
D ROOMS = Dale) 7 
E Dell ry = N00) 
ia LOMME SES 
G 16.6 % - 25,0 % 
H 22.10) = 53559 % 
J 33.4 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Grand Falls and 
Census Divi- 


Atlantic Ocean in the northeast. 
Gander are in this economic region. 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Nova 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


520s 


330: 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


KAZ 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny,  Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
OSs 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


Tle-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle—Ecosse 
210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 


220: 


230: 


240: 


250: 


Cap-Breton et de Victoria. 


Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 


Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

Les divisions de recensement de Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 


Shelburne , 


La division de recensement d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


Les divisions de recensement de 
Restigouche et Gloucester. 


Northumberland, 
Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 


Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 


Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 


Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 


Madawaska. 


Québec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


La partie nord de la division de recensement du 


Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les divisions de recensement des Îles-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de 
Bonaventure et la partie nord de Matane. 

Les divisions de recensement de Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, 
une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 


Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord 
de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les divisions de recensement de  Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, 
Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency 
N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la 
partie nord de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la 
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbinière 
et Portneuf et une petite partie du sud du Saguenay. 


Les divisions de recensement de Champlain, Nicolet, 
Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une 
petite partie du sud-ouest de Lotbinière, une petite 
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité 
d'Arthabaska, la quasi-totalité de Yamaska, la partie sud 
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinongé et la 
partie sud-est d'Abitibi. 


Les divisions de recensement de 
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la 
partie sud de Wolfe, une petite partie du sud 
d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est de 
Shef ford. 


Compton, Richmond, 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


oO 


540: 


De Us 


560: 


270: 


580: 


SEMA 


592: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


291: 


292% 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 
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Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, 
de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Châteauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest 
de Brome, la partie ouest de Shefford et une petite 
partie de Yamaska. 

l'Île-Jésus et de 


Les divisions de recensement de 


l'Île-de-Montréal. 


Les divisions de recensement des Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la 
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la 
partie nord de Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne, 
une petite partie du nord de Papineau et une petite 
partie du nord de Gatineau. 


La division de recensement de l'Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de 
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de 
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie 
du sud de Terrebonne. 


La division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


La division de recensement du Témiscamingue, la partie 
nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau- 
Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, a l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex. 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et O4, 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, 07 et 15. 


> 


La région de Portage-La-Prairie, & l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement O08, 09 et 10. 


La région située au nord du pare national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


162 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, O9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and the 


660: 


670: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
19, 210272160625: 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 


720: 


re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 


750: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
ee iNeed aie 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, (09 eb 10; 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'a la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 12. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Cowichan Valley, 
Comox-Strathcona et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 
Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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Labour Force Economic Regions 


Les regions économiques de la population active 
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iv LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed 


Docket No 2 | Eble a,1,] Me 2 4 | | À rormno O5 


HR - line N = 
O page ne No Given name 


à Surname 
S( 662 2 En Le Tim ise Eee 


10 LAST WEEK. DID... WORK AT A JOB OR | 3 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- | 5() HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1 2 
ee" | Ye © ew 33 ie vee'O es O ww ss 
\ 2 EN ee à | es , 
’ 9) Kw CD @e0 © se Ce Bo Len To Saar 51 WHENDID...LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 un , BEG 
pes zo oe te ee AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? rate [oe 
11 20 HAVE MORE THAN ONE JOB OR , 2 
BUSINESS LAST WEEK? ves'C) wo? OC ww 50 ee 2a Mo vr 
— 
O ee O 4 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | chance Ta ze month uno) ender ni mont 
Yes \X Goto 13 - 
: Re et DE | IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 0 
42 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 NTERVEWER CHECK ITEM: 
EMPLOYERS LAST WEEK? ar (1) 51 is before ...... 10) sé 
“ ; Go to 50 @ 
walt) af, “se | (2) # 51 is equal to 
a panes pence my 2 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES | 33 WHY MAS”, ABSENT FROM Worn CSST st aa a D TR —* OC w» 53 
T HIS/HER: dl 
ee se | HE ae and if code 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
Main) JOB? ee ee 6 go to WEEK? 
= = DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 
rm Peete’ | 34 Business Cast WeEKe (306 m3 pee ON 
=} ae k uu | 1 a 2 O per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yes No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 135 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... ig PES. 
4 fer Ci 
| 7 as USUALLY WORK AT HIS/HER: 
1e Code SATA | 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
4 (Main) JOB ff total 1 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 5 ; 
15 OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... : Ee °# pere unable to work” in 10 O GaSe 
WORK? Other jobs? go D Othenidse 2 
(Include paid and unpaid If none | 2 LA > 4 @ go w 56 
tine a al joes) tre 36 MT SANTE REASON... USUALLY WORKS |DG IN THE PAST 6 MONTHS, HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
16 LE FES von ee Gi moi | OR | rs 
? Enter code Ye 4 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) = bes SHOE 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 + IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
37 WEEKS HAS … BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
(From all jobs) | | He pr FROM WORK? = Nothing CF ; Go to 62 
z ¢ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
417 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING pW ______________) TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 |S... GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask 
as FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
| Enter code OFF LAST WEEK? * WHEN DID .… LAST 2) 
i lepeat met 
ves’ C) re No. of weeks 


18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


ee oe 


| 
(Main) JOB? 


Other jobs? 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS. . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 
w O 


1 
Yes 


Method ago (excl. 


39  MTERVEWER CHECK ITEM: Checked with svy. week) 


e 


PUBLIC employment AGENCY 


1 
if code 5 (lyott) in 33 'C) goto 56 
“oes ner 0 PRIVATE employment AGENCY 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR UNION 
ANOTHER JOB? 5 


2 
3 


EMPLOYERS directly 


o) 
O 
O 
FRIENDS or relatives F @ 
O 
O 
O 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


WWW 


OTHER, Specify in NOTES 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? asl 


(Not counting weeks worked.) 


WHAT WAS ....’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? Ent 
ler 
BE 


Mo. 
Joe Lire), fe Poe se 


60 IS . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., MONTHS? 
federal goverment, canning industry, forestry services.) ves’ © no? C) 

(More than 6 months) (6 months or less) 
ee 0 ao om 
"> | | ; 

> | Full-time ©) Part-time O 
| (30 or more hours (Less than 30 hours 
| per week ) per week) ] 
75 A WHAT KIND OF WORK WAS .… DOING? (Give full description: eg. office clerk, factory worker, Goi 62 
- ) .) 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
@ > FOR WORK LAST WEEK? 
pa | Fa Enter code 
Cop | | 63 WAS THERE ANY REASON WHY … COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
Ex Enter code 
75B 'N THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES 64 INTERVIEWER CHECK ITEM 2 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) © “No” (never worked) in 50 ‘or 
3 ; 
ne | 7 ee Gey a SPS © LE ale ss pa 
| 4 : 
Tp | | + Otherwise Chen 72 


7 = See Se BO LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
ns CJ ia [o> pe is we wo? © @ w 90 


81 WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


77 Other JOD ene “el [2 [| [o> as Poe eet oak 1iGy St 20 
NOTES 82 WHAT KINO OF SCHOOL WAS THIS? 

CT | [] sc 

aa __ [90 areas mee 

“(TT | ee of 


RENT EEE . …"Authonty - Statietics Act Chapter 1 
TR EE FRANÇAIS AU VERSO Suna i Corse 1070710720 
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36 


| ae Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHIEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© O O1 B © N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


17 


OOhWN— 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


39 


NR — 


Oo BB © 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 


6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
0 Other — Specify in NOTES 
L =) 
7 


& 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Retired 
Other — Specify in NOTES 


D'LA 


PM a2 Mo ao 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


= 


oo 


OWN 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 
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AN OOAWHN 


(Le) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


|) 


© BB © NO = 


o1 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


- 


| 
7 IN . 
6 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


on BB © 


TI ...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


.. ‘S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business - With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not incorporated business — With paid help 


Not incorporated business (/nc/ude se/f-employed 
without a business) — No paid help 


OWN — 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


iv 


QUESTIONNAIRE DE L ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


SNEIDENTIE 1 


] 


’ ee Date denquete 3] | | N° de té - 4 . 05 
Ag M rem 7 Mos Annee Nom de famille 1 roue 

10 LA SEMAINE DERNIERE. . . A-T-IL(ELLE) | 3) LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN | 50 .... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE ? Ye 2 OQ 
PRISE? {Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ ? | Ou Non Passez a 55 

OR el 7 Mien Sao vt PROS am me ee cn 
es "74 LA SEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN ork | | 

11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE | Pi | | 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE | FUTURE ; 4 | Au > Mos Annee 

ra ra cur 
DERNIERE? x 4 O + O ers: DETERMINEE? Ou me) Non O Passez à 50 | changement ee mate ee un 
=~ ee — 32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, [pA LINTERVEWER 

12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT | DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT. | D2 “-CNTERVEWER 
D EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE ? | IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe re Passez 

3 k O ; ©) | du nr Passez à 50 (2) pe à 51 est la mé: Cr dr 
dur Nor | | | | ISSe. F 

———— —— = — { H J me que ou se situe aprés Oise 

13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- | : 1 NE RE 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 133 POURQUOI... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 

TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53 --.TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
ON EMPLOI pa SE ton | DERNIÈRE ? | code Si c'est 6, | OU PLUS PAR SEMAINE? 
——_— est 30 ou plus | a Los | A temps plein : O A temps partiel © 
; ee | passez à 15 (34 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU RC RES ou forts 0 PES 
= hs PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE OS oa seal Pen Semaine) 

44 POURQUOI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- | nie ete Ke iC) nei) [54 SUÉREEST UA AISONPRNCALE PounTAGUETIE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui Non - ALAISSE CET EMPLOI? UE "+ 
SEMAINE? Free 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- fae laeraldaer sect 

EC | VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 A LNERVEMR 
— a | eee 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES EEN EMPLOI! “4 LR % L 1 esse 2100 

15 SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- Sas | eo er SIME SER EM RER TS Ce ; O 
VAILLE? a Ù ite 
(Comptez les heures era] a) : a d'autres emplois? | | passez à 37 ME O po 
res a Pour aucune | 
ye ss i 7 00 4 y 5 

a tous les emplos) us 136 POURQUOI 2e... TRANILLE-TILIELLE) HaBt | 56 AU COURS BES 6 Ren MORTE SES EE! 

16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | TUELLEMENT MOINS DE an ‘ : ; 

.. A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR ea re Ree O hace suntan’ 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE? nr : 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) g 57 ° AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
(37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
[T7] Pour “aucune PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- indiquée. ds. @ A. 
FEES IESE EL) RE OO CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) | < ï 
(HS DU TRAVAIL? El + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? — Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
38 -::RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION DE donnée, demandez: ae 
PAR EE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE SOS pre PRICE 
Re er FOIS? | lAépétez @ méthode) depus fa 
18 COMBIEN D'HEURES … A-T-IL(ELLE) EFFECTI- : ae GC) Nee ©) mendes, nig Kee 
VEMENT TRAVAIELE: ef eee DERNIERE: 39 À L'INTERVIEWER: Sest-il(elle) adresse(e) employée semaine d int.) 
‘ : & ne 
A SON EMPLOI (pnncipal)? | ; 1 AO eae CNR: G) 
= + Si code 5 (mise à pied) à 33 passez à 56 au SIPAÇERE : 
a À: id | * Autrement É O passez à 40 a un BUREAU de placement PRIVE 7 (Œ) 

19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 4Q AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, a un SYNDICAT © EL 
...  S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 
EMPLOI? EMPLOI? do! 

. 2 . 1 2 di EMPLOYEURS tJ 
a 1 O Ne O aF O ee Es irectement a des : _— 
Passez à 72 Passe) à we a des AMIS ou des parents O 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE (activité principale) A-t-i(elle) publie une ANNONCE 4 3 
POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entrepnise, de l'organisme gouvernemental ou de la ou repondu a une ANNONCE 
auf} > A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES aS 
aoa ‘Ow Fri 
L'selle d AUTRE. Precisez dans les NOTES i 
Cor) > | | 


73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Mors: Annee Mois Annee 
Oe 


sO» Lil] «x 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvemement fédéral, conserverie, services forestiers.) 


Si le mois est inconnu, 
mettez -- à “Mois” 


{> 
changement 


cop | 


| 


58 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 


BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas) 


les semaines travaillées.) 


59 


QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE pile... 
CHERCHER DU TRAVAIL? ce 


60 . .. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? 
me “ee 
(Plus de 6 mois) {Moins de 6 mois incl 6 mois) 
61 ... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 


UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 


A temps plein 
5 (30 heures ou 


2 
A temps partel 
(moins de 30 heures 


[res s | plus par semaine) par semaine) ) 
75 AA QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) Passez à 63 
d'usine, technicien(ne) forestier(ère). 
POP er) [62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
af ... N'A PAS CHERCHÉ DE 
con A sa TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
changement | L DERNIÈRE ? — 
Cor) D | eens — . = ue Let 63 Y_AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI = 
oe — P LA SEMAINE DERNIERE? | Inscrivez le code 
_— 
7 5B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 164 A_LINTERVIEWER: : 
IMPORTANTES DE ... ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) © Si “Non” (jamais travaillé) à 50 CF à 80 
Au- [ 3 
ant ),> | S'il y a un “X" dans le cercle du haut à 52 (ene 
ou 4 
Ce > =. aS = = + Autrement (Gra à 72 
— = — ACTIVITE SCOLAIRE (si 65 ans et plus. passez a 90) 
76 Came de travailew (uae i 80 if Cape DERNETE: ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
Emplo principal 19 > (oo) > ae OU UNE UNIVERSITÉ? ou) non 2 (©) 330 
changemen oy 
/ SE: ... ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 
sa auf) ; Cl cath [| lascrrvez TEMPS PLEIN OU A TEMPS À temps A temps 
77 utre emplo: ; EE | | LOU } Le code Los à 80 PARTIEL? de 1 o viel 2 Le 
NOTE | 82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[| inscnvez le code 


F £ 7 eT tabs CARE SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90 N° de page-ligne du DM de la personne qui a foumi les 


SEE REVERSF FOR ENGLISH — 


nl 


renseignements Ci-JESSUS. 
La derniere Cette 


a CT] all] 


Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


2 Le Statistique Canada Statistics Canada 


14 
36 


English version 


FEUILLE DES CODES Run 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


OO OAOMORWN 


Maladie ou invalidité de |’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


17 


© © [ep] Oo B © N = 


Maladie ou invalidité de |’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 
Température 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à ÿ retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


oO con [ep] Oo B © N 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Travaillait 


| 99 


2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 
O Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
[= ass 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 


O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© BB © NN — 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


76 
hip 


OPW 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—440.2: 2-9-87 


“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


“DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d’autres 


— 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


No 


A travaillé a son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


O oO BB © 


82 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN = 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 


October 1987 


November 1987 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 


Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. “Involuntary” Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 


1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment, 
1976-1986 


Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 


Older Workers in the Canadian Labour 
Market 


Août 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


Novembre 1985 


Décembre 1985 


Janvier 1986 


Février 1986 


Mars 1986 


Avril 1986 


Mai 1986 


Juin 1986 


Juillet 1986 


Août 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


Juin 1987 


Juillet 1987 


Août 1987 


Septembre 1987 


Octobre 1987 


Novembre 1987 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chômage de longue durée 


40® anniversaire de l'enquête sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Aperçu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise à jour 


Tendance du chômage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles à revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant à temps partiel 
"involontairement" au Canada, 1975-1985 


Évolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne 


Les inactifs en marge de la population ætive 


La croissance de l'emploi à temps partiel 
dans un cadre économique en évolution 


Estimations de l'emploi tirées de l'enquête 
sur la population active et de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail 


Le marché du travail en 1987: bilan de la 
mi-année 


1. Survol des données sur l'emploi et la 
rémunération, 1983-1986 

2. Quelques observations sur l'incapacité et 
l'activité sur le marché du travail 


Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


Les chômeurs: leurs méthodes de recherche 
d'emploi, 1977-1986 


Les travailleurs âgés sur le marché du 
travail canadien 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 


- Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1986, January 1970 to December 1986 
and January 1975 to December 1986.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 


sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 


Buely 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


Other Publications 


71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti- 
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional ) 


Boalt 

(Presents a set of tables which links the la- 
bour force activity of individuals to selec- 
ted characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 


72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 


Bil. 

(Industry and area data on industrial employ- 
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1986, janvier 1970 à décembre 1986 et janvier 1975 à 
décembre 1986.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 


opulation active (Hors série) Bil. 
(Cotte publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 


l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 


recensement de 1981.) 


Autres publications 


71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 


du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Bil. 

(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers à certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquête sur la population 
active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 


(Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 
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